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Art, 1°

UNIVERSIDADE DE MARILIA

UNIVERSIDADE DE MARILIA — UNIMAR
REGIMENTO GERAL

TITULO 1
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

A Universidade de Marilia, doravante neste Regimento Geral simplesmente
designada UNIMAR, com sede na cidade de Marilia, se constifui numa
organizagio universitiria de ensino superior, mantida pela ASSOCIACAO DE
ENSINO DE MARILIA LTDA, com sede e foro em Marilia, Estado de S#o
Paulo.

Pardgrafo tnico. A UNIMAR possui autonomia didéatico-cientifica, administrativa €

Art, 2°

Art, 3°

disciplinar relativamente & sua Mantenedora, nos termos e limites estabelecidos
em seu Estatuto e neste Regimento Geral.

A UNIMAR observara os textos legais vigentes, as disposi¢Ses de seu Estatuto
e deste Regimento Geral.

O Regimento Geral da UNIMAR disciplina o funcionamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensfio e a execuglio dos servigos administrativos,
complementando e explicitando o disposto no Estatuto.

Paragrafo unico. As normas especificas ou referentes aos 6rgdios e servigos sfo fixadas

Art. 4°

mediante regulamentagio, sujeitas a aprovagéo do colegiado competente.
A UNIMAR abrange todas as areas de conhecimento, oferecendo cursos que
constam anexos a este Regimento Geral.

Pardgrafo unico. Outros cursos, além dos ja existentes, farfio parte da Universidade a

Art.5°

medida que forem criados, integrando este Regimento Geral.
A UNIMAR, como instituigio de educagfio nacional, tem por objetivo nas
areas dos cursos que ministra:

L. elaborar e executar o seu Projeto Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI ¢ a sua proposta
pedagdgica;

IL. administrar seu pessoal € seus recursos materials €
financeiros;

[1L. assegurar o cumprimento dos dias letives e horas-aula
estabelecidos;

Iv. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

V. prover meios para a recuperagio dos alunos de baixo
desempenho;

V1. formar bacharéis, especialistas, mestres ¢ doutores,

capacitados para o mercado de trabalho, colaborando para a
sua formagfio continua;

VIIL. fomentar a pesquisa, a extensfio, a iniciagdo cientifica e
estimular as atividades criadoras;

VIIL estender o ensino e a pesquisa & comunidade, mediante
CUrsos € servigos especiais;

IX. promover a divulgagio de conhecimentos culturais,

cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade, comunicando o saber através do ensino, ,de
publicagdes e de outras formas de comunicagdo;
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X, suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional
e cultural, possibilitando sua concretizagio em uma estrutura
intelectual sistematizadora;

XL contribuir para a compreensio dos direitos e deveres do
cidadéio, da comunidade e do Estado, bem como estimular o
conhecimento dos problemas da atualidade mundial, os
nacionais e particularmente os regionais.

Ti’!‘ULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPiTUl:O I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

N SESSAQ 1
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO
Art. 6° Sdo orgdos da administragio superior:

L Conselho Universitario — CONSUNI
IL Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
Art. 7° Aos orgéios colegiados da UNIMAR aplicam-se as seguintes normas:
L o colegiado funciona com a presenca de, no minimo, dois

tercos de seus membros e decide por maioria simples sobre
os casos previstos no Estatuto e neste Regimento Geral,
quando ndo for exigido quorum especial;

. o presidente do colegiado participa da votagfio e, no caso de
empate, tem o voto de qualidade;

ML as reunides de carater solene séio publicas e funcionam com
qualquer nimero,

V. é obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade

universitiria o comparecimento dos membros as reunides do
colegiado a que pertencer;

V. no processo de votagio devem ser obedecidas as seguintes
normas:
a.  nas decisGes atinentes a pessoas, a votagdo €  sempre
secreta;

b. nos demais casos, a votagio é simbolica, podendo,
mediante aprovagéio geral, ser nominal ou secreta;

c¢.  n#o ¢ permitido o voto por procuragio;

d. os membros do colegiado, mesmo que a ele pertencam
sob muiltiplas condi¢des, tm direito apenas a um voto,
exceto o Presidente.

Art. 8° Aos 6rgéos de deliberagio coletiva aplicam-se, ainda, as seguintes normas:
I. o Conselho Universitario retine-se, ordinariamente, uma vez

por semestre e, extraordinariamente, quando convocado;
11. o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio relne-se,

ordinariamente, uma vez por semestre ¢, extraordinariamente,
quando convocado;

1. o Conselho de Curso, érgéo da administra¢fio intermedidaria,
redne-se, ordinariamente, a cada  bimesire e,
extraordinariamente, sempre que convocado.




§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 9°

§1°

§2°

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12,

§1°
§2°

§3°

Art. 13.

UNIVERSIDADE DE MARILIA

A convocagio dos colegiados é feita por escrito, mediante Edital, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, pelo seu Presidente, por sua
iniciativa, ou a requerimento de, ac menos, 1/3 (um ter¢o) de seus
componentes, dando-se, em qualquer um dos casos, conhecimento da pauta dos
assuntos aos convocados.
Em caso de urgéncia, a critério do Presidente do colegiado, a convocagdo pode
ser feita, verbalmente, com 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia,
ressalvadas a comunicagdo dos assuntos em pauta e a afixacéio de Edital.
Decorridos 30 (trinta) minutos da hora marcada para reunifio do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo e, 15 (quinze)
minutos para a reunidioc do Conselho de Curso, estas poderfo ter inicio com a
presenca de 1/3 (um tergo) de seus membros, excluindo-se da pauta apenas os
assuntos para os quais estd previsto “quorum” especial por este Regimento
Geral.
As reunides com data e pautas fixadas em reunides anteriores ou no Calendério
Académico dispensam outras convocagdes.
A auséncia de membros do colegiado a 02 (duas) reunides consecutivas, ou a
04 (quatro) alternadas no mesmo periodo letivo, pode acarretar a perda de
mandato ou a dispensa do cargo de professor, salvo impedimento previsto na
legislagdo ou exercicio comprovado de atividade permanente no mesmo
hordrio em outra Institui¢dio, ou outra justificativa escrita e aceita pelo seu
Presidente.
Na auséncia ou impedimento do Presidente do Colegiado, a presidéncia das
reunides € exercida por seu substituto regimental ¢, na auséncia deste, pelo
docente presente mais antigo na Institui¢fio ou, ocorrendo empate, pelo docente
mais idoso.
Sempre que estejam presentes a reunifio de qualquer colegiado, ¢ Reitor, o
Vice-reitor ou os Pré-reitores, a presidéncia dos trabalhos € assumida por um
deles, com direito a voz e voto.
Nao sdo admitidas representagdes de membros ausentes aos Colegiados,
excetuado o disposto no artigo 20, VI, deste Regimento Geral.
De cada reunidio do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa
¢ Extensiio € lavrada ata, lida e assinada na mesma ou na seguinte.
As deliberagdes de Colegiados, que tenham sentido normativo, assumem forma
de resolugfio, que sfio numeradas e indexadas na forma sequencial prépria, em
cada ano.
O Reitor pode vetar deliberagfio do Conselho Universitario ou do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensfio até 10 (dez) dias apds a reuniio em que houver
sido tomada.
Vetada uma deliberagfio, o Reitor convocara o Colegiado para, em reunifio que
se realizard dentro de 30 (trinta) dias, conhecer as razdes do veto.
A rejeigdo do veto pela maioria de 2/3 (dois tergos), no minimo, da totalidade
dos membros do Colegiado, importa na aprovagio da deliberagio impugnada.
Da rejeigéio do veto em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro,
cabe recurso do Reitor para a Entidade Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias,
sendo a decisfio desta considerada final sobre a matéria,
De ato ou deliberagio de cada orgdo cabe pedido de reconsideragfio para o
préprio drgéo, ou recurso hierdrquico para drgdo superior, na forma seguinte:

L dos professores, para o respectivo Conselho de Curso;
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1L
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do Conselho de Curso, para o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensfio em assuntos de sua competéncia, € nos demais
casos para 0 Conselho Universitario;
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e do Reitor, para
o Conselho Universitario.

Paragrafo Gnico- O recurso € interposto dentro do prazo de 10 (dez) dias apds a
comunicagdo ou publicagio do ato ou deliberagdio em lugar publico da
Universidade, n#o tendo efeito suspensivo, salvo se o Presidente do orgéo
perante o qual ele foi interposto o receber com duplo efeito, por reconhecer que
da imediata execugfo do ato ou deliberagfio possa resultar les#o irreparavel de

direitos.

SECAOII

DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI
Art. 14. O Conselho Universitario, érgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa ¢
normativa, é constituido:

L
IL.
II1.
V.
V.
VL
VIL

VIIL.

pelo Rettor, que o preside;

pelo Vice-reitor;

pelos Pro-reitores;

por oito (8) Coordenadores de Curso, eleitos por seus pares,
para mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos;

por dois membros do Corpo Docente, eleitos por seus pares,
para mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos;

por dois representantes da Mantenedora, por ela indicados,
para mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos;

por um representante do Corpo Discente, indicado por seus
pares, para mandato de um ano, vedada a recondugfio;

por dois representantes do Corpo Técnico-Administrativo,
escolhidos por seus pares, para mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 15.  Compete ao Conselho Universitario:

L
IL
IMI.
Iv.
V.

VL

VIL

definir e rever a politica educacional da Universidade;

tracar para o plano geral da Universidade as diretrizes e
normas técnicas fundamentais;

propor ¢ planejamento geral da Universidade, recebendo
sugestdes dos drgdos a ele subordinados, encaminhando suas
decisdes aos orgaos proprios;

homologar curriculos, projetos e programas de pesquisa
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo;
deliberar sobre a criagio ou ampliag8io de novos cursos de
Graduagdo, Pos-graduagdo, Sequencial ¢ a Distincia, ou
ainda a suspensdio ou extin¢do dos existentes, bem como a
criagéio ou extingdio de novos campi,

fixar o nimero de vagas iniciais de cursos novos e alterar o
numero de vagas dos existentes;

propor, no ambito da sua competéncia, as alteragbes do
Estatuto, submetendo-o a aprovagdc da Mantenedotp e a
homologagéio do Conselho Nacional de Educagio;
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VIIL aprovar ¢ modificar o Regimento Geral da Universidade;

IX. sancionar os regulamentos das unidades universitarias e dos
demais 6rgdos da Universidade;

X. regulamentar o processo de analise da produgo cientifica e
eficiéncia didatica dos candidatos 4 admissio e promocgdo de
professores;

XI. elaborar as normas gerais da Pos-graduacéio na Universidade;

XII. fixar normas complementares a este Regimento Geral;

XI1I1. apurar a responsabilidade do Reitor, do Vice-reitor, dos Pro-

reitores e Coordenadores, quando por omisséo ou tolerdncia
permitirem ou favorecerem o n3o cumprimento da legislagéo
de ensino, ou do Estatuto, ou deste Regimento Geral, ou de
outras normas complementares;

X1V, aprovar a criagio e concessfio de titulos honorificos ¢
concessdo de prémios;
XV. conhecer os recursos interpostos relativamente a assuntos de

ordem didatica, cientifica, cultural e disciplinar decididos
pelo Reitor ou por outros 6rgdos da Universidade, ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XVI. intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rg#os da
Universidade, bem como avocar a si atribuigdes a eles
conferidas;

XVIL decidir sobre o Plano de Carreira do Magistério Superior;

XVIIL interpretar o Estatuto ¢ o Regimento Geral e resolver casos
neles omissos;

XIX. exercer as demais atribuigbes de sua competéncia por forga

de let, do Estatuto e deste Regimento Geral.

SECAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE
Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - CONSEPE, orgdo de natureza
consultiva ¢ deliberativa, destinado a orientar, coordenar e supervisionar ¢
ensino, a pesquisa e a extensio da Universidade, é constituido:

I. pelo Reitor, que o preside;

II. pelo Vice-reitor;

L. pelos Pré-reitores;

V. pelos Coordenadores de Curso;

V. per um professor de cada Curso, escolhido pelos seus pares,
com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido;

VL por um representante do Corpo Discente indicado por seus

pares, com mandato de um ano, vedada a recondugfo.
Art. 17.  Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

L zelar pelos padrdes de ensino, pesquisa e extensiio em toda a
Universidade;
1I. definir normas de carater geral e orientagSes técnicas para

planejamento de curriculos e elaboragio de programas e
projetos de pesquisa em consondncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e 6rgdos competentes;



Art. 18.
Art. 19

Art. 20.

1.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

X1V,
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definir as propriedades de carater geral de desenvolvimento
de ensino, pesquisa e extensdio na Universidade, segundo a
politica educacional tragada pelo Conselho Universitario;
aprovar os curriculos de graduagio e pés-graduagdio em
conformidade com as normas e diretrizes tragadas pelo
Conselho Universitério;

aprovar o Edital do Processo Seletivo ¢ os critérios de
classificag@io do mesmo, de acordo com a legislagdo em vigor
e o Regimento Geral da Universidade;

aprovar o calendario académico, o horario de funcionamento
dos Cursos de Graduagéo e os Planos e Programas de Ensino;
fixar normas académicas complementares as do Regimento
Geral sobre os varios processos seletivos, curriculos ¢
programas, matriculas, transferéncias, reopgdes de curso,
adaptagdes, aproveitamento de estudos, além de outras que se
incluem no &mbito de sua competéncia;

estabelecer normas que visem ao aperfeicoamento dos
processos de aferi¢iio do rendimento escolar;

estabelecer critérios para elaboragdio e aprovacgio de projetos
de pesquisa e planos de servigos de extensio;

apreciar e encaminhar para aprovagio do Conselho
Universitdrio, proposta de criagdo e extingdo de cursos de
Graduagio, de Poés-graduagfio, Extensdio, Sequencial e a
Distancia;

propor ao Conselho Universitirio o nimero de vagas iniciais
de novos cursos e altera¢cdo do nimero de vagas existentes;
dar parecer sobre proposta de alteragfio do Estatuto e deste
Regimento Geral da Universidade e seus anexos;

deliberar, em primeira instincia, ou em grau de recurso, sobre
gualquer matéria de sua competéncia;

exercer outras atribuicdes previstas em let ou neste
Regimento Geral.

CAPITULO II

DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO1
DA REITORIA

A Reitoria é o 0rgio executivo superior que coordena e superintende todas as

atividades da UNIMAR.,

A Reitoria ¢ exercida por um Reitor € um Vice-reitor, designados pela

Entidade Mantenedora, com mandato de quatro anos, permitida a recondugo.
Compete ao Reitor:

L

cumprir € fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral;

representar a Universidade, interna e externamente, ativa e
passivamente, em juizo e fora dele no ambito de suas
atribuicdes;



Art. 21.

Art. 22.

§1°
§2°
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I11. designar os Pro-reitores;
Iv. designar os Coordenadores dos Cursos;
V. emitir os atos de designag¢do das demais autoridades da

estrutura organizacional da UNIMAR, nos termos do Estatuto
e deste Regimento Geral;

VI presidir o Conselho Universitirio e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, com direito ao voto comum, além do de
desempate, bem como qualquer colegiado a que comparecer
ou através de representante que designar;

VIL conferir graus, expedir diplomas e titulos;

VIIL praticar os atos necessdrios a administragio de Pessoal, nos
termos do Estatuto;

IX. submeter as instdncias competentes o planejamento global da
Universidade, bem como a sua proposta orgamentaria;

X. executar o orcamento anual da Universidade;

XI. firmar contratos, convénios e ajustes aprovados pelas
instdncias competentes;

XIIL baixar atos normativos necessarios ao cumprimento das

finalidades da UNIMAR, bem como resolugdes referentes a
delibera¢ies dos colegiados que preside;

XIIIL. administrar os recursos humanos, financeiros e materiais
colocados a disposicio da UNIMAR, visando o pleno
desenvolvimento de suas atividades académicas;

X1V, autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, de
qualquer forma, a Universidade;

XV. criar mecanismos facilitadores de integracdo da UNIMAR
com a comunidade em que se insere;

XVI. acompanhar e compatibilizar as atividades dos Cursos,
através das Pro-reitorias, com vista a garantir-lhes a plena
integrag#o;

XVIIL manter permanente processo de avaliagdo institucional;

XVIII. resolver, em regime de urgéncia, os casos omissos do

Estatuto ou deste Regimento Geral da Universidade, “ad
referendum” do Conselho Universitario.
Compete ao Vice-reitor substituir o Reitor em suas auséncias e impedimentos.

SECAO II
DAS PRO-REITORIAS

As Pré-reitorias sdo 6rgéos executivos de supervisdo, coordenagdo, fomento ¢
controle das atividades que os seus proprios nomes referenciam:

L Pré-reitoria de Graduagéo;

II. Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo;
111, Pro-reitoria de Ag¢do Comunitdria;

Iv. Pro-reitoria Administrativa.

As Pré-reitorias sdo exercidas por Pro-reitores de livre escolha do Reitor, com
mandato por tempo indeterminado, e obedecem a regulamentos préprios.

Os Pro-reitores representario as suas respectivas Pré-reitorias junto ao
Conselho Universitario ¢ ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extenséo.

10



Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26,
§1°
§2°

Art. 27,

Art. 28.

Art, 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32,
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As Pro-reitorias compete promover a integragiio das atividades que lhe sdo
afetas, desenvolvidas pelos Cursos e pelos Orgos Complementares,
coordenando-as, supervisionando-as e dando-lhes consequéncia nos seus
espacos especificos de atuagéo.

S&o atribui¢des dos Pro-reitores, nos seus espagos de competéncia, assessorar
o Reitor nos assuntos da competéncia do 6rgdo que dirige, mantendo-o
informado sobre ocorréncias que possam influir, positiva ou negativamente, no
desempenho institucional.

SECAOIII

DA SECRETARIA ACADEMICA
A Secretaria Académica € o 6rgdo que tem a fungéo de planejar, supervisionar,
avaliar e controlar os processos de registros académicos da Universidade de
Marilia. , aprovados pela Pré-reitoria de Graduagéo.
A Secretaria Académica sera dirigida por um Secretario designado pelo Reitor.
A Secretaria Académica teré sua estrutura definida em regulamento proprio.
Séo atribui¢fes do Secretario Académico:

L superintender os servigos técnicos e de apoio da Secretaria
Académica;
II. manter articulago com os servicos da Universidade, que

atuam no ensino, objetivando racionalizar as agSes de
controle académico;

1L elaborar relatério anual sobre o funcionamento da Secretaria
Académica, incluindo, necessariamente, dados sobre
matriculas (expedidas e recebidas), conclusbes, desempenho
e frequéncia dos alunos;

v, assinar os atos de certificagdo da Universidade, juntamente
com o Reitor € o Pro-reitor da area, bem como expedientes
relativos & competéncia da Secretaria Académica.

O langamento das avaliagdes de desempenho e frequéncia dos alunos é
competéncia da Secretaria Académica e da Secretaria da Pés-graduacio.

Séo diretamente responsdveis pelo controle e regularidade dos langamentos,
autorizagdo de alteragdes ou revisSes e tudo o mais que se referir 4 vida
académica, no caso da graduagdio e da pos-graduaciio, os Coordenadores dos
Cursos.

Aos auxiliares de Secretaria compete executar os servigos de secretaria que
lhes forem atribuidos pelo Secretario Académico.

SECAO IV

DO CENTRO DE DOCUMENTACAQ
O Centro de Documentagéio € o responsavel pela guarda do acervo académico,
que consiste no conjunto de documentos produzidos e recebidos referentes &
vida académica dos estudantes e necessarios para comprovar seus estudos.
O Centro de Documentagio da UNIMAR ser4 dirigido por um funcionario
designado pelo Reitor que serd pessoalmente responsivel pela guarda e a
manutengdo do respectivo acervo académico, que deve ser mantido
permanentemente organizado e em condigbes adequadas de conservagio, facil
acesso e pronta consulta,
O Centro de Documentagfio terd regulamento préprio que serd devidamente
aprovado pelo Reitor, 4




UNIVERSIDADE DE MARILIA

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

Art. 33.  Os cursos de Graduagao constituem-se em unidades de ensino no dmbito da
universidade.

Art. 34. A coordenacdo dos cursos € exercida por um coordenador, em consonéncia
com o Conselho de Curso e subordinado & Pré-reitoria de Graduag@o.

Art. 35. Os cursos de poés-graduacio lato sensu e os Programas de poés-graduagio
stricto sensu constituem-se em unidades de ensino no 4mbito da Universidade
e teriio Regulamento préprio.

SECAO1
DO CONSELHO DE CURSO DE GRADUACAO E DE ENSINO A DISTANCIA
Art. 36. O Conselho de Curso, érgio deliberativo no que tange as questdes académicas
de interesse da unidade, é constituido:

[- pelo Coordenador do Curso, como seu Presidente;

II. por trés professores representantes do curso, respeitada a
titulagdo e a estrutura funcional dos mesmos, escolhidos por
seus pares, para mandato de dois (2) anos, podendo ser
reconduzidos;

[1I. por um representante discente do curso, escolhido pelos seus
pares, para mandato de um ano, vedada a reconduggo;

Art. 37.  E competéncia do Conselho de Curso:

L fixar as diretrizes gerais € os objetivos das disciplinas ¢
atividades do curso, definindo o perfil do profissional a ser
formado;

IL. acompanhar, avaliar e controlar a execugfio curricular,

zelando pelo cumprimento do conteido programatico e
durag#o das disciplinas e atividades;

IIL. estabelecer as normas especificas para o estdgio curricular
supervisionado ou a elaboragdo e apresentagiio de
monografia, trabalho final de curso ou projeto experimental;

V. sugerir ou emitir parecer em alteragdes curriculares ou
metodolégicas;
V. promover a avaliagio periédica das atividades de ensino,

incluindo o desempenho do pessoal docente e técnico-
administrativo, dos alunos, dos contetdos programéticos das
disciplinas e atividades, das metodologias e da bibliografia de
apoio;

V1 exercer outras atribuicdes determinadas pelos 6rgéos
colegiados ¢ executivos superiores da UNIMAR.

SESSAO II
DA COORDENADORIA

Art. 38. A Coordenagfio dos Cursos ficard a cargo de um membro do corpo docente
designado pelo Reitor, com mandato por tempo indeterminado.

12
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Art. 39.  Na hipétese de vaga ou impedimento do Coordenador de Curso, assumird
automaticamente as suas func¢des o Professor com a maior titulagéo académica,
indicado pelo Reitor, até o preenchimento da vaga, nos termos do Estatuto e

deste Regimento Geral.
Art. 40.  S#o atribuigdes do Coordenador:

L planejar, dirigir e acompanhar as atividades didaticas dos
Cursos;

II. convocar e presidir as reunides dos Conselhos de Curso
juntamente com o Pré-reitor de Graduagio;

III. elaborar o plano de atividades em harmonia com o Conselho
de Curso e encaminha-lo a Pro-reitoria de Graduagdo;

V. instaurar procedimentos administrativos e disciplinares em
seu ambito de poder;

V. promover a articulagdo vertical e horizontal da execugfo
curricular dos Cursos sob a sua coordenagéo;

VL encaminhar a4 Pro-reitoria de Graduagic matéria para ser
apreciada pelos drgfos executivos ou colegiados superiores;

VIIL apresentar & Pré-reitoria de Graduagfio, no prazo por esta
fixado, relatério das atividades dos Cursos;

VIIL participar do processo de avaliagdo do curso, de acordo com
as normas determinadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio;

IX. zelar pela observincia do regime académico € cumprimento

dos planos de ensino, pesquisa e extensdo, propondo & Pré-
reitoria de Graduagdo medidas de correcdo de falhas ou
omissdes na execugdo curricular, em relagéio a professores,
alunos, pessoal técnico-administrativo ou recursos materiais;

X. cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ses deste Regimento
Geral, do Estatuto e as delibera¢des dos érgéos colegiados;
XI. adotar, em casos de necessidade e urgéncia, ad referendum

dos oérgdos superiores, medidas que objetivem manter o
regular funcionamento das atividades de ensino;

Xil. exercer outras atribuigdes que, pela sua natureza, recaiam
dentro de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas por
autoridade superior.

TITULO 11 )
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO I
DA NATUREZA DOS CURSOS
Art.41.  Para a realizagfio de suas finalidades educacionais, culturais e de pesquisa, a
UNIMAR ministrara cursos e atividades compreendidos nas seguinies

categorias:
L. sequencial;
11 graduacio;
HI. pos-graduagio;
Iv. a distancia;
V. extensfo.




Art. 42,
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SECAO I
DOS CURSOS SEQUENCIAIS
Os cursos sequenciais, organizados por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, sfio abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

portadores de formag#o equivalente e que atendam aos requisitos estabelecidos
pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico — Os cursos sequenciais serdo ministrados em todas suas modalidades,

Art. 43.

§1°

§2°

Art. 44.

Art. 45,

Art. 46.

Art. 47,

conforme o estabelecido em legislagdo pertinente.
SECAO II
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Os Cursos de Graduagio, abertos a portadores de certificados ou diplomas de
conclusdo de estudos de grau médio ou equivalente, que hajam obtido
classificagio no processo seletivo, destinam-se 4 formacgdio académica e
profissional, e estio relacionados anexos a este Regimento Geral.
Os cursos de graduagdo da UNIMAR admitirfio modalidades diversas, quanto
ao conteido e natureza dos estudos neles compreendidos, e outros programas
criados para atender caracteristicas de sua proposta pedagogica e
peculiaridades do mercado de trabalho regional, com diretrizes fixadas pelo
CONSEPE e CONSUNL
Poderdio ser organizados grupos de trabalho, por areas menores, que
congreguem disciplinas afins, para efeitos didaticos.
Na criagdo e manutengio de cursos, sfio observados os seguintes critérios:
L exigéncia de mercado de trabalho e capacidade de absorgio
da méo de obra formada;
1L atendimento a necessidades e expectativas da comunidade;
IIL compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e
metas do planejamento global da UNIMAR;
V. utilizag8io, sempre que possivel, dos recursos materiais e
humanos existentes.
Os cursos de que trata este Capitulo podem ser ministrados exclusivamente
pela UNIMAR ou através de convénios firmados com outras Instituigdes,
publicas ou privadas.
A UNIMAR pode determinar, observadas as prescrigdes legais, a suspenséo da
oferta de curso que apresentar baixos indices de demanda.
O curriculo pleno do curso corresponde ao desdobramento, em disciplinas, das
matérias constantes das diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo
Ministério da Educagfio, e de outras, previstas em legislagiio especifica ou
estabelecidas pela propria UNIMAR.

Paragrafo Gnico - O curriculo pleno de cada curso de graduago, integrado por

Art. 48.

disciplinas e préticas com a seriagéio estabelecida, cargas hordrias respectivas,
duragdo total e prazos de integralizagdo, encontra-se formalizado no anexo
deste Regimento Geral.

A integralizag@io curricular obedece a um sistema de créditos e a matricula é
feita por disciplina, obedecendo a um regime semestral de matriculas e deve
respeitar a compatibilidade horaria minima prevista na legislagdo vigente.
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Art. 49,

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52,
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SECAQ III

DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
Os cursos de pos-graduagiio, em nivel de mestrado e de doutorado, séo cursos
regulares, que visam desenvolver e aprofundar a formagdo adquirida nos cursos
de graduagdo, conduzindo a obtengéo do respectivo grau académico de mestre
ou doutor.
Os cursos de pos-graduagdo, em nivel de especializacéio e de aperfeigoamento,
constituem categoria de formagiio pds-graduada, que tem por objetivo o
dominio cientifico e/ou técnico de uma area limitada do saber.
As programagles dos cursos de pos-graduvag3o, assim como o0 processo
seletivo, sdo aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com
base nos projetos encaminhados pela Pro-reitoria de Pesquisa € Pos-graduagio,
dos quais constem:

I indicagdio do professor responsavel pela coordenagfo técnica;
I organizagdo ¢ regulamentagdo do curso;
111 composigéo curricular, com a discriminacio das disciplinas e

atividades obrigatérias e eletivas para cada area de
concentragdo e respectiva carga hordria;

Iv. relag@o completa dos professores que lecionam no curso, com
a indicagdo dos titulos que os habilitem, do regime de
trabalho a que ficam sujeitos ¢ da carga horaria que dedicam

a0 curso;
V. previsfio de vagas e critérios para matricula;
VI recursos materiais e instalagdes fisicas necessarios & sua
execucio.
SECAO IV
DOS CURSOS A DISTANCIA

A educaco a distincia é caracterizada como modalidade educacional na qual a
media¢do didatico-pedagdgica, nos processos de ensino aprendizagem, ocorre
com a utiliza¢8o de meios e tecnologias de informagio e comunicagéo.

Paragrafo unico. Os cursos superiores, na modalidade EaD, ofertados pela UNIMAR

Art. 53,

Art. 54,

Art. 55,

devem cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ a legisla¢fio pertinente €
obedecemn a regulamento préprio.

SESSAQ V
DOS CURSOS E ATIVIDADES DE EXTENSAQ

As atividades de extensdo destinam-se a divulgaciio e atualizagio de
conhecimentos e técnicas, visando complementar a fun¢io social da UNIMAR,
em relagéo aos diversos setores da comunidade,

Cada projeto ou programa aprovado deverd ser avaliado periodicamente pela
Pro-reitoria de Ag¢fo Comunitdria, através de relatdrios parciais e finais, na
forma e periodicidade por ela definidas.

CAPITULO II

DA PESQUISA
A UNIMAR mantém atividades permanentes de pesquisa, mdzssocmvels do
ensino ¢ da extensdo, mediante:

15



Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.
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L. provisdo de fundo para pesquisa, estabelecido na proposta
orgamentaria anual;

IL. destinagio de parte do tempo integral ou parcial de grupos de
docentes para atividades de pesquisa;

IIL. oferta de acervo bibliografico, avangado sistema de
informacao e outros recursos materiais;

V. intercimbio com outras institui¢des, nacionais ¢ estrangeiras;

V. concessdo de bolsas especiais;

VL divulgaggo dos resultados da pesquisa e publicagdo dos temas

considerados relevantes para a educagdo, cultura, ciéncia,
letras, artes, filosofia ou tecnologia;

VIL oferta de cursos de pods-graduagdio que possibilitem a
iniciagdo em atividades de pesquisa;

VIIL promo¢éio de congressos e outros eventos, de natureza
cientifica ou técnico-profissional,

IX. estimulos ¢ apoio a seus pesquisadores, a fim de participarem
de eventos de cardter cientifico, técnico, cultural ou
educacional.

Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdio estabelecer e aprovar as
linhas de pesquisa, observadas as condi¢bes e exigéncias existentes sobre a
matéria e o disposto no Estatuto e neste Regimento Geral.

Ter4 prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino ¢ inspirada em
dados da realidade regional ¢ nacional, sem detrimento da generalizagfo dos
fatos descobertos e de suas interpretagdes.

TITULO IV i
DO REGIME DIDATICO DOS CURSOS DE GRADUACAQ

CAPITULO I
DO ANO LETIVO
O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias de atividades académicas efetivas, distribuidas em dois semestres
independentes, ndo computados os dias reservados ao exame final.

Paragrafo unico. O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que

Art. 59.

se completem os dias letivos previstos, bem como para o cumprimento dos
contetdos programdticos e das cargas horarias estabelecidas nos programas das
disciplinas ou atividades.

As atividades académicas sfio desenvolvidas de acordo com o calendario
académico, organizado pela Pro-reitoria de Graduagfio em consonéncia com as
Coordenadorias dos Cursos e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Paragrafo dnico. O desatendimento dos prazos fixados no calendario para requerer atos

Art. 60.

académicos ou administrativos acarretara perda de direito dos interessados.

CAPiTULO I
DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo de ingresso no 1° periodo ou termo de cada curso destina-
se a avaliar a formagéo recebida pelos candidatos e a classifica-log/ defitro do
estrito limite das vagas oferecidas.
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§2°

§3°

Art. 61.

UNIVERSIDADE DE MARILIA
A Pro-reitoria de Graduagfio designara, através de Portaria, Comissdo
Coordenadora dos Processos Seletivos de Admissdo dos Candidatos.
As inscri¢des para o processo seletivo sdo abertas em Edital, no qual constardo
os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscrigdo, a
documentagdio exigida, a relagfio das provas, o critério de classificagdo ¢ de
desempate e demais informagdes Uteis.
No ato de inscricdo ao processo seletivo de ingresso, a UNIMAR colocard 4
disposicdo dos candidatos um catdlogo informativo, contendo as condigdes de
oferta dos cursos.
O processo seletivo de admisséo estabelecera metodologia uniforme e
tratamento idéntico para todos os candidatos, e em todos os cursos oferecidos,
nos termos das normas e procedimentos aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa ¢ Extens#o.

Paragrafo tinico. A UNIMAR pode realizar prova de habilidade especifica nos processos

Art. 62.

§1°

§2°

Art, 63.

Art. 64.

§1°

§2°

seletivos de admissdo, para quaisquer dos cursos oferecidos, na forma proposta
pela Comissdo Coordenadora e aprovada pelo Consetho de Ensino, Pesquisa €
Extensio.

A classificagfio far-se-4 por ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado e excluidos os candidatos que ndo
obtiverem os niveis minimos estabelecidos.

A classificagdo obtida € vilida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou nfo apresentar a documentagdo regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

Na hipétese de restarem vagas nfio preenchidas, esgotadas as chamadas de
excedentes, nelas poderdio ser recebidos alunos transferidos de outra
instituig8o, ou portadores de diplomas de graduag@o mediante processo seletivo
proprio, ou excedente do mesmo processo seletivo que requererem,
regularmente, reopcfio de curso.

Nio ocorrendo o preenchimento das vagas iniciais, € facultada 4 UNIMAR a
realizagiio de novo processo seletivo de admissfio, mediante publicagio de
novo Edital, nos termos da legislagéo em vigor.

CAPITULO III
DA MATRICULA

A matricula, ato formal de ingresso do aluno no curso e de vinculagio do
mesmo a4 UNIMAR, realiza-se na Secretaria Académica, em prazos
estabelecidos no calendaric académico, no 1° ¢ 2° semestres letivos,
distintamente, instruido o requerimento com a documentagio competente,
atendidas a legislagfio vigente, as normas internas estabelecidas por Edital de
Matricula, ¢ a celebragdo de um Contrato de Prestagio de Servicos
Educacionais.

Quando da ocorréncia de vagas, sera permitida a matricula de alunos ndo
regulares, desde que comprovada sua capacidade de cursar as disciplinas
oferecidas no curriculo com proveito e mediante processo seletivo prévio,
devidamente regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo,
sendo conferido, ao final, certiddo dos estudos realizados.

No caso de graduado em outro curse superior, é exigida a apresentagfio do
diploma, devidamente registrado, para substituir o comprovantg, de Loncluséo
de Ensino Médio ou equivalente.

-

17



UNIVERSIDADE DE MARILIA

Art. 65. A matricula deverd ser renovada semestralmente, pois sdo independentes, no
prazo estabelecido pelo calendano académico.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposio no artigo 67 deste Regimento Geral, a ndo
renova¢iio de matricula a cada semestre implica em abandono do curso e
desvinculagdo do aluno da UNIMAR.

Art. 66. E permitida a exclusio ou inclusio de disciplinas, se requeridas dentro do
prazo previsto pelo Calendario Académico, e desde que seja atendido o dispos-
to no art. 65 deste Regimento Geral.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA
Art. 67. E concedido trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagiio 8 UNIMAR.

§1° O trancamento € concedido por seis (6) semestres consecutivos ou oito (8)
alternados e sO sera deferido se o requerente estiver em dia com suas
obrigagées com a UNIMAR.

§2° O trancamento ndo assegura ao aluno o retornc na matriz curricular que
cursava.

§3° Vencido o prazo do trancamento de matricula requerido pelo aluno, o mesmo

se quiser continuar os seus estudos devera prestar vestibular para convalidag¢do
dos estudos ja realizados com aproveitamento;

§ 4° N&o serd computado no prazo de integralizacio do curso o periodo
correspondente ao trancamento, feito na forma prevista, exceto ou somente se
possuir o beneficio do FIES ou PROUNIL

Art. 68.  Pode o aluno solicitar cancelamento de sua matricula que, depois de deferido,
desvincula o aluno da UNIMAR.

Paragrafo Unico. O pedido de cancelamento de matricula sé sera deferido se o requerente
estiver em dia com suas obrigagdes perante a UNIMAR,

i CAPITULOV
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art, 69, A UNIMAR aceita transferéncias de alunos regulares, para cursos afins, na
estrita conformidade das vagas existentes, mediante processo seletivo
regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Paragrafo nico. As transferéncias ex-oficio dar-se-8o na forma da legislagio vigente.

Art. 70.  Em qualquer época, a requerimento do interessado e respeitadas as normas
vigentes, a UNIMAR concede transferéncia de aluno nela matriculado.

Art. 71, O aluno que ja tenha concluido curse superior autorizado ou reconhecido, ou
mesmo disciplinas de cursos afins, pode requerer, por ocasiio da matricula,
aproveitamento de disciplinas estudadas, observada a legislag@o de ensino, os
prazos estipulados no Calendério Académico e Edital de Matricula.

Art. 72. A transferéncia interna serd possivel se houver vagas no curso pretendido e se
forem plenamente atendidas normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
¢ Extensdo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ENSINO- APRENDIZAGEM

Art. 73. O plano de ensino da disciplina ¢ elaborado a cada semestre e deve conter, no
minimo, a indicagfio dos objetivos gerais e especificos da mesma, o contetido
programético, a metodologia a ser adotada, a carga horaria, 0s critérios de
avaliacfo e os recursos materiais e bibliogrificos de apoio.
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§2°

Art, 74,

Art. 75.

Art. 76,

§1°

§2°

Art. 77.

§1°

§2°

§ 3°

Art. 78.

§1°
§2°

§3°

§4°

§ 5°

Art. 79.
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O ptano de ensino da disciplina ¢ elaborado pelo professor ou grupo de
professores ¢ aprovado pelo respectivo Conselho de Curso, devendo ser
submetido 4 aprovacio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
E obrigatério o cumprimento do conteddo programético e da carga horaria
prevista em cada disciplina de cada semestre.
Sdo atividades curriculares as preleges, pesquisas, exercicios, arguigdes,
trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estdgios e demais atividades
complementares, inclusive as realizadas em “campus avan¢ado”, previstas nos
respectivos planos de ensino.
A avaliagio do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento obtidos em cada semestre letivo.
A frequéncia as aulas ¢ demais atividades académicas € obrigatéria, vedado
abono de faltas, exceto em casos previstos na legislagdo de ensino.
Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nfio obtenha frequéncia em, no minimo, setenta e cinco
por cento (75%) das aulas e demais atividades programadas.
A verificacdo e o registro da frequéncia sfo de responsabilidade do professor, e
seu controle pela Secretaria Académica.
O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares ¢ no exame
final.
As avaliagGes parciais realizadas nos 1° e 2° bimestres de cada semestre letivo,
independentes, serdo o resultado da média de no minimo dois instrumentos:
trabalhos escritos ou orais, individuais ou em grupos, seminérios, pesquisas,
arguigdes, sendo uma delas a prova escrita prevista no Calendario Académico.
O professor da disciplina deve encaminhar 4 coordenagéo do respectivo curso
os resultados da avaliagdo de seus alunos, até trés dias apés a realizagio da
prova referente ao 1° bimestre (P1) e, na forma estabelecida pela coordenagéo
do Curso, os resultados referentes ao 2° bimestre (P2); em cada semestre.
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio regulard os procedimentos para
que os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos, possam
ter abreviada a duracéio dos seus cursos, de acordo com as normas vigentes.
A cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota expressa em grau
numérico de zero (0) a dez (10) pontos, permitindo-se o fracionamento de
inteiro em cinco (5) décimos.
Pode ser concedida revisdo da nota atribuida & verificagfio do aproveitamento,
quando requerida no prazo determinado no Calendéario Académico.
O professor responsével pela atribui¢do da nota da prova revisada, pode manté-
la ou altera-la, devendo, sempre, fundamentar sua decisfio.
Nio acatando a decisdio do professor, o aluno, desde que tenha justificado,
podera requerer ao Coordenador do Curso banca, composta por dois (2) outros
professores do curso, para reapreciar seu pedido de revisio.
Se ambos concordarem em alterar a nota prevalecerd esta decisfio, mas ndo
havendo unanimidade, prevalecerd a nota originalmente atribuida pelo
professor da disciplina.
E atribuida nota 0 (zero) ao aluno que se¢ utilizar de meio fraudulento na
realizagdo de qualquer prova.
O aluno que deixar de comparecer a verificagio na data fixada, podera requerer
uma prova substitutiva para cada disciplina perdida, de acopdo com o
Calendario Académico.
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§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 80.

Art. 81.

§1°

§2°
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O aluno que comparecer a todas as avaliagbes poderd, também, requerer a
prova de que trata o caput, de acordo com o Calenddrio Académico, para
substituir a menor nota das avaliagdes anteriores (P1 ou P2), pela nota obtida.
Quando a nota obtida na prova substitutiva for menor do que a nota anterior
prevalecera a nota maior.
E atribuida nota zero (0) ao aluno que se utilizar de meios fraudulentos na
realizagdo de qualquer prova substitutiva, sendo langada a nota zero (0) em
substitui¢io 4 menor nota regimental da disciplina.
A auséncia nas avaliagbes regimentais sdo computadas como faltas, portanto a
participagdio do aluno na prova substitutiva somente substitui a nota e ndo a
frequéncia.
Atendidas, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades escolares, para aprovacfo a cada semestre,
aplicam-se as seguintes normas:

L ¢ aprovado o aluno que, apds as avaliagSes parciais realizadas
nos 1° e 2° bimestres de cada semestre letivo, alcancar média
igual ou superior a sete (7);

1. devera submeter-se a exame final o aluno que, apds as
avaliag0es parciais realizadas nos 1° ¢ 2° bimestres de cada
semestre letivo, alcangar média igual ou superior a quatro
(4.0), mas inferior a sete (7.0);

II. serd considerado aprovado o aluno que alcancar, apds o
exame final, média final igual ou superior a cinco (5.0),
resultante da média das avaliagGes parciais de cada semestre
letive mais a nota do exame final dividida por dois;

v, sera considerado reprovado o aluno que, apos as avaliagGes
parciais realizadas nos 1° e 2° bimestres de cada semestre
letivo, ndo alcancar a média quatro (4.0) em cada disciplina.

V. quanto ao Estagio Supervisionado serd apto o aluno que
cumprir integralmente a carga hordria prevista no respectivo
curriculo pleno.

E promovido ao periodo seguinte, ¢ aluno aprovado em todas as disciplinas do
periodo cursado, admitindo-se, ainda a promog¢#&o com dependéncias.

No ato da renovagiio semestral da matricula, o aluno devera matricular-se,
obrigatoriamente, nas disciplinas dependentes de termo menor e, logo a seguir,
fechar o horéario, com aquelas outras que se enquadrem na compatibilidade
hordria,

Ao aluno reprovado por insuficiéncia de nota ou de frequéncia; aquele que
tenha disciplinas ainda nfio cursadas e que sejam anteriores ao termo da sua
matricula; e que sejam exclusivamente tedricas ¢ nfio pertengam as clinicas,
internato de Medicina, estagio, laboratérios ou praticas profissionais, fica
amparado pelo regime semipresencial até o limite de quatro disciplinas por
semestre letivo, ficando excluido deste beneficio as disciplinas constantes do
ultimo perfodo das matrizes curriculares.

CAPITULO VII

DOS INTERNATOS, DOS ESTAGIOS, DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE

CURSO E DAS ATIVIDADES COMPLEMENT S
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Art. 82,

Art. 83.

Art. 84.

§1°

§2°

Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

Art. 88.

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Os Internatos e os Estigios Supervisionados, obrigatérios para a integralizacéio
do curriculo pleno de cada curso, constam de atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho € com plano definido
pelo Conselho de Curso.

A Pré-reitoria de Graduagio estabelecera regulamento para a apresentagéo de
trabalho de conclusdio de curso, atividades complementares e o estigio
supervisionado.

CAPITULO VIII

DO REGIME EXCEPCIONAL
E assegurado a alunos legalmente amparados o direito a regime de tratamento
excepcional, de acordo com a legislagiio em vigor, as normas deste Regimento
Geral e outras aprovadas pelo respectivo Conselho de Curso.
A realizaggo de estudos especiais e exercicios domiciliares, durante o regime
excepcional, devem ter acompanhamento docente e obedecem a plano fixado
pelo mesmo, em fungdio do estado de satde do aluno, ou de sua localizagZo ou
condigdo e possibilidades da UNIMAR.
Na ¢laboragéo do Plano de Estudos para a referida compensacgéo das auséncias,
o professor deve levar em conta a sua duragfio e as condigGes do aluno e que
sua execugfo ndo ultrapasse, em cada case, o maximo admissivel para a
continuidade do processo pedagdgico ¢ da aprendizagem.
Os requerimentos relativos ao regime excepcional devem ser protocolados na
Secretaria Académica, pelo aluno ou por seu procurador, no prazo de dois (2)
dias contados a partir da previsio médica do oitavo més de gesta¢dio ou das
situagbes previstas na legislagio que ampara os alunos portadores de
incapacidade temporaria, instruidos com atestado firmado por profissional da
saude.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
A Comunidade Académica da UNIMAR compreende as seguintes categorias:

L corpo docente;
1. corpo discente;
1L corpo técnico-administrativo.
CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

O corpo docente da UNIMAR ¢ constituido de professores selecionados e
admitidos nos termos do Estatuto, deste Regimento Geral, da legislagcdo
trabalhista e do Plano de Carreira do Magistério Superior da UNIMAR.

Os professores admitidos devem ser qualificados, académica e
profissionalmente, em sua area de atuacdo, e com capacidade didatico-
pedagégica reconhecida e formagéo geral sélida. !

Pardgrafo tnico. Respeitada a autonomia didatico-cientifica e o pluralismo de ideias,

compativeis com os ideais e principios da UNIMAR, sfo critérios relevantes
para admissdo e dispensa de professores os valores morais, a afinidade com os
principios e objetivos do projeto pedagdgico-institucional da Universidade, o
respeito aos ordenamentos institucionais ¢ a qualidade e eficiéncia do
desempenho ¢ produtividade docente.
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Art, 89. O pessoal docente é admitido pela Mantenedora, obedecidos aos critérios de
selegdo fixados no Plano de Carreira do Magistério Superior da UNIMAR.
Art.90. A presenga do professor as reuniSes de natureza didatico-cientifica, de
qualquer 6rgdo colegiado, comissdo ou comité da UNIMAR, ¢ obrigatdria e
inerente A sua fun¢do docente, estando os deveres e direitos dos professores
também fixados no Plano.

CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE
Art. 91.  Constituem o Corpo Discente da Universidade os alunos regularmente
matriculados nos seus cursos.
Art. 92,  S#o direitos do aluno:

L receber o ensino referente as disciplinas e atividades em que
se matriculou;

II. participar dos érgdos colegiados, na forma da lei, deste
Regimento Geral e do Estatuto;

I1L utilizar os servigos da biblioteca, laboratdrios € outros,
indispensaveis ao apoio das atividades de ensino;

V. votar e ser votado para a Diretoria dos oOrgdos de

representacdo estudantil e como representantes discentes nos
colegiados da Universidade;

V. recorrer das decisdes dos orgdos ou dos professores da
UNIMAR;

VI propor a realizaglo de atividades ligadas aos interesses da
vida académica;

VIL requerer transferéncia para outro Estabelecimento de Ensino

ou transferéncia interna, ou trancamento ¢ cancelamento da
matricula, desde que comprove a quitagio de seus débitos
com a tesouraria, ndo esteja cumprindo pena disciplinar ou
sob inquérito administrativo ou sindicancia.

Art. 93.  Sé#o deveres do aluno:

L seguir com assiduidade e aproveitamento as aulas e demais
atividades do curso em que estiver matriculado;

IL. apresentar-se pontualmente as aulas, provas e exames;

III. cumprir fielmente horarios ¢ prazos determinados em suas
atividades académicas;

IV. abster-se de toda manifestacfio, propaganda ou prética que
importem em desrespeito & lei, &s instituigdes e as
autoridades;

V. manter conduta condizente com o padrio moral e cultural
necessario ao universitirio;

VL efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades

¢ taxas escolares, nos termos do contrato de prestagio de
servigos educacionais;

VIL zelar pelo patrimdnio material e moral da UNIMAR;

VIIL cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento Geral, o Estatuto e
demais normas emanadas dos drgéos colegiados e executivos
da UNIMAR,

Art.94. O Corpo Discente tem representa¢lio, com direito a voz e voto, nos 6rgios
colegiados na forma do Estatuto e deste Regimento Geral.
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Art. 95.
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A representacio discente tem por objetivo a integragio da comunidade
académica na consecugdo das finalidades da Instituicéo.

Paragrafo inico. O exercicio dos direitos de representacfio e participagfo nio exime o

Art. 96.

Art, 97,

aluno do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive o de frequéncia.
A indicagio dos representantes discentes e de seus suplentes nos orgdos
colegiados ¢ feita em escolha por seus pares, obedecidos os seguintes critérios:

I. ser aluno regular na Universidade;

IL. ndo ter sofrido, nos Ultimos 12 (doze) meses, qualquer pena
ou medida disciplinar;

I11. estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

Cessa automaticamente o mandato do Representante do Corpo Discente que:

L. sofrer pena de suspenséo ou exclusdo;

1L tiver deixado de comparecer a0 minimo de 75% (sctenta e
cinco por cento) das aulas dadas em cada semestre;

II1. solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar
de renovi-la.

Paragrafo tinico - Na vacéncia do cargo, este € preenchido pelo seu suplente até o final do

Art. 98.

Art. 99,

Art. 100.

§1°

§2°

Art. 101,

mandato.

CAPITULO IIX
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Corpo Técnico-Administrativo é constituido de pessoal contratado para as
fun¢des ndo especificamente docentes da Universidade, de acordo com a
legislagfio trabalhista e previdencidria vigente ¢ com as normas da Entidade
Mantenedora.

No édmbito de sua competéncia, cabe aos Orgdos da administracio da
Universidade a supervis@o das atividades técnico-administrativas.

TITULO V1
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Ao pessoal docente podem ser impostas as seguintes penalidades:

L adverténcia;
1L suspensdo;
[IL dispensa, por justa causa.

As sangdes disciplinares sdo aplicadas, conforme a gravidade da falta, pelo
Coordenador do Curso, que deve comunicar a Pré-reitoria de Graduagfo sua
decisdo, acompanhada de justificativa.

A dispensa por justa causa é aplicada em casos especificos previstos na
legislagdo ou em casos de ndo cumprimento de obrigagdes previstas neste
Regimento Geral.

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Os alunos devem cooperar ativamente para a manutencio da ordem disciplinar
da Universidade,
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Paragrafo Uinico. S#o consideradas infragdes passiveis de aplicag@o de pena disciplinar, as

seguintes:

I. desrespeito a qualquer membro do corpo docente ou
administrativo da universidade ou da mantenedora;

II. perturbagéo da ordem no recinto da universidade;

118 desobediéncia as determinac¢des de qualquer membro do
corpo docente ou administrativo da universidade;

Iv. ofensa, injliria ou agressdo a outro aluno ou qualquer
funciondrio da universidade;

V. prejuizo material do patrimédnio da universidade;

VI trote que cause dano €/ou constrangimento aos calouros.

Art. 102.  Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

I. adverténcia;

IL suspensio;

IIL. desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensfio implica na consignagdo de auséncia ao aluno
durante o periodo em que perdurar a punigéo, ficando, durante esse tempo,
impedido de frequentar as dependéncias da UNIMAR.

Art. 103. Na aplicagdio de sangdes disciplinares, sdo considerados os seguintes

elementos:
L primariedade do infrator;
IL dolo ou culpa;
IH. valor e utilidade de bens atingidos;

Art. 104, Cabe a Pro-reitoria de Graduaciio a aplicac8o de todas as sangdes disciplinares
dispostas no Artigo 102 deste Regimento Geral.

§1° A aplicagiio de sangéo que implique em desligamento do aluno do respectivo
curso ¢ precedida de sindicincia na qual € assegurado o direito de defesa.

§2° A comissdo de sindicincia é composta de, no minimo, 02 (dois) professores,
escolhidos pela Pro-reitoria de Graduagio.

§ 3° O professor pode admoestar ¢ excluir da sala de aula o aluno que tiver

cometido faltas previstas neste Regimento Geral, ndo sendo estas medidas
consideradas penas.

Art. 105. O aluno cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, ou que tiver
interposto algum recurso, bem como o aluno que estiver cumprindo alguma
penalidade, pode ter indeferido seu pedido de transferéncia ou trancamento de
matricula durante esse tempo.

Art. 106. O Pro-reitor de Graduagfio pode indeferir o pedido de renovagdo de matricula
do aluno que, durante o periodo letivo anterior, tiver sofrido puni¢do por falta
grave.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art, 107. Todos os aspectos da vida funcional dos empregados, inclusive o regime
disciplinar, so regulados pela legislagdo pertinente, por este Regimento Geral
¢ por normas da Entidade Mantenedora.

Ar. 108. E vedado a membro do Corpo Técnico-Administrativo fazer qualquer
pronunciamento piblico envolvendo a responsabilidade da UNIMAR.

TITULO VII
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS
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§1°
§2°

§3°

§4°

Art. 111.

Art. 112,

Art. 113.

Art. 114.

Art. 115,

§1°

§2°

Art. 116.

UNIVERSIDADE DE MARILIA

A colagiio de grau € ato oficial da Universidade, realizada em sessfo solene e
publica, em dia e horario previamente fixados, sob a presidéncia do Reitor ou
seu representante.

Ao aluno, que concluir curso de graduacio, mestrado ou doutorado, € conferido
diploma e o grau correspondente ao curso, cabendo 4 UNIMAR registré-los de
conformidade com regulamentacio exarada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo.

O setor de registro de diplomas € parte integrante da Pré-reitoria de Graduagéo,
a quem cabe disciplinar o seu funcionamento.

Aos que concluirem cursos de especializagfio, aperfeicoamento, atualizagio e
outros, a Universidade expedira certificados comprobatorios de conclusio e
aproveitamento.

A UNIMAR, devidamente credenciada, podera, de conformidade com a
legislagdo em vigor, registrar diplomas de outras instituigdes de ensino
superior.

Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo regulamentar os
procedimentos para o reconhecimento de diplomas de mestrado e doutorado
expedidos por universidades estrangeiras.

Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo Reitor, ou Pré-reitor
de Graduagdo, com a presenga de, pelo menos 02 (dois) professores da
Universidade, pode ser conferido grau ao aluno, que por motivo justo, solicitar
a antecipacfo ou adiamento da colagdo.

A Universidade outorga titulos honorificos na forma regulamentada pelo
Conselho Universitario.

Todo e qualquer ato de colagéo de grau, expedigéo de diplomas ou certificados
pode ser sustado enquanto perdurar, entre turma ou aluno interessado e a
UNIMAR pendéncia ou conflito em nivel administrativo ou juridico.

_ TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Universitdrio, ou, em caso de urgéncia, pelo Reitor, “ad referendum” daquele
orgdo.

Este Regimento Geral s6 pode ser alterado ou reformado por decisdo de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Universitirio e aprovagio
da Entidade Mantenedora.

As alteragdes ou reformas sdo de iniciativa do Reitor, ou mediante proposta
fundamentada de 1/3 (um tergo), pelo menos, dos membros do Conselho
Universitario,

As alteragGes ou reformas tém aplicagdes no periodo letivo subsequente 4 sua
aprovagdio, ou imediatamente, nos casos que importem em prejuizo da vida
escolar do aluno.

Este Regimento Geral entra em vigor apds sua aprovagfio pelos oOrgdos
competentes.
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