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Apresentaciao

E uma honra vivenciar a elabora¢do de um novo PDI! A Universidade de Marilia —
UNIMAR, de maneira colaborativa, utilizando a ferramenta OneDrive, pdde reelaborar seu
Plano de Desenvolvimento Institucional para o quinquénio 2022 — 2026, reafirmando o seu
compromisso em fornecer educagdo de qualidade, desenvolvendo atividades que contemplem
o tripé ensino, pesquisa e extensao.

Agora também oferecendo cursos na modalidade EAD,reitera a sua
responsabilidade social diante da comunidade local, regional e nacional, comprometendo-se a
desenvolver projetos que permitam o desenvolvimento e a evolucao da humanidade.

Foram muitos projetos bem-sucedidos realizados até aqui, muitos objetivos e metas
tracados anteriormente ja atingidos, e, com a elaboracdo desse novo PDI, para o quinquénio
2022 a 2026, elaborado a partir dos indicadores revelados em avaliagdes institucionais e
informacdes coletadas, especialmente pela CPA, foram tracadas as diretrizes para a superagao
dos desafios que devem se apresentar no proximo quinquénio.

Nessa trajetoria de sucesso, todas as vitdrias foram alcangadas com esfor¢o da
entidade mantenedora, do corpo técnico-administrativo, dos docentes e discentes. A Instituicdo
orgulha-se de suas realizagdes, principalmente no cumprimento de sua finalidade social, isto &,
vem auxiliando o Poder Publico com a prestacdo de servigos de qualidade, tanto no ambito
educacional, com a formagao de profissionais éticos e qualificados, quanto nos ambitos sociais
e de saude.

Ressalta-se que nesse periodo de pandemia, a institui¢do teve especial participagao
nas campanhas de vacinagdo, prestacdo de servigos hospitalares e desenvolvimento de
pesquisas.

No momento, ao delinear seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI para o
quinquénio 2022-2026, a Unimar esta apta para pensar estrategicamente o seu futuro,
considerando os interesses, as necessidades e as demandas, ndo apenas da regido onde esta
inserida, mas do Brasil, a fim de propor, de maneira clara e objetiva, as metas que pretende
atingir nos proximos cinco anos.

Destaca-se que neste quinquénio a UNIMAR passa a ter um enfoque ainda maior
para os aspectos de inovagdo. A partir da compreensdo da necessidade do estimulo ao

desenvolvimento tecnologico para o crescimento do pais, a Instituicdo traz a Inovagdo
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Tecnoldgica como uma de suas bases, para assim, junto com os Programas de Mestrado e
Doutorado, com a pesquisa de base tecnoldgica e com os Cursos de Graduagdo, gerar pesquisa
de ponta, que gera inovagoes, riquezas € novos negocios.

O objetivo, como ja mencionado, ¢ oferecer educacdo de qualidade, sabedora de
que "a missdo publica da educacdo superior ¢ formar cidaddos profissional e cientificamente
competentes, bem como comprometidos com o desenvolvimento social do pais" (CALDERON,
2007, p. 58).

Para atingir tal objetivo, a Unimar busca a integragao dos cursos oferecidos, tanto
na graduacdo, quanto na pds-graduagdo, numa perfeita e plena articulagdo entre o PDI, o PPl e
os Projetos Pedagogicos de cada Curso, de maneira que um fornega subsidios ao outro, e que
todos eles se complementem.

E importante destacar que o PPI ¢ o PDI da UNIMAR sio os resultados de um
trabalho continuo e participativo que envolveu todos os segmentos da estrutura organizacional
da universidade, orientado pelas diretrizes educacionais ora vigentes.

Por fim, este plano resume os anseios institucionais da Universidade de Marilia,
que reafirma o seu compromisso de promover educacao de qualidade, ndo apenas para Marilia
e regido, mas para o Brasil, integrando atividades de ensino, pesquisa e extensdo (além da

responsabilidade social).

Marilia, 20 de dezembro de 2021.

Marcio Mesquita Serva

Reitor da UNIMAR
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PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

1. Missao, objetivos, metas e valores institucionais

A missdo, os objetivos, as metas e os valores da Universidade de Marilia, neste documento
expressos, comunicam-se com as politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa, traduzem-se
em agdes institucionais internas, transversais a todos os cursos, € externas, por meio dos
projetos de responsabilidade social.

“A Universidade de Marilia tem como MISSAO, respeitado o trindmio ensino, pesquisa
e extensdo, formar o profissional ético e competente, capaz de constituir o proprio
conhecimento, promover a cultura, o intercambio, a fim de desenvolver a consciéncia coletiva
na busca continua da valorizacao e solidariedade humana. ”

Seus valores sdo: o respeito ao cliente, qualidade e confiabilidade, comprometimento,
inovacdo, ética, democracia, responsabilidade social, direitos humanos, sustentabilidade e
seguranga.

Os objetivos propostos pela Universidade de Marilia sdo os seguintes:

I - Manter a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao, em todas as modalidades adotadas,
atualizando constantemente sua proposta pedagogica de acordo com as diretrizes emanadas da
legislag@o de ensino, de forma articulada com a demanda e necessidades regionais e nacionais
e internacionais, objetivando a melhoria continua da qualidade dos cursos;

IT - Assegurar condigOes satisfatdrias referentes a infraestrutura, recursos materiais € humanos
para o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

[T - Gerenciar de forma eficiente os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados
pela entidade mantenedora;

IV - Acompanhar e velar pelo cumprimento dos planos de trabalho da comunidade académica;
V - Prover meios para a recuperagdo dos alunos com baixo desempenho;

VI - Incentivar o permanente aperfeicoamento profissional e cultural dos professores e alunos
e técnicos administrativos, premiando boas praticas e projetos inovadores;

VII - Cumprir plenamente sua fun¢do social, desenvolvendo projetos e atividades visando a

insercdo social dos alunos, professores e técnicos administrativos da universidade na sociedade,
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estimulando o conhecimento dos problemas e a busca de solugdes regionais, nacionais e

mundiais, bem como colaborando para a compreensao dos direitos e deveres do cidadao;

VIII — Promover a inovacdo tecnologica ¢ o empreendedorismo, bem como a protegao

intelectual com vistas ao desenvolvimento social, econdomico, tecnoldgico e ambiental do pais

além de incentivar a transformacgdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas em produtos e

negocios, estimulando o desenvolvimento de novos empreendimentos e startups.

1.1 Das metas

Quadro 1 - Metas previstas para alcance dos objetivos e prazos

Objetivos

Metas

Prazos

I - Manter a exceléncia no
ensino, na pesquisa € nha
extensdo, em todas as
modalidades adotadas,
atualizando  constantemente
sua proposta pedagogica de
acordo com as diretrizes
emanadas da legislagdo de
ensino, de forma articulada
com a demanda e necessidades
regionais € nacionais e
internacionais, objetivando a
melhoria continua da qualidade
dos cursos;

- Avaliagao perioddica dos Projetos Pedagogicos
dos cursos;

- Desenvolvimento continuo de agdes que
promovam a exceléncia de ensino, pesquisa €
extensao, responsabilidade social e inovag¢ao;

- Promover a intensificagdo do uso de tecnologias
nos processos educacionais;

- Fortalecer a atuagao dos NDEs e Conselhos;

- Aperfeicoar a pos-graduagdo “lato sensu”,
incentivando o desenvolvimento e implantagdo de
cursos, de acordo com as necessidades apresentadas,
com énfase na formagao profissional;

- Aperfeicoar as atividades de pesquisa
desenvolvidas na pos-graduacdo “stricto sensu”,
ampliando os Programas de Mestrado ¢ Doutorado;

- Ampliacdo do acesso aos cursos de exceléncia
da Universidade de Marilia, através de diferentes
modalidades;

- Criagao de um Repositorio Institucional da
UNIMAR, com o objetivo de armazenar, preservar,
divulgar e oferecer acesso a producao cientifica e
institucional da UNIMAR.

2022 - 2026
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- Avaliar o desempenho dos discentes, docentes
e técnicos-administrativos, dos Cursos de
Graduagao e Pos-graduagao;

- Manter e incentivar o aprimoramento do
corpo docente e técnico-administrativo;

- Manter Politicas de Incentivo ao corpo
docente, discente e técnico-administrativo da
Universidade;

- Avaliar periodicamente o desempenho dos Setores
e Nucleos de apoio ao ensino implantandos na
Universidade.

I - Assegurar condigdes
satisfatorias  referentes  a
infraestrutura, recursos

materiais ¢ humanos para o
desenvolvimento de projetos
de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao.

- Manter e fortalecer a Politica de Capacitagao
de corpo docente e técnico-administrativo da
Universidade;

- Manter a politica de atualizagdo tecnologica e
manutengdo de equipamentos;

- Incentivar a participacdo de todos nas
atividades avaliativas da CPA e adotar medidas
visando a implementagdo das sugestdes advindas
dessas avaliacoes;

- Manter atualizado o acervo da biblioteca,
garantindo a plena efetividade de politica de
aquisicao de livros e periddicos, em meio fisico e
eletronico;

- Continuar a busca por parcerias com outras
instituigdes de ensino, Orgdos governamentais,
empresas publicas e privadas para o fomento a
pesquisa;

- Buscar ampliacao de Convénios
Interinstitucionais, com objetivo de desenvolver
projetos de ensino, pesquisa e extensao;

- Incentivar a utilizagdo de Plataformas on line
para fomentar intercambios institucionais, com
palestrantes internacionais.

2022 - 2026
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III - Gerenciar de forma
eficiente os recursos humanos,
materiais e financeiros
disponibilizados pela entidade
mantenedora.

- Manter o planejamento que permita a
utilizagdo eficaz dos recursos materiais e financeiros
disponibilizados pela entidade mantenedora;

- Manter politica que permita 0
desenvolvimento  das  potencialidades  dos
colaboradores, no exercicio de suas atribui¢des ¢ na
atuagdo em equipe.

- Incentivar o desenvolvimento de liderangas;

- Gestdo por competéncia e orientada a
resultados;

2022 - 2026

IV - Acompanhar e zelar pelo
cumprimento dos planos de
trabalho da  comunidade
académica;

- Acompanhar o cumprimento dos planos de
trabalho da comunidade académica, garantindo que
os conteudos programaticos sejam plenamente
contemplados nos  processos de  ensino-
aprendizagem,;

- Incentivar a adogao de novas metodologias no
processo de ensino-aprendizagem,;

- Incentivar a utilizagdo do aplicativo on line
para o cadastro dos planos de trabalho dos docentes.

2022 - 2026

V - Prover meios para a
recuperagdo dos alunos com
baixo desempenho.

- Manter a adogao de mecanismos ¢ estratégias
para que os alunos ingressantes possam se apropriar
dos conhecimentos necessarios para o nivelamento
de habilidades e competéncias;

- Adotar mecanismos de acompanhamento dos
alunos e instrumentos que permitam aos alunos
apropriar-se de conteudo necessario para reverter
eventual baixo desempenho académico;

- Oportunizar disciplinas optativas nos Cursos
de graduagdo presenciais e a distancia;

- Oferecer acompanhamento psicopedagogico
aos alunos quando necessario.

2022 - 2026

VI - Incentivar o permanente
aperfeigoamento profissional e

cultural dos professores e
alunos e técnicos
administrativos,  premiando

- Incentivar a formagdo continuada do corpo
docente e técnico administrativo;

- Manter o corpo docente atualizado nas
metodologias de ensino;

2022 - 2026
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boas praticas e
inovadores;

projetos

- Manter e aperfeicoar Politica de Incentivo a
Publica¢do, mediante a remuneracao de publicagdes
de professores que possuam interesse académico;

- Incentivar a participagdo de professores e
alunos em eventos cientificos;

- Manter e aperfeigoar politica de incentivo a
capacita¢do e qualificacdo dos professores;

- Incentivar, reconhecer e premiar boas praticas
e projetos de inovacdo de nossos professores,
discentes e colaboradores;

- Criar Projetos de Inovacdo aberta que
estimulem a criatividade da comunidade académica.

tecnologica e 0
empreendedorismo, bem como
a protecdo intelectual com

Empreendedorismo nas matrizes curriculares dos
Cursos de Graduagao;

VII - Cumprir plenamente sua| - Sistematizar todos os projetos e programas|2022 - 2026
fung¢do social, desenvolvendo | sociais, ampliando o conhecimento pluriversitario
projetos e atividades visando a| da Universidade;
inser¢ao social dos alunos,
professores e técnicos | - Desenvolvimento de agdes que valorizem o
administrativos da| ser humano;
universidade na sociedade,
estimulando o conhecimento| - Manter o atendimento humanizado nas
dos problemas e a busca de| clinicas e ambulatdrios da institui¢io;
solugdes regionais, nacionais e
mundiais, bem como| - Participar da elaboragdo de projetos
colaborando para a| comunitarios, locais e regionais, que promovam a
compreensdo dos direitos €| integragdo dos alunos com a comunidade, onde
deveres do cidadao; possam aprender fazendo (compreensdo dos direitos
e deveres junto a comunidade);
- Incentivar as atividades de iniciagdo
cientifica, inovagdo tecnologica e desenvolvimento
artistico e cultural;
- Avaliar constantemente o0s projetos e
programas permanentes de extensdo, a fim de
aprimorar;
- Manter o Nucleo de Estdgio e Emprego, com
o objetivo de proporcionar oportunidades e vagas de
estagio e emprego para os alunos e egressos.
VIII - Promover a inovagdo| - Propor a inclusio da disciplina de|2022 - 2026
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vistas ao desenvolvimento| - Criacao da Politica Institucional de Inovagao
social, econdmico, tecnologico| Tecnologica e Empreendedorismo da UNIMAR;
e ambiental do pais, além de

incentivar a transformagdo de| - Desenvolver um Nucleo de Inovagao
pesquisas cientificas e| Tecnoldgica e Empreendedorismo da UNIMAR;
tecnoldgicas em produtos e

negocios,  estimulando o] - Ampliar a aproximagdo da Universidade com

desenvolvimento de novos| o Ambiente Produtivo;
empreendimentos e startups.
- Criagao de ambientes de inovagao tecnoldgica
vinculados a institui¢ao;

- Desenvolvimento de um programa de
incentivo ao empreendedorismo de base tecnologica
para alunos de graduacdo e pds-graduagao;

- Apoiar e fomentar a Inovagdo, por meio de
parcerias publicas e privadas.

1.1.1 Ensino

A busca pela qualidade académica dos Cursos de graduagdo oferecidos pela
Universidade de Marilia constitui objetivo fundamental mantido e permanentemente renovado
pela Instituicdo no desenvolvimento de seu trabalho. Essa tarefa se d4, em especial, por meio
da promocao de atividades de ensino - na diversidade de areas de conhecimento - e da produgao
cientifica, tecnologica e social. Tendo como missao transformar a vida das pessoas por meio do
ensino de qualidade que promove formacdo humanizada e inovadora, a UNIMAR atua no
sentido de: atender as demandas e exigéncias do mundo do trabalho altamente dinamico, que
se traduz pela insercao profissional nos diferentes campos de atuacdo; contribuir para melhoria
das condigdes sociais da comunidade interna e externa, por meio de agdes de alcance social
(dos académicos, da comunidade escolar e sociedade em geral); colaborar, por meio das
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica, com uma produgdo académica de qualidade;
promover ¢ fomentar a inovagdo académica e profissional, por meio de a¢des de formagao
continuada de seus quadros e estimulo a criagdo e a inovagao; proporcionar agdes de educagdo
humanizadas, pautadas no relacionamento proximo, acolhedor e dial6gico. Desse modo, a
politica de ensino de graduacdo da Universidade de Marilia visa ao estabelecimento de

principios e diretrizes gerais para os cursos em todas as modalidades — bacharelado, licenciatura
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e superior de tecnologia —, constituindo a principal referéncia para novos Cursos e para a
reformulacdo dos existentes, adequando-os as novas demandas sociais e educacionais, com
exceléncia académica e fortalecendo a imagem da Institui¢ao no cenario da educagdo superior
brasileira. Os cursos orientam-se pelos seguintes principios e diretrizes:

- Promocao da integragdo entre as dimensodes do ensino, da pesquisa e da extensao;

- Formagao de carater humanista, expressando a responsabilidade e compromisso social
com as demandas da sociedade em todas as suas dimensodes e aliada a competéncia tedrica,
ética, técnica e perspectiva critica frente a realidade social;

- Consideracdo da dimensdo formativa e informativa no processo de ensino e
aprendizagem, a partir da compreensdo do alunado nas suas inser¢cdes de classe social, de
género e de religido, nas suas expressoes de valores sociais, culturais e ideoldgicas e nas suas
relacdes étnico-raciais;

- Formacgao com carater generalista, como condigdo para atuagao critica € competente em
relagcdo ao que € basico em cada area, considerando a sua diversidade. A oferta de uma formagao
generalista, sem perder o compromisso com a especializacdo, deve garantir competéncia
académica para que o estudante se coloque em relagdo as demandas atuais, com dominio dos
fundamentos que sustentam as bases do conhecimento existente. Assim, hd que ser critica,
solida, pautada no dominio dos métodos, processos e linguagens que articulem a produgao do
conhecimento de cada area. Deve garantir, ainda, as dimensdes de interdisciplinaridade,
considerando as vdrias possibilidades de sistematizacdo, expressao e divulgaciao, mantendo-se
sempre a referéncia historica de sua producao em suas dimensdes cultural, social e ética;

- Favorecimento de condi¢des de acesso e permanéncia no ensino superior de estudantes
originarios dos diferentes grupos sociais, incluindo deficientes, estudantes de diferentes
experiéncias culturais e educacionais;

- Apoio a convénios e parcerias que intensifiquem a participagdo da instituicado nas
diferentes esferas da comunidade;

- Elaboracao do projeto pedagégico de cada Curso em sintonia com o Projeto Pedagogico
Institucional, bem como com as diretrizes curriculares nacionais, considerando-se, ainda, a
articulacdo entre ensino, pesquisa (por meio da iniciagdo cientifica) e extensao, flexibilizagao
dos curriculos, interdisciplinaridade, inovagao académica e avaliagdao constantes;

- Reconhecimento da atividade de estdgio como dimensao indissociavel do processo de

formagao do estudante, assegurada pela supervisdo académica e profissional, pelo intercdmbio
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entre as unidades de ensino e os espagos de atuacdo profissional institucional e do mercado de
trabalho;
- Apoio a internacionalizagdo e¢ a mobilidade académica dos cursos, estimulando
oportunidades de experiéncias diversificadas de mobilidade em instituicoes de educacao
superior estrangeiras e nacionais, com o objetivo de ampliar o numero de docentes e de
estudantes de graduagdo que participam de programas de cooperagdo, intercambio e extensao
universitaria, em instituicdes de ensino e profissionais no exterior e no Brasil;
- Articulag@o nos cursos, nos casos em que couber, e garantindo a identidade de cada area
de conhecimento, por meio da implantacdo de a¢des de iniciagdo cientifica transversais,
programas de extensdo e atividades de ensino;
- Desenvolvimento da autonomia dos estudantes, por meio de estudos e atividades que
complementardao a formacao do estudante. Caberd a cada curso, respeitadas as disposicoes
legais pertinentes, determinar a carga horaria, a ser dedicada a essas experiéncias diversificadas
e qual a natureza e o tipo de atividades que poderdo ser incorporadas a formagao académica do
estudante e creditadas em seu histdrico escolar, propiciando trajetorias diferenciadas e
diversificadas;
- Desenvolvimento de ac¢des interdisciplinares que pressupdem a parceria, o didlogo, a
articulacdo, a troca de conhecimentos, o questionamento, a busca da interagdo. A agdo
interdisciplinar deve constituir-se, portanto, como uma reagdo a fragmentacdo do
conhecimento. Implica a busca constante de superagdo da mera superposi¢ao de conhecimentos.
Para tanto, ¢ fundamental o estimulo a praticas de reciprocidade e de troca entre areas diferentes
de saber, tanto para a produgao de novos conhecimentos, em uma perspectiva interdisciplinar,
como para a analise e solugdo de problemas, de modo mais abrangente e multidimensional. Tais
acdes pressupdem planejamento, acompanhamento e registro;
- Incentivo a formagdo continuada, que implica compreensio do mundo do
conhecimento, cuja expansdo, atualizacdo e especializacdo sdo continuas, o que revela,
portanto, que a formagdo ndo se esgota na graduacao;
- Garantia da qualidade de formagdo, por meio da oferta de condigdes adequadas, que
permitam a atualizagdo constante e aprimoramento técnico-pedagdgico.

Tais metodologias e experiéncias de ensino sdo planejadas e atualizadas
semestralmente, e condensadas no projeto pedagdgico de cada Curso, onde sdo previstos todos
os momentos do processo ensino-aprendizagem, bem como os objetivos de cada Curso e de

cada aula. Do Projeto Pedagdgico constam os contetidos de ensino, as metodologias, os recursos
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didaticos, os instrumentos de avaliagdo, os projetos de iniciacdo cientifica e extensionistas, bem
como também o perfil profissional pretendido para o egresso: um profissional ético, altamente
qualificado e apto para enfrentar os desafios dos tempos atuais.

A missao da Unimar, porém, ndo termina com o final do Curso de graduacao, pois a
Institui¢do se dedica a garantir educacdo continuada, seja por meio do oferecimento de cursos

de extensdo e aprimoramento, seja por meio de Cursos de pds-graduagao.
1.1.2. Pesquisa

O Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensao (NIPEX) esta vinculado diretamente a Pro-
reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPOS) e tem a responsabilidade de gestiao da pesquisa
cientifica institucional, realizada nos Cursos gradua¢ao, na forma de Iniciacao Cientifica, e nos
Cursos de Pos-graduacao lato sensu e stricto sensu da UNIMAR.

O NIPEX disponibiliza instrumentos que auxiliam na elaboragdo dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso, apresentando modelos e propostas dos principais instrumentos utilizados
durante os Cursos de Graduagao da Universidade de Marilia, todos com base nas normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); organiza eventos cientificos que
compreendem os Cursos de Graduacgao, Especializagao e Programas de Mestrados e Doutorado
da Universidade de Marilia, todos indexados, com periodicidade anual e com publicagao
impressa e eletronica; possibilita a institucionalizagdo das atividades de extensdo desenvolvidas
pela IES, preservando a indissociabilidade com ensino e pesquisa, além de garantir a
imprescindivel relagdo bidirecional com a sociedade, por meio de instrumentos que viabilizem
a extensao como processo académico, onde a producao do conhecimento sera consequéncia de
um processo dialético entre teoria e pratica.

A pesquisa ¢ alicerce dos Cursos de Graduagdo e de Pos-graduacdo da UNIMAR e
consiste na realizacao de atividades que tenham como objetivo investigar novas tecnologias e
possibilidades (inovacdes), a fim de buscar solugdes para os problemas da atualidade, para
melhorar a qualidade de vida da populagao, tudo de forma sistematica e obedecendo os mais
rigorosos principios e critérios éticos que envolvem a pesquisa académica.

A fim de atender os preceitos que devem nortear a pesquisa académica, a UNIMAR

organizou Nucleos de Pesquisa para cada uma das areas do conhecimento: Nucleo de Ciéncias
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Biologicas e de Saude, Nucleo de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Nucleo de Ciéncias Agrarias
e da Terra e Nucleo de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Cada um desses Nucleos congrega os grupos e projetos de pesquisa que lhes sdo afetos,
devidamente registrados no CNPQ, nos quais os docentes e discentes podem desenvolver suas
pesquisas de forma sistemdtica e com a rigorosa documentagdo e registro das atividades
desenvolvidas e dos resultados obtidos.

Além disso, das atividades de pesquisa desenvolvidas pelos docentes e discentes dos
Cursos de Graduagdo, surgem as necessidades que sdo levadas em consideragdo para o
oferecimento de Cursos de Especializacdo, permitindo a educagdo continuada e a producao
continua de novos conhecimentos, que sdo documentados em trabalhos académicos e técnicos.
A partir do acimulo de producao académica e técnica em cada uma das areas do conhecimento,
sdo elaboradas as propostas de novos Cursos de Mestrado e Doutorado, fazendo com que a
pesquisa se retroalimente e integre os docentes e discentes dos Cursos de Graduagdo,
Especializagao e Pds-graduagao stricto sensu.

A fim de incentivar que os resultados das pesquisas sejam publicados em artigos
cientificos, a Instituicdo mantém uma Politica de Incentivo a Publicacdo inovadora que
consistente no pagamento de prémio progressivo (remuneracdo financeira) para os artigos

publicados em revistas qualificadas nos extratos QUALIS A1, A2, Bl e B2.

1.1.3. Extensao

O Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensao da Universidade de Marilia (NIPEX)
possibilita a institucionalizacdo das atividades de extensdao desenvolvidas pela UNIMAR,
preservando a indissociabilidade com ensino e pesquisa, além de garantir a imprescindivel
relacdo bidirecional com a sociedade, por meio de instrumentos que viabilizem a extensdo como
processo académico, onde a produ¢ao do conhecimento sera consequéncia de um processo
dialético entre teoria e pratica.

Em consonancia com as diretrizes educacionais, a extensao da UNIMAR ¢ uma via de
mao dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que encontra, na sociedade, a

oportunidade de elaboragdo das praxis de um conhecimento académico. No retorno a
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Universidade, alunos e professores tém um aprendizado que, submetido a reflexdo tedrica, ¢
acrescido aquele conhecimento.

Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados, académico e popular, tera
como consequéncia: a producao do conhecimento resultante do confronto com a realidade
brasileira e regional; a democratiza¢do do conhecimento académico e a participacdo efetiva da
comunidade na atuacdo da Universidade.

Na Universidade, a formacdo somente sera plena se envolver, além do ensino e a
pesquisa, também a extensao, tripé de sustentagdo de uma Instituicao de ensino de qualidade.

Assim, a extensdo universitdria da UNIMAR possibilita a realizacdo de projetos que
atendam aos anseios da comunidade, atingindo as metas previstas na Constitui¢do e na Lei,
além do aprimoramento do ensino e da educagao no pais, permitindo, por fim, uma formagao
humanista plena dos discentes.

Todos os Cursos de Graduagdo da UNIMAR tém implantado a curricularizagdo da
extensdo nas suas matrizes pedagogicas, possibilitando que a extensdo seja uma atividade
académica integradora do ensino e da pesquisa, influenciando na criagdo de um curriculo
inovador no ensino superior, gerando um “conhecimento pluriversitario” (SANTOS, 2011).

A extensdo universitaria ¢ desenvolvida nas disciplinas/modulos dos Cursos de
Graduacao, e a partir desta curricularizagdo da extensdo ¢ garantido um conhecimento teérico
com aplicabilidade pratica no contexto social no qual os alunos estdo inseridos, numa
verdadeira inter-relagao entre universidade ¢ comunidade.

Além da pratica extensionista curricularizada na matriz curricular da Graduacgao, os
cursos, programas, projetos e eventos de extensdo estdo a todo tempo integrando os Cursos de
Graduacao e Pos-graduagao da UNIMAR, na seguinte forma:

- Programas de extensdo: Conjunto de projetos ou outras atividades de extensao
integradas em um mesmo eixo tematico;

- Projetos de extensdo: Atividades de extensdo com objetivo especifico e prazo
determinado. Pode ou ndo estar vinculado a um programa de Extensao;

- Agdes extensionistas: Compreendem atividades cientificas, culturais, artisticas e
técnicas;

- Atividades extensionistas: S3o as atividades que envolvem cursos, simpodsios,
conferéncias, seminarios, palestras, debates, semana académicas, atendimentos assistenciais,

entre outras.
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1.1.4. Inovacao

O Nucleo de Inovagdo Tecnologica e Empreendedorismo (NITE), vinculado a Pro-
reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e A¢do Comunitaria, é o responsavel por gerir e apoiar
todas as agdes de inovagdo da UNIMAR, atuando no desenvolvimento e no apoio de projetos
institucionais e especificos para cada Curso. Ademais, o NITE atua na criacao de ambientes de
inovagado e empreendedorismo para a UNIMAR.

Além disso, a Institui¢do possui programas e iniciativas de inovagdo tecnoldgica,
buscando fomentar oportunidades e tornar a inovacdo tecnoldgica e o empreendedorismo
relevantes para todos os atores pertencentes a comunidade académica. Além disso, busca
promover a interacao e parcerias entre a UNIMAR e as empresas, o setor publico, os 6rgaos de
fomento, entre outros interessados.

Dentro do contexto da inovagao, a UNIMAR, por meio do NITE, implementara Politica
de Protecao Intelectual, que assegure ao criador e ao desenvolvedor os direitos decorrentes da
inovagao criada. Neste sentido, a Institui¢do para fomentar a inovacao, desenvolvera critérios
de participagdo da Institui¢do, dos docentes, dos funcionarios técnico-administrativos, dos
discentes, entre outros interessados, nos resultados e vantagens advindos dos contratos de
inovagao e propriedade intelectual.

Por fim, tem-se uma Politica de Inovacao Tecnologica e Empreendedorismo
implementada, que gere e suporta todos os aspectos de inovacdo tecnologica dentro da

Instituigdo.

1.2. Evolucio Institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacido: Relato
Institucional

A Universidade de Marilia analisa e sintetiza seu historico, os resultados das avaliagdes
externas realizadas no decorrer dos ultimos anos, o desenvolvimento e divulgacdo dos
processos de Autoavaliacdo, plano de melhorias e processos de gestdo a partir das avaliacdes
externas e internas, demonstra a implementacao de agdes efetivas na gestdo da IES, evidencia
sua evolugao institucional, demonstrando também a apropriacdo pelos gestores,

docentes/colaboradores e discentes.
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1.2.1 Historico de implantacio e desenvolvimento da Instituicao

A Universidade de Marilia (UNIMAR) esta localizada na regido centro-oeste do
Estado de Sao Paulo, na cidade de Marilia, que conta com mais de 230.000 habitantes. Nos
ultimos anos a regido teve um aumento populacional de aproximadamente 22,78%. A economia
da regido ¢ composta pelos setores da industria, agronegocio e de servigos. A cidade conta com
um parque industrial com mais de 400 industrias prevalecendo as das areas de metalurgia e de
alimentos, tornando-se um polo econdmico regional. Seus cursos contribuem com as demandas
de desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico e cultural em sua area de abrangéncia.

Iniciou como institui¢do isolada de ensino superior na década de 1950, com Regimento
Integrado desde 1975, quando passou a ser denominada Faculdades Integradas de Marilia. Entre
1972 até seu reconhecimento como Universidade de Marilia em 1988, foram marcantes as
realizagdes em termos de expansdo de cursos superiores, aquisi¢ao de areas de terrenos e obras
de construgao.

A Associacdo de Ensino de Marilia (mantenedora) foi fundada em dezembro de 1956.
Mantenedora e mantida tinham a mesma denominagdo e apenas o curso superior de Ciéncias
Econdmicas era oferecido.

Em 1971, ocorreu a instalagdo do curso de Educacao Fisica. O prestigio alcangado pela
formag¢ao de profissionais do esporte conquistou a confianga da populacdo e fez com que a
Entidade Mantenedora planejasse a criacao de outros cursos superiores.

Em 1973, foram criados os cursos de Ciéncias Contabeis; Administragdo de Empresas;
Pedagogia com as habilitagdes em Magistério para o ensino de 2° grau, Administragdo Escolar
e Orientacdo Educacional; Letras com as habilitagdes Portugués/Francés, Portugués/Inglés e
Portugués/Literaturas.

Em 1975 foram instalados: Estudos Sociais com habilitacio em Educacdo Moral e
Civica; o de Ciéncias com habilitagdo em Matematica ¢ o de Educagdo Artistica com as
habilitagdes em Desenho e Artes Plasticas. Ainda nesse ano, foram autorizados a funcionar os
cursos de Psicologia e Servigo Social.

Além dessas conquistas, em 1975, a Associacdo de Ensino de Marilia obteve
aprovacdo do CFE de seu Primeiro Regimento Integrado, tornando seus cursos integrados

denominados Faculdades Integradas de Marilia.
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Na década de 1970 foi adquirida extensa faixa de terra. Assim, inauguraram-se as
instalagdes do campus universitario em 1976.

Posteriormente, outros cursos foram sendo criados e reconhecidos € o campus se
ampliando com muitas construgdes, onde foram se instalando laboratérios e ambientes
especiais.

Em 1978 foi criado o curso de Odontologia.

A pos-graduagao "lato sensu" esta sendo oferecida desde o inicio dos anos setenta.

Em 1985, a Associacdo de Ensino de Marilia assumiu a mantenca da Instituicao
Tamoios de Ensino da cidade de Tupa e assim passou a oferecer Arquitetura e Urbanismo,
totalizando 21 cursos superiores entre os dois campi.

Ainda em 1985 foi encaminhada e aprovada pelo MEC a Carta Consulta solicitando a
transformagao das Faculdades Integradas em Universidade, pela via do Reconhecimento.

Durante o processo de Reconhecimento, a Comissao de Especialistas designada pelo
MEC, mensalmente, durante quase dois anos, permanecia varios dias na institui¢cdo, avaliando
sua estrutura e funcionamento, bem como as condi¢gdes econdmico-financeiras para ser
desenvolvido o projeto de Universidade proposto na Carta Consulta.

Essa avaliagdo global incluiu também a autoavaliacdo, a qual, através de indicadores,
facilitou o estabelecimento de prioridades na implantacdo do projeto de Universidade.

Em 25 de abril de 1988, por meio da Portaria Ministerial n® 261 foi reconhecida a
Universidade de Marilia. Foram criados novos cursos de todas as areas do conhecimento, com
predominancia dos da satde. Atualmente o recredenciamento (processo e-MEC 201108987)
esta sendo aguardado.

O plano de expansdo aprovado mediante o reconhecimento da Universidade previa a
criacdo de cursos de todas as areas do conhecimento, com predominancia, os da satde.

Posteriormente, ja como Universidade, no uso da autonomia conferida pela Constituigao
Federal, foram criados novos cursos.

A partir desse ato, foram deflagradas as a¢des objetivando o desenvolvimento das metas
propostas em seu Projeto Pedagogico Institucional.

Com relacdo ao plano de expansdo proposto, em 23/05/88 foram criados os cursos
superiores: Engenharia Agrondmica, Zootecnia, Farmacia e Bioquimica, Fisioterapia, Nutri¢ao,
Ciéncias Biologicas (Modalidade Médica) hoje Biomedicina.

Em 13/09/88, por Portaria GR n° 09/88, foram homologadas as decisdes do CONSEPE

e CONSUNI, criando novos cursos: Direito, Medicina, Fonoaudiologia, Enfermagem,
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Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia de Produ¢do Mecéanica, colocados em
funcionamento no inicio de 1989, exceto os de Engenharia de Produ¢ao Mecanica e Direito que
iniciaram suas atividades em 1990 e o de Medicina em 1996, pois a Entidade Mantenedora
julgou necessario estar com todos os cursos da area da satide equipados de clinicas, laboratorios
e também que a constru¢do do Hospital Universitario ja estivesse adiantada.

Para a instalacdo de todos esses cursos, a partir do reconhecimento da Universidade de
Marilia, a Associagdao de Ensino de Marilia passou a realizar vultosos investimentos, a fim de
promover condi¢cdes adequadas para o ensino, pesquisa € extensao em todas as areas do
conhecimento. Foram adquiridas novas areas de terreno para constru¢do de salas de aula,
laboratérios, salas-ambiente, clinicas, bem como a constante aquisi¢do de todos equipamentos
e infraestrutura requeridos para a necessaria qualidade dos cursos.

As construcdes existentes foram ampliadas, outras duplicadas e atualizadas, tendo em
vista o atendimento ndo s6 do alunado, como também, da populagdo de Marilia e regido que se
beneficia dos servigos e atendimentos prestados pela Universidade de Marilia, através de seus
Cursos.

Em 1991 foi criado o Curso Superior de Tecndlogo em Prétese Dentaria que até o ano
de 1999 atingiu grande demanda, logo depois a procura passou a ser restrita e suas atividades
encerradas.

Em 1992, tendo ja reconhecido o curso de Farmécia e da Modalidade Bioquimica, foi
criada a Modalidade Industrial.

Em 1994, foi criado o curso de Comunicag¢ao Social, com as habilitagdes em Jornalismo
e Publicidade e Propaganda.

A Farmadcia Industrial Universitaria, funcionando no campus, tornou-se foco gerador de
grandes pesquisas, producao de medicamentos, de produtos de limpeza, higiene e de alimentos,
que sao distribuidos gratuitamente a entidades assistenciais e sdo utilizados dentro do préprio
campus.

Ao mesmo tempo em que a Associa¢do de Ensino de Marilia realizava sua expansdo de
cursos de graduagdo, expandiu também sua area de terrenos para ampliar sua infraestrutura,
seus recursos humanos com reciclagem continua, visando compatibilizar atividades e meio.

Em 1996 foram construidos o Centro de Pos-graduacao e Residéncia Odontologica, uma
nova cantina na Universidade, além de um moderno biotério.

No ano de 1997 foram implantados os cursos de Turismo e de Engenharia de

Alimentos.
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Em 2000 o curso de Tecnologia em Processamento de Dados foi convertido em Sistemas
de Informacao, conforme orientacdo do Conselho Nacional de Ensino de Informatica. Ainda
nesse ano foram criadas a habilitacdo de lingua Espanhola no curso de Letras e a de Educagao
Infantil no curso de Pedagogia.

Em 2005 foi instalado o curso de Biologia nas modalidades licenciatura e bacharelado,
e em 2006, foram instalados os cursos de Tecnologia em Alimentos, Design do Produto e
Manutenc¢ao Industrial.

Posteriormente foram instalados: Curso Superior de Tecnologia em Produgdo
Sucroalcooleira (autorizado em 2007), Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Curso Superior de Tecnologia em Seguranca Privada
(autorizados em 2010) e Curso Superior de Tecnologia em Gestao de RH e Engenharia Quimica
(autorizados em 2011).

Mas nao foi somente na graduacdo que a UNIMAR intensificou suas agdes, a poOs-
graduacdo lato e stricto sensu foram metas propostas e alcangadas. As Especializagdes se
sucedem em ritmo continuo em todas as areas do conhecimento, sempre alicercadas nas
determinagdes dos conselhos e entidades representativas das classes profissionais
relacionadas.

No final da década de 90, a UNIMAR passou a oferecer cursos de pds-graduagao stricto
sensu.

A UNIMAR presta relevantes servigos a comunidade, principalmente, aqueles ligados
a saude através do Hospital Universitario, laboratorio de Andlises Clinicas, das Clinicas de
Odontologia, Psicologia, Planeta Soja, Fisioterapia, Clinica de Nutri¢do e ainda pelo Hospital
Veterinario. Na area de Ciéncias Humanas, o curso de Direito, Administracdo e Ciéncias
Contabeis também atendem a comunidade. Vale destacar que a Universidade mantém um
centro de conciliagdo em parceria com o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, o qual
atende cerca de 10 mil pessoas por més. Fruto dessa parceria, o CEJUSC Itinerante foi premiado
em 2015 pelo Conselho Nacional de Justi¢a, no prémio "Conciliar ¢ Legal".

A pesquisa ¢ estimulada, seus resultados sao publicados em revistas cientificas e anais.

Em 1996 a UNIMAR passou a oferecer o curso de Medicina.

A Associagao de Ensino de Marilia construiu um Hospital Universitario, inicialmente,
com 150 leitos destinados para o SUS, para o desenvolvimento de atividades dos cursos da area
da saude. O Hospital Universitario ¢ certificado como Hospital de Ensino, através de Portaria

Interministerial 2161, de 30 de setembro de 2013 ¢ mantém 10 Programas de Residéncia
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Meédica, a saber: clinica médica, clinica cirtirgica, ginecologia, pediatria, medicina da satde e
comunidade, anestesiologia, cirurgia do aparelho digestivo, medicina intensiva, radiologia e
cardiologia.

O Hospital Universitario desenvolve também assisténcia ambulatorial através de
Unidades Basicas de Satide do municipio e possui um Ambulatério Médico no Campus
Universitario.

Através de convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Marilia, ¢ cogestor da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, da zona norte da cidade (inaugurada em 2015), bem
como atua nas unidades basicas de satide (UBS) e nos programas de servigo da familia (PSF).

Foram adquiridas outras areas de terrenos adjacentes ao campus, totalizando 350
alqueires, espaco este destinado inclusive a Fazenda Experimental. O campus conta com:
restaurantes, posto bancario, telefones publicos, areas de lazer, wi-fi, esporte e recreagao etc.

Busca-se articulacao entre o PDI, o PPI e os PPCs, de maneira que um fornega subsidios
ao outro, e que todos eles se complementem de modo a permitir a total presenca da filosofia e
objetivos da Unimar, permitindo o crescimento da instituicao.

Nota-se também a importancia da presenga ativa da CPA da UNIMAR e os resultados,
coletados a partir dos instrumentos de pesquisa aplicados efetivamente, tornaram-se
norteadores de acdes administrativas, técnicas e pedagogicas, auxiliando efetivamente na
melhoria da qualidade almejada pela instituigao.

A Ouvidoria UNIMAR ¢ um espaco de acolhida e escuta de toda comunidade
universitaria.

Com relagdo as notas obtidas por meio dos indicadores de qualidade do Ministério da
Educagio, o Indice Geral de Cursos da instituigio se apresenta da seguinte maneira: IGC 2019:
4; 1GC 2018: 4; IGC 2017: 4; IGC 2016: 4; 1GC 2015:
3;2014: 4; 1GC 2013: 4; 1GC 2012: 4; IGC 2011: 3.

A Instituicdo mantém, sempre que possivel, PROUNI e FIES.

A Unimar fornece apoio aos docentes para Programas de Mestrado ou Doutorado,
muitas vezes permitindo que o docente se afaste ou ministre menos aulas. Ha também a
possibilidade dos docentes serem capacitados no mestrado da propria instituicao.

As politicas institucionais para a Pos-graduacao stricto sensu sao implementadas tendo

sempre em Vvista a integragdo com os discentes e docentes da Graduagao.
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Em 2015, foram enviadas a CAPES solicitacdes para a criagdo do Doutorado em
Direito, Mestrado Profissional em Educacdo: Formag¢ao Docente, Mestrado Profissional em
Ciéncias Médicas e Mestrado em Medicina Veterindria.

Em 2016 também foram enviadas a CAPES solicitagdes: novamente para a criagao do
Doutorado Académico em Direito; para a criagdo do Mestrado Profissional em Ensino; para o
Mestrado Profissional em Ciéncias Agrarias e para o Mestrado Profissional em Medicina
Veterinaria.

Em 2017, a CAPES aprovou o Doutorado Académico em Direito (PORTARIA N°
1359, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018); em 2018, a CAPES aprovou a solicitagdo do
Mestrado em Interagdes Estruturais e Funcionais na Reabilitacio (PORTARIA N° 485, DE 14
DE MAIO DE 2020); e em 2019, aprovou a solicitagdo do Mestrado em Satde Animal,
Produgdo e Ambiente (PORTARIA N° 540, DE 15 DE JUNHO DE 2020).

A UNIMAR aguarda o resultado da avaliacdo do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) sobre o pedido do Doutorado em Interagdes Estruturais e Funcionais na Reabilitacdo e,
assim que houver abertura para o recebimento de novas propostas (fechado durante a pandemia)
a UNIMAR apresentara o pedido de novos cursos.

Em 2015 foi solicitado o credenciamento EAD da UNIMAR (processo e-
MEC 201505846). Em 2019, por meio da Portaria n® 668, de 22 de margo de 2019, publicada
no D.O.U de 25 de mar¢o de 2019, a UNIMAR foi credenciada para ofertar cursos na
modalidade a distancia.

Para credenciar a UNIMAR na nova modalidade, foi necessario solicitar também a
autorizacdo de um curso EAD, vinculado ao credenciamento. Solicitamos o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental (processo e-MEC 201507974).

Ap0s o credenciamento, a UNIMAR abriu polos distribuidos pelo Brasil, em regime de

parceria. Atualmente, em 2021, a Universidade de Marilia ja tem 44 polos.
1.2.2 Conceitos obtidos pela IES nas avaliacdes externas institucionais e de cursos

Os valores obtidos pelos nossos cursos como CPC, IDD e ENADE estao demonstrados

nos quadros a seguir:
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Quadro 2: Cursos que fizeram ENADE em 2007, 2010, 2013 e 2016

ENADE [[IDD |CPC [ENADE|CPC |[ENADE|CPC |[ENADE| IDD|CPC
Servico Social ¢ 3 3 5 SC - - -
Biomedicina |2,73 395 4 3 3 4 4 3 3 4
[Educacao 2,5 2,32 3 3 3 3 4 2 3
Fisica
Enfermagem 2,28 4,23 3 3 3 3 4 3 2 4
Farmacia SC SC |SC 4 SC 1 3 3 2 3
Fisioterapia 2,85 1,11 |3 3 3 2 3 3 3 4
Nutri¢do 2 4 3 3 3 3 4 4 4 4
Odontologia |2 2 3 4 4 2 3 2 3 3
Eng. 3 3 3 3 4 2 4 3 4 4
IAgrondmica
Medlc.ln’a. b 4 3 3 4 3 4 4 4 4
'Veterinaria
Zootecnia 3 SC |3 4 SC - - - -
Medicina 1 1 2 3 3 2 3 2 2 3
Fonoaudiologia |- 2,29 | - - - - - - -

Quadro 3: Cursos que fizeram ENADE em 2009, 2012, 2015 e 2018

ENADE [IDD |CPC ENADE [CPC |ENADE|CPC |ENADE|IDD|CPC
IAdministragao 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4
Ciéncias 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4
Contabeis
Direito 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4
Com. Social - 4 SC | 4 4 SC - - B B B
Jornalismo
Com. Social — 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4
Publicidade e
Propaganda
Psicologia 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3
Sup. Tec. 3 SC | SC _ _ _ _ _ _ _
Design Produto
Gestdo de B B B B B 4 4 3 3 4
Recursos
[Humanos

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br Paai 2 7
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Quadro 4: Cursos que fizeram ENADE em 2008, 2011, 2014 e 2017

‘!!NADE IDD. |CPC [ENADE (CPC ENADE |CPC [ENADE |IDD |[CPC

Letras 3 4 4 - - - - - - _

Pedagogia 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4

Arquitetura e 2 SC | 2 3 3 2 3 2 2 3

Urbanismo

Engenharia de 1 SC | 2 2 SC - - - - R
Alimentos (Gr.
V)

Engenharia Civil] 3 SC | 3 3 4 2 3 2 2 3
(Grupo )

Engenharia 3 [SC | 3 2 3 2 3 3 3 3
Elétrica (Grupo
)

Engenharia de 4 SC | 3 2 3 2 2 2 3 3
Produgao
Mecanica
(Grupo VI)

C.S.T.em 3 SC | 3 2 3 - - - - -
IAlimentos

C.S.T. 4 SC 5 3 3 - - - - R
em Manut.
Industrial

Ciéncia da 2 2 2 2 SC - - - - R
Computagdo

C.S.T.em - - - - - 2 3 3 4 4
IAnalise e
Desenvolviment
0 de Sistemas

Com novas determinacdes legais (Portaria n. 840/2018), em 2019 houve alteragdo da
distribuicao das areas avaliadas entre os anos do ciclo avaliativo do ENADE, resultando no

seguinte quadro:
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Quadro 5: Cursos que fizeram ENADE em 2019

ENADE IDD CPC

Arquitetura e

Urbanismo 2 3 3
Biomedicina 4 4 4
Educacao Fisica 3 3 3
Enfermagem 4 4 4
Engenharia 3 3 4
Agrondmica

Engenharia Civil 4 4 3
Engenharia de 3 3 3
Produgao Mecanica

Engenharia Elétrica 2 3 3
Farmacia 4 3 4
Fisioterapia 3 3 3
Nutrigao 3 3 4
Odontologia 4 3 4
Medicina Veterinaria 4 4 4
Medicina 3 4 4

Em 2020, devido a pandemia, nao houve ENADE.

1.2.3 Projetos e Processos de Autoavaliacio

A CPA apresenta os projetos de Autoavaliagdo anexos ao seu relatorio anual e, também

nos relatorios, apresenta todos os processos desenvolvidos no decorrer da Autoavaliagao.
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1.2.4 Divulgacio e analise dos resultados da Autoavaliacio

Os resultados da Autoavaliacdo, compilados nos relatorios da CPA, além de enviados
ao MEC via sistema e-MEC, sdo disponibilizados no site da IES, tornando-se publicos.
As Pro-reitorias e coordenagdes de Cursos os analisam mais atentamente, para que

sejam instrumentos de gestdo, inclusive gestao pedagogica.

1.2.5 Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

Os relatorios da CPA na versdo integral (a cada trés anos) apresenta para a Instituicao
propostas de agdes de melhorias, a partir dos resultados obtidos nas avaliacdes internas e
externas realizadas.

A Instituicao sempre realiza as agdes propostas pela CPA, o que a CPA confirma e relata

no ano seguinte, em seu proximo relatorio.
1.2.6 A CPA nos processos de gestio

Podemos afirmar que a CPA fornece informagdes que, uma vez analisadas, resultam em
acOes académico-administrativas (muitas delas presentes aqui no PDI). Tais a¢des evidenciam
as melhorias desenvolvidas na IES, inclusive o atendimento aos objetivos € metas institucionais
apresentados no PDI em vigor.
1.2.7 Demonstrac¢ao de evolucio institucional

Os processos de gestdo e de avaliacdo interna e externa estdo intimamente ligados a

evolugdo institucional. Tal evolucdo estd demonstrada no decorrer do PPI, parte integrante do

PDI.
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1.3 Areas de atuacdo académica

A Universidade de Marilia atua em Cursos da Graduacdo, P6s-graduacdo e também em

Educacao Profissional Técnica em Nivel Médio.

1.3.1 Graduacio Presencial

Os Cursos de Graduacdo presencial atualmente ofertados sdo os seguintes:
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Pedagogia, Comunicagao Social - Publicidade e
Propaganda, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de Produ¢ao Mecanica,
Engenharia Elétrica, Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Engenharia Agrondomica, Medicina
Veterindria, Biomedicina, Educacdo Fisica (Bacharelado), Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Nutri¢gao, Odontologia e Psicologia.

Apresentamos a seguir o quadro dos Cursos de Graduagdo presenciais atualmente

ofertados pela UNIMAR.

Quadro 6 — Relac¢io dos cursos presenciais por area do conhecimento, atos de autorizacao
e reconhecimento

CURSOS PRESENCIAIS POR AREA DO CONHECIMENTO

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

CURSOS IATOS AUTORIZATIVOS: CRIAC[SO/AUTORIZACAO, INICIO DE [PRIMEIRO
RECONHECIMENTO, RENOVACAO DE FUNCIONA [VESTIBULAR
RECONHECIMENTO OU PROCESSO NO E-MEC MENTO

Administracao Autorizagdo de funcionamento de Curso: 01/02/74 | 12 ¢ 13/01/74

(39459) - Parecer/ Despacho n°® 268/1973 CFE, de
08.02.1973.
(140 vagas) | Decreto n® 72.517/1973, de 24/07/1973, publicado
no DOU de 25/07/1973.

Reconhecimento de curso:
- Parecer/Despacho n°® 4.830/1975 CFE, de
03.12.1975.
- Decreto n® 77.161/1976, de 12/02/1976, publicado
no D.O.U.em 13/02/1976.
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Renovacoes de Reconhecimento de curso:

- Portaria n® 309/2011, de 02/08/2011, publicada no
D.O.U. em 04/08/2011.

- Portaria n® 706/2013, de 18/12/2013- publicada no
D.O.U. em 19/12/2013.

- Portaria n® 271/2017, de 03/04/2017, publicada no
D.O.U. em 04/04/2017.

-Portaria 210/2020, de 25/06/2020, publicada no
D.O.U. em 07/07/2020.

Alteragdo do numero de Vagas:
- Resolugdo de 21/11/2012, publicada no D.O.U. em
23/11/2012.

Ciéncias
Contabeis
(8670)

(50 vagas)

Criagdo/Autorizacdo de funcionamento de Curso:
- Parecer/Despacho n® 526/1973 CFE, de

03.04.1973

- Decreto n°® 72.517 de 24/07/1973, publicado no

DOU em 25/07/1973.

Reconhecimento de curso:
- Parecer/Despacho n°® 4.830/1975 CFE, de
03.12.1975.
-Decreto n® 77.161 de 12/02/1976, publicado no
D.O.U. em 13/02/1976.

Renovacoes de Reconhecimento de curso:
- Portaria n® 304, de 02/08/2011, publicada no
D.O.U em 04/08/2011.
- Portaria n® 706 de 18/12/2013- publicada no D.O.U
em 19/12/2013.
- Portaria 271 de 03/04/2017, publicada no D.O.U.
em 04/04/2017.
- Portaria 210 de 25/06/2020, publicada no D.O.U.
em 07/07/2020.

01/02/74

12 e 13/01/74

Direito
(8692)

(150 vagas)

Criagdo/Autorizacdo de funcionamento de Curso:
- Portaria GR n° 09, de 17/09/1988

Reconhecimento de Curso:
- Parecer/Despacho n° 803/1993 CFE, de 09/12/1993.
- Portaria n° 200, de 04/02/1994, publicada no
D.O.U. em 07/02/1994

Renovacoes de Reconhecimento de curso:
- Portarian®263 de 16/11/2012, publicada no
D.O.U. em 20/11/12.
- Portaria n® 546, de 05/06/2017, publicada no

D.O.U. em 06/06/2017.

05/02/90

03 e 04/01/90
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- Portaria 210 de 25/06/2020, publicada no D.O.U.
em 07/07/2020

Alteragdo do n° de vagas:
- Portaria n. 51, de 30/01/2018, publicada em

31/01/2018.

Pedagogia Autorizacdo de funcionamento de Curso: 05/02/73 |10e 11/01/73
- Parecer/Despacho n° 1444/1972 CFE, d¢

(8660) 13/12/1972 .

- Decreto Federal n® 71812, de 06/02/1973, publicado|
(50 vagas) no D.O.U em 07/02/1973.

Autoriza¢do de Funcionamento da Pedagogia
com Habilitacdo em Educac¢ao Infantil:
- Portaria GR/UNIMAR n° 14-A, de 06/08/1999

Reconhecimento de Curso (Letras/Pedagogia):
- Parecer/Despacho n° 4834/1975 CFE, d¢
03/12/1975.
- Decreto Federal n® 77.201, de 19/02/1976,
publicado no D.O.U. em 20/02/1976.

Reconhecimento de Curso (Pedagogia —
Habilitagdo Educacgdao Infantil):
- Portaria MEC n° 1.676, de 03/06/2004, publicada no
D.0.U. em 08/06/2004.

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:

- Portaria MEC n° 809, de 14/04/2011, publicada no
D.O.U. em 15/04/2011.

- Portaria SERES/MEC n° 286, de 21/12/2012,
publicada no D.O.U em 27/12/2012.

- Portaria MEC n° 795, de 14/12/2016, publicada no
D.O.U. em 15/12/2016.

- Portaria MEC n° 919, de 27/12/2018, publicada no
D.O.U. em 28/12/2018.

Comunicacio | Criagcdo/Autorizacdo de funcionamento de Curso: | 01/03/94 | 19 e 20/02/94
Social — Publi |- Portaria GR/UNIMAR n° 11, de 30/12/1993.
-cidade e Pro —
paganda Reconhecimento de Curso:
(8696) - Parecer CNE n° 453/1999.

- Portaria MEC n° 1.104 de 13/07/1999, publicada no
(100 vagas) D.O.U. em 16/07/1999.

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC n° 4.327 de 22/12/2004, publicada no
D.O.U. em 23.12.04.
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- Portaria n°419 de 11/10/2011, publicada no D.O.U|
em 14/10/2011.
- Portaria n® 706 de 18/12/2013- publicada no D.O.U.
em 19/12/2013.
- Portarian® 271 de 03/04/2017, publicada no D.O.U.
em 04/04/2017.
- Portaria 210 de 25/06/2020, publicada no D.O.U.
em 07/07/2020.

Alteragdo do numero de vagas:
- Resolugdo CONSUNI/ GR n°® 01/2013, de
23/08/2013.

CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

CURSOS

IATOS AUTORIZATIVOS: CRIACAO/AUTORIZACAO,
RECONHECIMENTO, RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO OU PROCESSO NO E-MEC

INICIO DE
FUNCIONA
MENTO

PRIMEIRO
VESTIBULAR

Arquitetura e
Urbanismo
(8683)

(140 vagas)

Autorizagdo de funcionamento de Curso:
- Parecer/Despacho CFE n°® 112/1981, de
27/01/1981.
- Decreto n°® 85.769/1981, de 26/02/1981, publicado
no D.O.U em 27/02/1981.

Reconhecimento de Curso:
- Parecer/Despacho CFE n°® 10/1986, de 28/01/1986.
- Portaria n® 325/1986, de 07/05/1986, publicada no
D.O.U. em 08/05/1986.

Renovacgdo de Reconhecimento de Curso:
- Portaria n° 29 de 26/03/2012 publicada no D.O.U
em 28/03/12.
- Portaria n° 286 de 21/12/2012, publicada no
D.O.U.em 27/12/2012.
- Portaria n° 1.096, de 24/12/2015, publicada no
D.O.U.em 30/12/2015.
- Portaria n® 919, de 27/12/2018, publicada no
D.O.U. em 28/12/2018.
- Portaria n® 110, de 04/02/2021, publicada no
D.O.U. em 05/02/2021.

Alteragdo do numero de vagas
- Resolucao CONSUNI s/n°, de 18/06/2013.

16/03/1981

01 e 03/03/81

Engenharia
Civil

(8686)

(200 vagas)

Criagdo/Autorizagdo de funcionamento de Curso:
- Portaria GR/UNIMAR n° 09/88, de 17.09.88 .

Reconhecimento de Curso:

01/02/1989

21e22/01/89
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- Parecer/Despacho CFE n° 140 de 22/02/1994-
Documenta 400 de maio de 1994.

- Portaria MEC n° 695/1994, de 10/05/1994,
publicada no D.O.U. em 11/05/94.

Renovacoes de Reconhecimento de

Curso:

- Portaria MEC n° 314 de 02/08/2011, publicada no
D.O.U. em 04/08/2011.

- Portaria MEC n° 286 de 21/12/2012, publicada no
D.O.U.em 27/12/2012.

- Portaria MEC n°® 795, 14/12/2016, publicada no
D.O.U. em 15/12/2016.

- Portaria MEC n° 919, de 27/12/2018, publicada no
D.O.U. em 28/12/2018.

- Portaria MEC n° 110, de 04/02/2021, publicada no|
D.O.U. em 05/02/2021.

Alteragdo do numero de Vagas:
- Resolugdo de 23/11/2012.

Engenharia de| Cria/Autoriza o Funcionamento de Curso 05/02/1990(03 e 04/01/90
Producao - Portaria GR/UNIMAR n° 09/88, de 17/09/88.
Mecanica
(8688)
Reconhecimento de Curso
(80 vagas) - DOCUMENTA 414 Agosto/1995 pag. 63 CE
Parecer 55/1995 CNE, publicado no D.O.U. em
04/08/1995.

- Portaria MEC n° 926/1995, de 02/08/1995,
publicada no |D.O.U. em 04/08/1995.

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC n° 414, de 11/10/2011, publicada no
D.0.U. em 14/10/2011.
- Portaria MEC n° 286, de 21/12/2012, publicada no
D.0.U. em 27/12/2012.
- Portaria MEC n°® 43, de 19/01/2021, publicada no
D.0.U. em 22/01/2021.
- Portaria MEC n° 110, 04/02/2021, publicada no
D.0.U. em 05/02/2021.

Engenharia Autorizagdo de funcionamento de Curso: 01/02/1989| 21 e 22/01/89
Elétrica - Portaria GR n°® 09/1988, de 17/09/1988
(8687)

Reconhecimento de Curso:

(80 vagas) - Parecer/Despacho n° 27/1996 CFE, de 23/01/1996
- Portaria MEC n° 69/1996, de 29/01/1996, publicadaj
no D.0.U. 30/01/96
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Renovacoes de Reconhecimento de Curso:

- Portaria MEC n° 1.085, de 13/05/2011, publicada no|
D.O.U. em 16.05.2011.

- Portaria MEC n°286, de 21/12/2012, publicadal
no D.O.U.em 27/12/2012.

- Portaria MEC n°® 795, de 14/12/2016, publicada no
D.O.U. em 15/12/2016.

- Portaria MEC n° 919, de 27/12/2018, publicada no
D.O.U. em 28/12/2018.

- Portaria MEC n° 110, de 04/02/2021, publicada no
D.,0.U. em 05/02/2021.

Alteragdo do numero de vagas:
- Resolugdo CONSUNI/ GR n°® 01/2013, de
23/08/2013.

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
CURSOS IATOS AUTORIZATIVOS: CRIAC%O/AUTORIZACAO, INICIO DE [PRIMEIRO
RECONHECIMENTO, RENOVACAO DE FUNCIONA |[VESTIBULAR
RECONHECIMENTO OU PROCESSO NO E-MEC MENTO
Curso 01/02/2006( 13/11/05
Superior de Crial/Autoriza o Funcionamento de Curso:
Tecnologia em|- Portaria GR n°® 06-A/2005, de 01/07/2005
Manutencao
Industrial Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC n° 118/2012, de 27/06/2012,
(89129) publicada no D.O.U. em 28/06/2012.
(80 vagas) Renovacdo de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC n° 286/2012, de 21/12/2012,
publicada no D.O.U. em 27/12/2012.
- Portaria MEC n°1.558, de 8 de dezembro de 2021,
publicadano D.O.U. em 13/12/2021.
GESTAO E NEGOCIOS
CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: CRIAC[%O/AUTORIZACAO, INICIO DE [PRIMEIRO
RECONHECIMENTO, RENOVACAO DE FUNCIONA |[VESTIBULAR
RECONHECIMENTO OU PROCESSO NO E-MEC MENTO
C.S.T. Cria/Autoriza o Funcionamento de Curso: 01/02/2012{30/10/2011
em Gestiao de |- Portaria GR n° 007/2011/, de 5 de agosto de 2011.
Recursos
Humanos Reconhecimento de Curso:
(1178541) - Portaria MEC n° 576/2014, de 02/10/2014,
publicada no D.O.U. em 03/10/2014.
(50 vagas)
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Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC n° 271/2017, de 03/04/2017,
publicada no D.O.U. em 04/04/2017.
- Portaria MEC n° 210/2020, de 25/06/2020,
publicada no D.O.U. em 07/07/2020.

INFORMACAO E COMUNICACAO

CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: CRIAC%O/AUTORIZACAO, INICIO DO [PRIMEIRO
RECONHECIMENTO, RENOVACAO DE FUNCIONA [VESTIBULAR
RECONHECIMENTO OU PROCESSO NO E-MEC MENTO

C.S.T. Cria/Autoriza o Funcionamento de Curso: (01/02/2011{21/11/10

em Analise e | Portaria GR 007-A/2010, de 12/02/2010.

Desenvolvime

nto de Reconhecimento de Curso:

Sistemas- - Portaria MEC n°® 605/2013, de 19/11/2013,

A.D.S. publicada no D.O.U. em 20/11/2013.

(1144777)

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
(60 vagas) - Portaria MEC n°® 1096/2015, de 24/12/2015,
publicada no D.O.U. em 13/01/2016.

- Portaria MEC n° 919/2018, de 27/12/2018,
publicada no D.O.U. em 28/12/2018.

Alteracdo do numero de vagas:
- Resolugdo CONSUNI/ GR n° 01/2013, de

23/08/2013 .
CIENCIAS AGRARIAS
CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: CRIACAO/AUTORIZACAO, [INICIO DO |PRIMEIRO
RECONHECIMENTO, RENOVACAO DE FUNCIONA [VESTIBULAR
RECONHECIMENTO OU PROCESSO NO E-MEC MENTO
Engenharia Cria/Autoriza o Funcionamento de Curso: |08/08/1988(01 e 02/08/88
Agronomica |- Portaria GR/UNIMAR n° 005/1988, de
(8677) 23/05/1988.
(116 vagas) Reconhecimento de Curso:

- Parecer/Despacho n°® 26/1993, de 27/01/1993.
- Portaria MEC n° 1.662, de 18/1993, publicada no
D.O.U. em 22/11/1993.

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC/SESu n°® 775/2008, de 07/11/2008,
publicada no D.O.U. em 10/11/2008.
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- Portaria SERES/MEC n°01/2012, de 06/01/2012,
publicada no D.O.U. em 09/01/2012.

- Portaria  MEC n°823/2014, de 30/12/2014,
publicada no D.O.U. em 02/01/2015.

- Portaria MEC n° 136/2018, de 01/03/2018,
publicada no D.O.U. em 02/03/2018.

- Portaria MEC n° 110/2021, de 04/02/2021,
publicada no D.O.U. em 05/02/2021.

Medicina
'Veterinaria
(8669)

(150 vagas)

Autorizagdo de Funcionamento de Curso:

- Parecer/Despacho n° 466/1987 CFE, de 01/06/87
- Decreto Federal n® 94.702/1987, de 28/07/1987,
publicado no D.O.U. em 29/07/1987.

Reconhecimento de Curso:
- Parecer/Despacho 300/1991 CFE, de 06/06/1991
- Portaria MEC n° 1370/1991, de 31/07/1991,
publicada no D.O.U. em 05/08/1991.

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:.

- Portaria MEC/SESu n°® 775/2008, de 07/11/2008,
publicada no D.O.U. em 10/11/2008.

- Portaria SERES/MEC n°01/2012, de 06/01/2012,
publicada no D.O.U em 09/01/2012.

- Portaria MECn°®823/2014, de 30/12/2014,
publicada no D.O.U. em 02/01/2015.

- Portaria MEC n° 136/2018, de 01/03/2018,
publicada no D.O.U. em 02/03/2018.

- Portaria MEC n° 110/2021, de 04/02/2021,
publicada no D.O.U. em 05/02/2021.

Alteragdo do numero de Vaga
- Resolugdo CONSUNI n° 03/2013, de 30/08/2013.

17/08/1987

06 e 07/08/87

CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

CURSOS

ATOS AUTORIZATIVOS: CRIACAO/AUTORIZACAO,
RECONHECIMENTO, RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO OU PROCESSO NO E-MEC

INICIO DE
FUNCIONA
MENTO

PRIMEIRO
VESTIBULAR

Biomedicina
(39431)

(100 vagas)

Cria/Autoriza o Funcionamento de Curso
- Portaria GR/UNIMAR n° 005/1988, de
23/05/1988.

Reconhecimento de Curso:
- Parecer/Despacho n® 148/1993 CFE, de

08/08/1988

08/03/1993

01 e 02/08/88
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- Portaria MEC n° 1077, de 21/07/1993, publicada
no D.O.U. em 22/07/1993.
- DOCUMENTA (391) Agosto/1993 — pag. 452.

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC n°®403/2011, de 15/02/2011,
publicada no D.O.U. em 16.02.2011.
- Portaria MEC/SERES n°01/2012, de 06/01/2012,
publicadano D.O.U. em 09/01/2012.
- Portaria MEC n° 823/2014, de 30/12/2014,
publicada no D.O.U. em 02/01/2015.
- Portaria MEC n° 136/2018, de 01/03/2018,
publicada no D.O.U. em 02/03/2018.
- Portaria MEC n° 110/2021, de 04/02/2021,
publicada no D.O.U. em 05/02/2021.

Alteragdo do numero de Vagas:
- Resolugdo CONSUNI/GR n° 02/2013, de
26/08/2013.

Educacio
Fisica-
Bacharelado
(308665)

(130 vagas)

Autorizagdo de funcionamento de Curso:
- Parecer/Despacho n° 934/1970 CFE, de
18/12/1970.
- Decreto Federal n°® 68.233 de 15/02/71, publicado
em 16/02/1971.

Reconhecimento de Curso:
- Parecer/Despacho n°® 2460/1973 CFE, de
06.12.1973.
- Decreto Federal n°® 73.671/1974, de 18/02/74,
publicado no D.O.U. em 20/02/1974.

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC/SESu n® 775/2008, de 07/11/2008,
publicada no D.O.U. em 10/11/2008 .
- Portaria MEC/SERES n° 01/2012, de 06/01/2012,
publicada no D.O.U. em 09/01/2012.
- Portaria n°® 823 de 30/12/2014, publicada no
D.0.U. em 02/01/2015.
- Portaria MEC n° 136/2018, de 01/03/2018,
publicada no D.O.U em 02/03/2018.
- Portaria MEC n° 110/2021, de 04/02/2021,
publicada no D.O.U. em 05/02/2021.

Alteragdo do numero de Vagas:
- Resolugdo CONSUNI/GR n° 02/2013, de
26/08/2013.

01/02/1971

03 e 04/01/71
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Enfermagem -
(8689)

(160 vagas)

Cria/Autoriza o funcionamento de Curso
- Portaria GR/UNIMAR n° 09/1988, de 17/09/1988.

Reconhecimento de Curso
- Parecer/Despacho n° 27/1993 CFE, de 27/01/1993.
- Portaria MEC n° 472/1993, de 15/03/1993,
publicada no DOU em 16/03/93.

Renovacgoes de Reconhecimento de Curso
- Portaria MEC n° 775/2008, de 07/11/2008,
publicada no D.O.U. em 10/11/2008.
- Portaria MEC/SERES n° 01/2012, de 06/01/2012,
publicada no D.O.U. em 09/01/2012.
- Portaria n°® 823/2014, de 30/12/2014, publicada no
D.O.U.em 02/01/2015.
- Portaria MEC n° 136, de 01/03/2018, publicada no
D.O.U. em 02/03/2018.
- Portaria MEC n° 110, de 04/02/2021, publicada no
D.O.U. em 05/02/2021.

01/02/1989

21e22/01/89

Farmacia
(24821)

(200 vagas)

Cria/Autoriza o Funcionamento de Curso:
- Portaria GR/UNIMAR n° 005/1988, de
23/05/1988.

1° Reconhecimento de Curso — (Reconhece
o Curso de Farmacia, modalidade Farmacéutico
Bioquimico)
- Parecer/Despacho n°® 424/1992 CFE, de
02/07/1992.
- Portaria MEC n° 1.283/92, de 08/09/1992,
publicada no D.O.U. em 10/09/92

2° Reconhecimento de Curso - ( Reconhece
a habilitacdo Farmacéutico Industrial , do curso
de Farmdcia)
- Parecer/Despacho n° 139/96 CES/CNE, de
18/12/1996.
- Portaria MEC n°® 1272/96, de 18/12/1996,
publicada no D.O.U. em 19/12/1996.

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
(Renova o Reconhecimento da Habilitacao
\Farmdcia Industrial do Curso de Farmdcia,
bacharelado)

- Portaria MEC n° 720, de 22/04/2003, publicada no
D.O.U. em 23/04/2003.
- Portaria MEC n° 98, de 27/01/2010, publicada no

DOU em 28/01/2010.

08/08/1988

01 e 02/08/88
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Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC n° 175, de 20/03/2014, publicada no
D.O.U. em 21/03/2014.
- Portaria MEC n° 823, de 30/12/2014, publicada no
D.O.U.em 02/01/2015.
- Portaria MEC n° 136, de 01/03/2018, publicada no
D.O.U.em 02/03/2018.
- Portaria MEC n° 110, de 04/02/2021, publicada no
D.O.U.em 05/02/2021.

Fisioterapia
(8675)

(80 vagas)

Cria/Autoriza o Funcionamento de Curso
- Portaria GR/UNIMAR n° 005/1988, de
23/05/1988.

Reconhecimento de Curso
- Parecer/Despacho n° 590/1992 CFE, de
12/11/1992.
- Portaria/MEC n° 1.864, de 22/12/1992, publicada
no D.O.U. em 23/12/1992.

Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC/SESu n® 775/2008, de 07/11/2008,
publicada no D.O.U. em 10/11/2008.
- Portaria MEC/SERES n° 01/2012, de 06/01/2012,
publicada no D.O.U. em 09/01/12.
- Portaria n°® 823/14, de 30/12/2014, publicada
no D.O.U. em 02/01/2015.
- Portaria MEC n° 136/2018, de 01/03/2018,
publicada no D.O.U. em 02/03/2018.
- Portaria MEC n°® 110/2021, de 04/02/2021,
publicada no D.O.U. em 05/02/2021.

Alteragdo do numero de Vagas:
- Resolugdo CONSUNI/GR n° 02/2013, de
26/08/2013.

08/08/1988

01 e 02/08/88

Medicina
(8698)

(150 vagas)

Cria/Autoriza o Funcionamento de Curso
- Portaria GR. N° 009/1988, de 17/09/88.
- Parecer/Despacho n® 622/1998 CES/CNE, de
29/09/98.
- Homologo Ministerial - Despacho s/ n°, de
16/10/1998.

Reconhecimento de Curso
- Parecer/Despacho n° 1253/2001 CES/CNE, de
03/10/2001.
- Portaria MEC n° 2.331/2001, de 25/10/2001,

publicada no D.O.U. em 29/10/2001.

01/04/1996

16 € 17/03/96
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Renovacgoes de Reconhecimento de Curso
- Portaria MEC n° 172/2014, de 13/03/2014-
publicada no D.O.U. em 14/03/14.
- Portaria MEC n°® 822/2018, de 22/11/2018,
publicada no D.O.U.em 26/11/2018.

Alteragdo do numero de Vagas:
- Portaria MEC n° 555/2017, de 06/06/2017,
publicada no D.O.U. em 07/06/2017.

Nutricao
(8676)

(80 vagas)

- Portaria GR/UNIMAR n° 005/88, de 23/05/1988
Reconhecimento de Curso

- Portaria MEC n° 1.004/1993, de 12/07/1993,
publicada no D.O.U. em 13/07/1993

- Portaria MEC/SESu n°® 775/2008, de 07.11.08,
publicada no D.O.U. em 10/11/2008.

- Portaria SERES/MEC n° 01/2012, de
06/01/2012, publicada no D.O.U. em 09/01/12.
- Portaria MEC n° 823/2014, de 30/12/2014,
publicadano D.O.U. em 02/01/2015.

- Portaria MEC n° 136/2018, de 01/03/2018,
publicada no D.O.U. em 02/03/2018.

- Portaria MEC n° 110/2021, de 04/02/2021,
publicada no D.O.U. em 05/02/2021

Alteragdo do numero de Vagas:
- Resolugdo CONSUNI/GR n° 02/2013, de
26/08/2013.

Cria/Autoriza o Funcionamento de Curso:

- Parecer/Despacho n® 31/1993 CFE, de 27/01/1993.

Renovacgoes de Reconhecimento de Curso:

08/08/1988

01 e 02/08/88

Odontologia
(8666)

(100 vagas)

Autorizagdo de Funcionamento de Curso:
- Parecer/Despacho n° 2103/1977 CFE, de
03/08/1977
- Decreto Federal n® 82.415/1978, de 16/10/1978,
publicado no D.O.U. em 17/10/1978.

Reconhecimento de Curso:
- Parecer/Despacho n® 720/1981 CFE, de 08/10/81
- DOCUMENTA (253) Brasilia, dez./1981
- Portaria MEC n° 605/1981, de 11/11/1981,
publicada no D.O.U. em 13/11/1981.

01/02/1979

06 a 09/11/78
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Renovacoes de Reconhecimento de Curso:
- Portaria MEC/SESu n° 775/2008, de 07/11/2008,
publicadano D.O.U. em 10/11/2008.

- Portaria/MEC n° 823/2014, de 30/12/2014,
publicada no D.O.U. em 02/01/2015.

- Portaria MEC n°® 948/2021, de 30/08/2021,
publicada no D.O.U. em 31/08/2021.

Alteragdo do numero de Vagas:
- Portaria MEC n° 780/2017, de 21/07/2017,
publicada no D.O.U. em 24/07/2017.

Psicologia
(115832)

(80 vagas)

Autorizacao de Funcionamento de Curso:
- Parecer/Despacho n°® 2542/1975 CFE, de
03/07/1975.
- Decreto Federal n® 76.204/1975, de 04/09/1975,
publicado no D.O.U. em 05/09/1975.

2° Autorizacdo de Funcionamento de Curso:
- Parecer/Despacho n® 562/1985 CFE, de
12/09/1985.
- Decreto Federal n® 92.129/1985, de 12/12/1985,
publicado no D.O.U. em 13/12/1985.

1° Reconhecimento de Curso:
- Parecer/Despacho n® 471/1980 CFE, de
07/05/1980
- Portaria MEC n°® 373/1980, de 03/06/1980,
publicada no D.O.U. em 10/06/1980.

2° Reconhecimento de Curso (Reconhece o
curso de Psicologia com Habilitacoes em
Bacharelado e em Formacdo de Psicologos):

- Parecer Despacho n°® 582/1987 CFE, de
01/07/1987.

- DOCUMENTA (325) Brasilia, jan./1988
- Portaria MEC n°® 597/1987, de 08/12/1987,
publicada no D.O.U. em 10/12/1987.

Renovacgdo de Reconhecimento de Curso:

- Portaria MEC n° 191/2012, de 01/10/2012,
publicada no D.O.U. em 03/10/2012.
- Portaria MEC n° 706/2013, de 18/12/2013,
publicada no D.O.U. em 19/12/2013.
- Portaria MEC n° 271/2017, de 03/04/2017,
publicada no D.O.U.em 04/04/2017.
- Portaria MEC n° 948/2021, de 30/08/2021,

ublicada no D.O.U. em 31/08/2021.

02/03/1976

05¢
06/07/1975
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O Curso Superior de Tecnologia em Manutengdo Industrial encontra-se em
extingao no e-MEC. Teve seu processo de exting¢ao solicitado pela IES e cancelado pelo MEC.
A UNIMAR aguarda para solicitar novamente a extin¢ao desse curso no momento oportuno. O
Curso teve recentemente sua Renovacdo de Reconhecimento, mesmo sem turmas em
andamento ha varios anos.

Os Cursos de Graduacao que nao eram mais ofertados em processo seletivo ha varios

anos por falta de demanda e que foram extintos no Sistema e-MEC sao:

Quadro 7 — Relacao dos cursos presenciais extintos

CURSOS EXTINTOS

CURSOS PORTARIA DE EXTINCAO

Curso Superior de Tecnologia em Portaria de extingdo voluntaria, n® 584, de
Alimentos 09/12/2020, publicada no D.O.U de
11/12/2020.

Zootecnia Portaria de extingao voluntaria, n° 584, de
09/12/2020, publicada no D.O.U de
11/12/2020.

Servigo Social Portaria de extingao voluntaria, n® 584, de
09/12/2020, publicada no D.O.U de
11/12/2020.

Educagao Fisica (Licenciatura) Portaria de extingdo voluntaria, n® 584, de
09/12/2020, publicada no D.O.U de
11/12/2020.

Comunicag¢ao Social — Jornalismo Portaria de exting¢ao voluntaria, n° 168, de
25/02/2021, publicada no D.O.U de
26/02/2021.

Ciéncia da Computacdo Portaria de extingdo voluntaria n. 531, de
02/08/2018, publicada no D.O.U. de
03/08/2018.

Design de Produto Portaria de extingdo voluntaria, n® 168, de
25/02/2021, publicada no D.O.U de
26/02/2021.
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Superior de Tecnologia em Gestao de Portaria de extingdo voluntaria, n® 168, de

Seguranca Privada 25/02/2021, publicada no D.O.U de
26/02/2021.

Superior de Tecnologia em Produgao Portaria de extingdo voluntaria, n° 168, de

Sucroalcooleira 25/02/2021, publicada no D.O.U de
26/02/2021.

Letras Portaria de exting¢ao voluntaria, n° 168, de
25/02/2021, publicada no D.O.U de
26/02/2021.

Letras - Inglés Portaria de extingdo voluntaria, n° 168, de
25/02/2021, publicada no D.O.U de
26/02/2021.

Letras - Espanhol Portaria de extingdo voluntaria, n° 168, de
25/02/2021, publicada no D.O.U de
26/02/2021.

Engenharia de Alimentos Portaria de extingdo voluntaria, n® 624, de
23/06/2017, publicada no D.O.U de
26/06/2017.

Engenharia Quimica Portaria GR de Extin¢do Voluntaria de
Curso na Autonomia n° 3, de 05/02/2021.

1.3.2 Graduaciao EAD

Os Cursos de Graduacao a distancia atualmente ofertados sao 0s
seguintes: Administragao, Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Agronegdcio, Gestao Ambiental,
Gestao Comercial, Gestdao da Qualidade, Gestdo Financeira, Gestdo Hospitalar, Gestdo
Publica, Logistica Gestdo Publica, Marketing, Processos Gerenciais, Engenharia Civil,
Engenharia de Computagdo, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Historia, Letras
Portugués e Inglés, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo de Recursos
Humanos, Marketing Digital, Empreendedorismo, Gastronomia, Estética e Cosmética,
Educagao Fisica (Licenciatura).

Apresentamos a seguir o quadro dos Cursos de Graduacdo na modalidade a distancia

atualmente ofertados pela UNIMAR.
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Quadro 8 — Relagao dos cursos de graduacio EAD por area do conhecimento, atos de
autorizacgio e processos de reconhecimento

CURSOS A DISTANCIA POR AREA DO CONHECIMENTO

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: INIiCIO DE PERIODO DE
CRIACAO/AUTORIZACAO, | FUNCIONAMENTO | APLICACAO
RECONHECIMENTO OU DO
PROCESSO DE PRIMEIRO
RECONHECIMENTO NO VESTIBULAR
E-MEC
Administracio Portaria GR n° 11/2019
(1484078) Criagdo/Autorizacao de 29/07/2019 24/05 a
(800 vagas) funcionamento de Curso 10/08/19
Ciéncias Contabeis Portaria GR n° 11/2019
(1484079) Criagdo/Autorizacao de 29/07/2019 24/05 a
(600 vagas) funcionamento de Curso 10/08/19
Pedagogia Portaria GR n° 11/2019
(1484100) Criagdo/Autorizacao de 29/07/2019 24/05 a
(1500 vagas) funcionamento de Curso 10/08/19
Historia (Licenciatura) | Portaria GR n° 11/2019
(1484097) Criagdo/Autorizagdo de 29/07/2019 24/05 a
(800 vagas) funcionamento de Curso 10/08/19
Letras Portugués e Portaria GR n° 11/2019
Inglés (Licenciatura) Criagao/Autorizagio de 29/07/2019 24/05 a
(1484098) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
Educacao Fisica Portaria GR n° 03/2020
(Licenciatura) Criagao/Autorizagao de 17/02/2020 24/05 a
(1523680) funcionamento de Curso 10/08/19
(1000 vagas)
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: INICIO DE PERIODO DE
CRIACAO/AUTORIZACAO, | FUNCIONAMENTO | APLICACAO
RECONHECIMENTO OU DO
PROCESSO DE PRIMEIRO
RECONHECIMENTO NO E- VESTIBULAR
MEC
Engenharia Civil Portaria GR n° 11/2019
1484092) Criagdo/Autorizagdo de 29/07/2019 24/05 a
(500 vagas) funcionamento de Curso 10/08/19
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Engenharia de

Portaria GR n° 11/2019

Computacio Criagdo/Autorizacao de 29/07/2019 24/05 a
(1484093) funcionamento de Curso 10/08/19
(300 vagas)
Engenharia de Portaria GR n° 11/2019
Producio Criagdo/Autorizagio de 29/07/2019 24/05 a
(1484094) funcionamento de Curso 10/08/19
(500 vagas)
Engenharia Elétrica Portaria GR n° 11/2019
(1484095) Criagéo/Autorizagdo de 29/07/2019 24/05 a
(500 vagas) funcionamento de Curso 10/08/19
AMBIENTE E SAUDE
CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: INICIO DE PERIODO DE
CRIACAO/AUTORIZACAO, | FUNCIONAMENTO | APLICACAO
RECONHECIMENTO OU DO
PROCESSO DE PRIMEIRO
RECONHECIMENTO NO E- VESTIBULAR
MEC
C.S.T. em Estética e Portaria GR n° 03/2020
Cosmética Criagdo/Autorizagéo de 02/03/2020 24/05 a
(1523682) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
C.S.T. em. -Portaria GR n° 19/2015
Gestio Ambiental Cria o Curso com 100 vagas 29/07/2019 24/05 a
(1335437) - Portaria MEC n° 161/2019 10/08/19
(150 vagas) Autorizacao de
funcionamento de Curso,
vinculado ao Credenciamento
EaD com 150
vagas autorizadas.
C.S.T.em Gestao Portaria GR n® 11/2019
Hospitalar Criagao/Autorizagdo de 29/07/2019 24/05 a
(1484085) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
GESTAO E NEGOCIOS
CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: INICIO DE PERIODO DE
CRIACAO/AUTORIZACAO, | FUNCIONAMENTO | APLICACAO
RECONHECIMENTO OU DO
PROCESSO DE PRIMEIRO
RECONHECIMENTO NO E- VESTIBULAR
MEC
C.S. T. em Gestiao Portaria GR n° 11/2019
Comercial Criagdo/Autorizagao de 29/07/2019 24/05 a
(1484082) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
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C.S.T. em Gestao da Portaria GR n° 11/2019
Qualidade Criagdo/Autorizagio de 29/07/2019 24/05 a
(1484083) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
C.S. T. em Gestao de Portaria GR n° 11/2019
Recursos Humanos Criagdo/Autorizagao de 29/07/2019 24/05 a
(1484090) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
C.S.T. em Gestao Portaria GR n° 11/2019
Financeira Criagdo/Autorizagdo de 29/07/2019 24/05 a
(1484084) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
C.S. T. em Gestao Portaria GR n° 11/2019
Publica Criagdo/Autorizagdo de 29/07/2019 24/05 a
(1484086) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
C.S. T. em Logistica Portaria GR n® 11/2019
(1484087) Criagao/Autorizagao de 29/07/2019 24/05 a
(800 vagas) funcionamento de Curso 10/08/19
C.S. T. em Marketing Portaria GR n° 11/2019
(1484088) Criagao/Autorizagao de 29/07/2019 24/05 a
(800 vagas) funcionamento de Curso 10/08/19
C.S. T. em Marketing Portaria GR n° 11/2019
Digital Criagdo/Autorizagdo de 27/02/2020 24/05 a
(1484399) funcionamento de Curso 10/08/19
(400 vagas)
C.S. T. em Processos Portaria GR n° 11/2019
Gerenciais Criagdo/Autorizagdo de 29/07/2019 24/05 a
(1484089) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
C.S.T. Portaria GR n° 11/2019
em Empreendedorismo | Criagdo/Autorizagao de 29/07/2019 24/05 a
(1484398) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)
INFORMACAO E COMUNICACAO
CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: INICIO DO PERIODO DE
CRIACAO/AUTORIZACAO, | FUNCIONAMENTO | APLICACAO
RECONHECIMENTO OU DO
PROCESSO DE PRIMEIRO
RECONHECIMENTO NO E- VESTIBULAR
MEC
C.S.T. em Analise e Portaria GR n° 11/2019
Desenvolvimento de Criag@o/Autorizagao de 29/07/2019 24/05 a
Sistemas funcionamento de Curso 10/08/19
(1484081)
(800 vagas)
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RECURSOS NATURAIS
CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: INICIO DO PERIODO DE
CRIACAO/AUTORIZACAO, | FUNCIONAMENTO | APLICACAO
RECONHECIMENTO OU DO
PROCESSO DE PRIMEIRO
RECONHECIMENTO NO E- VESTIBULAR
MEC
C.S.T. em Agronegocio | Portaria GR n° 11/2019
(1484080) Criagao/Autorizagio de 29/07/2019 24/05 a
(800 vagas) funcionamento de Curso 10/08/19

TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

CURSOS ATOS AUTORIZATIVOS: INICIO DE PERIODO DE
CRIACAO/AUTORIZACAO, | FUNCIONAMENTO | APLICACAO
RECONHECIMENTO OU DO
PROCESSO DE PRIMEIRO
RECONHECIMENTO NO E- VESTIBULAR
MEC
C.S. T em Portaria GR n° 03/2020
Gastronomia Criagdo/Autorizacao de 02/03/2020 24/05 a
(1523681) funcionamento de Curso 10/08/19
(800 vagas)

A Instituicdo aguarda a finalizagdo do processo de autoriza¢do do Curso de Direito na
modalidade EAD, solicitado em 2019 (processo e-MEC 201928842).

Por falta de demanda, ja foram extintos os seguintes Cursos na modalidade EAD:

Quadro 9 — Relacao dos cursos EAD extintos

CURSOS EAD EXTINTOS
CURSOS PORTARIA DE EXTINCAO
Engenharia Ambiental e Sanitaria Portaria GR de Extin¢do Voluntaria de

Curso na Autonomia n°® 8, de 26/04/2021.

Geografia Portaria GR de Extingdo Voluntéria de
Curso na Autonomia n° 8, de 26/04/2021.

Matematica Portaria GR de Extin¢do Voluntaria de
Curso na Autonomia n° 8, de 26/04/2021.
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1.3.3 Pos-graduacio

1.3.3.1 Pos-graduacio lato sensu presencial

Os Cursos de Especializa¢ao presenciais (pds-graduagdo lato sensu) em atividade sdo

0s seguintes:

Quadro 10: Informacgdes dos Cursos de Pos-Graduacio lato sensu presenciais em

atividade
Nome do curso Turnos de Reconhecimento
funcionamento Portaria GR

Biomedicina Estética Diurno Portaria GR. 17/2019

Cuidados Paliativos Diurno Portaria GR. 03/2018

Direito do Trabalho e Previdenciario Diurno Portaria GR. 17/2019

Direito Tributario E Empresarial Diurno Portaria GR. 05/2020

Dor Diurno Portaria GR. 03/2018

Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto | Diurno Portaria GR. 06/2017

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Diurno Portaria GR. 03/2018

Engenharia de Seguranca do Trabalho Diurno Portaria GR 03
AB/2018

Estética Avangada Diurno Portaria GR. 02 —
AA/2013

Farmacia Estética Diurno Portaria GR. 17/2019

Fisioterapia Dermato Funcional Diurno Portaria GR. 001- C
/2011

Fisioterapia Cardiopulmonar: da UTI a Diurno Portaria GR 06

Reabilitagao A/2021

Fisioterapia Cardiorrespiratoria em UTI Diurno Portaria GR. 09/2019

Geriatria Diurno Portaria GR. 06/2017

Harmoniza¢ao Orofacial Diurno Portaria GR. 05/2020
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Implantodontia Diurno Portaria GR 002/2004

Medicina do Trabalho Diurno Portaria GR. 013
/2012

MBA em Engenharia de Estruturas Diurno Portaria GR. 09/2019

MBA em Engenharia de Manuten¢ao Diurno Portaria GR. 05-C
/2013

MBA em Gestao de Processos Industriais Diurno Portaria GR. 03/2018

Nutrigao Pediatrica Diurno Portaria GR. 05/2020

Nutrigao Clinica e Esportiva Diurno Portaria GR. 09/2019

Programa de Aprimoramento Profissional | Diurno Portaria GR 05-

em Med. Veterinaria A/2015

1.3.3.2 Pos-graduacio lato sensu EAD

Os cursos de especializagdao na modalidade EAD (pds-graduagao lato sensu) em

atividade sao os seguintes:

Quadro 11: Informacdes dos cursos de pos-graduacio lato sensu EAD em atividade

NOME DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EAD

RECONHECIMENTO/
PORTARIA GR

Alfabetizagao e letramento

Portaria GR 13/ 2019

Compreensao de Texto e Tradugao da Lingua
Espanhola

Portaria GR 13/2019

Direito Pblico Municipal

Portaria GR 06 A/2021

Docéncia no Ensino Superior

Portaria GR 13/2019

Intelectual

Educagao ambiental Portaria GR 04 /2020
Educagdo Especial com Enfase em Deficiéncia Portaria GR 09/ 2021
Auditiva

Educagdo Especial com Enfase em Deficiéncia Portaria GR 04/ 2021
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Educagdo Especial com Enfase em Deficiéncia Portaria GR 04/ 2021
Visual e Sistema Braille

Educagio Especial com Enfase em Transtornos Portaria GR 04/ 2021
Globais de Desenvolvimento (TGD) e Altas

Habilidades

Educacao Especial e Inclusiva Portaria GR 04 /2020

Educacio Especial e Inclusiva com Enfase em
Tecnologia Assistiva e Comunicagdo Alternativa

Portaria GR 12 /2021

Educagao especial e psicomotricidade

Portaria GR 04/ 2021

Educacao Infantil e Ensino Ludico

Portaria GR 04 /2020

Gestao Escolar, Orientacao e Supervisao

Portaria GR 13/2019

Lingua Portuguesa: Redacao e Oratoria

Portaria GR 04 /2020

MBA em Marketing e Varejo

Portaria GR 04-A /2020

MBA em Gestao de Logistica

Portaria GR 04/ 2021

MBA em Gestdo de Estratégia Empresarial

Portaria GR 04-A /2020

MBA em Secretariado Executivo

Portaria GR 04/ 2021

MBA em Gestao de Pessoas ¢ Lideranca

Portaria GR 13 - A/ 2019

MBA em Gestao da Cadeia de Suprimentos

Portaria GR 04-A /2020

MBA em Gestao de Turismo e Hospitalidade

Portaria GR 04-A /2020

MBA em Gestdo de Pessoas

Portaria GR 04-A /2020

MBA em Gestao de Logistica e Mercado

Portaria GR 04/ 2021

MBA em Gestao de Marketing

Portaria GR 04/ 2021

MBA em Gestao de Logistica e Operagdes

Portaria GR 04-A /2020

MBA em Gestao de Marketing e Comunicagao

Portaria GR 04-A /2020

Integrada

MBA em Gestao Publica Portaria GR 04-A /2020
MBA em Desenvolvimento de Pessoas Portaria GR 04/ 2021
Neuropsicopedagogia Portaria GR 04 /2020
Orientacao, supervisao e inspe¢ao escolar Portaria GR 09/ 2021
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Pedagogia Empresarial e Educacao Corporativa | Portaria GR 13/2019

Psicopedagogia com Enfase em Educagdo Portaria GR 04-A /2020
Especial
Tecnologias e educagdo a distancia Portaria GR 04 /2020

1.3.3.3 Pos-graduacio stricto sensu

O Mestrado em Direito oferecido pela UNIMAR - Universidade de Marilia ¢ um
Programa credenciado pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, pela Portarian®. 4.310 de 21.12.04, publicada no Diario Oficial da Unido, em 23.12.04.
O reconhecimento foi renovado na Avaliagao Trienal 2010/2012 e na Avaliacdo Quadrienal
2013/2016, sendo homologado pelo CNE - Conselho Nacional de Educagdo. Atualmente, o
Programa de Mestrado em Direito da UNIMAR ¢ nota 4 na Capes.

O Doutorado em Direito da Unimar foi autorizado pela CAPES, conforme aprovacao
na 169" reunido da CTC-ES (Comissao Técnico-Cientifica do Ensino Superior), realizada entre
os dias 13 e 16 de dezembro de 2016 e publicada na data de 5 de janeiro de 2017, obtendo
inicialmente conceito 4 (quatro). Hoje, o aluno pode ingressar na Universidade na Graduagao
de Direito e cumprir todas as etapas de formagao académica existentes, incluindo a Pos-
Graduacao lato sensu, o Mestrado em Direito, o Doutorado em Direito ¢ o P6és-Doutorado em
Direito.

O Mestrado Interdisciplinar em Interagdes Estruturais e Funcionais na Reabilita¢do foi
autorizado pela CAPES, conforme aprovacao na 180 reuniao da CTC-ES (Comissao Técnico-
Cientifica do Ensino Superior), realizada entre os dias 17 e 19 de outubro de 2018 e publicada
na data de 26 de outubro de 2018 e foi reconhecido pela Portaria n® 485, de 14 de maio de 2020.

O Mestrado Profissional em Saude Animal, Producdao ¢ Ambiente, foi recomendado
pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Superior - CTC-ES, da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, na 190* Reunido, realizada no periodo
de 20 a 22 de novembro de 2019 e foi reconhecido pela Portaria n® 540, de 15 de junho de 2020.

Ha uma politica de incentivo aos alunos da graduacao da IES para que ingressem nos

Cursos de Pos-graduacao.
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1.3.3.4 Educacao Profissional Técnica de nivel médio

A UNIMAR ofertard cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, sem o
financiamento de recursos federais de que trata a Lei n® 12.513, de 2011, de acordo com a
Portaria MEC no. 718, de 08 de outubro de 2019. Os Cursos serdo ofertados de acordo com a
demanda loco regional e com a correlagdo entre os Cursos Técnicos e de Cursos de Graduagao
da mencionada Portaria.

Atualmente, a UNIMAR oferta o Curso Técnico em Enfermagem, autorizado pela

Portaria n°® 524, de 30 de setembro de 2020.

1.4 Insercio da UNIMAR

A UNIMAR esta instalada em Marilia, Estado de Sao Paulo, cidade com populagdo
estimada em 242.249 habitantes, cuja Regido Administrativa ¢ formada pelas Regides de
Governo de Assis, Marilia, Ourinhos e Tupa, compreendendo 51 (cinquenta € um) municipios,
totalizando 5.164.056 (cinco milhdes, cento e sessenta e quatro mil e cinquenta e seis)

habitantes aproximadamente.

Unidade Federativa - Sao Paulo

Mesorregiao - Marilia - IBGE

Microrregido - Marilia - IBGE

Municipios limitrofes - Norte = Getulina, Guaimbé e Julio Mesquita

- Leste = Alvaro de Carvalho, Vera Cruz e Ocaucu
-Sul = Campos Novos Paulista

- Oeste= Pompéia, Oriente e Echapora.

Distancia até a capital - Estadual — Sao Paulo = 443 km

- Federal - Brasilia =905 km

Area =1.170,054 km?

Distritos = Amadeu Amaral — Avencas — Dirceu — Lacio — Padre Nobrega e Rosalia
Populagdo  =242.249 hab. (estimativa de 2021 — IBGE)
Populagdo = 216.745 hab. (ultimo censo 2010 — IBGE)
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Densidade = 185,21 hab/km? (altimo censo — IBGE)
Altitude =679 m.
Clima = O clima do municipio ¢ subtropical, apresentando uma temperatura minima
absoluta de -3,6 °C e uma temperatura maxima absoluta de 39,4 °C.
IDHM =0,798 (Censo de 2010)
PIB per capita=R$ 34.083,86 (IBGE 2018)

A cidade de Marilia ¢ um municipio do estado de Sao Paulo. Situa-se na regiao Centro-
Oeste Paulista. Fica distante da capital do estado 443 quilometros por rodovia e 376 quilometros
em linha reta. Localiza-se a latitude de -22° 12' 50" S e longitude -49° 56' 45" W, estando a uma
altitude de 679 metros. Possui uma area de 1.170,054 quilémetros quadrados, dos quais 23.040
estdo em zona urbana.

A cidade de Marilia ¢ composto pelos distritos de Amadeu Amaral, Avencas, Dirceu,
Lacio, Padre Nobrega e Rosalia, além do distrito sede. Em 2016 a Firjan classificou a cidade
como a 23* melhor do pais para se viver; em 2017 Marilia figurou em estudo do Ipea entre as
15 cidades mais pacificas do Brasil, em um indice que considera municipios com populagdo
superior aos 100 mil habitantes; figurando também no mesmo ano em estudo produzido pela
Urban Systems como a 50? dentre as cem cidades mais conectadas e inteligentes do Brasil.

Por conta de seu parque fabril no setor de alimentos, ¢ comum que alguns bairros do
municipio recebam o aroma de doces, biscoitos e chocolates por diversas vezes do dia e da
noite, ja que empresas como a Marilan, funcionam ininterruptamente. Diversas empresas de
projecdo nacional e internacional foram fundadas em Marilia, como o Banco Bradesco, a Tam

Linhas Aéreas, a Sasazaki, a Marilan e a Dori.

EDUCACAO

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos =97.8 % ( IBGE 2010)

IDEB — anos iniciais do ensino fundamental — rede publica — 7,2 (IBGE 2019)
IDEB — anos finais do ensino fundamental — rede publica = 5,4 (IBGE 2019)
Matriculas no ensino fundamental = 26.630 matriculas (IBGE 2020)

Matriculas no ensino médio = 7.242 matriculas (IBGE 2020)
Docentes no ensino fundamental = 1.517 docentes (IBGE 2020)
Docentes no ensino médio =612 docentes (IBGE 2020)

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental = 79 escolas (IBGE 2020)

Numero de estabelecimentos de ensino médio = 36 escolas (IBGE 2020)
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Marilia ¢ um centro regional de ensino superior, contando com sete institui¢des de
ensino superior sediadas na cidade e mais diversos polos sediados no municipio, a saber:
Instituigdes Publicas de Ensino Superior:

Universidade Estadual Julio Mesquita Filho — UNESP

Faculdade de Medicina de Marilia —- FAMEMA

Faculdade de Tecnologia Rafael de Almeida Camarinha — FATEC
Institui¢des Privadas de Ensino Superior:

Universidade de Marilia — UNIMAR

Centro Universitario Euripides —- UNIVEM

Faculdade de Ensino Superior do Interior Paulista — FAIP

Faculdade Catoélica Paulista

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2019, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas
ocupadas em relagdo a populacao total era de 33.0%. Na compara¢do com os outros municipios
do estado, ocupava as posicdes 128 de 645 e 95 de 645, respectivamente. J4 na comparagao
com cidades do pais todo, ficava na posi¢do 382 de 5570 e 365 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa,
tinha 31.1% da populagdo nessas condi¢des, o que o colocava na posicao 325 de 645 dentre as

cidades do estado e na posi¢cao 4468 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

SAUDE

A taxa de mortalidade infantil média na cidade ¢ de 9.18 para 1.000 nascidos vivos
(IBGE 2019). As internacdes devido a diarreias sdo de 0.2 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢des 348 de 645 e 386 de 645,

respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sao de 3301 de

5570 e 4284 de 5570, respectivamente.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 96.8% de domicilios com esgotamento sanitdrio adequado, 95.4% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 37.6% de domicilios urbanos em vias
publicas com urbanizagdo adequada (presenga de bueiro, calgada, pavimentacao e meio-fio).

Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posi¢cao 97 de 645, 309 de 645
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e 164 de 645, respectivamente. J& quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢do ¢
117 de 5570, 850 de 5570 e 852 de 5570, respectivamente.

A regido apresenta dois eixos industriais claramente identificados: eletrometal-
mecanico e alimenticio. No comércio, apresenta duas classes: comércio interno € comércio
externo e, ainda, o comércio varejista e atacadista.

Outra atividade de destaque da economia regional ¢ a agricultura, com varios produtos
em lugar de destaque no ranking nacional de producao e a industria pecudria.

Além disso, Marilia ¢ um importante polo de satide para o qual convergem os moradores
da regido em busca de atendimento médico especializado.

Nesse contexto, a UNIMAR tem procurado atender as demandas socioeducacionais
disseminando educagdo profissional e tecnologica, além de prestar servicos de saude de
qualidade, contribuindo para o desenvolvimento de Marilia e da regido, pela via do
fortalecimento dos arranjos produtivos locais e do incremento da capacitagdo de pessoas.

Com a modalidade EAD, a Institui¢do instalou polos em diversos estados brasileiros e

nos ultimos anos desenvolveu seu setor de internacionalizagao.

1.5. Principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas

académicas da UNIMAR

“A educagao ¢ a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo”, Nelson
Mandela

A partir da afirmagdo de Nelson Mandela, a UNIMAR acredita que o oferecimento de
educagao de qualidade ¢ a sua principal contribui¢dao para mudar o mundo, ajudando a construir
um futuro no qual a vida seja digna de ser vivida por todos (HERRERA FLORES, 2009).

Para tanto, ao desenvolver as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma
indissociada, a UNIMAR observa os seguintes principios:

1) Dignidade humana

2) Igualdade e ndo discriminagao
3) Inclusdo e pluralidade

4) Participacdo ética e democratica
5) Inovacao

6) Responsabilidade social
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Diante de tais principios filosoficos, a UNIMAR adota os seguintes principios tedrico-
metodoldgicos:
1) Integracao: o ensino nao deve ser concebido como a mera transmissao de conhecimento, mas
sim com a adocdo de metodologias e experiéncias que prestigiam a relagdo ensino-
aprendizagem, colocando o aluno no papel de protagonista e permitindo a sua integragdo com
a instituicdo, o corpo docente e a propria comunidade.
2) Contextualizacdo: a realidade local, regional e nacional de alunos e professores deve ser
levada em consideragdo na relacdo ensino-aprendizagem e deve nortear a busca de
metodologias que permitam a melhor apropriagdo dos contetidos para uma formacdo ética e
qualificada dos alunos.
3) Interdisciplinariedade: “O que se pode afirmar no campo conceitual ¢ que a
interdisciplinaridade sera sempre uma reagdo alternativa a abordagem disciplinar
normalizadora (seja no ensino ou na pesquisa) dos diversos objetos de estudo ... a
interdisciplinaridade esta sempre situada no campo onde se pensa a possibilidade de superar a
fragmentacao das ciéncias e dos conhecimentos produzidos por elas e onde simultaneamente se
exprime a resisténcia sobre um saber parcelado. ” (THIESEN, 2008)
4) Conhecimento pluriversitario: que [“...] ¢ um conhecimento contextual na medida em que o
principio organizador da sua producdo ¢ a aplicacdo que lhe pode ser dada. Como essa aplicagdo
ocorre extramuros, a iniciativa da formula¢do dos problemas que se pretende resolver e a
determinagdo dos critérios da relevancia destes ¢ o resultado de uma partilha entre
pesquisadores e utilizadores” (SANTOS, 2011, p. 42).

Assim, a UNIMAR reafirma o seu compromisso em oferecer educagdo de qualidade,
respeitando os principios filosoficos e teodrico-metodoldgicos acima mencionados e

contribuindo para construir um mundo melhor.

1.6 Planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacio e de poés-
graduacio

A Universidade de Marilia alinha seu PDI com sua politica de ensino, isso pode ser
constatado considerando os métodos e as técnicas didatico-pedagogicas, as metodologias que
favorecem o atendimento educacional especializado e as atividades de avaliagdo, o que se

traduz nas praticas de ensino de graduagdo e de pos-graduacdo, com incorporagido de avangos
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tecnoldgicos e com metodologia que incentiva a interdisciplinaridade, e a promog¢ao de agdes

reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

1.6.1 Politicas de Ensino e acdes académico-administrativas para os Cursos de Graduacao

J4

Conforme a concepcdo da UNIMAR, ensino ¢ um processo de mediagdo entre o
conhecimento cientifico elaborado e o contexto social, desenvolvido entre docentes e discentes.
Tal concepcao de ensino deve refletir-se no PPC de cada curso de graduagdo, na intencao de
que as aprendizagens se concretizem na atuacdo ética, técnica e humana do egresso dessa
Instituigdo.

A concepgao de ensino assumida pela UNIMAR orienta para a formagado integral do
discente, tanto no aspecto intelectual (técnico e profissional) como moral, respeitando-se a
liberdade do ser humano. A pesquisa como meio para essa formagao contribui para a exceléncia
pedagogica. Ancorado nessa abordagem, o ensino na Universidade pressupde procedimentos
de mediagdo que caracterizam uma educagdo contextualizada, problematizadora e
transformadora, na qual o principal ator € o discente.

Entendem-se por politicas académicas institucionais as concepgdes € orientagdes que
norteiam os PDI e PPC no estabelecimento de acdes de ensino articuladas a acdes de pesquisa
e de extensdo. Esse processo esta subsidiado por uma educagdo global, inovadora e complexa,
na qual a organizagdo curricular de cada curso, de forma integrada, remete a pesquisa, um dos
principios educativos deste PPI, que, de forma sistémica, propde desenvolver o agir com
criatividade, a capacidade produtiva, o saber viver, a cidadania, a ética e a autonomia. A
integragdo entre ensino e pesquisa constitui a principal diferenga entre apenas transmitir uma
ciéncia-disciplina ou vivenciar uma ciéncia-processo que se caracteriza por sua continua
elaboragdo, sempre inacabada, porém contextualizada.

Assim, a Universidade disponibiliza recursos e meios para que os alunos construam seu
conhecimento, por meio de praticas nas quais o corpo docente atue como organizador,
sistematizador e mediador desse processo. Essa concepcao de ensino remete a uma perspectiva
interdisciplinar, na qual o significado da produgdo de conhecimento deve ocorrer
simultaneamente com a formac¢do humana. O compromisso da UNIMAR com a exceléncia
pressupoe o desenvolvimento de competéncias para atender situacdes adversas e da capacidade

de conviver e agir em ambientes conflitantes. Os PPC devem atender as Diretrizes Curriculares
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Nacionais, aos aspectos legais que orientam o curso, as orientagcdes dos conselhos profissionais
de classe, quando aplicaveis, e ainda, as orientagdes do PPI, que se pautam nos seguintes
elementos fundamentais:

- Exceléncia: mensurada pela qualidade do ensino, das pesquisas, pela atuagdo
profissional e sintonia social dos docentes e egressos, bem como pela contribuicdo e pelos
impactos sobre a sociedade em geral. Tal nivel ¢ alcangado a partir do comprometimento de
toda a comunidade académica com elevados padroes de desempenho nas atividades cientifico-
culturais disponibilizadas aos académicos;

- Formacao integral: formar o ser humano em sua totalidade e com pontos de vista
diversificados prepara-o para estar comprometido com a cidadania responsavel e viver num
mundo plural e interconectado;

- Abordagem curricular por competéncias: os curriculos sao construidos em torno de uma
perspectiva integradora e ampliada de competéncias, proposta visando a formacgao integral dos
estudantes. A partir das competéncias do egresso, os saberes sdo articulados, formando uma
matriz curricular coerente, em que o desenvolvimento das competéncias ¢ garantido pelo
mapeamento de cada disciplina com os elementos sob sua responsabilidade;

- Flexibilidade curricular: refere-se a organizagao da estrutura curricular que visa ampliar
a liberdade de escolha dos alunos na composi¢do de sua formacao, uma vez que, em certa
medida, permite-lhes a exceléncia profissional, a lideranga transformadora e a atuagao ética e
cidada;

- Sustentabilidade: enfatiza uma atitude, um modo de ser-no-mundo adotado em relacao
a sua acao e ao fendmeno da vida em sua totalidade, integrando as questdes sociais, econdmicas
e ambientais. Cuidar exige do individuo a preocupagdo com a propria vida e com a dos outros.
Para tanto, faz-se necessaria a apropriacdo do conhecimento elaborado, visto ser ele uma das
formas de sensibilizagdo para o desenvolvimento sustentavel. Desse modo, demanda que esse
conceito se expresse de forma transversal em agdes, projetos e programas;

- Acessibilidade em todas as suas frentes: ¢ fundamental que todos os protagonistas das
acoes educacionais (professores, estudantes, coordenadores e pro-reitores) reconhegam e
legitimem as diferencas presentes em sala de aula e participem da constru¢do de condigdes
efetivas de ensino e aprendizagem, preenchendo as demandas sociais de inclusao.;

- Interdisciplinaridade: compreendida como pratica pedagoégica fruto da vivéncia,
construida; caracteriza-se pela busca, pela pesquisa e pela ousadia em romper os limites das

fronteiras estabelecidas entre as varias areas de conhecimento. Ao mesmo tempo, respeita as
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especificidades do estatuto epistemologico de cada area do saber, estabelecendo um didlogo
entre elas. O desenvolvimento de atividades e projetos de cunho interdisciplinar favorece a
formagdo de profissionais pluralistas e, a0 mesmo tempo, com dominio adequado do saber
técnico de sua area de atuagdo. Portanto, a execugdo dos curriculos necessita superar a matriz
curricular fechada, desenvolvendo acdes interdisciplinares consistentes que integrem as
atividades das Escolas nas dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo. Nao menos importante ¢
o fato de os Cursos de Graduagao explicitarem, em seus PPC, os eixos de integracdo, as
tematicas, as linhas de pesquisa, além de promoverem integragdo com a extensao € a pos-
graduacdo, visando a inicia¢do cientifica e a formagao critica do estudante no contexto social.
- Inovagdo: entendida como elemento de expansdo estratégica que agrega o ensino € a
pesquisa, ao processo de desenvolvimento econdmico, cultural e social, a inovacao, no ambito
do ensino, deve corroborar com a abordagem curricular por competéncias, voltando-se aos
processos pedagdgicos inovadores, que priorizam metodologias ativas de aprendizagem,
colocando o estudante como protagonista de sua formacio, de forma critica e ética. E essencial
a promocao de aprendizagem significativa, desafiadora, problematizadora, colaborativa e
estimulante a ponto de mobilizar o estudante e o grupo a buscarem possiveis solugdes a serem
discutidas e concretizadas a luz de referenciais tedrico-praticos. Dessa forma, o conhecimento
passa a ser o vetor do desenvolvimento sustentavel, requerendo que a universidade responda
pela formacdo de um solido capital humano e um eficiente sistema de inovagdo, ambos
indispensaveis na sociedade do conhecimento.

- Educagao emancipadora: contribuir com o despertar das consciéncias coletivas sobre a
necessidade de ndo se conformar com a realidade e transforma-la. Para tanto, faz-se necessario
o desenvolvimento de competéncias dos estudantes, sujeitos ativos de sua propria formagado, na
construgdo de saberes, na mobilizacdo para o ser, o conviver e o fazer. Essa forma de educagdo
emerge das necessidades de aprendizagens impostas por um mundo em acelerado ritmo de
mudanga, no intuito de promover meios e instrumentos para se compreender e lidar com os
desafios postos por essa realidade. Os educandos necessitam desenvolver a razio critica, isto &,
a capacidade de pensar e intervir de forma autonoma, como resultado de uma sélida formagao
cultural, cientifica ¢ humana. Essa formagao expressa a identidade pessoal, o exercicio da
cidadania e o respeito a diversidade social e cultural.

- Internacionalizacdo: no &mbito do ensino, essa politica se evidencia seja pela oferta da
disciplina de inglés, seja pelos convénios com instituigdes estrangeiras e pelos acordos de

mobilidade estudantil com universidades internacionais.
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- Politica de Atendimento aos Discentes: o processo de expansdo do ensino superior
brasileiro, nas ultimas décadas, reflete-se, principalmente, na heterogeneidade do perfil dos
estudantes ingressantes na universidade. Por essa razao, faz-se necessaria a criacao de politicas
de suporte aos estudantes, para que sua permanéncia nos cursos de graduacgdo tenha qualidade,
evitando-se a evasdo. Para tanto, a UNIMAR oferece variadas formas de apoio e
acompanhamento aos estudantes, desde o ingresso até o desligamento e a entrada no mercado
de trabalho. A seguir, descrevem-se as principais acoes transdisciplinares envolvendo todos os

cursos ¢ ofertadas gratuitamente e de forma facultativa.

** DEPARTAMENTO DE APOIO AO ESTUDANTE (DAE): o DAE proporciona aos

discentes a demonstrac¢do dos diversos programas institucionais da UNIMAR, com a¢des que
englobam varios campos de atuagdo, variando do campo académico ao pessoal, iniciando até
mesmo antes do ingresso dos estudantes na Universidade. Sao unidades da UNIMAR parceiras
do DAE, as seguintes: Clinica de Psicologia, Clinica de Nutricdo, Clinica de Fisioterapia,
Clinica de Nutri¢ao, LAFIPE, Complexo polisportivo, Fazenda Experimental, Ambulatorio de

Especialidades Médicas, Hospital Veterinario, Hospital Universitario, entre outros.

** NIVELAMENTO: de grupos de estudo conduzidos por professores das areas de lingua

portuguesa, matematica e quimica, em encontros semanais complementados com atividades
extraclasse. Nesses grupos, os estudantes cumprem programas de estudos individualizados,
elaborados a partir de um diagnoéstico personalizado de sua situagao inicial de aprendizagem.
O propésito do programa ¢ incentivar, desde o inicio do curso, a autonomia do estudante,
estimulando-o a formar grupos de estudos e a fazer a gestdo de sua vida académica,
estabelecendo claramente a responsabilidade pelo préprio aprendizado. Pretende-se que o
estudante, supere dificuldades de conhecimentos basicos e passe a conduzir suas proprias

estratégias de estudo, aprendendo a aproveitar ao méaximo as disciplinas de seu Curso.

** MONITORIAS: Programa de Monitorias — trata-se de estudantes monitores que apoiam os

estudos dentro e fora da sala de aula, sob orientagdo de professores, sendo fundamental para a
concretizagdo de estratégias de aprendizagem ativa nas matrizes por competéncias. Para a
monitoria, os professores solicitam a Pro-reitoria de Graduacao a abertura de Edital de Inscri¢ao
e Provas para o preenchimento das vagas indicadas. Os alunos aprovados sdao contemplados

com uma bolsa de monitoria que funciona de fevereiro a junho no primeiro semestre e de agosto
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a novembro no segundo semestre letivo. O Programa de Monitorias propicia ao monitor
aprofundamento da aprendizagem e desenvolvimento de habilidades de comunicagao

interpessoal e de docéncia.

** APOIO PSICOPEDAGOGICO: O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NUAP) atua no

processo ensino-aprendizagem do discente integrante da UNIMAR, constituindo-se em espago
reflexivo de atendimento individual, possibilitando um bem-estar do discente na qualidade da
sua formacao e identidade profissional, identificando problematicas que interfiram nesse

processo, realizando encaminhamento para sua superagao.

** PROGRAMA DE BOLSAS E APOIO FINANCEIRO: investir em sonhos que transformam:

essa ¢ uma daquelas escolhas das quais a UNIMAR nado abre mao. Temos um compromisso
com aqueles que sonham e apostamos na educagdo porque ela produz novas histdrias,
transforma pessoas e contribui com uma sociedade cada vez mais colaborativa. E por isso que
a UNIMAR, além de ser parceira do Governo Federal nos Programas FIES e PROUNI, oferece
bolsas de estudos e financiamentos educacionais aos estudantes, abrindo caminho para que
tenham acesso e permanéncia no Ensino Superior. Para os Cursos de Graduagdo, o estudante
pode contar com os seguintes programas de desconto: Bolsa Empresa, parceria com empresas
conveniadas com a UNIMAR; Bolsa de Estudos : sdo bolsas concedidas para professores e
funcionarios e seus filhos, concessao de até duas bolsas, de acordo com o sindicato no qual o
colaborador estéd lotado; Programa Quero Mais UNIMAR: para ex-estudantes da universidade
para uma nova graduacdo; Bolsa Monitoria: bolsa com valor definido para estudantes
monitores; Bolsa Estagio: desconto nas mensalidades como contrapartida para estudantes
estagiarios na universidade; Anélise Socioecondmica para Descontos nas Mensalidades e
Andlise Socioecondmica para Financiamentos; Bolsa de Iniciacdo Cientifica: PIBIC —

Programa Institucional de Bolsas de Iniciag@o Cientifica.

1.6.1.1 Ensino da Graduacio

A UNIMAR tem como foco desenvolver a exceléncia educacional, pesquisas de
qualidade, fomentar o empreendedorismo e inovacao além de promover a multi e

interculturalidade aliadas a inclusdo social.
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Nesse contexto, exceléncia educacional significa formar profissionais competentes,
capazes de resolver problemas complexos, além de formar integralmente cidaddos
comprometidos com a vida e o progresso da sociedade. De um lado, a formagao integral esta
relacionada ao desenvolvimento do estudante em diversas dimensdes ndo necessariamente
associadas a profissdo que escolheu, como: politica, social, cultural, ética, técnico-cientifica e
humanistica.

Para alcangar esse nivel de desenvolvimento, a universidade oferece curriculos flexiveis
nos cursos de graduagdo, aos quais o estudante pode adaptar a seus anseios e suas expectativas,
além de experiéncias de vida transformadoras, engajando-o em reflexdes e agdes que vao muito
além do seu curso. De outro lado, a competéncia profissional s6 pode ser alcangada por meio
de processos de ensino e aprendizagem que desafiem constantemente o estudante diante de
situacdes auténticas.

O modelo tradicional de sala de aula, em que predomina a transmissao de contetido, ndo
atende aos imperativos do século XXI. A sociedade necessita de pessoas capazes de inovar,
com profundo conhecimento técnico, inteligéncia analitica, criatividade, empatia, capacidade
de assumir riscos, tomar iniciativa e colaborar.

A pesquisa permeia os diferentes niveis, desde a graduagdo (Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica) até a pods-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado),
desenvolvendo-se como base da formacdo académica. Trata-se de fazer ciéncia e ndo apenas
transmiti-la.

Na Graduacao, a pesquisa cientifica promove a formagdo participativa, o
desenvolvimento do senso critico € o contato criativo com as complexidades da realidade,
qualificando o estudante para um pensamento mais analitico.

Um conceito profundamente associado a pesquisa cientifica ¢ o de inovagao. Inovar ¢
transformar ideias novas em resultados sustentaveis, ou seja, consiste no justo equilibrio entre
criatividade e processos para geracdo de valor. A importdncia de inovar e gerar novos
conhecimentos e tecnologias vem crescendo ¢ mudando a relagdo das universidades com a
sociedade. Estas estdo empenhadas ndao apenas em produzir conhecimento e formar
profissionais, mas também em contribuir com o desenvolvimento social, tecnologico e
econdmico.

A Universidade contemporanea ndo pode ser uma Instituicdo inerte as constantes
mudancas e ao acelerado desenvolvimento do mundo globalizado. Assim, o compromisso da

UNIMAR também estd voltado para a sociedade e promocao do desenvolvimento
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socioecondmico. Dessa forma, a UNIMAR intensifica a sintonia com os diversos atores da
sociedade, gerando tecnologia e formando profissionais capacitados, atualizados e engajados
por meio de pesquisas alinhadas as necessidades de desenvolvimento inovador.

A promocao da multi e interculturalidade ¢ a estratégia encontrada para responder aos
grandes desafios modernos de nossa sociedade que, embora exercam impacto local, sdo de
alcance global — energia, sustentabilidade, cidades, satde, direitos humanos, entre outros —
portanto, suas solugdes dependem da formagao de lideres com visdo e presenca globais. A
Universidade de Marilia decidiu assumir esta tarefa quando elegeu a internacionalizagdo como
prioridade institucional, e vé nos seus professores, colaboradores, estudantes e gestores, o
talento, cumplicidade e criatividade para se atingir o ambicioso objetivo de ser uma
Universidade verdadeiramente sem fronteiras.

A Universidade de Marilia, portanto, oferece a seus estudantes inimeras possibilidades
de vivéncias transformadoras, contemplando os ambitos intelectual, fisico, emocional, social,
cultural, e o desenvolvimento da espiritualidade, ética e honestidade. Os estudantes da
Universidade contam com todo o suporte necessario para planejar e viabilizar uma experiéncia

académica integral, considerando tanto o crescimento profissional como a realizagao pessoal.

1.6.1.2. Projeto Pedagdgico de Curso

O Projeto Pedagogico de Curso para a UNIMAR ¢ o instrumento que concentra a
concepcao do curso de graduacdo, os fundamentos da gestdo académica, pedagdgica e
administrativa, os principios educacionais vetores de todas as agdes a serem adotadas na
conducdo do processo de ensino-aprendizagem da Graduagdo, respeitando os ditames das
respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais de Curso.

O Projeto Pedagogico de Curso deve contemplar diversos elementos, dentre eles os
objetivos gerais do curso, as suas peculiaridades, sua matriz curricular e a respectiva
operacionalizagcdo, a carga horaria das atividades didaticas e da integralizagao do curso, a
concepgao e a composi¢ao das atividades de estagio curricular, a concepgao e a composigao das
atividades complementares, e outras atividades determinadas pelos Nucleos Docentes
Estruturantes.

Para concretizar os objetivos, o perfil ¢ a metodologia contemplados nos Projetos

Pedagdgicos de Curso, a matriz curricular deve ser concebida de forma a ndo s6 conjugar as
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disciplinas exigidas legalmente para a formacao dos bacharéis, licenciados e tecndlogos, mas
também, contemplar, de maneira transversal, os conteidos das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Ambiental, das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana e
das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo para os Direitos Humanos.

Ressaltamos que a observancia dos direitos humanos e dos direitos fundamentais tem
sido uma das preocupagdes da Universidade de Marilia, que tem adotado medidas para que tais
direitos, além de previstos, sejam efetivamente garantidos na pratica. O objetivo € que o
tratamento igualitario ndo seja meramente formal, pois tal postura, algumas vezes, acaba
alimentando desigualdades por ndo levar em consideracdo as necessidades pessoais dos
membros da comunidade académica. Assim, o que se busca de forma incansavel ¢ que as
pessoas sejam tratadas de forma igualitaria, na medida de suas semelhangas, e desigualitaria,
na medida de suas desigualdades, o que permitird que todos sejam tratados com respeito e
considera¢do, ou seja, como titulares de direitos humanos, em busca de uma vida digna de ser
vivida.

Ainda com a finalidade de proporcionar aos seus alunos momentos em que possam
concretizar seus conhecimentos, a matriz deve prever um ciclo de disciplinas de estudo de caso,
em que a pratica estd intimamente aliada a teoria e em que se oportunize o contato com os temas
mais atuais das diversas areas do conhecimento. Por fim, a matriz curricular deve abrir espago
para a realizagdo de vocagdes individuais dos discentes, ao inserir na matriz disciplinas

optativas.

1.6.1.3. Orgios Suplementares da Graduacio

A Universidade de Marilia possui 6rgdos suplementares que sdo apresentados em seu
organograma. Dentre eles, destacamos: o Hospital Universitario da Unimar (ABHU), a Unidade
de Pronto Atendimento 24h Zona Norte, o Hospital Veterinario e a Fazenda Experimental
“Marcello Mesquita Serva”, Clinica de Odontologia, Clinica de Psicologia, Clinica de Nutri¢do

entre outros.
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1.6.1.3.1 Hospital Universitario - ABHU

O Hospital Universitdrio tem como missdo promover a saude de forma ética e
humanizada, por meio da assisténcia integrada com o ensino e a pesquisa, sendo agente
transformador da comunidade e oportunizando qualidade de vida as pessoas.

A criagdo do hospital representou um grande avango para a saude de Marilia e de toda
regido. Credenciado como Hospital de Ensino, o HU desenvolve, ainda, assisténcia
ambulatorial através de Unidades Basicas de Satide do municipio e possui um Ambulatorio
Meédico no Campus Universitario.

Através de convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Marilia, ¢ cogestor da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, da zona norte da cidade, bem como atua nas unidades

basicas de saude (UBS) e nos programas de servi¢o da familia (PSF).

1.6.1.3.2 Unidade de Pronto Atendimento 24h Zona Norte

A Unidade de Pronto Atendimento, UPA 24h Zona Norte, tem na esséncia de seu projeto
arquitetonico, conceito moderno e funcional, visando otimizagao de fluxos e sustentabilidade.

Sdo 1740 metros quadrados de construgcdo, que seguem as diretrizes ¢ modelos do
Ministério da Satude para construgdo de unidades de pronto atendimento.

A Unidade de Pronto Atendimento classificada como porte 3, conforme Portaria n® 342,
de 4 de margo de 2013 do Ministério da Saude, possui capacidade de atendimento relativa a
uma populagdo de 300 mil habitantes, com atendimento médio de 350 atendimentos/ dia, mais
de 3 mil exames laboratoriais/més, 1 mil exames de eletrocardiograma/més, assim como
aproximadamente 2 mil exames de Raio-x/més.

A UPA 24h Zona Norte conta com atendimento médico nas especialidades: Clinica
Médica, Pediatria e Atendimento Odontologico 24h por dia. O atendimento de Ortopedia ¢ das
07h as 22h.

Totalmente preparada para acessibilidade e otimizacdo de fluxo dos pacientes, tem
enfoque especial no que tange atendimentos de urgéncia e emergéncia.

A unidade conta ainda com 26 leitos, sendo estes divididos em: 6 leitos de observagao

pediatrica, 6 leitos de observacao adulta masculina, 6 leitos de observagao adulta feminino, 6

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br Paai 6 7
agina



% nlmar PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

leitos de urgéncia e 2 leitos adicionais de isolamento, todos totalmente equipados e adequados
ao melhor cuidado e visando sempre a seguranca do paciente.

Unidade Habilitada pelo Ministério da Saude como UPA 24h, ¢ totalmente climatizada,
contendo dispositivos de ar condicionado, televisores, sistema de senhas, sinalizagdo
padronizada pelo Ministério da Satde, tudo visando melhor atendimento dos usuérios e sempre

focado na humanizagdo dos pacientes, acompanhantes e colaboradores.

1.6.1.3.3 Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario esta localizado no proprio campus universitario junto ao Bloco
8 (Anexo) e organizado nas grandes areas da profissdo que compreendem a Satde Animal,
sendo: Clinica Médica de Pequenos e Grandes Animais; Clinica Cirargica de Pequenos e
Grandes Animais; Reproducao de Pequenos e Grandes Animais; Obstetricia Veterinaria;
Anestesiologia Veterindria; Patologia Clinica; Patologia Animal e Diagndstico por Imagem,
com area de internagdo para pequenos e grandes animais, onde os académicos participam

ativamente de atividades durante suas aulas praticas e estagios.

1.6.1.3.4 Fazendas Experimentais

A Fazenda Experimental “Marcello Mesquita Serva”, localizada no Campus
Universitario, ocupa uma area de 298 alqueires, onde se encontram os varios setores que
participam efetivamente das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como: horticultura,
plasticultura, hidroponia, cunicultura, ovinocultura, caprinocultura, avicultura de corte e de
postura, piscicultura, bovinocultura, entre outras atividades.

Para o desenvolvimento das atividades também ¢é utilizada a Fazenda “Agua Limpa”,

localizada nas proximidades do campus universitario.
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1.6.2 Ensino de Pdés-graduacio

O ensino de Pds-graduacdo consiste no oferecimento de Cursos que visam garantir um
processo de educacdo continuada, permitindo que os alunos egressos dos Cursos de Graduagao
da Universidade de Marilia e de outras Instituicdes de ensino superior busquem, no caso dos
Cursos de Pos-graduagdo lato sensu, a especializagdo em dareas especificas, visando a
atualizacdo, o aprimoramento e a incorporagdo de novas competéncias exigidas pelo mercado
de trabalho.

Ja no caso dos Cursos de Pos-graduacgao stricto sensu, o objetivo €, além de garantir,
também, a educagdo continuada, permitir que o aluno se capacite para a pesquisa na area
académica, preparando-o para docéncia, pesquisa, tecnologia e inovagao.

Além dos Programas de Mestrados e Doutorado ja existentes, a UNIMAR tem
investimentos importantes e constantes na Pos-graduacao, permitindo que a Universidade
proponha novos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu, Profissionais e Académicos para a
CAPES, com o objetivo de desenvolver as pesquisas cientificas em nosso pais e melhorar a

qualidade de vidas dos brasileiros.

1.6.2.1 Expansao da Pos-Graduacio stricto sensu

Além da manuten¢do e aprimoramento do Programa de Pos-graduagdo em Direito
(Mestrado e Doutorado), do Mestrado Interdisciplinar em Interagdes Estruturais e Funcionais
na Reabilitacio e do Mestrado Profissional em Satde Animal, Produg¢dao ¢ Ambiente, a
UNIMAR apresentara novas propostas de Cursos para a CAPES.

Serdo apresentados breves historicos das propostas de novos cursos que serdo

submetidas a CAPES em 2022:

1.6.2.1.1 Programa de Doutorado Académico Interdisciplinar em Interacées Estruturais

e Funcionais na Reabilitaciao

A partir do fortalecimento dos grupos de pesquisa bem como do amadurecimento e

consolidacao do Programa de Mestrado Interdisciplinar, que j& conta com 36 egressos, a
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Universidade de Marilia vislumbra a implementagdo do Doutorado Académico Interdisciplinar
em Intera¢des Estruturais e Funcionais na Reabilitagdo. O Programa serd inédito na regido,
auxiliando a suprir a demanda na formacdo de doutores e terd como objetivo formar
profissionais altamente qualificados, com uma visao interdisciplinar de atuagdo, agregando
condicdes para serem inseridos e atuarem em equipes multidisciplinares promovendo
integracao de ideias e conteudo. O egresso sera habilitado para atuar nas diferentes areas, tanto
na docéncia quanto na pesquisa, translacionando a pesquisa bésica para diversas areas da
reabilitagdo, transferindo e disseminando conhecimento e inovagdes tecnologicas e cientificas,
estando capacitado para resolucdo de problemas e desenvolvimento de a¢des de cidadania e
politicas publicas de saude. Em suma, um cientista que, para além da pesquisa, desenvolva
habilidades interpessoais, organizacionais ¢ de comunicagao que possibilitem transitar entre a
academia e o mercado de trabalho ndo académico.

Para tal, em consonancia com a responsabilidade social da Institui¢do, e tendo em vista
o trindmio ensino, pesquisa e extensdo, como ja ocorre no Programa de Mestrado
Interdisciplinar, os docentes e discentes do Programa de Doutorado terdo participagdo ativa nos
projetos de extensdo e inser¢ao social da Universidade, a fim de proporcionar uma experiéncia
de humanizacao e formagdo diferenciada de integracdo de conhecimentos e habilidades que
auxiliardo na reabilitacdo estrutural e funcional com consequente melhoria na qualidade de vida
da populacgao.

O Programa de Doutorado Académico Interdisciplinar, com area de concentragdo
Bases estruturais e funcionais da reabilitacao, apresentara duas linhas de pesquisa: Linha 1:
Reabilitagdo do Sistema Estomatognatico; linha 2: Arquitetura, estrutura e suas relagdes com a

reabilitacdo funcional.

1.6.2.1.2 Mestrado em Organiza¢coes Competitivas e Inovadoras

O Mestrado em Organizacdes Competitivas e Inovadoras com enfoque nas
Organizacdes do Conhecimento e Inovadoras trata-se de uma proposta de um mestrado
profissional construido pelos docentes e pesquisadores dos cursos de Administragao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Publicidade e Propaganda e Direito.

A articulagdo docente iniciou-se no inicio de 2019 com a formagdo de um grupo de

pesquisa (certificado pelo CNPQ). Esse grupo de pesquisa ¢ formado por docentes e discentes
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bolsistas de iniciacdo cientifica de diversos cursos. Os docentes e discentes realizam pesquisas
teodricas e praticas voltadas para a construcao de conhecimentos e inovagdo nas organizagoes,
sendo estas pesquisas apoiadas e incentivadas pela universidade.

Apos discussoes e debates, os pesquisadores com a chancela da pro-reitora de pesquisa
e extensdo construiu a sua area de concentracdo e linhas de pesquisa, conforme pode ser
observado abaixo:

O Programa de Mestrado em Organizagcdes Competitivas e Inovadoras, com area de
concentracdo: Organizacdes do Conhecimento e Inovadoras, apresentara metodologias capazes
de construir conhecimentos tedricos e praticos aplicados na realizagdo de processos, projetos,
operagcdes e artefatos nos mais diversos universos organizacionais com enfoque no
conhecimento enquanto recurso, sua gestao € o seu uso no processo de inovagao.

Os aspectos norteadores de estudos e pesquisas serao focados na construgdo, aplicagao
da gestdo de conhecimentos com enfoque no processo de inovagdo nas atividades dentro das
organizagdes privadas ou publicas, de diferentes segmentos de atuacdo. Com isso, o resultado
final dessas construcdes proporcionard uma melhor gestdo do conhecimento enquanto recurso,
bem como o desenvolvimento de processos de inovagdes com base em conhecimentos para as
organizagdes das diversas dreas atuantes na regido e consequentemente em todo o pais,
causando um impacto positivo tanto no contexto social, quanto no aspecto econémico.

Linha 1: Gestdo do Conhecimento Organizacional

Os estudos desta linha de pesquisa buscam desenvolver teorias, modelos, métodos, sistemas e
artefatos no contexto da gestdo do conhecimento. Nesse sentido, considera-se o conhecimento
como recurso organizacional responsavel por catalisar agdes, ideias e processos, tornando assim
a sua gestdo primordial. Com isso a linha atua considerando todo o universo em que o
conhecimento e a sua gestdo estdo inseridos, sendo assim, consideram-se as informacgoes,
inteligéncia, pessoas e processos organizacionais. A linha aborda a gestao do conhecimento sob
duas diferentes perspectivas, a primeira composta por pesquisas exploratdrias junto as
organizagoes por intermédio de estratégias indutivas; e a segunda, composta por analise critica
do atual estado do conhecimento enquanto recurso estratégico passivo de gestdo. Os estudos
abrangem as subareas do conhecimento da Administragao e sdo capazes de gerar um aumento
de competitividade para as organizag¢des nos seus multiplos contextos, ambientes e segmentos.
Linha 2: Processos de Inovagdo Organizacional

A linha de pesquisa atua com a inovagdao enquanto importante processo organizacional

independentemente do contexto da organizagao, ou seja, sua fase, ambientes ou segmentos. A
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linha busca desenvolver pesquisas voltadas a implantacdo de politicas, metodologias, modelos,
artefatos e solugdes que auxiliem a organizacdo a construir processos inovadores com base no
uso do conhecimento enquanto recurso. Dessa maneira, a linha atenderd demandas, atividades
e acoes das organizagdes, sendo estas tangibilizadas e aplicadas no formato de inovagdes em
multiplas maneiras. As pesquisas abrangem as subareas da Administragdo, possuindo sempre
como enfoque a inovag¢do enquanto recurso e/ou processo estratégico para as organizagoes.
Como consequéncia das inovacdes construidas e aplicadas, ocorrem melhorias organizacionais
refletindo assim na potencializacdo econdmica e consequentemente sociais nas organizagdes
em seus multiplos contextos, ambientes e segmentos na regido e em todo o pais.

Sob o contexto da area de concentragdo e linhas de pesquisas, os docentes construiram
importantes pesquisas, sendo estas tangibilizadas em artigos publicados em importantes eventos
e periodicos nacionais e internacionais. Além dessas construcdes, houve a geragao de novas
técnicas e tecnoldgicas ofertadas para as organizacdes. Essas construgdes técnicas e
tecnoldgicas, permitem o futuro programa contribuir de maneira significativa com o avango e
fortalecimento das organizacgdes inseridas no contexto regional da UNIMAR. E importante
destacar que a proposta conta com apoio de importantes institui¢des da cidade de Marilia e
regido, na qual destacamos a Associagdo Comercial e Industrial de Marilia (ACIM) e, a
Federagdo das Associacdes Comerciais do Estado de Sdo Paulo — Regional Administrativa 15
(FACESP-RAL1S5), responsavel por congregar 19 Associagdes Comerciais da regido de Marilia.

Apos a construgdo da area de concentragdo e das linhas de pesquisa, bem como a
construgdo de pesquisa e produgdes que sustentam a proposta, a mesma sera enviada a CAPES

visando a implanta¢gdo do Programa no ano de 2022 (condicionada a aprovacao da proposta).
1.6.2.1.3 Programa de Po6s-graduacio Profissional em Direito (Mestrado e Doutorado)

O programa de Pos-graduagéo Profissional em Direito (Mestrado e Doutorado) tem a Area de
Concentragdo: Fatos juridicos, extrajudicializacdo e métodos alternativos de resolucdo de
conflitos no Estado Constitucional.

O contexto constitucional que molda o momento atual do Judicidrio brasileiro conclama para a
adequacdo de nosso modelo processual e material, arraigado no paradigma beligerante e
conflituoso, para métodos alternativos de solucdo de conflito, seja para as questdes
judicializadas quanto para as ndo judicializadas, evitando-as, seja para a desnecessidade de
judicializagdo de importantes questdes juridicas. A legislagdo, nesta nova vertente, tanto
processual, civil ou penal, como material, em especial civil e registral, incentiva e premia a
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adocdo de medidas alternativas, tanto autocompositivas como heterocompositivas, como
amplia a possibilidade de resolucao de entraves juridicos fora do Poder Judiciario, superando o
paradigma judicializador. A é4rea de concentragdo tem por objetivo estudar esses fendmenos,
principalmente a partir do desenvolvimento da mediagao, concilia¢do e arbitragem, conferindo
ao aluno aspectos teoricos e praticos, permitindo sua inser¢do comunitéria e efetiva participagao
na ocorréncia da solu¢@o de conflitos, assim como lhe oferecendo amplo conhecimento acerca
das possibilidades de solugdes juridicas por meio dos cartorios extrajudiciais.

O Programa tem 2 Linhas de Pesquisas:

Linha 1.Fenomenologia contemporinea e extrajudicializacdo das relacoes
juridicas
Propde-se, na presente linha, uma analise sistematica das manifestacdes contemporaneas, sob a
perspectiva de Husserl, que induzem a necessidade de transformagdes legislativas e superacao
de paradigmas positivistas e jurisdicionais para permitir que as relagdes juridicas sejam
estabelecidas, desenvolvidas e resolvidas fora do ambito do Poder Judiciario, com énfase nos
cartdrios extrajudiciais e 0 aumento substantivo de suas fun¢des, tanto as ja existentes, como as
que ainda se encontram enquanto objeto de estudo legislativo.

Linha 2.Alternativas autocompositivas e heterocompositivas a solucdo dos
conflitos juridicos

Nesta linha de pesquisa, pretende-se, diante das tendéncias contemporaneas e constitucionais,
desenvolver, com percuciéncia, estudos que embasem métodos alternativos de solucdo de
conflitos, enfaticamente com a vigéncia do Coddigo de Processo Civil e as diretrizes
jurisprudenciais do novo status quo, passando-se tanto por métodos heterocompositivos, com o
substancial avanco nas Camaras de Arbitragem, como pela vertente de autocomposic¢ao, sob a
terceira onda cappellettiana, com estimulo a técnicas mediagdo e conciliagdo, ndo apenas sob o
viés juridico, mas também psicoldgico e comunicativo.

Sao os Grupos de Pesquisa vinculados na Linha 1 do Programa:

1.A superacio do paradigma jurisdicional no Brasil

O presente grupo de pesquisa tem por objetivo compreender, sob contornos tedricos e praticos,
os movimentos fenomenoldgicos que induzem a necessidade de superagdo do paradigma
jurisdicional brasileiro, ampliado substancialmente com a Constituicao de 1988, num primeiro
momento, e, posteriormente, desestimulado, em um segundo. Isto ¢é, elucidar o caminho
percorrido entre a inafastabilidade da jurisdigdo enquanto direito fundamental e a necessidade
de se desjudicializar as questdes juridicas, proporcionando outras formas igualmente seguras
de se atestar a existéncia de atos e fatos juridicos.

2. O cartorio extrajudicial como essencial agente de desjudicializacao

O grupo de pesquisa tem por objeto o estudo da crescente importancia conferida aos cartorios
extrajudiciais, tanto registrais como tabelionatos, para o atingimento da finalidade de
desjudicializagao dos fendmenos juridicos, mormente a partir das diretrizes legais que dominam
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o século XXI no Brasil e a transferéncia de consideraveis vertentes, antes exclusivamente
judiciais, para os cartorios extrajudiciais.

Sao os Grupos de Pesquisa vinculados na Linha 2 do Programa:
1. Epistemologia da pratica arbitral nacional e internacional

Este grupo tem por finalidade analisar os aspectos normativos e os contornos empiricos, assim
como modelos edificados, da arbitragem no ambito nacional e internacional, ingressando no
campo dogmatico das normatizagdes que regulam a arbitragem nacional e internacional, bem
como, apresentando problematizagdes, solugdes e possiveis alteracdes normativas para que se
consiga permitir maior amplitude de participagdo das pessoas nessa forma de heterocomposi¢ao
de conflitos, bem como para que se busque maior efetividade nos juizos arbitrais.

s o7

2.Mediacao e conciliacao no Poder Judicidrio brasileiro

Este grupo foca em pesquisas avangadas da lei de mediagdo, com exame das escolas vigentes e
do modelo que foi adotado pelo CPC, bem como nas técnicas de conciliacdo e incentivos
oriundos do diploma processual. O grupo de pesquisa também envolve exame de dados em
campo, com verificagdo de nimeros de acordos, mediagdes e conciliacdes realizadas em
diversos setores e camaras do pais, com énfase nos CEJUSCs, assim como aprofundamento de
pesquisas de direito comparado, com especial enfoque no modelo de mediacdo adotado no
tradicional Harvard Mediation Program.

1.6.2.1.4 Doutorado Profissional em Satide Animal, Producao e Ambiente

O Doutorado Profissional em Satude Animal, Produgdo e Ambiente vinculado a Area
de Medicina Veterinaria tem como objetivo geral formar profissionais aptos para atuar, de
forma inovadora e empreendedora, na fronteira do conhecimento da triade Satide animal,
Producao e Ambiente.

Sao objetivos especificos do Curso: Estimular parcerias entre empresas € instituicao
de ensino a fim de promover o desenvolvimento de produtos e solu¢des que atendam as
demandas tecnologicas do mercado; Capacitar os alunos para a captagdo de recursos em
instituicdes nacionais e internacionais para o desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas;
Fomentar parcerias publico-privadas para solugdo de problemas municipais e regionais; Atuar
no desenvolvimento de politicas publicas para contribui¢do do desenvolvimento local e
regional; Suprir as demandas técnicas e tecnoldgicas da triade Satde animal, produgdo e

ambiente originadas no cendrio pds-pandemia.
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O perfil do egresso do futuro Programa de Doutorado Profissional em Saude Animal,
Produgdo e Ambiente objetiva um perfil inovador para atuar na fronteira do conhecimentos da
triade Saude animal, Producao e Ambiente, com formacao multidisciplinar, capacitado para
raciocinar de forma integrada e empreendedora a fim de atender e criar novas demandas no
mercado publico-privado Além do proposto, o Programa formara um individuo capacitado para
atuar na area de pesquisa e desenvolvimento de empresas publicas e privadas, além da atuacao
na docéncia de instituicdes de ensino superior.

O egresso serd um profissional multidisciplinar, empreendedor e capaz de integrar
pesquisa, extensdo e desenvolvimento tecnolégico num contexto de novas demandas
impulsionadas pelo cendrio pds-pandemia Covid-19.

O programa de doutorado profissional na Area de Medicina Veterinaria, com area de
concentracdo em Satide Animal, Produgdo e Ambiente apresentara duas linhas de pesquisa: 1.
Satde Animal; 2. Produ¢do Animal e Ambiente.

A proposta do Programa foi planejada e estruturada da seguinte forma. O prazo para
conclusao do curso serd de 04 anos, prorrogavel por mais 6 meses. A selecdo sera feita por
edital publico. Todos os candidatos serdo avaliados por meio da analise de curriculo e
posteriormente serdo entrevistados em banca de avaliagdo a fim de avaliar o raciocinio e
capacidade de inovagdo em situa¢des multidisciplinares.

Os alunos deverao cursar 36 créditos em disciplinas, 40 créditos na tese e 06 créditos
em atividades complementares, totalizando 82 créditos. Considerando que cada crédito
equivale a quinze horas, isso totaliza 1.230 horas.

As disciplinas obrigatorias serdo: Metodologia de Pesquisa Tecnologica e empresarial;
Redagdo de Projetos e Captagao de Recursos; Startups e empresas de bases tecnoldgicas (04
créditos cada).

As disciplinas optativas sdo: Produc¢dao animal e desenvolvimento sustentavel;
Metodologia e investigagdo técnico-cientifica; Empreendedorismo, inovacdo, patente e
extensao rural; Defesa Agropecuaria e Satide Aplicada; Bioética na ciéncia animal (04 créditos
cada); Planejamento aplicado a biotecnologia da reproducao e da sanidade animal; Legislacdes
nacionais € internacionais sobre uso de medicamentos veterinarios em animais de produgao;
Gestao de projetos agropecuarios sustentaveis, sistemas agroflorestais e agroecologia; Gestao
Socioambiental; Etologia e bem-estar animal; Epidemiologia e controle de enfermidades
parasitarias dos animais de producdo e de companhia; Epidemiologia e controle de

enfermidades infecciosas dos animais de produgdo e de companhia (03 créditos cada).
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E importante salientar que a construgdo das disciplinas oferecidas foi suportada na
acdo integrada e multidisciplinar dos docentes.

O Programa devera ser submetido a Capes em 2023.

1.6.3 Politica e praticas de pesquisa ou iniciacao cientifica, de inovacio tecnoldgica e de

desenvolvimento artistico e cultural

A Universidade de Marilia alinha seu PDI com sua politica e suas praticas de pesquisa
ou iniciagdo cientifica, de inovacdo tecnolédgica e de desenvolvimento artistico e cultural, sendo
possivel verificar praticas académicas voltadas a producdo a a interpretacdo do conhecimento,
havendo linhas de pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados e mecanismos de
transmissao dos resultados para a comunidade.

O tripé educacional (ensino, pesquisa e extensdo) na UNIMAR ¢ garantido com
programas institucionais de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento,
com editais proprios, com praticas reconhecidamente exitosas e inovadoras.

A Universidade de Marilia mantém a Politica Institucional de Incentivo a Pesquisa,
Extensao, desenvolvimento Artistico e Cultural atualizada, que tem como objetivo desenvolver
a busca e o estimulo continuo da pesquisa, da extensdo universitaria, bem como alcangar a
formagao e a integragdo do ser humano, mediante a criag@o e a transformacgao de sentidos, por
meio do desenvolvimento artistico e cultural.

Sao principios basilares das Politica institucionais de Incentivo a Pesquisa, Extensdo,
desenvolvimento Artistico e Cultural: O fortalecimento das atividades pesquisa, extensao,
artistica e cultural da Universidade de Marilia; a criagdo de mecanismos de institucionalizagao
da pesquisa e da extensdo; a modernizacdo da infraestrutura de apoio a pesquisa, extensao,
artistica e cultural; o monitoramento, avaliagdo e premiagdo da produgdo cultural, cientifica,
tecnologica e a insercao social dos docentes, alunos e técnicos- administrativos da Unimar,
especialmente dos Programas de P6s-graduacao stricto sensu; o reconhecimento da diversidade
e da abrangéncia, assim como a presenga de todas as formas de manifestacdo cultural, sendo
garantida a participacdo ampla de todas as areas de conhecimento e condi¢des de adaptacao e
de acessibilidade; o apoio a realizacao de eventos técnico-cientificos, local, regional, nacional
e internacional, visando o incentivo a pesquisa, a extensao, desenvolvimento artistico e cultural;

a busca de fomentos internos e externos.
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A integracao organizacional com os Cursos de Graduacdo permite uma feliz associagdo
entre o ensino de Graduagdo, Mestrado e Doutorado, diferindo apenas no seu grau de aplicacao.

Os professores dos Programas ministram disciplinas da matriz curricular, seminarios,
cursos de extensao, orientacdo de monografias e desenvolveram projetos de pesquisas com o0s
alunos do curso de graduacdo, juntamente com os mestrandos, entre uma série de atividades.

Com os Cursos, semindarios, palestras e a participagdo dos alunos de Graduacdo nas
atividades integradas com o Programa, ¢ possivel perceber maior interesse do alunado para a
pesquisa, situando os temas de suas monografias.

Merece destaque a realizacdo do Férum de Pesquisa e Extensdo da Universidade de
Marilia, com a apresentacao de trabalhos dos alunos da Graduagdo e, também, do Programa de
Pos-graduacao stricto sensu. Além disso, os alunos bolsistas dos Programas participam da
organizagdo de todo o evento e os professores dos Programas atuam como coordenadores de
Grupos de Trabalho, além de eles proprios apresentarem trabalhos em conjunto com os seus
orientandos.

As apresentacdes sao publicadas, em forma de resumos ou artigos completos nos
ANALIS indexados, resultando um saldo positivo na produgao cientifica.

A integracgdo entre os Programa de Pos-graduacao e a Graduacao podem ser destacadas
com algumas atividades realizadas em conjunto:

- Aulas ministradas pelos professores do Mestrado/Doutorado na graduagao;

- Palestras e seminarios de pesquisa com os professores € mestrandos;

- Orientagao dos Trabalhos de Conclusao do Curso;

- Participacdo dos professores, doutorandos e mestrandos nas bancas de monografia da
graduacao;

- Participacao no Concurso de Monografias;

- Integragdo no PIBIC e PIC com a orientagdo e supervisdo dos graduandos nos Grupos
de Pesquisa.

Como se vé, os Programas de Pos-graduacdo stricto sensu tem como uma de suas
prioridades a integracdo com graduagdo, por acreditar que a formagdo continuada e a troca de
experiéncias entre os académicos e mestrandos sdo imprescindiveis para o aperfeigoamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No que tange a Inovacao, a UNIMAR, por meio do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e
Empreendedorismo (NITE), incentiva que as pesquisas desenvolvidas no ambito da Pos-

graduacdo stricto sensu sejam transformadas em novos produtos e negéocios, fomentando que
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as pesquisas se tornem patentes e possam ser exploradas pelos discentes e pesquisadores
envolvidos. O NITE fornece aos interessados trilhas de aprendizagem, bem como mentorias
para que as pesquisas possam ser convertidas em empreendimentos, € possam gerar riqueza

para todos os envolvidos.

1.6.3.1 Posicao atual dos Grupos de Pesquisa da Universidade de Marilia no Diretorio dos

Grupos de Pesquisa - DGP/CNPq
1.6.3.1.1 Grupos de Pesquisa do Programa de Pos-Graduacio em Direito

Grupo de pesquisa 01: Globalizac¢io, Direito ¢ Economia

Descri¢do: O objeto de pesquisa deste grupo ¢ o papel do Direito no atual cenario politico e
economico mundial de globalizacdo. Sera investigada a globaliza¢ao econdmica e os riscos aos
direitos humanos, ofensas ao meio ambiente, exclusdo social e corrupcao na busca de um
modelo para as relagdes entre a Economia e o Direito como meio de permitir um modelo de
desenvolvimento que leve a plena realizagdo do ser humano. A partir do estudo de conceitos
sobre Direito e Economia, Empresas Nacionais, Internacionais e transnacionais, Analise
Economica do Direito, Analise Juridica da Economia, Livre inciativa, mercado e justica social,
o grupo ainda objetiva estudar a relagdo entre organizagdo politica estatal, desenvolvimento e

regulagdo da atividade econdmica, voltada a plena realiza¢ao do ser humano.

Grupo de pesquisa 02: Estado Democratico de Direito e Direitos Fundamentais

Descrigao: O objeto de pesquisa deste grupo ¢ o Estado Democratico de Direito como locus
adequado e necessario para a concretizagdo de direitos fundamentais. Partindo desta premissa,
0 grupo objetiva pesquisar conceitos-chave para o referencial tedrico da linha de pesquisa 1.
Serao investigados a evolugao do Estado em conformidade com as compreensdes politicas e
sociais, o conceito e significado de Estado de Direito, Estado Democratico e Estado
Democratico de Direito. Busca-se uma visdo critica do papel do Estado como fomentador e
controlador de politicas publicas e das atividades econdmicas, com vistas a implantagdo dos

direitos fundamentais.
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Grupo de pesquisa 03: Empresa, Desenvolvimento e Cidadania

Descrigdo: O objeto de pesquisa deste grupo € o papel da empresa no atual cenério politico e
econdmico mundial no qual impera o conflito entre os valores do mercado capitalista e o
desenvolvimento econdmico sustentavel. Partindo da hipdtese de que a Empresa possui
responsabilidade com as questdes sociais, ambientais e desenvolvimento, o grupo objetiva
pesquisar conceitos-chave para o referencial tedrico da linha de pesquisa. As concepgdes de
funcdo social da empresa e de desenvolvimento trazem a baila a discussdo da cidadania na
ordem econdmica, financeira e tributdria e sua insercao no contexto da globalizagdo, uma vez
que o Desenvolvimento relacionado ao fator de desenvolvimento humano concebe-o como o

melhoramento constante de toda a condi¢do e qualidade de vida da populagdo e dos individuos.

Grupo de pesquisa 04: Judiciario e Demandas Sociais

Descricdo: O objeto de pesquisa deste grupo € o papel do poder Judicidrio na protecdo e
concretizacdo dos direitos fundamentais a partir das demandas sociais dos cidaddos. O grupo
objetiva pesquisar conceitos-chave para o referencial tedrico da linha de pesquisa 2. Na
sociedade atual, cuja acao do Estado e das empresas deve ser balizada pelo respeito aos direitos
fundamentais e a dignidade da pessoa humana, o poder Judiciario exerce primordial fun¢do na
resolucdo de conflitos oriundos dessas relagdes. Neste sentido, serdo discutidas as
complexidades da atividade judicial, a independéncia dos juizes, bem como os limites da sua
atuacdo que enfrenta os desafios da aplicacdo dos direitos fundamentais e da necessidade de
realizagdo de politicas publicas, tendo em vista o amplo rol de direitos sociais previstos
expressamente na Constitui¢do Federal e a forte demanda pela concretizacdo dos mesmos pela

sociedade.
1.6.3.1.2 Grupos de Pesquisa do Programa de Mestrado Interdisciplinar em Saude

Grupo de Pesquisa 01: REGENERACAO TECIDUAL — GERT

Descri¢ao do grupo: O Grupo de Estudos em Regeneragao Tecidual - GERT tem por objetivo
discutir as técnicas de regeneracao tecidual, com énfase em regeneragdo dssea e regeneragao
nervosa periférica. Por meio de pesquisas bibliograficas em bases de dados como, por exemplo,
a MEDLINE/Pubmed os seus integrantes irdo selecionar trabalhos para discussdo dos métodos
utilizados e os resultados obtidos. Este fato permitira uma base para os discentes de Odontologia

e Medicina da Universidade de Marilia (UNIMAR) para a iniciagdo cientifica, com a constru¢do
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de projetos de pesquisa que resultardo em pesquisas publicadas em revistas cientificas nacionais
e internacionais. Além disso, o despertar cientifico que o Grupo GERT proporcionara,
fornecerera interesse a educagao continuada, com vistas ao acesso aos Cursos de Pds-graduagdo

"stricto sensu".

Grupo de Pesquisa 02: DISFAGIA OROFARINGEA E GASTROENTEROLOGIA

Descri¢ao do grupo: Individuos com comprometimento neurolégico podem apresentar em seu
quadro a disfagia orofaringea e a mesma pode acarretar prejuizos pulmonares, nutricionais, no
prazer alimentar e social do individuo. A abordagem com estes individuos deve envolver
profissionais de diversas areas, incluindo médicos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas,
enfermeiros, nutricionistas, dentistas, terapeuta ocupacional e assistente social. Este grupo tem
por objetivo estudar a degluticdo e relacionar com parametros clinicos e instrumentais em
doencas neuroldgicas na primeira infancia. Os estudos sdo desenvolvidos no ambulatério de
especialidades da Universidade de Marilia - individuos que participam do Projeto Amor de

Crianga.

Grupo de Pesquisa 03: NEUROCIENCIAS E RITMOS BIOLOGICOS

Descri¢do do grupo: Neurociéncias - Sistemas neurais envolvidos em ritmos biologicos.
Mecanismos envolvidos nos distirbios de ritmicidades biologicas em doengas sistémicas, €
condig¢des neuroinflamatodrias. Objetivo: Analisar os mecanismos moleculares envolvidos nos

distarbios de ritmicidades bioldgicas em doencas sistémicas, e condi¢des neuroinflamatorias.

Grupo de Pesquisa 04: FARMACOLOGIA E BIOQUIMICA DE PRODUTOS
NATURAIS, ALOPATICOS E ALIMENTOS FUNCIONAIS

Descri¢do do grupo: O interesse por plantas utilizadas terapeuticamente aumentou no final do
século 20. Particularmente no Brasil, as plantas podem ser uma importante fonte de farmacos
visto que o pais abriga em seu territorio aproximadamente 23% de toda a diversidade biologica
do planeta. Assim, a pesquisa produtos naturais/plantas medicinais, pode ser uma importante
fonte para o desenvolvimento de novas alternativas terapéuticas, especialmente para uso em
doengas cronicas ndo transmissiveis como diabetes, obesidade, sindrome metabdlica e

ansiedade.
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Grupo de Pesquisa 05: CENTRO INTERDISCIPLINAR EM DIABETES

Descri¢do do grupo: O grupo tem como foco analisar o efeito da intervengdo interdisciplinar
sobre fatores de risco cardiovascular em pessoas com doengas cronicas na infancia e
adolescéncia, no adulto e no idoso. Tem foco especial no Diabetes por meio do programa de
extensao CENID (Centro Interdisciplinar em Diabetes) da Universidade de Marilia, que realiza

atendimento ambulatorial interdisciplinar.

Grupo de Pesquisa 06: DOENCAS METABOLICAS

Descricdo do grupo: As doengas metabolicas, incluindo diabetes, obesidade, hipertensao,
sindrome metabdlica e doencgas cardiovasculares, estdo entre as condigdes que mais matam no
mundo. Em virtude disso, uma equipe multidisciplinar pode auxiliar em medidas de preven¢ao
e também na investigagdo das inter-relagdes entre estas doengas metabdlicas com outros fatores
que interferem na satide humana. A busca por mecanismos desencadeadores e por mecanismos
terapéuticos pode abrir novos caminhos na promocdo da satde e reducdo de

morbidade/mortalidade.

Grupo de Pesquisa 07: ALIMENTACAO E NUTRICAO HUMANA

Descricdo do grupo: Pesquisas desenvolvidas na drea de alimentagdo e nutricdo visando a
prevencao de doengas e a promogao da saude. Este grupo ¢ aberto a participagdo de alunos de
graduacao e pds-graduagdo, educadores e profissionais da area da saude, permitindo estudos

multiprofissionais e multicéntricos.

1.6.3.1.3 Grupo de Pesquisa do Programa de Mestrado em Saiude Animal, Producio e

Ambiente

Grupo de Pesquisa 01: PRODUCAO ANIMAL

Descri¢do do grupo: Abordar os diversos estudos envolvendo diferentes sistemas de produgao
animal, incluindo o planejamento, gestdo das técnicas de manejo e da criacao de animais em
todas as suas dimensdes e medidas técnico-cientificas para a produgdao de alimentos aos
animais, estimando as suas exigéncias em energia, proteina, vitaminas e minerais. Desenvolver
conhecimentos e propostas visando a melhoria nos métodos de manejo nos rebanhos, avaliando
as exigéncias nutricionais das diferentes espécies e categoria animal considerando o bem-estar

animal aplicado a cadeia produtiva e visando a sua sustentabilidade. Determinacao da qualidade
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de alimentos e da eficiéncia de sua utilizacdo, assim como a avaliagdo dos principais aditivos
utilizados na nutri¢do animal e seus efeitos sobre o desempenho de animais ruminantes e
monogastricos também serdo cotejados nessa linha de pesquisa. Conhecimento do aluno seja
aplicado na nutri¢ao através da apresentacao dos metabolismos dos carboidratos; Proteina Bruta

e NNP.

Grupo de Pesquisa 02: SAUDE ANIMAL

Descrigao do grupo: O presente grupo de pesquisa visa o desenvolvimento de estudos e
pesquisas na area de clinica médica e cirirgica de pequenos e grandes animais e de
enfermidades infecciosas e zoonoses nos animais domésticos. Objetiva-se o desenvolvimento
de protocolos diagnosticos e terapéuticos que auxiliem na prevencdo e tratamento de diversas
afeccdes clinico cirargicas; além da investigacdo de enfermidades que possam atingir
diretamente a espécie humana e que tenham os animais como hospedeiros intermedidrios,

vetores ou portadores.

1.6.3.1.4 Grupos de Pesquisa vinculados a Graduacio

Grupo de Pesquisa 01: Analise Econémica e Social Do Direito: Perspectivas E
Contradicoes

Descri¢ao do grupo: Este grupo almeja promover uma compreensdo do Direito por duas
perspectivas diferentes, quais sejam, a Analise Econdmica do Direito e a Andlise Social do

Direito; isso, através da comparagdo e aplicacdo de seus institutos fundamentais.

Grupo de Pesquisa 02: Capital Intelectual, Producio E Gestio Do Conhecimento
Organizacional

Descri¢do do grupo: Capital intelectual, Producao e Gestdo do Conhecimento Organizacional
— A linha aborda as pessoas como responsaveis pela produgdo, compartilhamento e gestao dos
conhecimentos organizacionais. Nesse sentido, pesquisas que envolvem o conhecimento
enquanto recurso, bem como as suas multiplas fontes, métodos e ferramentas sdo trabalhadas e

articuladas em formato tedrico e/ou praticas no universo das organizagoes.
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Grupo de Pesquisa 03: Estratégias e Praticas de Aprendizagem Organizacional e Relagdes
de Trabalho Voltadas A Inovacio

Descrigao do grupo: O grupo de pesquisa tem como objetivo geral debater os principais eventos
histéricos de transformagao da legislacao trabalhista brasileira que conduziram a flexibiliza¢ao
das relagdes de trabalho nas organizagdes, de um lado, e o surgimento de estratégias e praticas
de aprendizagem organizacional voltadas a adequagdo dos colaboradores a essa realidade, do
outro lado, pois ambos permitem as organizagdes focar e investir em inovacao e
competitividade. Entre os principais marcos histéricos das mudancas nas legislacdes
trabalhistas estdo as recentes transformacgdes das relagdes de trabalho regulamentadas pela
reforma trabalhista de 2018. Do mesmo modo, entre as principais praticas de aprendizagem
organizacional estdo o modelo de negocios Canvas, as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs), as tecnologias na base da Industria 4.0, os diversos tipos de ensino a
distancia, as Universidades corporativas, o design thinking entre outras. Os objetivos
especificos sdo: (a) propor estudos e pesquisas hermenéuticas sobre os marcos historicos de
mudangas nas leis trabalhistas e sobre as estratégias e praticas de aprendizagem organizacional;
(b) desenvolver pesquisa quali-quanti para analisar a relagdo entre os stakeholders e o ambiente
de trabalho flexibilizado bem como a aplicacdo de praticas de aprendizagem organizacional; e
(c) submeter os resultados de (a) e (b) para publicacdo de artigos, capitulos de livros e livros
em revistas académicas e editoras de impacto, inserindo o Projeto nos debates nacionais e
internacionais acerca das relagdes de trabalho no século XXI, a aprendizagem organizacional e

a aplicacao da gestdo do conhecimento com base em praticas inovadoras.

Grupo de Pesquisa 04: Neoliberalismo, Globalizacio e Soberania Nacional

Descri¢ao do grupo: Temas relacionados ao contexto globalizado representam um grande
desafio aos estudiosos, pois se trata de um processo em curso € suas reais consequéncias ainda
sdo apenas conjecturas. Neste sentido, o grupo tem como objetivo realizar investigacdes
relacionadas as transformagdes geradas pelo processo de globalizagdo e sua expressao politica,

o neoliberalismo.

Grupo de Pesquisa 05: Tributacio, Desenvolvimento Econdomico e Politicas Publicas
Descrig¢ao do grupo: Dimensionar um novo modelo de Estado brasileiro através de uma releitura

das dimensoes fiscais. Avaliar as propostas de reformas tributarias, demonstrando que o Estado
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brasileiro contemporaneo devera implementar politica tributaria para a aplicacdo de praticas do
desenvolvimento econdmico e social, através de politicas publicas, com vistas as relagdes
internacionais, analise comparativa com outros sistemas tributarios, parcerias académicas e

demais acgoes de investigagao cientificas

Grupo de Pesquisa 06: Centro Interdisciplinar Em Diabetes (Cenid)

Descri¢ao do grupo: O grupo tem como foco analisar o efeito da interveng¢ao interdisciplinar
sobre fatores de risco cardiovascular em pessoas com doengas cronicas na infancia e
adolescéncia, no adulto e no idoso. Tem foco especial no Diabetes por meio do programa de
extensao CENID (Centro Interdisciplinar em Diabetes) da Universidade de Marilia, que realiza

atendimento ambulatorial interdisciplinar.

Grupo de Pesquisa 07: Distarbios Do Sono

Descri¢ao do grupo: Estudar as principais manifestagdes dos problemas cronicos de sono como
sonoléncia diurna exagerada, alteragdes do humor, da memoria e das capacidades mentais,
como aprendizado, raciocinio € pensamento € conhecer os fatores que influenciam no disturbio

do sono e como uma noite mal dormida reflete na saude.

Grupo de Pesquisa 08: Doencas Metabdlicas

Descri¢ao do grupo: As doencas metabdlicas, incluindo diabetes, obesidade, hipertensao,
sindrome metabdlica e doencgas cardiovasculares, estdo entre as condi¢gdes que mais matam no
mundo. Em virtude disso, uma equipe multidisciplinar pode auxiliar em medidas de prevencao
e também na investigagdo das inter-relacdes entre estas doencas metabdlicas com outros fatores
que interferem na saide humana. A busca por mecanismos desencadeadores € por mecanismos
terapéuticos pode abrir novos caminhos na promogdo da saide e redugdo de

morbidade/mortalidade.

Grupo de Pesquisa 09: Farmacologia E Bioquimica De Produtos Naturais, Alopaticos E
Alimentos Funcionais

Descri¢do do grupo: O interesse por plantas utilizadas terapeuticamente aumentou no final do
século 20. Particularmente no Brasil, as plantas podem ser uma importante fonte de farmacos

visto que o pais abriga em seu territorio aproximadamente 23% de toda a diversidade biologica
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do planeta. Assim, a pesquisa produtos naturais/plantas medicinais, pode ser uma importante
fonte para o desenvolvimento de novas alternativas terapéuticas, especialmente para uso em
doencgas cronicas nao transmissiveis como diabetes, obesidade, sindrome metabdlica e

ansiedade.

Grupo de pesquisa 10: A influéncia da midia na saide tnica

Descri¢ao do grupo: Hoje o mundo foi engolido por uma quantidade enorme de informacdes
através da internet que podem ser acessados a qualquer momento e local. Porém nem todas as
informagdes sdo corretas e algumas vezes, mesmo corretas sao divergentes. Em qualquer uma
destas situacoes a verdade basica ¢ distorcida, confundida ou é contrariada e essa informagao ¢
mal interpretada, e por meio de um fato distorcido, leva a formacdo de uma noticia falsa.
Quando baseada na opinido, as Fake News expressam a opinido individual do autor e ndo se
baseiam em uma verdade fundamental absoluta. Estas historias falsas que parecem ser noticias,
sdo criadas para influenciar opinides e tomadas de decisdes relacionadas a satde. As
plataformas digitais favoreceram o crescimento destas informagoes inveridicas noticia falsa ¢
espalhada 70 vezes mais rapido do que uma noticia verdadeira. O objetivo deste grupo ¢ avaliar,

através das informacdes das redes sociais, qual o alcance destas informagdes.

Grupo de pesquisa 11: Economia e Competitividade Organizacional

Descrigao do grupo: O Grupo de pesquisa busca discutir como as varias areas da economia se
relacionam com o estabelecimento da competitividade empresarial. O projeto de pesquisa tem
como objetivo geral ¢ identificar como as questdes relacionadas ao ambiente economico interno

e externo, podem ser fundamentais para o estabelecimento da competitividade empresarial.

Grupo de pesquisa 12: Marketing e Compliance como Ferramentas de Competitividade

Descricdo do grupo: O grupo reune pesquisadores relacionados a administragdo, direito,
marketing, comunicagdo e publicidade; e tem produzido discussdes e pesquisas em parceria
com os professores do Grupo de Pesquisa de Organizagdes Competitivas e Inovadoras da
Universidade de Marilia. As publicagdes podem ser acessadas no link
http://oci.unimar.br/publicacoes/. Realizamos ainda uma série de videos, intitulada:
Quarentena: Inovagao e Competitividade; em que os pesquisadores do Grupo deram dicas aos

empresarios de Marilia e regido sobre como manter a competitividade em tempos de crise.
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1.6.4 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou

iniciacao cientifica, a inovacao tecnologica e o desenvolvimento artistico e cultural

As agOes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica da
UNIMAR, ainda como as ac¢des de inovacgdo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural estdo em conformidade com as politicas institucionais, com ampla garantia de
divulga¢do no meio académico, pelos diversos meios institucionais.

O tripé educacional (ensino, pesquisa e extensdo) na UNIMAR ¢ garantido com
programas institucionais de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento,
com editais proprios, com praticas reconhecidamente exitosas e inovadoras.

A Universidade de Marilia mantém a Politica Institucional de Incentivo a Pesquisa,
Extensdo, desenvolvimento Artistico e Cultural, atualizada, que tem como objetivo desenvolver
a busca e o estimulo continuo da pesquisa, da extensao universitaria, bem como alcangar a
formacao e a integragcdo do ser humano, mediante a criagdo e a transformacao de sentidos, por
meio do desenvolvimento artistico e cultural.

Sao principios basilares das Politica institucionais de Incentivo a Pesquisa, Extensao,
desenvolvimento Artistico e Cultural: O fortalecimento das atividades pesquisa, extensdo,
artistica e cultural da Universidade de Marilia; a criagdo de mecanismos de institucionaliza¢ao
da pesquisa e da extensdo; a modernizagdo a infraestrutura de apoio a pesquisa, extensao,
artistica e cultural; o monitoramento, avaliagdo e premiacao da produc¢do cultural, cientifica,
tecnologica e a insercao social dos docentes, alunos e técnicos- administrativos da Unimar,
especialmente dos Programas de Pos-graduacao stricto sensu; o reconhecimento da diversidade
e da abrangéncia, assim como a presenga de todas as formas de manifestacdo cultural, sendo
garantida a participagdo ampla de todas as areas de conhecimento e condigdes de adaptacao e
de acessibilidade; o apoio a realizagdo de eventos técnico-cientifico, local, regional, nacional e
internacional, visando o incentivo a pesquisa, a extensao, desenvolvimento artistico e cultural;

a busca de fomentos internos e externos.
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1.6.5 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os Cursos de Pds-

graduacio lato sensu

As agodes académico-administrativas constantes deste PDI estdo relacionadas com as
politicas de ensino para os Cursos de Pos-graduacao /ato sensu da UNIMAR, considerando a
aprovacao pelos CONSEPE e CONSUNI, além de homologacao por Portaria.

Os Cursos de Pos-graduacao lato sensu possuem acompanhamento didatico- académico,
além de atualizacdo continua de seus Projetos Pedagogicos. Os Cursos sdo avaliados pela CPA
e também por avaliagdes especificas de cada Curso.

Toda a Pos-graduacao lato sensu ¢ ofertada para o atendimento as demandas
socioeconomicas da regido de Marilia e também com o olhar atento as necessidades do Brasil,
considerando a possibilidade dos Cursos de Pos-graduagdo lafo sensu, na modalidade a
distancia.

Mais de 50% do corpo docente dos Cursos de Pos-graduacao /ato sensu sao mestres ou
doutores, com muita experiéncia de mercado.

Importante destacar que todos os Cursos tém uma inser¢a@o com os Cursos de Graduagao
ofertados pela UNIMAR, inclusive com Jornadas e Eventos em conjunto, que sdo acdes

reconhecidamente exitosas € inovadoras.

1.6.6 Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de poés-
graduacio stricto sensu

As acdes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para
os Cursos de Pos-graduagao stricto sensu, considerando sua articulacdo com a Graduagao, por
meio de Grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuacdo de professores
dos Programas de Pos-graduacao stricto sensu na Graduagao.

Importante destacar que as agdes académico-administrativas estao relacionadas com a
politica de ensino para os Cursos de Pos-graduacao stricto sensu, considerando sua articulacao
com a graduacdo, por meio de grupos de pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuagdo de
professores dos Programas de Pos-graduacgao stricto sensu na graduacao.

Todos os Programas de Pos-graduacao stricto sensu da UNIMAR estao articulados

com os Cursos de graduacgao.
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Além das jornadas, eventos, aulas e atividades articuladas entre graduagdo e pos-
graduacdo, sdo desenvolvidas pesquisas, ciéncias e tecnologia entre alunos e pesquisadores dos
diferentes niveis (graduacao e pos-graduagao).

Os grupos de pesquisa da UNIMAR sao devidamente cadastrados no CNPq, a atuagao
dos pesquisadores ¢ em conjunto graduagdo e pods-graduacdo, com alunos da graduacdo e
também pods-graduandos, com debates de temas importantes e inovadores.

O Programa Institucional de Iniciagao Cientifica completa editais especificos para
cada Programa de P6s-graduagao stricto sensu, possibilitando assim um acesso ainda maior dos
alunos graduacdo na pds-graduagdo. Estes editais t€m fomento proprio e também possibilidade
de fomento externo.

Todos os Programas de Pds-graduagdo sdo avaliados pela CAPES, atendem as
exigéncias da CAPES de acordo com as portarias estabelecidas por esse 6rgao de fomento. A
Universidade de Marilia ¢ completada com bolsas CAPES para p6s-graduandos, com Termos

de Compromisso e o Formuldrio de Cadastro, devidamente preenchidos.

1.6.6.1 Programa de Pos-Graduaciao em Direito (Mestrado e Doutorado)

O Programa de Pds-graduagao em Direito da Universidade de Marilia assegura uma
estrutura curricular embasada em sua area de concentragdo, denominada Empreendimentos
Econdmicos, Desenvolvimento e Mudanga Social, assim como suas Linhas de Pesquisa: Linha

1 - Relacdes Empresariais, Desenvolvimento e Demandas Sociais € Linha 2 - Empreendimentos

Econdmicos, Processualidade e Relacoes Juridicas.

A linha 1 envolve as pesquisas que dizem respeito ao desenvolvimento econdmico a
partir do papel a ser desempenhado pela empresa, tendo como norte as demandas provenientes
da sociedade brasileira.

A linha 2 estuda as possibilidades de reflexdo acerca da dinamica juridica que se fazem
presentes nas relagdes empresariais, nas relagdes de consumo e suas relagdes entre o estado e a
empresa.

De uma forma geral, a linha 1 aproxima-se mais do direito publico, ao passo que a

linha 2 esta mais conectada ao direito privado.
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Com isso, o Programa, por meio de sua area de concentrag¢do e linhas de pesquisa,
atende a demanda regional e nacional, focada em uma cidade essencialmente industrial e em
fase de grande crescimento, a qual requer Mestres e Doutores focados em assuntos juridicos
relacionados aos empreendimentos econdmicos, desenvolvimento e mudangas sociais
regionais, o que sera melhor delineado no item Historico e Contextualizacao.

Os docentes permanentes sdo divididos entra as duas linhas, na razdo de 9 (50%) para
cada uma delas, mesma porcentagem a ser considerada na alocagao dos alunos e orientagoes.

O corpo docente permanente do Programa de Pos-graduagdao em Direito oferece
disciplinas tanto no Mestrado como no Doutorado, atendendo a necessaria e importante
contribui¢do académica para os Programas.

Neste mesmo sistema de equilibrio dividem-se os projetos de pesquisa, na razao de
dois para cada linha ao longo de todo o quadriénio, conforme descricao € composi¢ao abaixo
(considerando-se o ano de 2020). Todos os grupos estio cadastrados e atualizados no Diretorio
de Grupos de Pesquisa do CNPq. Ademais, os mestrandos e doutorandos permanecem
vinculados com seu docente orientador.

Quanto a situacao institucional, a Portaria do MEC n° 4.310 de 21.12.04, publicada no
D.0.U n° 246 de 23.12.04, secdo I, p. 33, reconheceu inicialmente o Programa de Mestrado em
Direito da UNIMAR.

O reconhecimento foi renovado pela CAPES na Avaliagdo Quadrienal 2013/2016,
mantendo-se o CONCEITO 4 obtido na Avalia¢ao Trienal 2010/2012.

O curso de Doutorado em Direito da Unimar foi autorizado pela CAPES, conforme
aprovacdo na 169" reunido da CTC-ES (Comissdo Técnico-Cientifica do Ensino Superior),
realizada entre os dias 13 e 16 de dezembro de 2016 e publicada na data de 5 de janeiro de
2017, obtendo inicialmente conceito 4 (quatro).

Além disso, o Programa de Pos-Graduag¢ao em Direito (Mestrado e Doutorado) tem
por meta realizar os seguintes objetivos:

-Promover a reflexdo, a constru¢do do conhecimento e o desenvolvimento cientifico a partir
da articulacdao entre o Direito, o desenvolvimento econdmico, as relagdes empresariais € as
demandas sociais e politicas, preparando os Mestres em Direito para o enfrentamento teérico e
pratico dos desafios do Estado Constitucional brasileiro;

-Estimular a formagao de ntcleos permanentes de pesquisa junto 8 UNIMAR;
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-Formar e capacitar pesquisadores em condigdes de acompanharem e interferirem nas
mudangas estruturais do Estado brasileiro, proporcionando-lhes um arcabougo tedrico e pratico
para efetivamente realizarem a construcgao e a remodelacdo do Estado Constitucional brasileiro;
-Oferecer instrumentos teoricos a fim de estimular reflexdes e investigacdo cientifica na area
de concentragdo e linhas de pesquisa da proposta de Mestrado em Direito;

-Implementar e divulgar o conhecimento cientifico, cultural e tecnoldgico, gerados no
Programa, dando prioridade a produgao cientifica qualificada, mormente em periodicos Qualis
Al, A2, A3 e A4 e obras tUnicas, e consequente divulgacdo, visando o refino do docente
pesquisador e a formagao cientifica do discente;

-Promover a integracdo entre a Pos-graduacdo (Mestrado e Doutorado) e a Graduagdo da
UNIMAR, possibilitando que os discentes e docentes da Pos-graduacao participem ativamente
das atividades ordinarias dos alunos de graduagao;

-Proporcionar aos Mestrandos bases tedricas para que possam acompanhar e enfrentar as
mudangas presentes nos cendrios nacional e internacional;

-Estabelecer relagdes duradouras de proximidade com os discentes para, apds a fase egressa,
manté-los sob contato e intercdmbio intelectual e produtivo, proporcionando o seu retorno
participativo.

A seguir, a estrutura curricular do Programa de Mestrado em Direito:
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Figura 1 — Estrutura do Programa de Mestrado em Direito

AREA DE CONCENTRACAO
EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS, DESENVOLVIMENTO E MUDANCA SOCIAL

LINHA DE PESQUISA 1 LINHA DE PESQUISA 2

Relacdes Empresariais, Desenvolvimento e Empreendimentos Econdmicos,
Demandas Sociais Processualidade e Relacoes Juridicas

GRADE CURRICULAR

DISCIPLINAS FORMATIVAS — 45 Horas 3 Créditos
Obrigatoério para as linhas le ll
- Direito e Economia
- Direito Constitucional Econémico
- Estado, Direito e Relacdes Empresariais
- Teoria da Empresa

DISCIPLINAS DE ORIENTACAO DE DISSERTACAO
- Orientacdo de Dissertacao |

- Orientacdo de Dissertacao Il

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS NA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS NA
LINHA DE PESQUISA | — 45 horas 3 créditos LINHA DE PESQUISA Il - 45 horas 3 créditos

- Direitos Fundamentais e Desenvolvimento

- Gestao de Politicas Empresariais e Financiamento
Estatal - Tutela Juridica das Relacbes Empresariais

- Politicas Tributarias e o Papel do Estado no
Desenvolvimento Social

- Capital e Trabalho no Estado Contemporaneo

- Teoria Geral das Obrigacoes Empresariais

DISCIPLINAS OPTATIVAS - 30 Horas 2 créditos ou **- 45 Horas e 3 créditos
Para linhas | e Il: devem cursar pelo menos 02 disciplinas
- Direito das Relacoes de Consumo
- Direito e Globalizacdo Econémica
- Teoria do Estado Corltemporéneo
- Sociologia das Relacdes Empresariais
- Metodologia da Pesquisa
- Pedagogia Juridica e Estagio Docéncia
- Repercussoes Juridicas do Comércio Eletronico
- Meio Ambiente e Desenvolvimento
- Direito da Concorréncia das Relacdes Empresariais
- RelacGes Mercantis na Sociedade Contemporanea
- Poder Publico em Juizo

Em atendimento ao objetivo da formacdo para a docéncia e pesquisa, as disciplinas
ministradas pelo corpo docente permanente do programa estao direcionadas proporcionalmente

aos eixos tematicos e organizadas em disciplinas obrigatorias formativas e obrigatérias por
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linha de pesquisa; disciplinas optativas por linhas de pesquisa; estagio de docéncia; atividades
complementares e orientagdo da Dissertagao.

As disciplinas obrigatérias formativas com 12 (doze) créditos sdo atividades comuns
introdutorias e obrigatorias, pois, ao proporcionar o embasamento teorico necessario as demais
disciplinas, constituem pré-requisito de matricula. J4 as disciplinas obrigatorias por linhas de
pesquisa com 9 (nove) créditos sdo atividades introdutorias obrigatorias que visam a inserir 0s
novos alunos nos conceitos e referenciais tedricos das respectivas linhas de pesquisa,
constituindo-se em pré-requisito para a matricula nas demais disciplinas e atividades do Curso
de Mestrado.

Além das disciplinas obrigatorias (formativas e por linha de pesquisa), os alunos
devem cursar disciplinas optativas com 4 (quatro) créditos, especificas de cada linha de
pesquisa.

Desde 2017, para fins de disciplina optativa tem sido ofertada disciplina ministrada
por docente estrangeiro.

No ano de 2017, os alunos tiveram a disciplina “Corrupc¢do, direitos humanos e
desenvolvimento econdmico e social” dos docentes Jonatas Machado e Paula Veiga, da
Universidade de Coimbra.

Em 2018, a disciplina foi “Los derechos humanos desde una teoria critica”, com o
docente Manuel Carballido, Professor Convidado da Universidad Pablo de Olavide. Ja em
2019, a disciplina ministrada foi “Derechos Humanos, economia y globalizacion”, com o
docente Victor Merino, da Universitat Rovira 1 Virgili.

Ja em 2020, foram duas disciplinas estrangeiras: a) Control de constitucionalidad e el
proceso constituyente en Colombia, com Jaime Cubides-Cardenas, da Universidad Catoélica de
Colombia; b) Derecho constitucional econdmico: una revision de la relacion constitucion y
economia, com Andrea Pena, da Universidad Santo Tomas de Aquino.

Todas as disciplinas acima ofereceram 3 créditos, equivalentes a 45 horas. Até 2018,
elas foram ofertadas apenas aos mestrandos, mas, a partir de 2019, também foram aceitas como
créditos aos doutorandos.

Ademais, todas as disciplinas encontram suas ementas e bibliografias atualizadas na
Plataforma Sucupira, conforme plano de ensino exigido anualmente dos docentes.

Ressalta-se, ainda, a obrigatoriedade do cumprimento do Estagio de Docéncia, sempre
em consonancia ao Regimento e em norma propria, devidamente aprovada pelo Colegiado do

Programa. Da mesma forma, as atividades complementares permitem aos alunos buscar, dentro
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ou fora do Curso, dados e conhecimentos necessarios ao desenvolvimento do seu projeto
especifico de pesquisa.

Convém destacar que, para a conclusdao do curso, torna-se necessario o cumprimento
de 6 (seis) créditos em Orientacao de Dissertacao, distribuidos entre Orientacdo I e Orientagao
II. Portanto, o total de créditos necessarios para o mestrado € de 31 (1 crédito = 15 horas-aulas),

o que significa carga horaria total de 465 horas-aula, que estdo assim divididas:

DISCIPLINAS FORMATIVAS (45 h cada — 3 créditos):
- Direito Constitucional Econémico;
- Histéria das Ideias Econdmicas;

- Estado, Direito e Relagdes Empresariais e Teoria da Empresa.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS NAS LINHAS DE PESQUISA (45 h cada — 3 créditos):
LINHA 1 - Relagdes Empresariais, Desenvolvimento e Demandas sociais:

- Gestao de Politicas Empresariais e Financiamento Estatal.

- Politicas Tributarias e Papel do Estado no Desenvolvimento Social.

- Capital e Trabalho no Estado Contemporaneo.

LINHA 2 - Empreendimentos Econdmicos, Processualidade e Rela¢des Juridicas:
- Tutela Juridica das Relagdes Empresariais.
- Direito das Relac¢oes de Consumo.

- Teoria Geral das Obrigacdes Empresariais.

DISCIPLINAS OPTATIVAS (30 h cada — 2 créditos) - O mestrando deverd cursar 2
disciplinas, como requisito minimo:

- Direito e Globaliza¢do Econdmica.

- Teoria do Estado Contemporaneo.

- Sociologia das Rela¢des Empresariais.

- Metodologia da Pesquisa Juridica.

- Pedagogia Juridica e Estdgio na Docéncia.

- Repercussdes Juridicas do Comércio Eletronico.

- Meio Ambiente e Desenvolvimento.

- Direito da Concorréncia das Relagdes Empresariais.
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- Relacdes Mercantis na Sociedade Contemporanea.
- Fazenda Publica em juizo.

- Disciplina ministrada pelo docente estrangeiro

DISCIPLINAS DE ORIENTACAO DE DISSERTACAO (OBRIGATORIAS) 45 h — 3
créditos: Orientagdo de Dissertacdo I e II.
Para obtencdo do Titulo de Mestre, além de 75% de frequéncia nas atividades académicas do

Programa, nos termos da legislagdo regulamentar, ¢ necessario que o aluno cumpra as seguintes

exigéncias:

L. aprovagao no Exame de Proficiéncia em uma Lingua Estrangeira;
II. aprovacao no Exame de Qualificagdo da Dissertagao;

I11. aprovacao na Defesa de Dissertagao;

IV.  completar o nimero de créditos exigidos pelo Programa de acordo com as exigéncias
regimentais;

V. realizar o Estagio de Docéncia;

VI.  publicagdo de saida (periodico qualificado, capitulo de livro e/ou trabalho completo em

anais de evento).

Para finalizar o processo e obter o titulo de Mestre, torna-se obrigatoria defesa publica
e presencial de trabalho de conclusdao no qual o aluno demonstre dominio atualizado do tema
escolhido, na forma de dissertagdo, na modalidade mestrado académico. A participacdo de
professores convidados estrangeiros nas Bancas se d4 de forma virtual, modalidade que
excepcionalmente foi adotada para as Bancas durante o periodo da pandemia.

Por sua vez, o Programa de Doutorado estrutura-se da seguinte forma:

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br Paai 9 4
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Figura 2 — Estrutura do Programa de Doutorado em Direito

EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS, DESENVOLVIMENTO E MUDANCA SOCIAL

LINHA DE PESQUISA 1 LINHA DE PESQUISA 2
Relacdes Empresariais, Desenvolvimento e Empreendimentos Econdmicos,
Demandas Sociais Processualidade e Relacoes Juridicas

GRADE CURRICULAR

SEMINARIOS DE BASE
Teoria do Desenvolvimento e o Direito

Teorias da Democracia e Regulacdo
Matrizes epistemolégicas aplicadas na
pesquisa do Direito

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS NA LINHA DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS NA LINHA DE
PESQUISA 1 PESQUISA 2

Empresa, responsabilidade social e desenvolvimento - Efica, risco e limites a atividade empresarial
Estado e gestido de demandas sociais - Desenvolvimento e direitos sociais, difusos e
Estado, regulacdo e desenvolvimento coletiv"os .

Empresa, Estado e tributacao - Relagoes juridicas e processo

Direito, empresa e as relacbes juridicas
transindividuais

No que diz respeito ao Programa de Doutorado todos os ingressantes devem cursar os
seminarios/disciplinas obrigatorios de base e os seminarios/disciplinas dentro de suas linhas de
pesquisa. A partir de 2019, o Programa passou a aceitar, em substituicdo a uma disciplina
obrigatoria, a realizacdo de disciplinas com os docentes estrangeiros, delineadas no item
anterior.

A fim de ofertar as condigdes necessarias para a formacao de profissionais com
capacidade para fungdes pedagogicas e de pesquisa, o Programa de Doutorado foi estruturado
da seguinte forma:

-O prazo para a conclusdo de todo o curso sera de 3 (trés) anos, contada a fase de realizacao
dos seminarios. Excepcionalmente, e mediante justificativa comprovada, sera permitida a
prorrogagao de até 6 (seis) meses. O prazo inicial do aluno ¢ contado a partir do ato de sua

matricula e se encerra na data de defesa e aprovacao da tese;

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br Paai 9 5
agina



% nlmar PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

-Cada crédito corresponde ao nimero de 15 (quinze) horas-aulas;

-Os seminarios do Curso foram estruturados considerando 2 (duas) ordens distintas. A primeira
¢ composta pelos 3 (trés) seminarios de base, obrigatorios para todos os alunos. A segunda ¢
composta por 4 (quatro) seminarios especificos para cada linha de pesquisa. O aluno devera
cursar todos os seminarios da sua linha de pesquisa.

-Por fim, o aluno devera cumprir os créditos de atividades complementares, defesa de projeto

e defesa da tese.

Seminarios Base — Disciplinas Obrigatdrias
- Teoria do desenvolvimento e o Direito — 3 créditos — 45 h/a
- Teorias da democracia e regulacao - 3 créditos — 45 h/a

- Matrizes epistemologicas aplicadas na pesquisa do Direito - 3 créditos — 45 h/a

Seminarios/disciplinas por linhas de pesquisa:

Linha de pesquisa 1

- Empresa, responsabilidade social e desenvolvimento — 2 créditos — 30 h/a
- Estado e Gestao de Demandas Sociais - 2 créditos — 30 h/a

- Estado, Regulagdo e Desenvolvimento - 2 créditos — 30 h/a

- Empresa, Estado e Tributacao - 2 créditos — 30 h/a

Linha de pesquisa 2

- Etica, Risco e Limites a Atividade Empresarial - 2 créditos — 30 h/a

- Desenvolvimento e Direitos Sociais, Difusos e Coletivos - 2 créditos — 30 h/a
- Relagoes Juridicas e Processo - 2 créditos — 30 h/a

- Direito, empresa e as relagdes juridicas transindividuais - 2 créditos — 30 h/a

No inicio das atividades do Programa, os ingressantes t€ém os semindrios/disciplinas
de base comum as duas linhas de pesquisas, ou seja, todo o aporte conceitual e tedrico basico
para a realizagdo de pesquisas e para a compreensao das principais discussdes que envolvem os
temas das duas linhas de pesquisa. A etapa seguinte consiste nos semindrios/disciplinas
previstos para cada linha de pesquisa e, ao final, o doutorando deve cumprir 17 créditos,

totalizando 255 h/a.
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As demais atividades do programa de doutorado consistem em atividades
complementares (ensino, extensdo, publicagdes e orientagdes), elaboragdo e defesa de projeto
de tese, elaboracgdo e defesa final de tese. Para esse conjunto de atividades esta previsto um total
de 33 créditos, equivalente a 395 h/a.

Frise-se, por fim, que com a criagdo do Doutorado, o PPGD passou a exigir dos alunos
a chamada “publica¢do de saida”, isto €, uma publicagdo em periddico qualificado, capitulo de
livro ou trabalho completo em anais de evento.

Importante salientar a participagdo de convidados membros externos, de reconhecida
capacidade e titulagdo, para a selecdo dos candidatos para o doutorado, bem como para as
bancas de avaliacao de projetos e de tese, tudo visando a imprimir a lisura e a exceléncia do

Programa de Pds-graduagao stricto sensu da UNIMAR.
1.6.6.2 Programa de Mestrado em Interagoes Estruturais e Funcionais na Reabilitacao

O Programa de Mestrado em Interagdes Estruturais e Funcionais na Reabilitacao tem
0s seguintes objetivos:
-Formar profissionais com habilidades especificas, altamente qualificados, com uma visdo
multidisciplinar de atuagdo em geral, visando proporcionar as interagdes estruturais e
funcionais na reabilitacdo em diferentes situacdes;
-Proporcionar aos pos-graduandos uma interlocugdo das terapias de reabilitagdo de doengas do
sistema estomatognatico, com ampla inser¢do ao conhecimento da cabeca e pescoco,
integrando-o ao corpo humano em geral;
-Capacitar os profissionais para atuar de maneira inovadora, num mesmo momento em diversas
areas do conhecimento, nas areas de educagao no ensino superior e politicas publicas de saude,
objetivando o desenvolvimento social, humano e a reabilitagio;
-Incluir os discentes nos projetos de inserc¢do social e extensdo da Universidade com o intuito
de construir um individuo de visao ampliada da realidade e, por meio de sua atuacao, promover
acoOes de cidadania; Implementar e divulgar o conhecimento cientifico, cultural e tecnolédgico,
gerados no Programa, dando prioridade a produ¢do cientifica qualificada, principalmente em
periddicos Qualis CAPES Al, A2 e Bl e obras tnicas, e consequente divulgacdo, visando o

refino do docente pesquisador e a formagao cientifica do discente;
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-Promover a integracdo entre a Pos-graduacao e a Graduagdo da UNIMAR, possibilitando que
os discentes e docentes da Pds-graduacgdo participem ativamente das atividades ordinarias dos
alunos de graduacao.

Tem como area de concentracao: bases estruturais e funcionais da reabilitacdo, com

seguintes linhas de pesquisas:

Linha de Pesquisa 1 — Reabilitagdao do Sistema Estomatognatico.

Nessa linha de pesquisa os discentes irdo vivenciar uma visao multidisciplinar e
interdisciplinar de atuacdo no diagnostico envolvendo aspectos das ciéncias basicas e clinicas
das patologias e meios de recuperacdo da satde do sistema estomatognatico, visando
proporcionar as interacdes estruturais e funcionais na reabilitagdo de uma regido
anatomofuncional que engloba estruturas da cabeca, face e pescoco € que compreende
estruturas Osseas, dentarias, musculares, glandulares, nervosas e articulares, envolvidas com a

funcdo da cavidade bucal, contextualizando-a com o corpo humano como um todo.

Linha de Pesquisa 2 — Arquitetura, estrutura e suas relacdes com a reabilitacdo
funcional.

Nessa linha de pesquisa os discentes poderdo vivenciar o conhecimento das bases
anatomicas macroscopicas € microscopicas que constituem os Orgdos e sistemas organicos,
além das condi¢des bioquimicas, farmacoldgicas e fisioldgicas, importantes para o correto
diagnostico e tratamento das doengas visando a reabilitacdo. Por meio de metodologias ativas
de ensino e também através de pesquisas translacionais, a associag@o das ciéncias basicas com
as clinicas de diversos docentes e pesquisadores da presente proposta permitira uma visao
multifacetada do processo de reabilitacao.

Para concessao do titulo de Mestre, além do cumprimento das exigéncias regimentais,
o mestrando devera:

1) Cursar as disciplinas obrigatorias e as disciplinas optativas dentro de suas linhas de pesquisa;
2) Cada crédito correspondera ao nimero de 15 (quinze) horas-aulas;

3) O aluno devera cumprir os créditos de atividades complementares, incluindo atividades
complementares relacionadas a acdes académicas e cientificas, a pratica de docéncia, redagao
e depdsito da dissertagdo, qualificagdo de projeto e defesa publica da dissertacao;

4) A participagao do discente no projeto Amor de Crianga e no CENID (Centro Interdisciplinar

em Diabetes) serd pontuada como atividades complementares, no total de 02 créditos;
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5) Comprovar publicagdo, ao longo do curso, dentro das linhas de pesquisa do Mestrado, em
conjunto com o orientador, classificada pela CAPES em um dos seguintes tipos: Anais de
Eventos, Periddicos e Livros (ou capitulos de livros);

6) Prestar e ser aprovado no Exame de Qualificacdo e no Exame de Proficiéncia em lingua
inglesa;

7) Devera apresentar, defender e ser aprovado na Dissertacdo de Mestrado realizada de acordo

com as normas regimentais.

1.6.6.3 Programa de Mestrado Profissional em Saude Animal, Producio e Ambiente

O Mestrado Profissional em Saude Animal, Produgdo e Ambiente tem como objetivo
geral formar profissionais com visdo critica e capacidade para atuar na fronteira do
conhecimento integrando a satide animal, produgdo animal e meio ambiente. Além disso, o
curso possibilita aos pos-graduandos condi¢des para que consigam identificar os principais
problemas encontrados em sua regido, nas empresas € na agroindustria, € por meio do
desenvolvimento cientifico e inovacao tecnolégica consigam solucioné-los visando a melhoria
da qualidade de vida da comunidade e do agronegocio.

Sao objetivos especificos do curso:

-Capacitar profissionais em condicdes de ter uma visdao técnico-cientifica das enfermidades
infecciosas, parasitdrias e do meio ambiente que podem sofrer interferéncia do homem,
proporcionando-lhes um arcabougo tedrico e pratico para efetivamente realizarem as medidas
eficientes de sanidade para atuar na prevengao e no controle de doengas animais na prote¢ao da
comunidade;

-Estimular a formagdo com conhecimentos da triade satide animal, producao e ambiente, com
consciéncia das técnicas modernas e inovadoras de producdo que integram o sistema de
agricultura, pecudria e floresta;

-Integrar conhecimentos sobre a prevencao de doengas, satde publica, producao de alimentos,
comportamento ¢ bem-estar animal e da bioética para a formagao multidisciplinar;

-Estimular a inovagdo em produtos, processos e patentes na area de Medicina Veterinaria;
-Propor politicas publicas com enfoque na agricultura familiar e producdo sustentavel,

adequadas nas regides de Marilia;
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-Estimular o empreendedorismo visando adquirir habilidades e consciéncia sobre a conservacgao
ambiental e competéncias para criar, abrir € gerir negocios;

-Estimular a formag¢dao de nucleos permanentes de inovagdo junto ao Curso de Medicina
Veterinaria da Universidade de Marilia.

Diante disso, o perfil do egresso do futuro Programa de Mestrado Profissional em Saude
Animal, Producdo e Ambiente sera de um profissional diferenciado capaz de aplicar seu
conhecimento para intervir na sociedade e na sua atividade profissional junto aos problemas
técnicos relacionados a satide animal, produgdo alimentar e no meio ambiente. Assim, estara,
em sintese, apto a assumir o compromisso de ser um profissional estimulador da socializa¢ao
do conhecimento e das avangadas experiéncias conceituais e praticas dentro da sua area de
atuacao profissional, ajudando nas solugdes técnicas, cientificas aplicadas e de inovagao dentro
de suas atividades profissionais.

Desta forma, buscaremos atingir um profissional que exer¢a a Medicina Veterinaria de
forma inovadora, sendo comprometido com novos conhecimentos técnico-cientificos. Destaca-
se também o fato de formar um egresso apto para aplicar conhecimentos adquiridos em areas
publicas e privadas. Ressalta-se, ainda, o desenvolvimento na investigagao técnico-cientifica e
consequentemente, a producao de produtos, processos e patentes, além de trabalhos com alta
qualidade técnico-cientifica a fim de impactar diretamente a sociedade.

Enfim, estard apto a assumir o compromisso de ser um sujeito estimulador da
socializa¢ao do conhecimento e das mais avangadas experiéncias conceituais dentro da sua area
de atuacdo, ampliando o intercambio e democratizando seus conhecimentos com a comunidade
e contribuindo de forma direta para uma Medicina Veterinaria cada vez mais fortalecida.

O Programa de Mestrado Profissional ora proposto, com area de concentragdo em Satide
Animal, Producao e Ambiente, apresenta duas linhas de pesquisa: Linha 1 - Satide Animal e
Linha 2 - Producdo Animal e Ambiente.

Para atingir os seus objetivos e proporcionar todas as condi¢des para a formacdo de
profissionais com capacidade para desenvolverem pesquisas aplicadas, o Programa foi
planejado e estruturado da seguinte forma: O prazo para a conclusdo de todo o curso serd de 2
anos. Excepcionalmente e mediante justificativa comprovada serd permitida a prorrogagao de
até 6 meses. O prazo inicial do aluno passa a ser contado a partir do ato de sua matricula e
terminara na data de defesa da dissertagao.

O processo seletivo ¢ regido por edital publico proprio e contard com: Analise do

curriculo na Plataforma Lattes devidamente documentado e Entrevista com a banca de sele¢ao
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de candidatos, onde o entrevistado deve informar a banca o plano de pesquisa e sua efetiva
vinculagdo com a area de concentracdo e com as linhas de pesquisa do Mestrado Profissional.
Ao final, a banca devera avaliar o perfil investigativo do candidato, seu conhecimento na area
de Medicina Veterinaria ou areas afins, e sua disponibilidade para cursar o curso de pos-
graduacao.

Os alunos deverdo cursar 20 (vinte) créditos em disciplinas obrigatdrias, 10 (dez)
créditos, no minimo, em disciplinas optativas e 20 (vinte) créditos na pesquisa e elaboragao do
trabalho de conclusao final do curso. O aluno poderd obter 02 (dois) ou mais créditos em
atividades complementares, que poderdo ser computados com créditos optativos de acordo com
o Art. 16° do Regulamento do Programa de Pés-Graduagdo em Medicina Veterinaria,
Modalidade Profissional. O total geral de créditos obtidos dever ser no minimo de 50 (750
horas), somando todas as atividades descritas acima.

As atividades de pesquisa e elaboragdo do trabalho de conclusdo final envolverdo
também atividades praticas, que assegurem o envolvimento da teoria estudada no programa
com as questdes reais. Tais atividades serdo combinadas entre os orientadores e os seus
orientandos. Apenas 05 disciplinas sdo obrigatorias para ambas as linhas: Metodologia e
investigacdo técnico-cientifica; Empreendedorismo, inovagdo, patente e extensdo rural;
Bioética na ciéncia animal; Producao animal e desenvolvimento sustentavel; e, Defesa
agropecuaria e saude aplicada, cada uma com 04 créditos, totalizando 20 créditos em disciplinas
obrigatorias. Além destas disciplinas obrigatorias, os alunos devem cursar outras 3 disciplinas
dentre as disponibilizadas pelo Programa, preferencialmente aquelas pertencentes a sua linha
de pesquisa e de acordo com o estabelecido pelo orientador. As demais disciplinas, todas com
3 créditos, estdo assim distribuidas na matriz curricular:

Linha 1 - Saude Animal:

- Planejamento aplicado a biotecnologia da reprodugao e da sanidade animal;

- Legisla¢des nacionais e internacionais sobre uso de medicamentos veterinarios em animais de
produgao;

- Epidemiologia e controle de enfermidades parasitarias dos animais de produgdo e de
companbhia;

- Epidemiologia e controle de enfermidades infecciosas dos animais de producdo e de
companbhia.

Linha 2 - Producao Animal ¢ Ambiente:

- Planejamento Aplicado a Biotecnologia da Reproducdo e da Sanidade Animal;
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- Gestao de projetos agropecuarios sustentaveis, sistemas agroflorestais e agroecologia;

- Etologia e bem-estar animal;

- Gestdo Socioambiental.

Atividades Complementares: A Comissao do Programa sera a responsavel pela validagao da
equivaléncia entre o tipo de atividade complementar e o nimero de horas correspondentes, que
sdo, por exemplo, participacdo e apresenta¢do de trabalhos em Congressos Brasileiros ou
Internacionais, apresentacdo técnica em Cooperativas, Orgios Governamentais, Empresas,
Associagodes, produgdo tecnoldgica e/ou técnica, divulgagdo de videos técnicos, depdsito e

registro de patente.

1.6.7 Atividades em parceria com outras Instituicdes e intercaimbios

A UNIMAR possui uma Politica de Internacionalizagdo que proporciona a mobilidade
académica para seus docentes e discentes dos Cursos de Pos-graduacdo e Graduagao,
destacando o papel da UNIMAR diante da sociedade nacional e internacional, com
multiplicidade de valores e de opinides, enfatizando o carater universal do conhecimento.

A mobilidade de discentes, docentes, pesquisadores e de gestores intensifica os lagos
internacionais, estabelecendo conexodes e criando redes de saber universal. A UNIMAR tem
uma rede de cooperagdo técnica, cientifica e cultural com Institui¢des de Ensino de varios
paises, em todas as areas do conhecimento, ¢ tem buscado a cada encontro cientifico a

ampliacao desse horizonte.

Convénios internacionais:
Angola:
ISPC - Instituto Superior Politécnico da Caala

ESPB - Escola Superior Pedagogica do Bié

Argentina:

UNVM - Universidad Nacional de Villa Maria
Colombia:

UNIAGRARIA - Fundacion Universitaria Agraria da Colombia

US - Universidad de Santo Tomas
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Costa Rica:

UIA - Universidad Internacional de las Américas

EUA:

AIU - Alliant International University

AHUSC - American Heritage University of Southern California
Western Veterinary Hospital

Knowles Animal Clinics

Couture Trading Company Corp
Espanha:

USAL - Universidad de Salamanca
UPO - Universidad Pablo de Olavide
URYV - Universidad Rovira i Virgili

Equador:
IKIAM - Universidad Regional Amazonica

Peru:

USS - Universidad Senor Sipan

Portugal:
UBI - Universidade da Beira Interior

UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Uruguai:

UDE - Universidad de la Empresa

Em tramitacio:
UNAB - Universidad Andrés Bello (Chile)
UC - Universidade Catolica del Norte (Chile)
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UBA - Universidad de Buenos Aires (Argentina)
UF - University of Florida (EUA)

1.6.8 Politicas institucionais e acoes de estimulo e difusdo para a producdo académica

docente

As acdes de estimulo e difusdo para a producdo académica promovem publicacdes
cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e culturais, além de incentivar a
participa¢do dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional, e incluem a
organizagdo e publicacdo de revista académico-cientifica indexada no Qualis.

O corpo docente da UNIMAR possui reconhecimento € sua producdo intelectual é
coerente com sua formacao e especializa¢dao. Para estimular a produgdo académica docente, a

Universidade de Marilia mantém Politica de auxilio a participacdo em eventos externos

(PROAPE) e Politica de Incentivo a Publicacdo, onde os docentes sdo premiados

financeiramente pela publicacdo em periddicos qualificados pela CAPES nos extratos Al, A2,
B1 e B2, em formato fisico ou digital, anais, dentre outros.

Para difundir a produ¢ao académica docente, a Universidade de Marilia, além das
proprias publicagdes nos periodicos, utiliza redes sociais, portal de internet (inclusive no
proprio site), participacdo dos docentes em eventos internos e externos, semanas académicas e
outros.

As metas de producao dos docentes dos cursos mantidos pela Universidade de Marilia
sdo fixadas a partir dos parametros estabelecidos pelo MEC (Ministério da Educacdo) e pela
CAPES, em seus respectivos documentos de area.

Assim, se obtém uma perfeita integracao na producao cientifica, académica e técnica de
cada docente, com a nucleagdo temadtica, imprescindivel para a manutencao de cursos de

graduacdo e de pds-graduacao de qualidade.
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1.6.9 Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a responsabilidade

social

As politicas institucionais de agdo comunitdria integram o processo educativo, cultural
e cientifico da Universidade e, juntamente com o ensino e a pesquisa € objetiva criar e
desenvolver o elo entre familia, escola e comunidade.

As agdes desenvolvidas junto a comunidade constituem-se em vias de mao dupla;
enquanto a Universidade oferece beneficios a populacdo, os académicos encontram
possibilidade para desenvolver sua praxis profissional atuando junto a ela.

Essa troca de experiéncias permite a associa¢ao do saber académico com o popular, e
como consequéncia, a producdo de conhecimentos torna-se rica, ampla e de dominio publico.

A Agdo Comunitaria enquanto integrante do processo educativo e de formagdo de
quadros profissionais deve oferecer subsidios para que a Universidade, através das pesquisas
basica e aplicada, procure resolver problemas sociais existentes em sua area de influéncia.

A Acdo Comunitaria reafirma o compromisso social da Universidade, além de
reconhecé-la como instrumento capaz de incutir valores democraticos e éticos na formagao do
cidadao.

A Universidade de Marilia desenvolve relevantes projetos comunitarios, alguns
permanentes e outros emergenciais solicitados pela comunidade. As parcerias com
Organizagdes Governamentais € ndo (Governamentais tém propiciado aos académicos
motivagdo para futura especializagdo profissional.

As experiéncias revelam o quanto ainda precisa ser feito, bem como reconhece o
importante papel da Universidade na reduc¢ao das desigualdades sociais, quer através da
formacdo humanistica e integral dos futuros profissionais, quer pelo desenvolvimento de
pesquisas e ensino de alta qualidade.

Com a implantagdo do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) no ano de 2019, um
novo momento marca a atuagcdo da Universidade, tendo em vista a capilarizagao de sua area de
atuacao, considerando a implantacao dos polos de apoio presencial em varias partes do pais. O
imperativo de conhecer as realidades regionais, onde os polos passam a atuar, fica estabelecido.
Para tanto, o NEAD, através dos coordenadores de curso e area de expansdo, em conjunto com

os gestores dos polos parceiros, avalia as especificidades regionais e propdem praticas
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integrativas com as comunidades impactadas, visando provocar mudangas de realidades e novas
visdes e agdes comunitarias.

Como resultado, os projetos extensionistas, presentes nas matrizes curriculares dos
cursos da modalidade EAD, apesar de possuirem diretrizes gerais, focam na atuacgdo local,
dentro do principio de “pensar globalmente, agir localmente”. Os projetos sdo propositivos ao
ponto de que os alunos apresentardo anualmente o resultado de suas pesquisas e a¢des locais,

em momentos compartilhados com a comunidade académica da Universidade.

1.6.10 Politicas institucionais e a¢coes académico-administrativas para a extensiao

As acgdes académico-administrativas para a extensdao na Universidade de Marilia estdo
em conformidade com as politicas estabelecidas, considerando praticas efetivas para a melhoria
das condigdes sociais da comunidade externa, com garantia de divulgacdo no meio académico,
sdo estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de
fomento e ainda promovem praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

A extensdo universitaria possibilita a realizagdo de projetos que atendam aos anseios da
comunidade, atingindo as metas previstas na Constitui¢do e na Lei, além do aprimoramento do
ensino e da educagdo no pais, permitindo, por fim, uma formag¢do humanista plena dos
discentes.

A Universidade de Marilia mantém a Politica Institucional de Incentivo a Pesquisa,
Extensdo, desenvolvimento Artistico e Cultural, atualizada, que tem como objetivo desenvolver
a busca e o estimulo continuo da pesquisa, da extensdo universitaria, bem como alcangar a
formacao e a integragcdo do ser humano, mediante a criagdo e a transformacao de sentidos, por
meio do desenvolvimento artistico e cultural.

Sao principios basilares das Politica institucionais de Incentivo a Pesquisa, Extensao,
desenvolvimento Artistico e Cultural: O fortalecimento das atividades de pesquisa, extensao
artistica e cultural da Universidade de Marilia; a criagdo de mecanismos de institucionaliza¢ao
da pesquisa e da extensdo; a modernizacdo da infraestrutura de apoio a pesquisa, extensao,
artistica e cultural; o monitoramento, avaliagdo e premiacao da produc¢do cultural, cientifica,
tecnologica e a insercao social dos docentes, alunos e técnicos- administrativos da UNIMAR,
especialmente dos Programas de Pos-graduacao stricto sensu; o reconhecimento da diversidade

e da abrangéncia, assim como a presenga de todas as formas de manifestacdo cultural, sendo
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garantida a participacdo ampla de todas as areas de conhecimento e condi¢des de adaptacao e
de acessibilidade; o apoio a realizacdo de eventos técnico-cientifico, locais, regionais, nacionais
e internacionais, visando o incentivo a pesquisa, a extensdo, desenvolvimento artistico e
cultural; a busca de fomentos internos e externos.

Apresentamos na sequéncia alguns dos projetos de extensao desenvolvidos por nossa

comunidade académica.

1.6.10.1 Projetos de Extensao

UNIAMOR

A Unimar lanc¢a a sua marca social, o Uniamor. Desde sua criagdo, ha mais de 65 anos,
a Instituicdo tem como pilares o ensino, a pesquisa, a extensao e a responsabilidade social,

caracterizada, inclusive pelo cuidado com a saude das pessoas, do meio ambiente e dos animais.

PROJETO AMOR DE CRIANCA

O projeto “Amor de Crianga” atende criancas com paralisia cerebral, desde agosto de
2013, tem o objetivo de oferecer um atendimento multidisciplinar as criangas até 17 anos com
acometimento neuroldgico. Este Projeto funciona no Ambulatério de Especialidades da
Associagdo Beneficente Hospital Universitario, nas dependéncias da UNIMAR, em parceria
com a UNESP, CIESP e demais parceiros e voluntérios.

O projeto com apoio e coordenagdo da Universidade de Marilia que oferece toda
logistica através de sua reitoria tem conhecido um crescimento sustentavel e se tornou uma
referéncia local, regional e até nacional. O referido servigo foi pactuado junto as Regionais de
Satde, Grupo Condutor Estadual e na Comissao Intergestora Bipartite, como Ponto de Atengao
da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.

Esse projeto atende exclusivamente as criangas pertencentes ao Sistema Unico de Satde
cujas familias sdo marcadas pela limitagdo socioecondomica. Com um esquema de prioridades
e atendimento individual, o projeto tem procurado diminuir as caréncias de cada crianga e de
cada familia provendo a recuperagao fisica e aperfeigoando a qualidade de vida com diminui¢ao

das caréncias materiais € emocionais.
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UNIMAR ABERTA

O Programa “Unimar Aberta” tem como principal objetivo fornecer uma grande “feira
de profissdes” para aqueles alunos que estdo vivenciando uma das fases mais importantes de

suas vidas, que ¢ a escolha profissional.

UNIMAR NO ENSINO MEDIO

O Programa de extensao “Unimar no ensino médio” objetiva a apresentacao do mercado
de trabalho e os diferenciais entre cursos e profissdes para alunos regularmente matriculados
no ensino médio de escolas publicas e privadas de Marilia e regido. Cada escola agenda o dia
da sua Feira com a UNIMAR. Ao todo sdo 3 horas de Feira na escola, toda logistica de
montagem ¢ responsabilidade da UNIMAR e a escola cede o espaco comum para realizacao do

evento.

UNIMAR E OS PEQUENINOS

O programa “UNIMAR e os pequeninos” oferece a integracao das criancas com a
comunidade académica por meio de projetos nas diversas areas do conhecimento, em especial

por meio de atividades ludicas.

A aproximacao das criancas com a comunidade académica se d4 em dois sentidos: com
a vinda das criangas para a Universidade e a atuacdo da Universidade nos espacos onde se

encontram as criangas.

CURSO PREPARATORIO PARA O ENEM

O Curso Preparatorio para o ENEM ¢ um curso de extensao voltado para os alunos do
ensino médio publico, ministrado de forma gratuita, com temas abordados nas seguintes
disciplinas: portugués, matematica, ciéncias humanas, fisica, quimica e biologia. O curso ¢

ministrado por professores da Universidade de Marilia.
SEMANAS ACADEMICAS

As semanas académicas da UNIMAR se caracterizam como um espaco de integracgao,
interlocugdo e interdisciplinaridade pensadas e preparadas para reunir alunos, professores e

profissionais da area em torno de atividades cientificas, artisticas e culturais visando o debate
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sobre temas atuais de importancia para o ambito académico e o mercado de trabalho, com

desenvolvimento de a¢des que favoregam a troca de experiéncia.
PROJETO JAPAN FEST

O JAPAN FEST ¢ umas das maiores manifestagdes culturais nipo-brasileiras e a
UNIMAR, desde o inicio, participa do evento com seus mais diversos cursos de graduacdo e

pos-graduacao, levando um pouco do campus universitario para aquele espago.
TROTE SOLIDARIO: UMA NOVA FORMA DE RECEBER CALOUROS

O Projeto do “Trote solidario” da Universidade de Marilia ¢ desenvolvido a partir de
praticas extensionistas e tem como objetivo recepcionar os “calouros” de maneira humana, com

¢tica, responsabilidade social e respeito.

Esta acdo ¢ realizada geralmente em margo e conta com cerca de 800 alunos entre
“calouros” e “veteranos”. A sua principal caracteristica é, sem duvida, participa¢do dos alunos

de forma totalmente voluntaria, ou seja, ninguém ¢ obrigado a participar.

CURSO DE CAPACITACAO DE PREENCHIMENTO DE CURRICULO: OFICINA
LATTES

A Universidade de Marilia realizou, antes da quarentena, o processo de capacitagao de
docentes e coordenadores dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo acerca da inser¢ao das

matrizes curriculares com a extensdo académica.

ESTACAO DE MONITORAMENTO DE METEOROS

Em margo de 2019, foi inaugurada a Estacdo de Monitoramento de Meteoros, sediada
no Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensdo da Universidade de Marilia. Por meio de uma
produtiva parceria da UNIMAR com a Brazilian Meteor Observation Network — BRAMON e
o Blue Marble Space Institute of Science no Centro Ames de Pesquisas da NASA, a estacao de
monitoramento da Unimar ja capturou diversas imagens, constituindo uma importante fonte de

pesquisa para os institutos que compdem o projeto.
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IMPLANTANDO A CULTURA DE PACIFICACAO: UMA ABORDAGEM
INTERDISCIPLINAR

O Projeto de extensdao “Implantando a Cultura da Pacificagdo: Uma abordagem
Interdisciplinar” ¢ desenvolvido pela UNIMAR em parceria com o Centro Judiciario de

Solug¢des de Conflitos ¢ Cidadania (CEJUSC) nas escolas de Marilia.

SABORES DO MUNDO UNIMAR

Projeto de internacionalizagdo dos cursos de Gastronomia e Nutri¢ao que visa integrar
imigrantes presentes na cidade de Marilia. O projeto consiste em um programa de televisao que
em cada edi¢d@o busca levar a UNIMAR um estrangeiro para que possa compartilhar sua cultura

por meio do preparo de um prato tipico.

NIIES — NUCLEO DE INTERNACIONALIZACAO DE INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR

Nucleo que visa criar e fortalecer uma rede de cooperagdo para agdes de
internacionalizacdo entre UNIMAR, UNESP, FAMEMA e FAJOPA, por meio da realizacao

de eventos, congressos, projetos, etc.

EUF — EMBAIXADORES UNIVERSITARIOS DA FRANCOFONIA

Projeto de divulgacdo e fortalecimento da francofonia e lingua francesa a nivel local,
incentivando académicos e comunidade interna da UNIMAR a estudarem a lingua francesa,
bem como conhecer a cultura dos diversos paises que compdem o espago francoéfono

internacional.

EDUCACAO ANTIRRACISTA: PRATICAS PEDAGOGICAS PARA UMA ESCOLA
CONSCIENTE

Visando o ensino igualitario e de qualidade, a Universidade de Marilia em parceria

com o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e Conselho Municipal de
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Educacdo de Marilia, desenvolvera acdes extencionistas que visam praticas educacionais

previstas na Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003.

PROGRAMA GESTAO & MERCADO

O Programa Gestao & Mercado tem a finalidade de estreitar relagdes entre os alunos e

o marcado de trabalho, por meio de entrevistas com empresarios locais e regionais.

WEBRADIO UNIMAR EAD

O Programa consiste em uma transmissao ao vivo, semanalmente, de um dialogo entre
docente, discente e convidado, com abordagem de temas da atualidade, ¢ um Programa

interdisciplinar

CENTRO INTERDISCIPLINAR EM DIABETES (CENID)

O CENID ¢ um programa de extensdao da Universidade de Marilia (UNIMAR)
desenvolvido por meio do Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensdao (NIPEX) e do Hospital
Beneficente UNIMAR (ABHU), com apoio do Programa de Mestrado em Interagdes
Estruturais e Funcionais na Reabilitacao (PPGIS).

O programa de extensao do CENID inclui: Prestagdo de servicos: assisténcia em
atendimento ambulatorial via SUS para criangas e adolescentes com DM1, obesidade e diabetes
gestacional; Evento: campanhas, encontros, simpdsio; Projeto: desenvolve projetos de pesquisa
de iniciacdo cientifica (graduacdo) e pos-graduacao (especializagdo, mestrado, doutorado, pds-
doutorado); Cursos: promove curso de extensdao para formag¢ao complementar para alunos de

graduacao.

1.6.11 Politicas institucionais voltadas a valorizacao da diversidade, do meio ambiente, da
memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural, e acées afirmativas de

defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial

A UNIMAR, através do PDI, destaca as politicas institucionais que se traduzem em
agOes voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da

producdo artistica e do patrimdnio cultural, e em ac¢des afirmativas de defesa e promogao dos
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direitos humanos e da igualdade étnico-racial. Os temas sdo propostos de modo transversal nos
Cursos de graduacdo e pds-graduagcdo da UNIMAR, ampliando, inclusive as competéncias dos
egressos e ofertando, assim, mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade.

Além dos pilares constitucionais definidos (ensino, pesquisa e extensao), a UNIMAR
tem um quarto pilar institucionalizado: a responsabilidade social.

As agoes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da producgdo artistica e do patrimonio cultural sdo desenvolvidas nos Cursos de
graduacao e Pos-graduacdo através dos contetidos programaticos nas ementas das disciplinas/
modulos. Estes temas sdo desenvolvidos de forma transversal nas matrizes curriculares, além
de eventos, jornadas e pesquisas que envolvem estes temas.

As agoOes afirmativas institucionais de defesa e promogao dos direitos humanos e da

igualdade étnico-racial sdo desenvolvidas em disciplinas especificas nos Cursos de Graduagao.

1.6.12 Politica de Inovacao Tecnolégica e Empreendedorismo

A UNIMAR desenvolveu uma Politica de Inovacdo Tecnologica e
Empreendedorismo, que dentre outras a¢des instituiu o Nucleo de Inovagdo Tecnologica e
Empreendedorismo (NITE), e trouxe diretrizes e estratégias no ambito da Inovagdo
Tecnoldgica na atuagdo da instituicao.

Neste sentido, a Politica de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo buscou definir
as diretrizes e objetivos estratégicos de atuagdo institucional da Unimar no contexto local,
regional, nacional e internacional, destacando-se:

I - Apoiar o desenvolvimento regional, tecnologico, cientifico, social, econdmico e cultural do
Pais, contribuindo para um ambiente favoravel na geracdo de novos conhecimentos, além de
sua transferéncia para a sociedade;

IT - Incentivar e dar condi¢des para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
em especial aquelas voltadas a inovagao e o desenvolvimento de novos produtos, servigos e
modelos de negocios;

IIT - apoiar o processo de internacionalizacdo da Unimar, por meio de parcerias de pesquisa,
inovagdo, tecnologias, empreendedorismo e extensdo com instituicdes e organizagdes

internacionais;
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IV - Apoiar o desenvolvimento de solugdes que contribuam para o desenvolvimento regional,
visando dar destaque para novas ideias que coloquem a regido com destaque nacional e
internacional;

V - Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e inovagdes com carater social, visando
encontrar solugdes para os problemas da sociedade;

Vale destacar ainda os objetivos apresentados por essa Politica:

I - Incentivar e promover o empreendedorismo na Unimar, apoiando a criacao de empresas de
base tecnologica;

IT - Desenvolver programas para a formacao de empreendedores e educacdo empreendedora,
baseadas em competéncias profissionais e empresariais, considerando o aspecto regional e
buscando a melhoria das condic¢des tecnoldgicas e sociais e estimulando alunos e profissionais
das mais diversas areas do conhecimento a transformarem ideias em produtos e servicos
inovadores;

III - Transformar e utilizar os conhecimentos gerados na Unimar em suas diversas frentes de
atuacdo para o foco na inovacgao tecnologica e na construgao de tecnologias, solu¢des, processos
e produtos que possam ser transferidos para a sociedade, além de promover o intercambio com

outras instituicdes de ensino e pesquisa e outras organizagdes em projetos cooperativos.

1.7 Processos de gestao institucional

Os processos de gestdo institucional da UNIMAR consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgdos gestores e colegiados e a participagdo de docentes, técnicos,
discentes e da sociedade civil organizada e dos tutores, regulamentam o mandato dos membros
que compdem os orgaos colegiados e sistematizam e divulgam as decisoes colegiadas, cuja
apropriagdo pela comunidade interna ¢ assegurada.

A Gestao Institucional integra a autonomia universitaria expressa no Art. 207 da
Constituicdo de 1988 — “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial [...]”.

A autonomia administrativa estd associada a eficacia gerencial e, por conseguinte, a
estratégia de conduzir os objetivos gerais da instituicdo, estabelecer sua estrutura
organizacional, admitir recursos humanos e providenciar aquisigdes necessarias ao

desenvolvimento de suas agdes.
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A Gestao Institucional estd diretamente atrelada & missdo e aos objetivos propostos e
como tal ndo se restringe ao atendimento imediatista de sua clientela como acontece em outros
ramos empresariais que oferecem um so produto, mas sim, ao desenvolvimento da sociedade,
pois, a universidade forma o cidaddo e o profissional: a massa critica da nagao.

A atividade “administragdo universitaria” ¢ bastante abrangente e diversificada,
exigindo de quem a exerce, nos diferentes niveis, habilidades e competéncias distintas. Isso nao
significa que a administracdo vai se tornar burocratizada € morosa nos processos decisorios. O
que se pretende ¢ dotar a instituicdo de uma administragao agil que permita responder com
rapidez as exigéncias internas e externas, de tal forma que prazos e agdes possam ser cumpridos.

O planejamento da Gestdo Institucional ndo compete apenas ao Reitor, mas a todos
titulares dos diferentes niveis de administracdo da Universidade. Cada um em seu ambito de
atuacdo deve se responsabilizar pelo processo de acompanhamento, controle e avaliagdao das
acOes programadas.

Através da harmonia e comando coeso em todos os niveis estara garantida a perfeita
associacdo entre o ensino, pesquisa e extensao e, por conseguinte, a gestao eficaz.

O planejamento das acdes administrativas deve responder as expectativas da
comunidade interna e externa, atender a legislacdo do ensino e outras; acompanhar os avangos
da ciéncia e tecnologia, imprimir e valorizar a ética, direitos e deveres dos que a elas forem
submetidos.

Sao diretrizes da politica de gestdao da Universidade de Marilia, a melhoria continua dos
servicos prestados, a capacitagdo continuada de nossos colaboradores, promovendo o
desenvolvimento das competéncias individuais e organizacionais e assegurando a saude
ocupacional e a seguranga no trabalho, criando um clima de trabalho saudavel que permita
motivar e envolver os colaboradores nos objetivos da organizagdo; a promogao de acdes sociais
que busquem a integracao com a comunidade; e também manter a saude econdmica e financeira
da institui¢do, otimizando os processos de gestdo e aprimorando o controle de custos.

Apresentamos a organizacdo administrativa da universidade de Marilia no organograma

a seguir.
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Figura 3: Organograma Geral da Universidade de Marilia
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1.7.1 Estrutura Organizacional com as Instancias de Decisao

A estrutura organizacional com as instancias de decisdo da UNIMAR obedece ao

Estatuto Social da Mantenedora e o Regimento Geral da Universidade de Marilia, a UNIMAR

esta organizada em um s6 campus, com seus Cursos constituindo-se em unidades de ensino no

ambito da Universidade.

O campus também € polo sede para o EAD.

A Estrutura Basica Organizacional esta assim constituida:

Administracido Superior: Conselho Universitario, de carater consultivo, deliberativo e

normativo; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de carater consultivo e deliberativo.
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Administracdo Direta: Reitoria; Vice-reitoria; Pro-reitoria Administrativa; Pro-reitoria de
Graduacao; Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo e Pro-reitoria de Agao Comunitaria.
Administracao Intermediaria: Conselho de Curso, 6rgdo deliberativo no que tange as
questdes académicas de interesse da unidade (curso); Coordenadoria de Curso (presencial e
EAD), com as funcdes de coordenar as atividades didaticas do respectivo curso.

Orgios Complementares (de apoio as atividades académicas): Auditoria Interna;
Consultoria Juridica; Ouvidoria; Biblioteca Central; Tecnologia em Informacgao; Centro de
Digitalizacdo; Poliesportivo; Contabilidade; Centro de Experimentacao em Modelos Animais
(CEMA); Clinicas; Finangas; Almoxarifado; Recursos Humanos; Comunicagdo ¢ Marketing;
Hospital Veterinario; Fazendas; ABHU (Hospital Universitario, que abrange também a UPA
Zona Norte).

Desse modo, os 6rgaos colegiados, suas competéncias e composi¢ao, se apresentam da seguinte

maneira:

1.7.1.1 Conselho Universitario — CONSUNI

O CONSUNI ¢ 6rgao maximo de natureza consultiva, deliberativa e normativa; ¢é
constituido pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, representantes da Mantenedora (por ela
indicados) e, eleitos por seus pares, Coordenadores de Curso, membros do Corpo Docente,
Discente e representantes do Corpo Técnico-Administrativo. A ele compete definir, propor,
criar, fixar, regulamentar, homologar, aprovar, decidir, exercer todas as medidas referentes aos
objetivos, acdes de ensino, pesquisa e extensdo e prazos da Universidade, sempre em
observancia a legislacdo de ensino, como também as condigdes econdmico-financeiras da

entidade mantenedora, Estatuto e Regimento Geral.

1.7.1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O CONSEPE ¢ o6rgao de natureza consultiva e deliberativa, destinado a orientar,
coordenar e supervisionar o ensino, pesquisa e extensdo da Universidade; ¢ constituido pelo
Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Coordenadores de Curso, representantes do Corpo Docente

de cada Curso e por um representante do Corpo Discente. A ele compete zelar, definir, propor,
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manifestar-se, aprovar, emitir parecer sobre as acdes da IES referentes ao ensino, pesquisa e

extensdo, em observancia a legisla¢do de ensino, Estatuto e Regimento da UNIMAR.

1.7.1.3. Conselho de Curso

Orgao deliberativo no que tange as questdes académicas pertinentes ao proprio curso
¢ constituido pelo Coordenador do Curso, por docentes e representantes discentes.

Compete-lhe fixar as diretrizes gerais e os objetivos das disciplinas e atividades do
curso; acompanhar, avaliar e controlar a execu¢do curricular, zelando pelo cumprimento do
conteudo programatico e duracao das disciplinas e atividades; estabelecer as normas especificas
para o estagio curricular supervisionado ou a elabora¢do e apresentagdo da monografia; sugerir

ou emitir parecer em alteragdes curriculares ou metodologicas, entre outras competéncias.

1.7.1.4 Autonomia da IES em relacio a mantenedora

A mantenedora ¢ a Associacdo de Ensino de Marilia Ltda. que, nessa qualidade, exerce
a supervisdo da entidade mantida nos limites legais, ja que juridicamente ¢ a AEM, em ultima
instancia, responsavel pelo bom e regular funcionamento da Universidade.

A autonomia da Universidade em relacdo a mantenedora encontra-se definida no
Estatuto Social da AEM, no qual se verifica que ¢ a Universidade responsavel pelo
planejamento e politica de ensino, pesquisa e extensao.

Resumindo, pode-se afirmar que a autonomia da Universidade em relacdo a

mantenedora ¢ ampla, permitindo uma adequada gestao universitaria.

1.7.1.5 Relacdes e parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas
Embora atue em um unico campus, a UNIMAR desempenha multiplos e relevantes

papéis: forma profissionais, produz conhecimentos através das pesquisas e da extensdo

universitaria que realiza e os aplica na sociedade.
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Através de uma politica de natureza transdisciplinar, a Universidade de Marilia visa
estabelecer parcerias com outras instituicdes de ensino, de nivel infantil, médio e superior, bem
como com orgaos, entidades, empresas, prefeituras de Marilia e regido para desenvolvimento
de ensino, pesquisa e extensao.

As relagdes e parcerias intensificam também a prestagao de servigo a comunidade, seja
através dos cursos da saide, humanas, exatas, agrarias ou tecnologicas.

A UNIMAR tem a cooperagdo com os organismos financiadores de pesquisas e
projetos, entre eles: BNDES, CNPq, CAPES, FAPESP, entre outros.

Para fins de estagios curriculares ou extracurriculares, os contratos firmados atingem
varias centenas e sdo nas mais diversificadas areas.

Com institui¢des de ensino superior também ha varios convénios firmados;
universidades publicas e privadas, objetivando cooperagdo técnico-cientifica, acervo
bibliografico e docentes para participar em alguns eventos.

Para os proximos anos, a UNIMAR ir4 manter a politica de parcerias com institui¢des
de ensino nacionais e internacionais e empresas, procurando ampliar suas relagdes e intensificar
sua produgdo intelectual e outras formas alternativas de recursos capazes de atender sempre ¢

cada vez melhor as demandas sociais.

1.7.2 Gestao da modalidade EAD na UNIMAR

A Universidade de Marilia desenvolve a¢des na modalidade de educacgao a distancia
desde 2004. As primeiras agoes utilizaram o Teleduc. Era utilizado por alguns professores dos
cursos de Enfermagem, C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Medicina e
Pedagogia, naquela época.

Em 2012, a UNIMAR decidiu utilizar a plataforma Moodle de forma
institucionalizada e disponibilizou para seus docentes um curso de extensdo on line, com
orientagdes para a utilizacdo da plataforma.

O setor de T.I. responsabilizou-se em orientar todos os docentes interessados
(inclusive ministrando cursos no laboratdrio de informatica) para que soubessem como acessar

e utilizar corretamente a plataforma Moodle. O acesso do docente se d& pela area do
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colaborador. Esse inicio foi fundamental para as a¢des posteriores, em que a IES solicita o
credenciamento para oferta da modalidade EaD, pois possibilitou a familiarizagdo com
plataformas educacionais e interagcdo com os alunos.

A gestdo institucional decorre da autonomia universitiria expressa no art. 207 da
Constituicdo de 1988 (“As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial...”). Essa gestdo institucional ¢ composta de
acoes em duas grandes areas que sdao: administrativa e académica.

As acdes administrativas estdo associadas a eficacia gerencial da IES e, por
conseguinte, a estratégia de conduzir os objetivos gerais da UNIMAR, estabelecer sua estrutura
organizacional, contratar pessoas e promover os investimentos de forma a obter os melhores
resultados positivos, ndo apenas do ponto de vista econdomico, mas também institucional.

Ja no aspecto académico, as acdes previstas no Plano de Gestdo visam atender aos
objetivos especificos da IES, ndo apenas na formag¢ao do aluno, com o desenvolvimento de suas
potencialidades e capacidades, mas, também, com o desenvolvimento desse aluno, dos
professores ¢ de todos os colaboradores como cidadaos, pois o desenvolvimento pleno da
sociedade, com a colaboragao da garantia dos direitos das atuais e futuras geracdes ¢, em ultima
analise, o grande objetivo de uma instituicdo que pretende manter a sua tradicdo de oferecer
educacdo de qualidade, englobando ensino-pesquisa-extensao.

Assim, o Plano de Gestdo da UNIMAR na modalidade EAD é definido da forma
abaixo descrita, a qual se encontra plenamente garantida, diante dos estudos e pesquisas ja
realizados e em face dos recursos financeiros ja disponibilizados para a sua concretizagao.

Adotando o proposto por Adriana Aparecida de Lima Tergariol em Tecendo um plano
de gestdo para o projeto de educagdo a distdncia: uma experiéncia na educagdo superior
(TERCARIOL et al. 2008), as acdes da area académica serdo divididas em quatro grandes itens
que, por sua vez, serao subdivididos:1) Etapas e Atividades do Curso (a) Planejamento, b)
Design, ¢) Producgdo, d) Aplicacdo/Gerenciamento); 2)Apoio a Aprendizagem; 3)Redes de
Comunicacdo; 4)Avaliacdo (a) Avaliagdo da Aprendizagem, b) Avaliacdo do Material
Educacional, ¢) Avaliagdo Institucional).

Ja as ACOES ADMINSTRATIVAS devem contemplar: 1) Recursos Financeiros; 2)
Equipe Multidisciplinar; 3) Producdo e Distribui¢ao de Materiais; 4) Tecnologia Empregada e
5) Registros Académicos.

Quanto as ACOES ACADEMICAS, a fase de planejamento para a implantagdo do

programa EAD consistiu em definir quais cursos seriam oferecidos, e consistiu na busca de
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informagdes junto aos alunos e ex-alunos da IES, bem como junto aos membros do corpo
docente e colaboradores, tudo com o objetivo de atender aos interesses dos futuros alunos cujas
potencialidades devem ser desenvolvidas em todo o processo de ensino-aprendizagem.

ApOs a publicagdo da Portaria 668 de 22 de margo de 2019, que autorizou a IES a
ofertar a modalidade EAD, novos estudos foram realizados com vistas a identificar demandas
de formagdo nas regides onde a implantacdo de polos estd focada. Assim, determinaram-se os
Cursos iniciais na modalidade, tanto em nivel de Graduagdo quanto de Pos-graduacao.

Na fase do design sdao definidas quais estratégias serdo utilizadas para tornar mais
eficaz 0 mencionado processo ensino-aprendizagem. Nas palavras de TERCARIOL et al,
“Nesta fase o objetivo € conhecer os recursos tecnologicos que serdo utilizados em um
determinado curso, analisando o seu potencial, suas ferramentas € como manusea-las.

Definidos os instrumentos e ferramentas que serdo utilizadas, passa-se a fase da
produgdo, ocasido em que todo o contetido do curso em EAD ¢ elaborado, ficando apto a ser
ministrado, o que ocorre na fase seguinte, ou seja, na Aplicacdo/Gerenciamento. Nessa fase
também sao adotadas medidas necessarias para a adequacao do contetido ou de sua aplicagao
para alunos em situagdo diversa ou adversa, além das ja previamente adotadas, como
acessibilidade do contetdo para pessoas com deficiéncia (autodescri¢do, interpretacdo em
libras, etc.).

Na sequéncia, com o Curso sendo efetivamente oferecido, ganha importancia a fase
do “Apoio a Aprendizagem”, a qual ¢ desenvolvida pelos tutores, pelo corpo técnico e
académico disponibilizado para os alunos e também para os colaboradores.

As fases retro mencionadas sdo executadas com o suporte das ferramentas TICs
previamente implantadas, e que possibilitam, no principio de elasticidade computacional em
nuvem, a amplia¢ao de acordo com as necessidades, ja estando previstos no or¢amento da IES
os recursos financeiros necessarios.

Na sequéncia, com a efetiva implantacdo e aplicagdo do Curso, tem-se a fase da
avaliagdo, que englobard a Aprendizagem, o Material Educacional e o aspecto Institucional.

Considerando as fases acima mencionadas, o Plano de Gestdo da UNIMAR, na
modalidade EAD, solicitou-se inicialmente a autorizagdo do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Ambiental, com 150 vagas anuais, na sede da institui¢dao. A autorizag¢do para oferta foi
concedida através da Portaria 668 de 22 de margo de 2019.

A execugao de todas as fases relacionadas as acdes académicas foi seguida de medidas

relacionadas a a¢des na area administrativa, as quais consistiram na aplicagao dos recursos
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financeiros necessarios ndo apenas para a contratacdo de equipe multidisciplinar (conteudistas,
tutores etc para o oferecimento dos cursos, como também para a producdo e distribuicao dos
materiais necessarios para que a IES honre a sua tradicdo de mais de 65 anos de oferecer
educagao de qualidade.

Tais recursos, ainda, contemplam a ado¢do da melhor tecnologia disponivel, a qual é
empregada para garantir a satisfacdo de seus alunos e colaboradores, estando a IES atenta ao
fato de vivermos em uma sociedade tecnologica, que anseia por novidades.

Por fim, todas as medidas adotadas ocorrem sem se descuidar dos Registros
Académicos, como ja ¢ praxe na institui¢do. Na modalidade EAD ¢ necessario que os alunos
tenham acesso remota e digitalmente a servigos que, para o aluno do ensino presencial ¢
corriqueiro que se demande pessoalmente nos oOrgdos da sede. Para possibilitar esse
atendimento remoto, um sistema de protocolos ¢ ofertado para abertura de demandas, envio de
documentacao, além de aplicativo para dispositivos mdveis, como smartphones e tablets, onde
esses mesmos servigos podem ser requisitados.

A verificacdo e acompanhamento das agdes referentes ao EAD estdo a cargo da
Coordenadoria de EAD, que ¢ a responsavel pelo EAD da IES, subordinada as pro-reitorias.

Como se vé, a Instituicdo apresenta garantias de cumprimento do Plano de Gestao da
Modalidade de EAD e contempla e detalha, plenamente, as acdes administrativas e académicas,
com o respectivo cronograma de execugao.

A Instituicdo comprova a existéncia de unidade especifica responsavel pela gestdao
académico-operacional da modalidade de educacao a distancia, denominada Coordenadoria de
EAD, contemplada no organograma da IES e seu trabalho ¢ realizado, plenamente, em parceria
com os departamentos da UNIMAR.

Para o periodo compreendido neste documento, o planejamento da Diretoria de EAD
envolve a ampliacao da capilaridade de atendimento da Universidade, com a expansdo de polos
em locais estratégicos, levando em conta o perfil socioeconomico da regido, bem como o perfil
de parcerias a serem estabelecidas.

A busca por solucdes inovadoras no processo de ensino-aprendizagem sera um dos
norteadores das agdes, sempre pautadas pela efetividade das ferramentas, custo x beneficio da
solucdo e o impacto positivo sobre os alunos e comunidades atendidas.

A plena satisfagdo dos alunos em relacdao ao seu processo formativo, atendimento as
suas demandas académicas, pedagogicas e administrativas sera acompanhada com a utilizagao

de KPIs (Indicadores de Desempenho) implantados através de ferramentas gerenciais e
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disponibilizadas aos lideres de setores e coordenadores de curso. Os questiondrios da CPA -
Comissao Propria de Avaliagcdo também serdo usados como ferramentas gerenciais, aferindo a
satisfagdo do alunado e indicando a¢des de melhoria continua.

A busca por benchmarkings nacionais e internacionais ¢ uma constante, visando o
aprimoramento continuo de processos, aumento da satisfagdo dos publicos atendidos
(stakeholders), bem como o retorno financeiro necessario ao suporte da operacdo com
qualidade. Processos construidos internamente e novas solucdes criadas por grupos de trabalho
sdo incentivados, para que se estabelegam diferenciais que resultem na melhoria da experiéncia
dos alunos.

Programas de qualificacdo para o emprego e aproximacao dos alunos as oportunidades
do mercado de trabalho serdo destaque no periodo de execucgdo das agdes desse documento,
com a busca por parcerias com empresas, agentes intermediadores € com o uso intensivo de

tecnologia para aproximacao desses atores com a Universidade.

1.8 Politica institucional para a modalidade EAD

A Universidade de Marilia, em alinhamento com sua missao, entende que o acesso ao
ensino de qualidade deve ser democratico e inclusivo. Nesse sentido, a oferta de um ensino de
qualidade ndo poderia ficar restrita tdo-somente ao campus universitario sede, em Marilia (SP),
mas deve extrapolar fronteiras regionais e encontrar o cidaddo onde quer que esteja.

Essa intencionalidade torna imperativa a oferta da educa¢ao na modalidade a distancia,
modelo comprovadamente exitoso em varios paises do mundo e, no Brasil, experimenta uma
expansdo notavel nos ultimos anos. Porém, para assegurar a oferta dessa modalidade, algumas
premissas norteiam a politica institucional, a saber:

1 — Os projetos pedagogicos dos Cursos ofertados devem guardar correspondéncia com as
demandas do mundo de trabalho no nivel nacional, e até internacional, porém, respeitando as
culturas e especificidades regionais, onde a oferta de cursos se dara.

2 — A esséncia da Universidade, da exceléncia de ensino e formac¢dao do cidaddo deve
permanecer e permear todos os projetos relacionados a educagao a distancia.

3 — O atendimento ao alunado, embora fisicamente apartado da sede, nao deve ser distante, o
que significa prestar um atendimento humanizado, tempestivo e de qualidade a todas as suas

demandas.
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4 — Os niveis de performance das avaliagdes externas, notadamente os processos de
reconhecimento, renovacdo de reconhecimento e Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE, devem demonstrar a exceléncia do projeto pedagdgico e de satisfagao
dos alunos.

Para o atendimento dessas premissas, pressupde-se que 0s processos que dardo
suportem ao programa da Educacdo a Distancia Unimar devem ser focados em confiabilidade,
usabilidade, acessibilidade e tecnologia de ponta. Assim, deve-se ousar no sentido de buscar
solucdes otimas que resultem em uma experiéncia diferenciada de aprendizado, ao mesmo
tempo em que os custos dessa oferta possam ser traduzidos em valores acessiveis ao publico-
alvo da educacdo a distincia, notadamente pessoas de menor poder aquisitivo, ndo nativas
digitais e com rotinas de vida intensa que impossibilitam a frequéncia na educagao presencial.

E desejavel a busca por parcerias, em particular de empresas nativas digitais da area
educacional, as chamadas edtechs, pois alternativas de baixo custo e excelente qualidade sao
obtidas através dessas empresas. Além desse tipo de parceria, torna-se altamente necessaria a
oferta de mecanismos de interacdo com o publico focados em ferramentas que sdo usuais no
dia-a-dia, como aplicativos de mensagens instantaneas, interacao por inteligéncia artificial nos
niveis em que respostas pré-programadas sdo suficientes para atendimento de necessidades
basicas de informagao e alternativas de contato telefonico gratuitas e com alta disponibilidade.

Ao propor-se a modalidade de educagao a distancia, a Universidade se preocupa com
a qualidade dos conteudos ofertados e, para isso, efetua o planejamento para construgao desses
conteudos direcionando-os para professores-autores, também chamados de professores
conteudistas, que sejam especialistas nas areas das disciplinas, ao mesmo tempo buscando
titulagdo académica desses professores no nivel stricto sensu. Essa especializacdo ndo deve ser
unicamente académica, mas também suficiente para vincular exemplos reais das vivéncias
desses conhecimentos. Os conteudos dessas disciplinas ficam a disposi¢ao dos alunos de acordo
com o calendario académico, em momentos assincronos, porém, varios momentos sincronos
sdo programados para que haja interag@o entre coordenadores, professores, tutores e alunos.

A orientacdo basilar as coordenagdes dos cursos na modalidade EAD ¢ preparar os
alunos para o mundo do trabalho, entendendo que, para isso, além das competéncias técnicas
(conhecidas como hard skills), sdo necessarias competéncias comportamentais (conhecidas
como soft skills). Essas ultimas, a proposito, tém sido usadas como diferencial pelas
organizagoes para escolha de candidatos, entendendo-se que a capacidade de trabalhar em time,

ser resiliente e focado em resultados € essencial em um mundo competitivo e em transformacgao
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constante. Para atender essa demanda de desenvolvimento de competéncias comportamentais,
o programa do EaD Unimar prevé a oferta de semanas especiais, como a Jornada Profissional
e a Semana de Desenvolvimento de Competéncias - Unicom.

A Semana de Desenvolvimento de Competéncias - UNICOM, ¢ programada pelas
coordenacdes dos cursos, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), que propdem
palestras e seminarios com professores e profissionais de areas especificas, visando ampliar a
visao critica do aluno, com temas atuais ¢ transversais a formag¢ao de um cidadao consciente de
seu papel na sociedade. Os principais objetivos da UNICOM s3o:

Complementar a formacao profissional e social;

Estimular praticas de estudos independentes, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, prevendo a integracao entre
modulos, séries e cursos;

Fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e
coletiva e a participagdo em agdes de extensao junto a comunidade.

Na semana denominada Jornada Profissional, o foco estd em entrevistas com
profissionais da area na qual o aluno atuard apds a sua formatura, bem como visitas técnicas
gravadas, demonstrando a rotina de trabalho da profissdo que o aluno exercera e workshops

para aplicacdo de ferramentas importantes para o curso.

1.8.1 Estudo para implanta¢io de polos EAD

Para ser uma escolha relevante no mercado educacional e tendo em vista a presenca
de grandes grupos educacionais atuando ativamente na modalidade EAD, ¢ necessario que a
Universidade de Marilia também se torne conhecida por essa oferta em regides muito além do
seu raio de impacto tradicional do ensino presencial.

Para isso e atendendo o requisito legal que exige a implantagdo de polos de apoio
presencial nas areas de atuagdo, um planejamento de expansao foi elaborado, visando
proporcionar acesso ao publico de ambientes com a marca e a exceléncia de atendimento que

sdo marcantes no campus sede.
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O Ministério da Educagdo, através da Portaria Normativa 11 de 20 de junho de 2017,
no Capitulo III, Art. 10° descreve o polo de apoio presencial como “a unidade académica e
operacional descentralizada, no pais ou no exterior, para o desenvolvimento de atividades
presenciais relativas aos cursos superiores a distancia”.
Nessa mesma norma, ha a descri¢do da estrutura minima do polo de apoio presencial,
qual seja:
Art. 11. O polo EaD devera apresentar identificagao inequivoca da IES
responsavel pela oferta dos cursos, manter infraestrutura fisica,
tecnologica e de pessoal adequada ao projeto pedagogico dos cursos a ele
vinculados, ao quantitativo de estudantes matriculados e a legislagao
especifica, para a realizagdo das atividades presenciais, especialmente:
I - salas de aula ou auditorio;
II - laboratorio de informatica;
III - laboratorios especificos presenciais ou virtuais;
IV - sala de tutoria;
V - ambiente para apoio técnico-administrativo;
VI - acervo fisico ou digital de bibliografias basica e complementar;
VII - recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo -TIC; e

VIII - organizacdo dos conteudos digitais.

Assim, o setor de expansao do NEAD deve assegurar o cumprimento da legislagao
com respeito a estrutura de atendimento, bem como priorizar locais de facil acesso, com
acessibilidade e seguranca. Para garantir o atendimento a essas premissas, a politica de
expansao do EAD ¢ baseada em parcerias com pessoas juridicas, permitidas pela Norma supra
citada, firmadas através de contratos especificos, discriminando claramente, como estabelece a
legislagdo, as responsabilidades do parceiro quanto ao atendimento das necessidades
académicas e pedagogicas do aluno, ressalvado que ¢ de exclusiva responsabilidade da Unimar,
conforme determina a legislacao:

I - pratica de atos académicos referentes ao objeto da parceria;

IT - corpo docente;

III - tutores;

IV - material didatico; e

V - expedicao das titulagdes conferidas.

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br L 1 2 5
Pagina



% nlmar PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

1. Para definicdo dos locais de abertura dos polos de apoio presencial, ¢
levado em conta no planejamento, fatores como:

Populagao impactada com a presenca de unidade da IES na regiao;

il. Caracteristicas socioecondmicas da regido;

1. Potencial de crescimento da presenca da IES em termos de niimero de
alunos;

1v. Potencial de aplicacao de projetos de extensao na regido a ser atendida.

A parceria entre a UNIMAR e empresas selecionadas ¢ sustentada através do repasse
de valores monetarios das mensalidades pagas, em percentuais estabelecidos em contrato. Para

viabilizagao da parceria, a UNIMAR, por seu lado, oferece ao parceiro:

1. Treinamento e capacitagdo no modelo pedagogico, académico e
administrativo.
11. Investimento, de forma compartilhada, em agdes mercadologicas.
1il. Acompanhamento no cumprimento de metas de captagao de alunos.
iv. Fornecimento de sistemas de gestdo, com indicadores de desempenho
gerencial.
V. Repasse dos valores em haver em data programada, mediante relatorio

de conferéncia.

A performance dos polos ¢ acompanhada através de indicadores, como niimero de
reclamagdes de alunos, Ouvidorias abertas relacionadas ao atendimento de polos, pesquisas
aplicadas pela CPA - Comissao Propria de Avaliagdo, além de canais de contato direto como
servico de telefonia 0800 e de mensagens instantaneas.

Além do aspecto de qualidade de atendimento, a parceria prevé acompanhamento da
performance de captacdo, de acordo com critérios estabelecidos entre a UNIMAR e os gestores

de polos, alinhada a capacidade de crescimento do nimero de alunos da regiao.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO

No que se refere a expansao do namero de polos de apoio presencial, as diretrizes que

os setores do NEAD devem obedecer sao as seguintes:
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° Potencial de matriculas na area considerada;

J Perfil socioecondmico da regido a ser atendida;

o Presenca de parceiros com perfil aderente as politicas de qualidade e
performance da Universidade.

O principio ndo ¢ apenas o crescimento do numero de polos de per si, porém
considerando fatores como sustentabilidade financeira, potencial de crescimento e impacto
positivo nas comunidades a serem atendidas.

Sendo assim, o numero de novos polos a ser acrescido anualmente nao
necessariamente serd o teto permitido pela legislacdo, mas sim, o nimero que seja suficiente

para atender as diretrizes estabelecidas anteriormente.

1.8.2 Sistema de controle de producao e distribuicio de material didatico

A producao e distribuicdo do material didatico Universidade de Marilia passa por um
rigoroso processo que envolve diversas areas, valorizando a participagdo de diferentes
profissionais da casa e parceiros, por meio de uma equipe Multidisciplinar atuante.

Além do conteudo valoriza-se também o formato, que facilita o processo de ensino e
aprendizagem relacionado aos temas tratados, com o apoio de material escrito e videoaulas.

No caso do material escrito, cada disciplina possui um livro-texto, base da disciplina,
escrito por professores especializados na area do tema tratado, confeccionado em linguagem
dialogica, composto por 16 aulas, que, por sua vez, sdo subdivididas em topicos especificos
para aprofundar os conhecimentos nas areas abordadas. Os livros necessariamente precisam ser
elaborados através do conhecimento especializado do autor e de fundamentagao tedrica solida,
com o uso de bibliografia reconhecidamente qualificada.

O professor conteudista recebe da Instituicdo um Guia do Autor, onde sdo
contemplados os elementos obrigatorios que devem ser inseridos, bem como sdo determinados
o formato do texto, materiais complementares e aplicagdes praticas. A insercdo de quadros,
tabelas, graficos, imagens e textos complementares facilitam a fixagdo de contetidos e a
visualizag¢ao da aplicagao pratica dos conhecimentos.

O livro ¢ disponibilizado na integra no Ambiente Virtual de Aprendizagem, o Moodle,
em formato pdf, que pode ser visualizado no préprio ambiente ou baixado no dispositivo

eletronico do aluno para consulta quando e onde o aluno achar conveniente.
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O conteudo também ¢ disponibilizado em outro formato, as chamadas aulas
interativas.

A equipe multidisciplinar, através de estudos sobre usabilidade de sistemas
informatizados, procurou formatar o material para que se apresente visualmente agradavel,
alternando textos, imagens, quadros e elementos complementares.

Além disso, uma inovagdo importante em relagdo ao processo de estudo para EAD ¢ a
utilizacao de Html5, que através de uma parceria entre a Institui¢ao e empresa fornecedora de
servicos educacionais, possibilita que o conteido do livro-texto e as videoaulas sejam
“encapsuladas” em material interativo, que possibilita um estudo muito mais agradavel do que
a leitura de um material tradicional impresso. Essa facilidade ¢ denominada no AVA como

“AULA INTERATIVA”.
LOGISTICA DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS DIDATICOS

Os materiais didaticos do EAD — livros — sdo produzidos de acordo com o fluxograma
inserido nesse documento. Uma vez finalizados, um membro da Equipe Multidisciplinar se
responsabiliza por disponibilizar o arquivo em formato pdf na plataforma de ensino (Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA) que, no caso do EAD Unimar, ¢ o Moodle.

O material em formato pdf pode ser baixado (download) pelo aluno, para acesso
quando e onde desejar, ndo necessitando de internet, uma vez que o arquivo tenha sido baixado
em seu dispositivo.

Nao esta prevista a entrega de materiais fisicos (livros impressos) para os alunos, pois
a demanda nos demais cursos do EAD ja em funcionamento ndo justifica essa agdo. A vantagem
da versao pdf ¢ a facilidade de atualizagdo em caso de necessidade, sem tornar obsoleto um
material impresso.

Como ndo ha o fornecimento de livros impressos, a disponibilizagdo do material no
Ambiente Virtual de Aprendizagem assegura que todos os alunos matriculados tenham acesso
aos conteudos assim que liberados no ambiente.

O sistema para controle de disponibilidade de materiais ¢ informatizado e realizado
por membro da Equipe Multidisciplinar. Ao criar um curso, ¢ realizado controle seguindo a
ordem de oferta das disciplinas constantes na Matriz Curricular.

O fluxo de producao de materiais ¢ demonstrado a seguir:
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Figura 4: Fluxo de producio de materiais
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1.9 Politica institucional de acompanhamento dos egressos

O compromisso de uma Instituicdo de Educagdo Superior ndo se encerra quando um
aluno se forma. Muito pelo contrario, sua responsabilidade se estende para além dos bancos
escolares e leva a Instituicdo a acompanhar seus egressos continuamente, uma vez que a mesma
tem consciéncia do processo dinamico da realidade econdmica e social para as quais formou

seus alunos.
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E ¢, diante de tantas e rapidas mudancas que ¢é preciso oferecer aos egressos
oportunidades reais de superagdo dos desafios que encontra ao longo da trajetoria profissional.
E com mais de cem mil egressos, a UNIMAR, vé a cada dia, redobrar suas responsabilidades
no que se refere a acompanhar seus egressos.

Dentre as muitas atividades que a UNIMAR prioriza, o acompanhamento de seus
egressos transformou-se em uma estratégia de acompanhar, também, até que ponto o perfil de
egresso, proposto em seus documentos institucionais, tem sido alcangado. Para tanto, ¢
fundamental trazer de volta seus ex-alunos, ouvi-los, integra-los as atuais atividades académicas
e, se necessario, proporcionar atividades de atualizagdo e capacitagdo profissional.

Por isso, estabelecer a Politica de Acompanhamento do Egresso ¢ condigdo
indispensavel para o sucesso dos cursos € da propria universidade. O acompanhamento do
egresso concilia, juntamente com outros indicadores, um rol que contribui para a analise das
acdes implementadas durante a formagdo de seus alunos, ponderando seus efeitos retroativos
ao curso e sua atuagdo profissional. Objetiva-se com esse acompanhamento dos concluintes,
poder realizar efetiva avaliacdo dos cursos oferecidos pela UNIMAR, colaborando para o
aprimoramento dos projetos pedagogicos.

Esse minucioso trabalho, em parte ja iniciado, sera realizado por meio de diferentes
acoes, que compordo o Portal dos Egressos (provisoriamente denominado Portal Alumni),
canal oficial e permanente de comunicagdo entre a UNIMAR e seus egressos, nao perdendo de
vista que a politica de acompanhamento de egressos deve estar alinhada a politica institucional
de extensdo da UNIMAR, norteada pela necessidade da Institui¢do em promover conjunto de
acOes que visam acompanhar o percurso profissional dos egressos, alinhando aos objetivos de:
- Incentivar a integracdo do egresso a comunidade académica por meio da participagdo em
eventos artisticos, culturais e esportivos promovidos pela Universidade;

- Promover atualizacdo e capacitagdo académica podendo participar de cursos, seminarios e
palestras, incentivando a educagao continuada;

- Valorizar e proporcionar a participacao de egressos em atividades de extensdao (como peca
central de cursos de extensdo, sendo palestrante/conferencista em eventos académicos e
cientificos, ¢ outras atividades relevantes a comunidade);

- Ofertar e divulgar a politica de beneficios direcionada aos egressos da UNIMAR;

- Divulgar possibilidades de vagas de emprego, por meio do Nucleo de Empregabilidade da

UNIMAR (NIEEMP);
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- Possibilitar e promover o relacionamento entre antigos colegas de curso, assim como eventuais
encontros entre as turmas;
- Oferecer ao egresso espacgo para socializagdo e divulgagcao de suas conquistas, premiagdes €
producdo artistica, literaria ou profissional, colhendo dados que possam subsidiar tomada de
decisdes no interior dos cursos, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e competéncias
atinentes a cada area de atuagao;
- Incentivar a cultura empreendedora entre seus alunos e também aos egressos;
- Obter informacdes, por meio de ferramenta propria, para construcao de indicadores que irdo
subsidiar a politica institucional de acompanhamento do egresso e estreitar os vinculos com os
profissionais que a institui¢cao forma, de modo que se possa realizar avaliagdo sobre sua atuagao
profissional, seja no setor publico, no privado ou no terceiro setor.

Para atingir os objetivos a que se propoe, a UNIMAR ja vem desenvolvendo diferentes
atividades, dentre elas ¢ interessante destacar:

Departamento de Comunicacio e Relacionamento Social: Proposto pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), foi criado o referido departamento com objetivo de realizar e
aprofundar a qualificacdo do relacionamento social com académicos, docentes e ex-alunos.
Dessa forma ¢ possivel se aproximar, principalmente do estudante e do recém-formado,
munindo-os com informacgdes pertinentes a vida académica- profissional, oportunidades de
estagios e empregos, conhecendo os principais anseios dos mesmos com relagdo a formagao e
estrutura fisica da Universidade, auxiliando no planejamento e realizagdo de eventos
académicos e de inovagdo, entre outros. Por meio dessa atividade ¢ possivel promover a
atualizacdo do cadastro dos ex-alunos/UNIMAR, de maneira a realizar o acompanhamento do
egresso, favorecendo agdes de articulagdo entre ensino, pesquisa, inovacao e extensao.

Acompanhamento ativo pelos Cursos: Politica de acompanhamento de egresso,
pelos cursos, tem como principio o apoio constante ao aluno, desde o periodo académico,
incluindo suas atividades de estagio e educagdo empreendedora, até a sua transi¢do para a vida
profissional como egresso da universidade, sendo constantemente comunicado sobre as
oportunidades de mercado, vagas de estdgio e emprego, cursos extracurriculares,
especializagdes e Pos-graduagao.

Café com Egressos: O evento académico promove um encontro virtual para os ex-
alunos da graduacdo e Pés-graduacao (presencial e EAD), com o objetivo de promover maior
intercambio destes profissionais com a comunidade académica da Instituicdo. O Café com

Egressos da UNIMAR oportuniza aos profissionais formados e estudantes a troca de
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informagdes relevantes para o mundo do trabalho, além de aproxima-los ainda mais da
Universidade. O evento ¢ transmitido, pelo canal do Youtube Unimar e fica a disposi¢dao do
pubico. A participacao € gratuita, aberta ao publico em geral e com direito a certificacao. Os
ex-alunos convidados participam de mesa redonda, relatando experiéncias vivenciadas como
estudantes na Universidade de Marilia, depois como profissionais e a importancia da instituicao
na sua formagao profissional e humana.

NIEEMP - Nucleo Interdisciplinar de Estagios e Empregabilidade: a criagao desse
nucleo de empregabilidade foi estratégica, pois favorece estreitar o relacionamento da
Universidade com os ambientes corporativos, auxiliando principalmente no que tange a
divulgacdo de vagas e na capacitacdo de seus alunos e egressos para empregabilidade e
possibilitando que realizem o planejamento de suas carreiras. Este Nucleo busca
relacionamento inovador com o futuro egresso desde o seu ingresso na instituicdo enquanto
estudante, mantendo esse contato ativo ao longo de todo o seu trajeto até a formagao e, apos,
com as empresas publicas e privadas. O NIEEMP ¢ mais um diferencial da Universidade. Este
nucleo ¢ mais uma inovagdo da Unimar e atende tanto a modalidade presencial, como a
distancia, na graduagdo e pos-graduacdo. E uma oportunidade para egressos e alunos, pois
estabelece vinculos e oportunidades de carreiras. A Unimar abre suas portas para parcerias de
empresas, industrias e terceiro setor de Marilia e regido. Importante destacar que o Nucleo
oferece atendimento global ao aluno, desde cursos preparatdrios, oficinas de curriculos,
parcerias, entre outras acoes.

Plataforma NIEEMP: A plataforma criada pelo Departamento de Tecnologia da
Informacdo (TI) da Universidade, coordenada pelo Nucleo Interdisciplinar de Estagios e
Empregabilidade, foca, também, em operacionalizar a divulgacao de vagas aos alunos egressos
UNIMAR, de maneira a inclui-los nos processos seletivos em que as empresas solicitam
profissionais formados. Por meio da Plataforma, as empresas indicam o tipo de colaborador que
precisam, descrevendo as competéncias que necessitam para o preenchimento da vaga. A
plataforma divulga em seu banco de dados de candidatos. Os interessados, ao se candidatarem,
vao preencher os dados e o curriculo, destacando suas caracteristicas. A inovagao no processo
¢ que a Plataforma tragca o melhor matching e favorece que os profissionais mais aderentes a
vaga sejam encaminhados para as entrevistas.

Banco de Vagas: H4, ainda, a possibilidade de divulgacdo de vagas por meio do
Departamento de Comunicagdo e Relacionamento Social e pelos coordenadores dos Cursos,

que podem comunicar aos recém-formados as oportunidades de emprego. As vagas sao
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informadas pelos Departamentos de RH das empresas parceiras ou empresas de recrutamento
e, automaticamente, repassadas aos interessados por meio de e-mails e redes sociais.

NITE — Nucleo de Inovacao Tecnolégica e Empreendedorismo: O Nucleo atua no
desenvolvimento e no apoio de projetos de empreendedorismo de cada curso, aberto para alunos
e egressos. Ademais, o NITE apoia o desenvolvimento de programas e iniciativas de inovacao
tecnoldgica, buscando fomentar oportunidades e tornar a inovagdo tecnologica e o
empreendedorismo relevantes para todos os atores pertencentes a comunidade académica.

Quero Mais UNIMAR (Formacao Continuada): A UNIMAR oferece programas de
incentivo, em alguns Cursos oferecidos, aos seus egressos que desejam realizar outro Curso de
Graduacao, por meio do Programa “Quero Mais Unimar” ou, ainda, cursos de especializacao,
Mestrado e Doutorado.

UNIMAR nas Redes Sociais Mantendo perfil ativo em sete redes sociais, a UNIMAR
possui mais de 100 mil seguidores, dos quais, pelo menos 20 mil s3o egressos de seus cursos
de Graduacdo e Pds-Graduacdo. Esses canais, principalmente o LinkedIn, sdo utilizados para
manter ativo o contato e relacionamento com os ex-alunos da Universidade e fornecem dados,
inclusive, dos ultimos cargos, empresas e atualizacdes que fizeram. Pelo sistema do LinkedIn
¢ possivel mapear cidades, areas e empresas em que os egressos da Instituicao estdo.

Talentos UNIMAR: Os egressos sdo continuamente convidados a voltar a
Universidade como palestrantes. Os egressos se sentem prestigiados em continuar fazendo parte
da historia da Universidade. Como mantém contato com seus ex-alunos, a UNIMAR ¢ sempre
informada sobre as conquistas profissionais dos mesmos. Assim, as histérias de superagao e
sucesso profissional sdo acompanhadas e contadas por meio de entrevistas, reportagens
publicadas nos principais veiculos de comunicagdo da regido, além de registradas e exibidas
pelo UNIMAR TV, uma inovagado da Universidade, na internet e nas emissoras de TVs locais
com edic¢oes de 1 e 15 minutos

Programa de Auxilio a Participacio em Eventos Externos — PROAPE: O
programa de Auxilio a participacdo em eventos externos visa contribuir para a efetivacdo da
participacdo de discentes, egressos e docentes em eventos de carater didatico-pedagogico,
cientificos, artisticos e culturais realizados em instituicdes no pais e exterior. O
docente/discente/egresso, de um dos cursos de graduacdo ou pds-graduacdo da UNIMAR,
poderd pleitear auxilio financeiro para participar de atividades/eventos externos. A participacao
em eventos compreende a apresentacdo oral de trabalhos, a coordenacdo de Grupos de

Apresentacdo de Trabalhos ou a apresentacao de Conferéncias e Painéis. A concessao do auxilio
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pode ser total ou parcial, dependendo da disponibilidade de recursos financeiros e a solicitagdo
devera ser encaminhada com, no minimo, 30 dias de antecedéncia para o NIPEX, por e-mail.

UNIMAR no mundo: rastrear onde estdo seus egressos auxilia a UNIMAR a
compreender seu papel e atuagao no territorio nacional e internacional. Essa informagao ¢ muito
importante, pois os egressos sdo frutos das instituicdes que os formam e, portanto, levam o
nome e a cultura institucional para além de seu territorio fisico.

UNIMAR e seus profissionais nas esferas particulares, publicas e terceiro setor:
outra potencial informacao de retroalimentagao de seus cursos, objetivos € o desenvolvimento
de habilidades e competéncias passa pelo reconhecimento dos setores para os quais seus
egressos tém maior inser¢do e atuagao profissional.

Projeto Eu Apoio um aluno: a cultura brasileira esta a poucos passos de sensibilizar,
cada vez mais, egressos para que possam auxiliar novos alunos a trilharem seu caminho de
formacao profissional. Se o senso de cidadania ¢ fortemente trabalho no interior dos cursos, o
egresso devera aprender a auxiliar um outro aluno — essa sera a tonica do projeto.

Os egressos dos cursos da UNIMAR devem desempenhar suas atividades profissionais
com consciéncia critica, cidadania e elevada competéncia, bem como ter consciéncia de que
sua formagdo estd em permanente evolucdo, aprimorando e ampliando seus horizontes
profissionais e pessoais, tendo o empreendedorismo como mola propulsora para desbravar
novos territérios de atuagdo profissional. Isso posto, o processo de acompanhamento de

egressos ¢ fundamental para o constante aprimoramento institucional da UNIMAR.

1.10 Politica de Autoavaliacio e Acompanhamento de Egressos da Pos-Graduacio Stricto
Sensu da Universidade de Marilia

Capitulo 1 — Introdugdo e desenvolvimento

Art. 1°. — A Universidade de Marilia, através da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-
graduacao, mantém uma politica de autoavaliagao e acompanhamento de seus egressos da Pos-
graduagdo stricto sensu.

Art. 2°. — A politica de autoavaliacdo e acompanhamento de egressos da pos-graduacao

stricto sensu segue as orientagdes do Conselho de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
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Superior do Ministério da Educagcdo (CAPES/MEC) no sentido de acompanhamento dos
egressos de pos-graduacao e a necessidade de uma politica de autoavaliagdo dos Programas de
pos-graduacao.

Art. 3°. — Esta politica acompanha a politica institucional de acompanhamento de
egressos da Universidade de Marilia, o Plano de Desenvolvimento Institucional, as A¢des da
Comissao Propria de Avaliagdo e os Projetos Pedagdgicos dos Programas e demais documentos
institucionais relacionados.

Art. 4°. — Esta politica tem como principio o aprimoramento continuo do processo de
ensino e aprendizagem dos Programas de Pos-graduagdo stricto sensu da Universidade de
Marilia, a partir de uma metodologia de autoavaliacdo continua e autogerida pela propria

comunidade académica, inclusive com acompanhamento dos egressos.

Capitulo 2 — Dos objetivos da politica de autoavaliagdo e acompanhamento de egressos
da pds-graduagdo stricto sensu

Sec¢ao 1 — Da autoavaliagao

Art. 5° - Constituem objetivos da autoavaliagdo de Programas de Pds-Graduacao
stricto sensu:

[ — Avaliar a satisfacao do aluno para com a estrutura do Programa oferecido, levando-
se em consideragdo o corpo docente, o corpo técnico-administrativo, a relacdo com os demais
discentes, o ambiente de desenvolvimento académico e profissional, a articulagdo e aderéncia
das linhas de pesquisa e disciplina com o corpo docente ¢ o trabalho desenvolvido, a
infraestrutura da Universidade e do Programa, as diretrizes de pesquisa e internacionaliza¢ao
do Programa, o desenvolvimento de eventos e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, as
informacdes divulgadas, inclusive pela pagina na internet e redes sociais, € a inser¢ao social de
cada Programa;

I — Propor, a partir das percepcdes e avaliagdes, sugestdes de mudangas e
implementagdes no tocante a melhoria dos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu;

IIT — Incentivar, por meio de publicizacdo e instrugdo, a participagao de todos os atores
no processo de autoavaliacdo dos Programas;

IV — Proporcionar o atingimento das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional, bem como da missao e dos valores da Universidade;

V — Acompanhar a evolug¢do das alteragdes provocadas a partir das sugestdes e

relatorios de autoavaliagcao, mantendo-se permanente o ciclo autoavaliativo;
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VI — Publicizar os resultados da autoavaliagdo, bem como dos planos de acdo e o
monitoramento das alteragdes e evolugdes realizadas;

VII — Avaliar, no caso de Programas de Mestrado, a necessidade e as diretrizes para
Apresentacdo de Proposta de Curso Novo em nivel de Doutorado;

VIII — Avaliar o atendimento as demandas locais, regionais e nacionais, no ambito
académico e profissional;

IX — Replicar, ao méaximo, as diretrizes fornecidas pela CAPES quanto a necessidade
de autoavalia¢ao dos Programas, com destaques para a melhoria dos pontos fracos, inclusive,
levando em consideracao, as avaliagdes quadrienais;

X — Para os programas de modalidade profissional, avaliar a utilidade e o valor de suas
producdes técnicas-tecnoldgicas a partir da aplicagdo e uso de tais artefatos pelos profissionais

tipicos da area de concentracdo do programa.

Secdo 2 — Do acompanhamento de egressos

Art. 6°. — Constituem-se objetivos do acompanhamento de egressos da Pos-graduacao
stricto sensu:

I — Proporcionar apoio e integracdo entre alunos, egressos, docentes e coordenagao
para o pleno aproveitamento da experiéncia académica, potencializando sua formagao
profissional e acesso ao mercado de trabalho, bem como sua ascensdo laboral, preparando-os
para o empreendedorismo, inovacgao e o desenvolvimento académico;

IT — Nortear os processos formativos, de avaliagdo e aprendizagem dos Programas de
Pos-graduagao stricto sensu;

IIT — Estabelecer com empresas parceiras ajustes para adequar os objetivos dos
Programas no intuito de atender as necessidades do mercado, nos Programas profissionais;

IV — Estabelecer, juntamente com outras Institui¢cdes de Ensino Superior, diretrizes
para que os Programas Académicos estejam alinhados com as expectativas das Universidades,
Centros Universitarios e demais Institui¢des de Ensino Superior e Técnico;

V — Estabelecer contato e relacionamento com o ambiente empresarial e universitario
para disponibilizagdo de vagas de estagio, trainees e efetivos;

VI — Propor atividades que contribuam para o desenvolvimento continuo dos egressos
de forma a atender as exigéncias do mercado de trabalho, seja profissional ou académico, de

maneira integrada entre os Programas;
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VII - Estimular o aprendizado e desenvolver a capacidade empreendedora e académica
dos alunos e egressos;

VIII - Acompanhar a evolugdo profissional e académica dos egressos nas suas relagdes
profissionais autdnomas, laborais e na ascensao qualitativa de suas publicagdes e popularizacao

de ciéncia e tecnologia.

Capitulo 3 — Das acdes da politica de autoavaliacdo e acompanhamento dos egressos
dos Programas de Pds-graduagao stricto sensu

Secdo 1 - Da autoavaliagdo

Art. 7° - Constituem ag¢des da autoavaliagdo dos Programas de P6s-Graduagdo stricto
sensu:

I — Criagao de uma Comissdo Interna para cada Programa formada, no minimo, por
dois docentes permanentes, um discente regularmente matriculado € um membro do corpo
técnico-administrativo do Programa, com mandato de quatro anos coincidente com o ciclo
avaliativo. A participacdo do membro discente, contudo, perdurard enquanto estiver
matriculado, encerrando-se com a defesa da dissertacao ou tese, ocasido em que sera substituido
por outro discente regularmente matriculado;

II — Elaboracdo, pela Comissdo, de um programa de autoavaliagdo continua do
Programa, conforme diretrizes da CAPES, e que envolvam, no minimo, a criacdo de um canal
direto de avaliacdo com a Coordenacao do Programa, a possibilidade de acesso de qualquer
aluno a Ouvidoria da Universidade, o dever de respostas fundamentadas pela Coordenagao para
casos apresentados a Ouvidoria ou diretamente para o corpo diretivo do Programa, a
oportunizacdo anual de formulério, inclusive andnimo, para avaliacdo do Programa pelos
discentes e pelos recém-egressos;

IIT — Auxilio aos discentes e egressos para alimentacado das plataformas oficiais e nao-
oficiais de registro de informacdes académicas, tais como Lattes, orcID, Carlos Chagas, Google
Académico, dentre outras;

IV — Encaminhamento, ndo compulsério, dos alunos ao Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico da Universidade de Marilia no caso de identificagdo de necessidades que
extrapolem as exigéncias meramente académicas, de forma a preservar e resgatar a saude
mental e a estrutura espiritual do discente;

V — Elaboragdo de relatdério anual, por parte da Comissdo, para consolidar todas as

praticas autoavaliativas desenvolvidas no periodo;
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VI — Realizagdo de reunides anuais entre as Comissoes e Coordenagdes de todos os
Programas, juntamente com a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, para fins de discussdo dos
resultados autoavaliativos individuais;

VII — Implementacgao, junto ao Corpo Diretivo, de propostas de mudanga e evolucao,
bem como seu continuo monitoramento;

VIII - Encaminhamento do aluno ao Departamento de Acompanhamento ao Estudante
(DAE) em caso de dificuldades financeiras, bem como para atendimento integral as demandas

dos alunos perante a Instituicao.

Secdo 2 — Do acompanhamento de egressos

Art. 8°. - Constituem agdes do acompanhamento de egressos dos Programas de Pds-
Graduacao stricto sensu:

I — Aproximar, em especial o estudante e o egresso, a fim de estabelecer informagdes
pertinentes a vida académica e profissional, oportunidades de estdgios e empregos, € outras
nuances que possam gerar duvidas entre os atuais discentes no tocante ao processo pos-
formativo, através do Departamento de Comunicagao e Relacionamento Social;

I — Estreitar o relacionamento académico com os ambientes corporativos e
profissionais, auxiliando-os na divulga¢do de oportunidades e capacitagdo, bem como no
planejamento de carreira, através do Nucleo Interdisciplinar de Estagios e Empregabilidade
(NIEEMP);

IIT — Criacao da Plataforma NIEEMP, coordenada pelo Nucleo mencionado no item
II, com foco nos egressos da Unimar, inclusive em nivel de pds-graduagdo stricto sensu, para
estabelecer um elo continuo para oferta de vagas e oportunidades, com descri¢do de
competéncias e caracteristicas das demandas, aproximando o egresso de sua realizagdo, atuando
conforme descrito na Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos da Universidade
de Marilia;

IV — Criagdo de um Banco de Vagas disponiveis para alunos e egressos, inclusive em
nivel de pos-graduagdo, informadas pelas empresas parceiras, empresas de recrutamento,
escritorios, clinicas, dentre outros parceiros laborais, o qual sera mantido sempre atualizado e
disponivel para os interessados;

V — Proporcionar formacao Continuada dos egressos por meio de cursos livres,
disciplinas isoladas e formagdes complementares, virtuais ou presenciais, apoiando o egresso

no contexto do lifelong learning;
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VI — Realizar a manutencdo de redes sociais de cada Programa de Pds-Graduacao
stricto sensu com divulgacdo de suas agdes, cursos, vagas, oportunidades, bancas de defesa,
dentre outras informagdes uteis ao publico, aos discentes € aos egressos;

VII - Realizar um Encontro Anual de Egressos de cada Programa, por meio de
ambiente fisico ou virtual, de forma a apresentar sucessos de desenvolvimento posterior a
formagao e proporcionar o intercimbio de experiéncias e oportunidades;

VIII — Relatar, em cada Coleta, na avaliagdo quadrienal, por meio de descrigao e
anexos, a evolucdo dos egressos de cada Programa, conforme as diretrizes estabelecidas para a
area profissional ou académica;

IX — Fazer a inser¢ao continua dos dados de producdo e evolu¢dao dos egressos nas
plataformas oficiais, especialmente a Sucupira;

X — Auxiliar, de forma continua, os egressos para alimentacdo de dados nas
plataformas académicas oficiais e ndo-oficiais, bem como para o preparo de propostas de

fomento de agéncias destinadas a tais fins.

Capitulo 4 — Das disposigdes gerais

Art. 9°. - Esta Politica devera ser revista a cada quadriénio coincidente com o periodo
de avaliacdo dos Programas autorizados pelo Conselho de Aperfeigoamento de Pessoal do
Ensino Superior do Ministério da Educagao.

Art. 10 - Na revisao da Politica descrita no artigo 9° devem ser consideradas as
diretrizes da CAPES, tais como Portarias e Regulamentos, bem como os Documentos de Area
e os Documentos Orientadores de Apresentacdo de Proposta de Cursos Novos.

Art. 11 - Para revisdo e aperfeigoamento do presente politica também devem ser
considerados os resultados do processo de autoavaliacdo, da evolugdo dos egressos e a opinido
dos docentes, discentes e egressos dos Programas de Pos-Graduagao, bem como dos Conselhos

Superiores da Universidade.

1.11 Politica institucional para internacionalizaciao

A cooperagao académica internacional vem adquirindo fundamental importancia junto

as Instituigdes de Ensino Superior brasileiras e estrangeiras.
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A UNIMAR, além de estar preparada para atender aos estudantes estrangeiros por
meio do Departamento de Rela¢des Internacionais (DRI), também vem proporcionando a
mobilidade académica para seus alunos e professores, destacando seu papel diante da sociedade
nacional e internacional, com multiplicidade de valores e de opinides e enfatizando o carater
universal do conhecimento.

A mobilidade de estudantes, professores, pesquisadores e de gestores intensifica os
lagos internacionais, estabelecendo conexdes e criando redes de saber universal.

A UNIMAR tem uma rede de cooperagdo técnica cientifica e cultural com Institui¢cdes
de Ensino de varios paises, em todas as areas do conhecimento, e tem buscado a cada encontro
cientifico a ampliacdo desse horizonte.

As propostas de intercdmbio devem ser encaminhadas para o NIPEX- Ntcleo
Integrado de Pesquisa e Extensao e estao sujeitas a validagao das IES internacionais. Ha um e-

mail institucional para informagdes e parcerias internacionais: international@unimar.br

A UNIMAR esta inserida em uma regido que possui grandes intercambios culturais e
econOmicos com as mais diferentes regides do mundo, facilitando em certa medida um estimulo
a internacionalizacao académica. Diante desta realidade geografica e historica, a instituicao tem
como meta se tornar, a médio e longo prazo, um polo de exceléncia académica internacional do
centro-oeste paulista, atraindo os mais diferentes estudantes, professores, pesquisadores ou
mesmo visitantes académicos em seus diversos cursos, tornando-se uma vitrine académica
internacional da regido da alta paulista.

Nota-se que antes mesmo da institucionalizagdo da internacionalizacdo na
Universidade, os diversos Cursos ja realizavam agdes internacionais, seja por meio de
mobilidades de curta, média ou longa duragdo, realizacdo de eventos internacionais com
presenca de docentes de outros paises. Este historico atesta e comprova o potencial
internacional existente na UNIMAR e que por meio de novas agdes estratégicas, pensadas a
partir de uma visdo global, poderdo se potencializar, tornando a universidade uma referéncia
regional no que diz respeito a internacionalizagdo académica.

Atualmente a UNIMAR possui diversos convénios de cooperagao com instituicdes e
empresas nos mais diferentes paises, acordos que contribuem para o aperfeicoamento do ensino,
pesquisa e extensao desenvolvidas in loco, seja por meio da realizagdo de mobilidade, eventos

conjuntos ou mesmo projetos de pesquisa e extensao.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (2022-2026) da UNIMAR na esfera
internacional buscard orientar suas atividades de modo a transversalizar a internacionalizagao

em toda a institui¢do, seguindo os seguintes eixos:

Convénios Internacionais: Objetivando conectar-se com importantes Universidades, Centros
Universitarios, Institutos de Pesquisa, Governos de outros paises, Organiza¢des e organismos
internacionais, a se¢ao de convénios do DRI atua na oficializacdo de lagos internacionais que a

institui¢ao venha a desenvolver para a realiza¢ao de intercambios, projetos etc.

Cooperacao Internacional: Visando fortalecer e concretizar os convénios estabelecidos com
parceiros do exterior, bem como estimular o empreendedorismo e inovacao de sua comunidade
académica, a secdo de cooperacdo internacional ¢ a responsdvel pela organizagdo e
operacionalizacdo de projetos de cooperagdo técnica da instituicdo com parceiros do exterior
e/ou nacionais que se envolvam com o exterior (¢ responsavel pela capacitagao de recursos do

exterior por meio do acompanhamento de editais, etc).

Eventos Internacionais: A se¢do de eventos internacionais ¢ a responsavel por fomentar agdes
de internacionalizacdo in loco, no campus universitario da UNIMAR por meio da organizagao
e realizacdo de eventos multiculturais, que envolvam intercambio de experiéncias, etc. Tem
também como sua responsabilidade a organizacdo e operacionalizacdo de protocolo e
cerimonial diplomatico internacional da instituigdo por meio da recepcao de delegagdes

estrangeiras de governos, universidades, empresas etc.

Mobilidade Internacional: A se¢do de mobilidade internacional incumbe-se na organizagio e
operacionalizagdo dos intercambios de graduandos que venham a realizar agdes académicas de

ensino, pesquisa e extensao no exterior.

O DRI — Departamento de Relagdes Internacionais — dedica-se as Relacdes
Internacionais da Universidade de Marilia e tem o objetivo de promover, fortalecer e expandir
os vinculos internacionais da Universidade de Marilia, que beneficiam diretamente a gestao e
desenvolvimento de programas estratégicos da institui¢do. Para isso, dialoga com unidades
académicas (faculdades, professores e alunos) focando ensino, pesquisa e extensao. O objetivo

central de atuacdo ¢ a permanente internacionalizacdo da Universidade, que se cumpre por
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intermédio de um conjunto de politicas e a¢cdes que estimulam um melhor uso das oportunidades

de cooperagdo abertas no mundo para a educagao superior.

Coordenacoes de Curso e Comissdes: As coordenagdes de Curso de Graduacao, bem como
as comissoes criadas nos programas de pos-graduacao em Direito e Agrarias sdo responsaveis
por apoiarem a transversaliza¢do da internacionalizagao institucional, incentivando discentes e
docentes a realizarem ac¢des internacionais em seus respectivos curriculos.

Para os proximos anos, a UNIMAR prevé um fortalecimento e incentivo a mobilidade
internacional de docentes e docentes (ida e recebimento) com objetivo de se alcangar bons
indices nacionais de avaliagao (MEC), incentivo a oferta de cursos de idioma para que a barreira

linguistica seja derrubada.

Acoes no ambito Internacionalizacio do Ensino:

- Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas de dupla titulagdes
internacionais e em especial no mestrado e doutorado.

- Incorporagdo da perspectiva internacional em todos os cursos da instituicdo (grade
curricular, etc).

- Buscar convénios que facilitem a internacionalizagdo de cursos de graduagdao +
mestrado

- Desenvolvimento de cursos presenciais e online em outros idiomas com objetivo de
captagdo de alunos de outros paises ou estrangeiros residentes no Brasil

- Criagao de cursos de verao e cursos de inverno destinados a estudantes estrangeiros

- Criagao de redes de cooperagdo internacional no Brasil e no exterior, em especial
filiagdo a FAUBALI para projec¢ao internacional dos cursos da UNIMAR

- Estimular o intercdmbio de professores estrangeiros nos diversos cursos da UNIMAR

- Criar programas de “Professor Visitante” com os convénios existentes

Ac¢0es no Ambito na Internacionalizacio da Pesquisa:
- Incrementar a produgdo cientifica com visibilidade internacional
- Identificacdo de pesquisadores e grupos da Universidade de Marilia com alto grau de

capacidade que possam ser altamente citados em revistas internacionais, eventos etc
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- Andlise do posicionamento internacional de cada uma das areas cientificas da
Universidade de Marilia como forma de conhecer seus pontos fortes

- Reconhecimento dos pesquisadores e grupos com elevada visibilidade internacional

- Fortalecimento do NIPEX como centro de promocgao, participagao e gestao de projetos
de pesquisa internacionais

- Desenvolvimento de Programas de Doutorado Internacionais

- Incentivo na participacdo de convocatdrias de pesquisa internacionais de prestigio

- Manter e reforgar os acordos de colaboragdo com institui¢des de pesquisa de exceléncia

1.12 Comunicacao da IES com a comunidade externa

Comunicar-se bem com a comunidade interna e com a sociedade ¢ prioridade na
Universidade de Marilia. Com marca consolidada e imagem muito positiva no mercado
educacional, a UNIMAR valoriza a relagdao de confianga e transparéncia com seus publicos.

Para criar, implantar e gerir os processos de comunicagdo, o Departamento de
Comunicacdo e Relacionamento e a Ouvidoria atuam em sinergia mantendo diversos e
importantes canais abertos com os mais variados publicos.

O Departamento de Comunicagao ¢ Relacionamento surge como forma inovadora de
atendimento e relacionamento com a comunidade externa. Contando com uma equipe de trés
jornalistas e um fotografo que formam a Assessoria de Imprensa e outros quatro profissionais
analistas de atendimento, o Departamento gere a comunicagao através dos veiculos de imprensa
(impressos, digitais e audiovisuais) e do site institucional, atuando também com eventos e agdes
da comunidade sempre com o objetivo de disseminar as informagdes sobre o universo da IES.

Este departamento mantém relacionamento com as escolas de Ensino Médio, cursinhos
pré-vestibulares, seus estudantes, pais e responsaveis, com o objetivo de promover e fortalecer
acoes facilitadoras do processo de decisdo por uma carreira profissional.

Nos dois ultimos anos pré-pandemia, mais de 10 mil estudantes foram impactados de
forma presencial com as feiras e workshops de profissdes da IES e em 2020, mais de 2 mil

formandos do ensino médio participaram das atividades propostas de forma online.
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Site

Atualizado diariamente, o site da Unimar (www.unimar.br), fonte institucional de

comunicagao, ¢ dividido em eixos e apresenta de forma completa todas as informacgdes da IES,
conforme abaixo:

. Eixo Institucional - A este eixo pertencem a pagina inicial do site com informagdes
atuais de eventos e agdes e registros jornalisticos e as paginas do Menu “A Unimar”, como por
exemplo, paginas sobre a Universidade, programas de bolsas, biblioteca, universo Unimar,
entre outros, que sdo utilizadas para publicacao e divulgacdo de documentos institucionais
relevantes e de mecanismos de transparéncia institucional como PDI, Contrato de Prestacdo de
Servigos, tabela de mensalidades, regimento geral, além da propria Ouvidoria.

. Eixo Ensino - S3o apresentadas as paginas que reinem informagdes sobre os cursos
Técnicos, de Graduacdo e Pos-Graduagdo nas modalidades presencial e a distancia da
Universidade com todas as informagdes sobre periodo, carga horaria, avaliagdes, matriz
curricular, nome do coordenador, telefones Uteis, entre outros.

o Eixo Pesquisa e Extensio — Paginas que retinem editais e informagdes do Nucleo
Integrado de Pesquisa e Extensdao (NIPEX/UNIMAR) que constitui o instrumento de
institucionalizacdo da Pesquisa e Extensdo nos Cursos de Graduagdo e Pos-graduagdo. Além
de informagdes basicas, os alunos podem conferir manuais e normas de pesquisa e iniciagcao
cientifica, editais, processos seletivos dos programas de pesquisa e extensao da IES.

o Eixo Acesso — Menu de Login do site da Universidade em que estudantes de graduacao
e pos-graduacgdo das modalidades presencial e a distdncia podem acessar a “Area do Aluno”
(que contém informacdes ainda mais direcionadas a seu curso e termo), ao AVA respectivo de
sua modalidade, além de conhecer um parceiro para o Seguro Estadgio. Ja docentes e a equipe
técnica acessam a Area do Colaborador.

O site da Unimar tem, atualmente, cerca de 100 mil acessos unicos por mes.

Redes Sociais e WhatsApp

As redes sociais também sdo importantes aliadas no processo de comunicagdo da
Universidade de Marilia. As constantes evolugdes do mundo conectado obrigam que os setores
envolvidos em comunicagdo estejam prontos para interagir com seus publicos em diversas

plataformas e linguagens cada vez mais especificas.
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e  Google
Nesta plataforma sao inseridas breves e precisas informagdes para que a comunidade externa
consiga buscar um atendimento imediato, como por exemplo, enderego, telefone, e-mail, dias
e horarios de atendimento.

e Facebook e Instagram
Duas das redes sociais mais populares do Brasil sdo utilizadas para gerar engajamento didrio
com a comunidade que acompanha a IES. Todos os movimentos sobre cursos, eventos,
avaliagdes institucionais sdo divulgadas nos perfis oficiais e também nas diversas paginas
especificas das modalidades ou areas.

e Linkedin e Youtube
Dois canais importantes para trabalhar assuntos mais densos, duradouros e que geram discussao
com a sociedade. Na Unimar tem sido uma forma inovadora de comunica¢ao com a comunidade
externa principalmente por termos diversos projetos inseridos na sociedade e que trazem de
volta & academia as histdrias de egressos de sucesso.

e  WhatsApp
Atualmente, o WhatsApp ¢ o principal canal de conversa entre a comunidade externa e a IES.
Sdo mais de 80 didlogos didrios com membros da sociedade, pessoas interessadas em conhecer
os cursos ¢ acoes da Universidade ou mesmo em busca de informacdes quanto aos atendimentos

em nossas clinicas e servicos.

Atendimento presencial e telefonico
Tanto a Ouvidoria quanto o Departamento de Comunicagdo ¢ Relacionamento realizam
atendimentos telefonicos e presenciais que tratam sobre pedidos de informagao, elogios, criticas

e sugestdes sobre a Universidade.

1.13 Comunicacao da IES com a comunidade interna

Em se tratando de comunica¢do com sua comunidade interna, o principal objetivo da
Universidade ¢ ter colaboradores, docentes e estudantes verdadeiramente engajados. Para que
1ss0 aconteca, ¢ necessario criar uma relacdo de total conhecimento e possibilitar formas de
manifestagdes e feedback para que se sintam cada vez mais ouvidos e importantes no processo

de desenvolvimento da IES.
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E por isso que o Departamento de Comunicagdo e a Ouvidoria da Unimar desenvolvem
acdes em canais diversificados, impressos e virtuais, promovendo um didlogo constante.

A unidade sede da Unimar est4 localizada na Avenida Hygino Muzzy Filho, 1001 em
Marilia, local em que funcionam todos os departamentos administrativos. Portanto, todo e
qualquer atendimento pode ser feito de forma presencial ou por telefone, ja que os setores
possuem ramais especificos e amplamente divulgados.

A comunidade interna da IES também tem em seu site oficial a fonte de todas as
informacdes de transparéncia institucional, como avaliagdes internas e externas, através das
paginas de cada eixo ou mesmo em suas respectivas “Area do Aluno”, AVA e Area do

Colaborador.

Colaboradores e Docentes

Na Area do Colaborador e ambiente de Intranet da IES, todos os funcionarios e docentes
encontram informacdes sobre o seu dia a dia como orientagdes, portarias e normativas,
novidades sobre a Universidade. Nestes ambientes, podem realizar consultas sobre holerites,
informes de rendimento, além de realizar diversas tarefas como programar férias, solicitar
servigos internos € se comunicar através de e-mails com outros setores.

Criado como inovac¢ao em 2019, o Uninews é um informativo interno da Universidade
que propoe a integracdo dos departamentos e colaboradores trazendo curiosidades, entrevistas
com colaboradores, espaco para sugestdes e noticias de interesse do publico com o objetivo de
nivelamento de informagdo. Cada edi¢do ¢ inserida digitalmente na area do colaborador e
disponibilizada de forma impressa aos funcionarios sem acesso as ferramentas online.

Os Blocos da Universidade possuem salas de uso exclusivo de colaboradores e docentes,
por isso, esses ambientes também sdo usados para informagdo através de cartazes que sdo

fixados nos murais.

Estudantes

Na Area do Aluno ¢é possivel ter acesso a avisos, boletim escolar, notas e faltas,
normativas, calendario académico além de realizar solicitacdes de diversos documentos
diretamente a secretaria académica. Jano AVA, o académico pode fazer download de materiais
didaticos que o proprio professor disponibiliza e acessar sistemas de chat e féruns para sanar

suas duvidas quanto ao curso, disciplina ou assunto de interesse.
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Assim como para os colaboradores, os murais internos dos Blocos sdo utilizados para
comunicar agdes, eventos e informagdes relevantes do universo académico. Proximo a
secretaria de cada Bloco da Universidade existe uma Urna de Sugestoes da CPA incentivando
as acdes de feedback dos académicos.

O WhatsApp oficial também ¢ utilizado para auxiliar no atendimento dos académicos

que buscam dividas sobre suas rotinas na Universidade.

Acoes Futuras

- Implementar pesquisas com os diversos publicos da sociedade buscando engajamento e
entendimento quanto a melhorias;

- Ampliar o relacionamento com as escolas oferecendo atividades para o ciclo completo
do ensino médio e at¢ mesmo para o ensino fundamental;

- Implantar atendimento Omnichanel utilizando diferentes canais de comunicagdo para
oferecer a mesma experiéncia de comunicacao independentemente do meio utilizado, incluindo
WhatsApp ativo e automatizado. Verificagdio de ferramentais disponiveis para esse
desenvolvimento.

- Ampliagdo das ag¢des de prote¢ao de dados;

1.14 Politica de atendimento aos discentes

Um dos elementos primordiais da MISSAO da Universidade de Marilia consiste em
propiciar condi¢des inovadoras e exitosas de apoio ao corpo discente. Por entender o aluno
como o componente central do universo universitario, a Universidade de Marilia mantém
politicas de acompanhamento do aluno desde seu ingresso até sua inser¢ao € permanéncia no
mercado de trabalho.

Por meio da Politica de Atendimento aos Discentes, a Universidade de Marilia oferece
um conjunto de alternativas que contempla a inclusdo social do alunado, de modo a garantir
igualdade de oportunidades; a concessdo de auxilios financeiros e bolsas; programas de

acolhimento e permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento,
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intermediacdo e acompanhamento de estigios ndo obrigatorios remunerados e apoio

psicopedagogico.

Departamento de Apoio ao Estudante —- DAE

O DAE ¢ um Departamento destinado a comunidade académica que objetiva tratar dos
assuntos relacionados a permanéncia dos alunos na Universidade. E responsavel pelos
Programas Governamentais, especialmente FIES e PROUNI, além do atendimento integral as
questdes financeiras dos universitarios. Hoje o departamento se expandiu e também orienta os
discentes com informagdes sobre as areas da Universidade comuns disponiveis para o discente
durante a realizagdo do curso de graduagdo. Podem utilizar como lazer (campo, quadras, piscina
e academia) e ainda atendimento no Hospital Universitario, Clinica de Fisioterapia, Psicologia
e Odontologia e Nutricdo. Atualmente este departamento ¢ responsavel por atender a

necessidade de formas de financiamento, parcelamento estendido para os alunos que almejam

cursar uma graduacao.

Ouvidoria

A Ouvidoria UNIMAR ¢ um espago de acolhida e escuta de toda comunidade
universitaria. A sua tarefa principal ¢ a de ser um canal de participagdo no conjunto das
instancias internas e externas da Instituicdo por meio de uma comunicagdo democratica e
transparente. Um canal pro—ativo de atendimento, com atribui¢des de ouvir, encaminhar e
acompanhar as demandas, visando sempre a melhor solucao para os problemas que envolvam
pessoas e os mecanismos institucionais, primando sempre pelo respeito e pela qualidade de vida
de todos. O critério principal da Ouvidoria / UNIMAR ¢ o humanismo e a valorizacdo plena de

nossa Universidade.

Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NUAP

O NUAP ¢ um servigo de Apoio Psicopedagogico ao discente da Unimar com alguma
dificuldade no processo de aprendizagem, realizado por meio de uma escuta qualificada,
atendimento especializado e orientagdes. A contribuicdo do NUAP vai além da mera
contribuicdo sobre as questdes das técnicas de ensinar, uma vez que busca investigar, analisar,
refletir e propor agdes sobre o processo de ensinar no contexto do ensino superior a partir das
experiéncias dos alunos. Desta maneira, busca implementar processos pedagdgicos e

psicoldgicos que possibilitem a formagao de profissionais socialmente mais compromissados
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com a qualidade do ensino e, consequentemente, com a aprendizagem dos alunos. Esta postura
reflexiva sobre a articulacdo dos conhecimentos técnicos e a pratica pedagogica ird facilitar a
participacdo nas discussdes para a elaboragdo do Projeto Politico- Pedagdgico dos cursos de

modo coletivo.

Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensao - NIPEX
O Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensdo da Universidade de Marilia -
NIPEX/UNIMAR constitui o instrumento de institucionalizacdo da Pesquisa e Extensdao nos

Cursos de Graduagao e Pdos-graduagdo, atividade esta indissociavel do Ensino.

Departamento de Rela¢oes Internacionais - DRI

O Departamento de Relagdes Internacionais DRI/UNIMAR dedica-se as Relagoes
Internacionais da Universidade de Marilia e tem o objetivo de promover, fortalecer e expandir
os vinculos internacionais da institui¢do, além de promover possibilidades de intercambios e

outras atividades de carater internacionalista de nosso corpo discente e docente.

Nucleo Interdisciplinar de Estagio e Empregabilidade — NIEEMP

O NIEEMP constitui um nucleo estratégico da UNIMAR que objetiva estreitar o
relacionamento académico com os ambientes corporativos, auxiliando principalmente no que
tange a divulgacdo de vagas e na capacitacao de seus alunos e egressos para empregabilidade e

possibilitando que realizem o planejamento de suas carreiras.

NITE — Nucleo de Inovagao Tecnologica e Empreendedorismo

O Nucleo atua no desenvolvimento e no apoio de projetos de empreendedorismo de cada
curso. Ademais, o NITE apoia o desenvolvimento de programas e iniciativas de inovagao
tecnoldgica, buscando fomentar oportunidades e tornar a inovagdo tecnologica e o

empreendedorismo relevantes para todos os atores pertencentes a comunidade académica.

Nucleo de apoio Fiscal - NAF
O objetivo do Nucleo de Apoio Fiscal ¢ oferecer servigos gratuitos as pessoas de baixa
renda, microempresarios, colaboradores da Instituicdo e académicos, ajudando no crescimento

e fortalecimento da economia regional.
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Programa Acompanhamento de Carreiras
O Programa Acompanhamento de Carreiras oportuniza aos alunos e as empresas uma

plataforma especifica para divulgacao das melhores vagas do mercado, de forma inovadora.

Programa estagio de contrapartida
No Programa Estagio de Contrapartida da UNIMAR, vocé pode atuar, desde o primeiro
ano, em algum setor relacionado com sua area de formagao e conquistar a um percentual de

desconto nas mensalidades, de alguns Cursos.

Programa de transferéncia
Este Programa facilita a transferéncia do aluno vindo de outra institui¢do, analisando seu perfil

escolar e oferecendo toda estrutura e diferenciais de uma grande Universidade.

Programa Universidade para todos - PROUNI
O PROUNI - Programa Universidade Para Todos promove o acesso as universidades
particulares brasileiras para estudantes de baixa renda que tenham estudado o ensino médio

exclusivamente em escola publica.

Fundo de financiamento Estudantil - FIES

O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) ¢ um programa do Ministério da Educagao
(MEC), instituido pela Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, que tem como objetivo conceder
financiamento a estudantes em cursos superiores nao gratuitos, com avaliacdo positiva nos
processos conduzidos pelo MEC e ofertados por instituigdes de educagdo superior ndo gratuitas

aderentes ao programa.

Programa de Extensiao Universitaria - PROEX

Em consonancia com as diretrizes educacionais, a extensdo da UNIMAR ¢é uma via de
mao dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que encontra, na sociedade, a
oportunidade de elaboracdo das praxis de um conhecimento académico. No retorno a
Universidade, alunos e professores t€ém um aprendizado que, submetido a reflexdo teorica, ¢

acrescido aquele conhecimento.

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 1 5 1
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Programa de Auxilio a Participacdo em Eventos Externos - PROAPE
O Programa de Auxilio a participagdo em eventos externos visa contribuir para a
efetivacao da participacao de discentes e docentes em eventos de carater didatico-pedagogico,

cientificos, artisticos e culturais realizados em institui¢des no pais e exterior.

Programa Institucional de iniciacao Cientifica - PIIC

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica tem como objetivos propiciar a
primeira aproximacao do discente com as atividades de pesquisa; aprimorar o conhecimento
obtido durante a graduagdo; propiciar o desenvolvimento do pensamento critico, reflexivo e
inovador, bem como viabilizar os instrumentos necessarios a pratica da pesquisa e correta
utiliza¢ao das normas da ABNT.

- PIIC/MED — Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica do curso de Medicina.

- PIIC DIREITO - Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica do curso de Direito.

- PIIC CIDADANIA E TRIBUTACAO -

- PIIC/JUNIOR — Programa Institucional de Iniciacao Cientifica — ensino fundamental
e médio.

- PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica PIBIC O objetivo do programa
¢ o de contribuir com a formagao de recursos humanos para a pesquisa, formacao cientifica de
recursos humanos, reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pds-graduagao,

possibilitando o acesso e integragdo do estudante a cultura cientifica.

Laboratoério de Avaliacio Fisica e Pratica Esportiva - LAFIPE

O LAFIPE agrega um laboratorio de fisiologia do exercicio, uma sala de exercicios
resistidos, uma sala de avaliagdo fisica, uma sala de danca e gindstica, de artes marciais, uma
piscina terapéutica, duas quadras externas, além, de um campo de futebol com pista para

atletismo.

Centro Judiciario de solu¢iao de Conflitos - CEJUSC
A mediacao ¢ a conciliacdo sao métodos alternativos de resolu¢do de conflitos. O

objetivo ¢ prestar auxilio a qualquer cidaddo na tentativa de solu¢do de um problema, sem a
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necessidade de uma decisdo judicial. O conciliador ou mediador, pessoa capacitada para a

funcdo, ajuda os envolvidos na demanda a encontrarem uma solugdo juntos, dentro da lei.

Hospital Universitario
O Hospital Universitario tem como missdo promover a saude de forma ética e
humanizada, por meio da assisténcia integrada com o ensino e a pesquisa, sendo agente

transformador da comunidade e oportunizando qualidade de vida as pessoas.

Clinica de Fisioterapia

A clinica de Fisioterapia da UNIMAR conta com infraestrutura completa totalmente
equipada para realizar em média de 18.000 atendimentos anuais. Inaugurada em 1990, em 2010,
junto com HBU, estabeleceu convénio com Secretaria Municipal de Satde para atendimento
SUS. Contribui para a formagao profissional do académico de fisioterapia que realiza estagio
supervisionado nas principais areas:

- Fisioterapia em Ortopedia, Traumatologia, Desportiva e Reumatologia

- Fisioterapia em Pneumologia e Cardiologia

- Fisioterapia em Neurologia adulto

- Fisioterapia em Saude da Crianga

- Fisioterapia em Saude da Mulher / Uroginecologia

Clinica de Nutricao

Capital Nacional do Alimento, Marilia tem na UNIMAR um curso de Nutri¢do com
mais de 20 anos de tradigdo e referéncia para toda a regido. Parceiro das industrias, hospitais e
unidades de satde da cidade, o curso proporciona inumeros campos de estagio para os

académicos, inclusive em sua propria Clinica de Nutrigao.

Ambulatério de Nutriciao Esportiva

O Ambulatorio visa contribuir com as necessidades de cada aluno/paciente atleta, a fim
de atender os objetivos individuais, através da avaliagdo e orientacao nutricional, para que eles
possam atingir a mudanga na composi¢ao corporal, aumentar o desempenho no esporte e ter

qualidade de vida.

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 1 53
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Clinica de Psicologia

O Curso de Psicologia da Unimar oferece servigos clinicos especializados a estudantes
da universidade e a populagao em geral por meio de sua Clinica-Escola. Os atendimentos sao
realizados a um valor social a populagdo e estudantes que procuram diretamente os servigos da

Clinica.

Clinica de Odontologia

A Clinica de Odontologia localizada no bloco 1 na UNIMAR atende alunos, professores
e pacientes externos a comunidade académica, com moderna infraestrutura com cadeiras
(consultorios) com movimentos automaticos, articulagao central, design arrojado, que atende a
destros e canhotos, proporcionando maior conforto e qualidade aos pacientes da clinica que

terdo a oportunidade de melhorar a saude bucal.

Intermediacao e acompanhamento de estagios nao obrigatérios remunerados

O processo de empregabilidade de um profissional tem inicio antes mesmo que ele
termine sua formacao, assim, na UNIMAR, muitas das competéncias e habilidades necessarias
para atuacdo no mundo do trabalho comecam a ser desenvolvidas desde os primeiros meses de
aulas, pois os cursos, preocupados com a formagado de seus alunos, buscam oferecer atividades
que favorecam o desenvolvimento de diferentes capacidades que o mercado de trabalho busca,
de modo que se destacam as abordagens sobre inovacao e empreendedorismo.

O processo de rapidas mudangas (transformagao digital e inovag¢ao) no mundo do trabalho
leva os profissionais a compreenderem que, para manter sua empregabilidade em alta, ¢ preciso
assumir postura de protagonista da propria carreira, entendendo, também, que o processo de
aprendizagem deve ser ininterrupto, de modo a agregar valor a sua formagao, continuamente.

Quando as crises deixam o cendrio econdmico instavel, os empregos ainda continuam
existindo, porém, cada vez mais, exigem profissionais altamente qualificados, tanto técnica
quando emocionalmente. Os cargos sdo preenchidos por pessoas que estejam melhor
preparadas e qualificadas.

Além de habilidades técnicas, que sdo requeridas no momento das contratagdes, também
sdo trabalhadas, pelos cursos da UNIMAR, habilidades s6cio emocionais que diferenciam e

valorizam os profissionais formados pela instituicdo. E, embora os alunos sejam os
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protagonistas de suas carreiras, a universidade busca oferecer uma diversidade maior de
atividades para que possam desenvolver seus potenciais.

Uma atuagdo profissional solida e bem-sucedida deve ter inicio ja durante o curso de
graduacdo. Atenta em poder auxiliar seus alunos e também egressos nessa trajetoria, a
UNIMAR criou o Nucleo Interdisciplinar de Estagio e Empregabilidade (NIEEMP), que
oferece o suporte necessario aos que sentem alguma dificuldade para enfrentar entrevistas ou
participar dos processos seletivos para vagas de emprego.

Esse suporte compreende, desde o oferecimento de atividades como oficinas de
capacitacdo, cursos e treinamentos até o estreitamento do vinculo entre a Universidade e as
empresas de Marilia e regido. Dessa forma, favorece o aumento das oportunidades e dos
diferenciais de seus alunos e egressos de modo a destacar suas potencialidades para o mercado
de trabalho.

O estagio ¢ uma importante etapa da vida académica, pois possibilita que os estudantes
vivenciem a relagdo entre o que aprendem nos cursos € como o campo profissional articula
esses conhecimentos para atingir seus objetivos. Esse momento favorece o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a vida profissional, além do processo de
amadurecimento pessoal, vivenciando a pratica diaria de situa¢des que estardo presentes em seu
cotidiano no futuro.

O momento do ingresso no mercado de trabalho ¢ um desafio para a maioria dos
estudantes. Quando sdo convidados para participarem de algum processo seletivo ou
entrevistas, muitos se sentem ansiosos € inseguros. A UNIMAR, preocupada em minimizar
esses efeitos e auxiliar seus estudantes a superarem os desafios, vem investindo no NIEEMP,
que oferece suporte aos seus alunos e egressos, de modo que exista o pleno aproveitamento da
experiéncia académica, potencializando sua formacgao profissional, acesso ao mercado de
trabalho e preparando-os para atuacdo empreendedora, dentro ou fora das empresas

Os alunos sao incentivados a acessarem a Plataforma de Empregabilidade e se

candidatarem as vagas que sdo disponibilizadas para os estudantes e para os egressos da
universidade. Para tanto eles cadastram seus curriculos e, a propria plataforma realizara o
cruzamento dos dados com as necessidades das vagas ofertadas e enviara, aos candidatos, as
melhores oportunidades.

E fato que ndo basta atuar na captagio e oferta das vagas nos diferentes segmentos de
trabalho de Marilia e regido, e divulga-las aos alunos e egressos. E preciso que os interessados

estejam preparados quando as oportunidades, para tanto o Nucleo investe na oferta de cursos,
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oficinas e atendimentos personalizados, além da realizag¢do de capacidades técnicas, na area de

formag¢ao de cada curso. Por meio dessas atividades, os alunos e egressos também poderao

investir no desenvolvimento de habilidades comportamentais, agregando valor a sua imagem e

formacgao profissional.

O NIEEMP ¢ um nucleo estratégico da UNIMAR, especifico para favorecer o
relacionamento académico com os ambientes corporativos, auxiliando principalmente no que
tange a divulgacao de vagas e na capacitacdo de seus alunos e egressos para empregabilidade,
de modo que possa realizar o planejamento e o autogerenciamento das proprias carreiras.

Tem como objetivos:

I.  promover a integracdo entre empresas, alunos, egressos ¢ a UNIMAR;
II.  contribuir na preparagao e seguranca dos estudantes para o futuro desenvolvimento da
atividade profissional;

III.  identificar e desenvolver atividades que contribuam para o desenvolvimento dos
estudantes, preparando-os para as exigéncias do mercado de trabalho;

IV.  promover a cultura empreendedora, entre alunos e egressos, potencializando aspectos
cognitivos, emocionais € comportamentais para uma postura ativa diante da vida e da
carreira;

V.  acompanhar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a realizacao de estagio

Entre os principais valores do NIEEMP esta a realizagdo do apoio aos alunos e egressos,
orientando-o0s nos primeiros passos, abrindo as portas e viabilizando contatos com o mundo do

trabalho.

1.15 Politicas institucionais e a¢cdes de estimulo a producio discente e a participacio em
eventos (graduacio e pos-graduacio)

As politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo discente e a participacdo em
eventos (Graduagdo e Pos-graduagao) garantem apoio financeiro ou logistico para a
organizagdo e participagdo em eventos na Universidade de Marilia e de &mbito local, nacional
ou internacional, e apoio a producdo académica discente e a sua publicacdo em encontros e
periodicos nacionais e internacionais.

Estdo inseridos nas politicas institucionais:
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O PROAPE que visa contribuir para a efetivacdo da participagio de discentes, egressos
e docentes em eventos de carater didatico-pedagogico, cientificos, artisticos e culturais
realizados em institui¢des no pais e exterior. O docente/discente/egresso, de um dos cursos de
graduacao ou pds-graduagao da UNIMAR, podera pleitear auxilio financeiro para participar de
atividades/eventos externos.

O NIPEX que constitui o instrumento de institucionaliza¢do da Pesquisa e Extensado
nos Cursos de Graduagdo e Pds-graduagao da UNIMAR, inclusive promovendo eventos de
iniciacao cientifica e foruns.

Os alunos sdo estimulados a participarem das semanas académicas promovidas pelos
Cursos de Graduacao e também das Ligas Académicas.

Além disso, os egressos da Graduagao t€m a oportunidade de bolsas de estudo para os

Cursos dos Programas de Pos-graduacao, além de alguns Cursos de Graduacgao.
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2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Implementacio da Instituicio e Organizacao Académica

A Universidade de Marilia mantera o funcionamento de seus Cursos de Graduacao e de

Pos-graduagdo com exceléncia na qualidade e propde para os proximos cinco anos:

2.1 Cronograma de implantacio e desenvolvimento para o periodo de 2022 a
2026

Apresentamos os Cursos de Graduacdo que se encontram em planejamento para serem
implantados nos proximos cinco anos:
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Tabela 1: Cursos de Gradua¢iao em planejamento

NOME DO CURSO GRAU MODALIDADE ANO PREVISTO
PARA INICIO
C.S. T em Jogos Curso Superlpr de EAD 2023
Digitais Tecnologia
C.S.T. em Design Curso Superlpr de EAD 2024
Grafico Tecnologia
Servigo Social Bacharelado EAD 2023
Educacao Fisica Bacharelado EAD 2022
Direito Bacharelado 2022
EAD (ja em processo de
autorizagao)
C.S. T. em Gestao da Curso Superior de EAD
Producao Industrial Tecnologia 2023
C.S. T. em Gestao da Curso Superior de EAD
Seguranga privada Tecnologia 2023
C.S. T. em Agroecologia Curso Superior de EAD
Tecnologia 2023
C.S.T. em Ciéncia de Curso Superior de EAD
Dados Tecnologia 2023
Segunda Licenciatura em Licenciatura EAD
Letras 2023
Segunda Licenciatura em Licenciatura EAD
Historia 2023
Segunda Licenciatura em Licenciatura EAD
Pedagogia 2023
Educagao Fisica Licenciatura Presencial 2022
Ciéncia da Computacao Bacharelado Presencial 2023
C.S. T. em Design Curso Superlpr de Presencial 2024
Grafico Tecnologia

Como forma de melhor adequar a prestacao do ensino, ao longo da vigéncia do PDI, a
Unimar fara atualizagdes do numero de vagas ofertadas nos cursos ministrados, nos varios

niveis de ensino, com a finalidade de contemplar mudangas no resultado final da oferta inicial
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planejada. De maneira especial, a IES pretende solicitar a ampliacdo das vagas de Medicina e,
no uso de sua autonomia, ampliar de outros cursos.
Apresentamos os Cursos de Pos-graduacdo lato sensu (especializagdes) que se

encontram em planejamento para serem implantados nos préximos cinco anos:

Tabela 2: Cursos de Pos-graduacio lato sensu em planejamento

NOME DO CURSO MODALIDADE ANO PREVISTO
PARA INICIO

Direito Penal EAD 2023
Direito Trabalhista e Previdenciario EAD 2023
Direito Digital e Protecao de Dados EAD 2023
Seguranca do Trabalho EAD 2023
Atendimento escolar especializado EAD 2023
Fisiologia do Exercicio, Estética e Prescricao Presencial 2023
de Atividade Fisica
Fisioterapia em Terapia Intensiva Neonatal e Presencial 2022
Pediatrica
Cirurgia de Transplante Capilar Presencial 2023
Enfermagem em Oncologia Presencial 2022
Enfermagem em CME Centro Cirlrgico Presencial 2023
Enfermagem em Cardiologia ¢ Hemodinamica Presencial 2022
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia Presencial 2023
Enfermagem em Neonatologia Presencial 2023
Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial Presencial 2022
Dermatologia Estética Presencial 2022
Dermatologia Clinica e Cirurgica Presencial 2023
Gestao em Servigos de Saude Presencial 2023
Auditoria, Compliance e Prote¢do de Dados Presencial 2023
Cuidados Paliativos Multiprofissional Presencial 2023
Nutri¢do Clinica Materno Infantil Presencial 2023
Direito Digital, Compliance e Protecdo de Presencial 2023
Dados
Nutrologia Presencial 2023
Pericias Médicas e Medicina Legal Presencial 2023
Psiquiatria Presencial 2023
Desenvolvimento Full Stack Presencial 2023

Encontra-se em planejamento para ser implantado no proximo ano o Curso de

Aperfeigoamento em Harmonizagdo Facial e Corporal de Alta Performance Hands On.
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Tabela 3: Cursos de pos-graduacio stricto sensu em planejamento

NOME DO CURSO TURNO DE ANO DA
FUNCIONA | SOLICITACA
MENTO O A CAPES
Doutorado Académico Interdisciplinar em Interagdes DIURNO 2022
Estruturais e Funcionais na Reabilitacao
Mestrado em Organizagdes Competitivas e Inovadoras DIURNO 2022
Mestrado Profissional em Direito DIURNO 2022
Doutorado Profissional em Direito DIURNO 2022
Doutorado Profissional em Saude Animal, Producao e DIURNO 2023
Ambiente
Mestrado e Doutorado Profissional em Odontologia DIURNO 2023
Doutorado em Organiza¢des Competitivas e DIURNO 2024
Inovadoras

Tendo em vista o desenvolvimento da pesquisa, indissocidvel ao ensino e a extensao e
o atendimento aos requisitos legais para a manutenc¢ao do titulo de universidade, a Universidade
de Marilia, de acordo com o seu PDI anterior, cumpriu as propostas planejadas enviando a

CAPES tempestivamente as solicitagdes para autorizacdo de novos mestrados e doutorados.

O quadro traz propostas a serem enviadas na proxima APCN (2019).

Tabela 4: Cursos de Educacio Profissional Técnica de nivel médio em planejamento

NOME DO CURSO ANO PREVISTO PARA
INICIO
Saude Bucal 2022
Técnico em Farmacia 2022
Técnico em Analises Clinicas 2022
Técnico em Estética 2022
Técnico em Contabilidade 2022
Técnico em Radiologia 2022
Técnico em Nutri¢cdo 2023
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2.2 Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas

2.2.1 Perfil do Egresso

A UNIMAR busca desenvolver em seus alunos o empreendedorismo, a criatividade,
0 espirito critico e a capacidade de absor¢ao de novos conhecimentos. Dessa forma, a UNIMAR
pretende formar profissionais pensantes, criativos, flexiveis, capazes de romper paradigmas
estabelecidos para dar espaco ao novo conhecimento, dotados de visao global e aptos a oferecer
solucdes praticas diante das mudancas que se apresentam.

Longe da simplicidade de decorar, a habilidade de, por si mesmo, identificar a
informagdo necessaria, acessa-la, interpreta-la e transforma-la em conhecimento passa a fazer
parte do imenso cardapio de exigéncias consideradas nos programas das disciplinas dos Cursos
da Universidade de Marilia.

Nesta perspectiva, a UNIMAR objetiva aperfeicoar em seus alunos competéncias para:

- Enfrentar as mudancas continuas, com vistas a maior qualidade e produtividade de suas
acoes, mediante a adocao de modelos gerenciais capazes de gerar resultados num mercado
altamente competitivo;

- Desenvolver a lideranca empreendedora, flexibilidade e maleabilidade para enfrentar as
incertezas desse milénio;

- Antever futuras tendéncias, preparando-se para compreender essas transformacdes
radicais, que desafiam o seu dia a dia;

- Compreender que as organizacdes inovadoras devem ser desenhadas como sistemas
humanos de continua aprendizagem e de acumulacgdo gradativa de experiéncia;

- Dominar tecnologias emergentes, a partir da criacdo e gestdo de novos conhecimentos
de maneira profunda e continua, e ndo iniciativas isoladas;

- Valorizar o ser humano enquanto elemento criador e detentor de conhecimentos, dando
a educagao um papel mais relevante.

Ademais, a UNIMAR prima por incentivar a atitude proativa, a criatividade, a
determinagdo, a vontade politica e administrativa, a vontade de aprender. Com isso, pretende-
se desenvolver a capacidade profissional plena dos egressos, dando instrumentos efetivos para
a transferéncia dos conhecimentos de vida e da experiéncia cotidiana para o ambiente de

trabalho e do seu campo de atuagao profissional.
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Na sequéncia apresentamos graficos para favorecer a compreensao a respeito do perfil

de nossos alunos:

Grifico 1: Alunos por idade - EAD
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Grifico 2: Alunos por idade — Presencial

Idade

2773

3000
2500
2000
1500
1000

o

17a22 23a28 29a34 35240 Acimade
41

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br

Pagina 1 63



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Grafico 3: Alunos por sexo — EAD
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Grafico 4: Alunos por sexo — Presencial
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Grafico 5: Alunos por estado civil - EAD
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Grifico 6: Alunos por estado civil — Presencial
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Grafico 7: Alunos por estado — EAD
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Grafico 8: Alunos por estado — Presencial
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Selecionamos as dez principais cidades do Brasil que nos enviam alunos para os
Cursos na modalidade EAD:

Grafico 9: Alunos das dez principais cidades - EAD
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Selecionamos as dez principais cidades do Estado de Sao Paulo que nos enviam alunos
para os cursos na modalidade presencial:

Grafico 10: Alunos das dez principais cidades — Presencial
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2.2.2. Selecao de Contetidos

Os conteudos que compodem as disciplinas e as atividades que integram as matrizes
curriculares dos Cursos da UNIMAR sao selecionados a partir do perfil do egresso, respeitadas
as Diretrizes Curriculares da area de cada curso assim como as condi¢des regionais para a
formacao do perfil profissional desejado.

A estrutura¢do dos contetidos curriculares supde a elaboragcdo de uma sele¢do, um
recorte intencional que sempre terd, explicita ou ndo, uma légica justificante. Essa selecdo de
conhecimentos, atitudes, valores e metodologias consideradas importantes t€ém por referéncia
determinados destinatarios e contextos, do estado do conhecimento cientifico e da realidade
cotidiana da cultura. Também ¢ importante frisar que a referida selecdo € um processo coletivo,
pois selecionar, classificar, distribuir e avaliar conhecimentos mobiliza as maultiplas
representacdes que percorrem os espagos culturais.

Alguns critérios gerais devem presidir a selegao dos contetidos, entre os quais cabe
destacar:

- Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condi¢des locais e regionais,
guardando-se sua inser¢do no contexto nacional e internacional, bem como considerando as
expectativas dos diferentes segmentos sociais no que se refere a atuagao dos profissionais da
area;

- Atualidade, caracterizada pela incorporagao de novos conhecimentos produzidos e pela
releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a padrdes locais, regionais, nacionais e
internacionais do avancgo cientifico-tecnoldgico e a universalidade do conhecimento;

- Potencialidade para o desenvolvimento intelectual autonomo dos estudantes,
permitindo-lhes lidar com mudancas e diversidades tecnologicas, econdmicas e culturais, € a
busca, avaliacdo e selecdo critica de novas informagdes em diversificadas fontes;

- Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade no desenvolvimento dos conteudos,
possibilitando a abordagem do objeto de estudos sob diversos olhares, incluindo a perspectiva
da analise tedrica, de questdes contemporaneas bem como da dimensao sociocultural;

- Conteudos estruturantes dos diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integracdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e integragao vertical,

passiveis de organizar a aprendizagem do aluno em niveis crescentes de complexidade.
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2.2.3 Principios Metodologicos

Apesar de tradicionalmente o ensino ser conceituado como a “transmissdao de
conhecimentos, informacdes ou esclarecimentos uteis ou indispensaveis a educagdo”
(FERREIRA, 2009, p. 761), a UNIMAR o tem adotado em sua concep¢do mais moderna, na
qual a mera transmissao de conhecimento foi substituida por metodologias e experiéncias que
prestigiam a relacao ensino-aprendizagem, colocando o aluno no papel de protagonista.

Assim, ao contrario de se caracterizar como a simples transmissdo de conhecimento
acumulado, do professor para o aluno, a Universidade de Marilia tem adotado metodologias
ativas que permitem a constru¢do de um novo conhecimento, de forma coletiva, contextualizada
e critica, permitindo que o aluno, ao contrario de ser mero receptor, passe a ser participe ativo
da construcao do conhecimento.

No proximo quinquénio, a UNIMAR se propde a intensificar ainda mais a adogao de

metodologias ativas, visando a formagdo plena de seus docentes e discentes.

2.2.4. Processo de Avaliacao

A avaliagdo ¢ meio e ndo fim em si mesma, estando assim delimitada pela teoria e pela
pratica que a circunstancializa. Sob essa Otica, a avaliacdo ndo deve se dar em um vazio
conceitual, mas sim deve ser dimensionada por um modelo de mundo e de educagao, traduzido
em praticas pedagdgicas.

Para que a avaliagdo seja um instrumento democratico, seu carater classificatorio deve
ser substituido pela funcao formativa. Nesse sentido, a avaliacao ¢ concebida como uma forma
de diagnosticar o desempenho do aluno, de modo a que possam ser tomadas decisoes adequadas
ao seu pleno desenvolvimento. Ou seja, se um determinado conhecimento, habilidade ou atitude
¢ essencial ao desenvolvimento do aluno, devem ser criadas condi¢des para que ela possa
adquiri-la.

Essa forma de entender, propor e realizar a avaliagao exige que ela seja um instrumento

auxiliar do processo de ensino-aprendizagem e ndo um instrumento de aprovagao ou reprovacao
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dos alunos. Desse principio, decorre a articulagdo de todos os outros elementos da avaliacao,
tais como selecdo, elaboracdo e utilizacdo de instrumentos, leitura dos resultados obtidos,
utilizagdo desses resultados etc.

Consideradas essas diretrizes, a UNIMAR privilegia métodos, técnicas e instrumentos
de avaliacdo que deem conta ndo apenas do conteudo que foi apreendido pelos alunos, mas
também dos processos por eles vivenciados no desenvolvimento dos cursos.

A avaliagdo nas salas de aula e nos laboratdrios serd um processo continuo, reflexivo,
individualizado e coletivo, multiplo e participativo, voltado a realimentar os processos e
redimensiond-los, para promover as mudangas necessarias ao alcance das metas, propositos e

finalidades previamente tragados.

2.2.5. Atividades de Pratica Profissional, Complementares e de Estagios

A pratica profissional ou as atividades complementares nos cursos devem ser um dos
elementos fundamentais do curriculo. Para tal, devem estar incluidas nas matrizes curriculares.

Ao longo da jornada académica do estudante, a UNIMAR promove o desenvolvimento
por competéncias que estimula a mobilizagdo dos saberes, principios e capacidade de
realizacdo. Formar pessoas capazes de resolver problemas complexos em situacdes
desconhecidas exige a integragdo das atividades académicas as vivéncias profissionais por meio
da realizacdo de estagios e interagdes com profissionais € com o mercado de trabalho.

Oferecer um conjunto de atividades que permitam diversas formas de intera¢cdo com o
mercado, de desenvolvimento, autoconhecimento e reflexGes sobre a carreira, além de
desenvolver o saber-agir, promove a autonomia e amplia a visdo sobre as possibilidades de
carreira ao longo da jornada profissional.

O NIEEMP — Niucleo que promove a interagdo dos estudantes com o mercado de
trabalho com o propdsito de promover o didlogo e trocas de experiéncias significativas. Esta
conexao ocorre por meio da realizagdo de estagios, de visitas as empresas, de palestras de
profissionais do mercado aos estudantes, mentoria, cursos, workshops e outras atividades que
promovam praticas, reflexdes, desenvolvimento de competéncias e vivéncias relacionadas ao
mercado de trabalho. O NIIEMP oferece aos estudantes vagas de emprego e estagio.

O Setor de Estagios da Secretaria Académica cuida do Estagio Curricular Obrigatorio,
do Estadgio Nao-Obrigatorio Remunerado, dos Estdgios praticados no Ambulatério de

Especialidades Médicas do curso de Medicina e nas clinicas escolas de Fisioterapia, Psicologia,

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 1 70
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Nutri¢do e Odontologia, Hospital Universitario Unimar, Hospital Veterinario Unimar e demais
hospitais e empresas conveniadas e parceiras com a celebracdo de convénio, e com Agentes
integradores como o CIEE, Marilia RH, NUBE e outros

As atividades complementares se constituem em parte integrante do curriculo dos
Cursos de Graduacao e de Tecnologia Superior da UNIMAR. Por meio dessas atividades
valida-se outras formas de construgdo do conhecimento, além dos limites da sala de aula e da
propria instituicdo, possibilitando que a qualificacdo do profissional egresso contemple maior
gama de elementos da realidade circundante, enriquecendo sua formacao cultural.

As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores do proprio
perfil do formando, sem que se confundam com Estagio Profissional Supervisionado e Trabalho

de Conclusao de Curso.

2.2.6 Inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares

Quanto as inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade
dos componentes curriculares: sabe-se que o curriculo ¢ o locus onde se materializa a
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, em consonancia com as peculiaridades dos
eixos tecnoldgicos, do contexto socioecondmico-cultural e a diversidade dos sujeitos.

Tém importancia fundamental os PPCs, concebidos como instrumentos de agdes
coletivas a partir das quais serdo construidos os elos entre o que se sabe e o que se pode fazer
com o que se sabe. O curriculo ¢ um espaco de producao e exercicio da liberdade.

Os conteudos previstos na matriz curricular tornam-se ferramentas para novas buscas,
novas descobertas e questionamentos. Algumas possibilidades para a organizacao do trabalho
educativo, na perspectiva da flexibilizagdo curricular sdo os Projetos Integradores. Entende-se
que o curriculo voltado para competéncias deve organizar diferentes recursos e atividades
facilitadoras dessa construcgdo, integrando teoria/pratica, articuladas de tal modo que produzam
os resultados esperados nos alunos.

Para que esses construam e adquiram conhecimentos e informagdes, articulando-os e
aplicando-os em situacdes reais ou similares do processo produtivo, decidindo como fazer,
quando, onde, com qué, com quem e para que fazer, requer que sejam desafiados pelos

professores a desenvolverem variadas atividades que exijam estudo, aplicacdo, defini¢do,
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analise, observac¢ao, investigagao, decisdo, experimentacao, avaliagdo, projecao, etc, através de
esfor¢os individuais e coletivos.

Os cursos devem ser estruturados de tal forma que permitam preferencialmente
itinerarios formativos, objetivando o aproveitamento continuo e articulado. Deve-se procurar
fazer a articulagdo permitindo que o aluno possa aproveitar parte dos conteudos estudados em
determinada etapa para prosseguimento em etapas posteriores. O desenho curricular dos cursos
deve permitir o aproveitamento de estudos e experi€éncias anteriores.

Com o intuito de apoiar esse movimento, desde 2019 a Universidade construiu um
comité de inovagao visando a constru¢ao e articulacdo de inovacao de maneira transversal. Esse
comité ¢ formado por coordenadores, docentes, pro-reitores e técnicos administrativos, € visa
potencializar a constru¢cdo de uma cultura de inovagao em todos os espacos da UNIMAR.

Diversas atividades foram (e sdo) realizadas visando o reforco € compromisso da
instituicdo com a cultura de inovagdo. Nessas atividades houve a participagdo de profissionais
de grandes organizagdes, docentes de outras institui¢gdes o que proporcionou importantes trocas
por meio de treinamentos, cursos, workshops e palestras.

Essa agenda tem como objetivo subsidiar a realizagao das diversas atividades realizadas
pelos Cursos, proporcionando a construgdo de agdes inovadoras dentro de suas perspectivas.
Muitas dessas a¢des ocorrem no contexto da extensdo universitdria, gerando importantes
inovacgdes para os mais diferentes tipos de organizagdes.

Também ¢ possivel destacar a integracao da pesquisa sob a vértice de inovagdo. Essa
integragao ocorre na Graduagdo e Pos-graduacdo por meio dos Grupos de Pesquisa da
Institui¢do (certificados pelo CNPQ). Dentre os grupos de pesquisa da instituicao, destacamos
os grupos: ‘Capital intelectual, Producdo e Gestdo do Conhecimento Organizacional’
(dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0662943382860388) e, ‘Organizagdes Competitivas e
Inovadoras’ (dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/6657334069846342).

Esses grupos possuem parcerias com importantes institui¢des da cidade e regido, dentre
essas parcerias destacamos a realizada com a Associacdo Comercial e Industrial de Marilia
(ACIM) e Federacdo das Associagoes Comerciais do Estado de Sao Paulo — Regional
Administrativa 15 (FACESP-RA15). Os grupos de pesquisa sao formados por docentes e
discentes de diversos cursos da instituigao.

As pesquisas desses grupos enfocam a inovagdo e a construcdo de conhecimento em
diferentes oOticas e, como consequéncia, ocorre a construcdo de trabalhos que foram

apresentados e publicados em importantes eventos € peridodicos nacionais € internacionais.
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Além das construgdes académicas, esses grupos geram diversas producdes técnicas e
tecnologicas inovadoras que sdo ofertadas para as instituicdes parceiras, proporcionando assim
uma aproximagao da universidade com as empresas.

Com isso observa-se a cultura de inovagao trabalhada pela Universidade sob o aspecto
do ensino, pesquisa, bem como proporciona importantes avangos na curricularizagdo da
extensdo, afinal, ao construir solu¢des para as organizacdes, possibilita-se articular a pesquisa,
ensino e a extensdao com enfoque na inovagao.

Na perspectiva da inovagdo no contexto dos avangos tecnologicos, os cursos fomentam
a pesquisa e a inovagao em tecnologias educacionais, por meio de aplicagdes de tecnologias da
informagdo e comunicacdo (TICs) aos processos didatico-pedagodgicos, propiciando uma
educagao voltada para o progresso cientifico e tecnologico.

Essa perspectiva foi evidenciada durante da pandemia, afinal, a IES fez uso das TICs
desde o inicio do estado de pandemia, ndo ficando um dia sequer sem ofertar aulas e atividades
aos seus alunos. Aulas, eventos, atividades de extensdo e outras atividades académicas ndo
pararam, gragas ao uso das TICs. O uso das TICs permitiu aproximar os estudantes de todos os
niveis de importantes profissionais e pesquisadores.

Um excelente exemplo do uso das TICs foi o canal criado no Youtube

(https://www.youtube.com/c/PPGDUnimar) pelo Programa de Po6s-Graduagdo em Direito

(PPGD). O PPGD virtualizou todas as suas atividades e criou uma maneira de estender o
conhecimento juridico por meio desse canal. Atualmente o canal possui mais de 4.300 inscritos
e mais de 250 videos com docentes do PPGD recebendo profissionais de notorio saber e
importantes pesquisadores nacionais e internacionais.

Outro importante trabalho de inovagao realizada pela Universidade ¢ a disseminagao do
conhecimento sobre inovag¢ao no contexto do ensino utilizando das tecnologias disponiveis.
Com o auxilio das TICs foi possivel capacitar os docentes no contexto das metodologias ativas,
em especial, aquelas que trabalham com a construc¢do de inovagao. Dessa maneira os docentes
adquiriram importantes competéncias que sao utilizadas em aulas, pesquisas e atividades de
extensao.

Outro ponto que merece destaque quanto ao uso das TICs e inovagao no processo de
ensino-aprendizagem consiste no seu uso para diminuir o tempo passivo dos alunos em sala de
aula. Por meio de ferramentas que simulam o ambiente real os alunos realizam atividades
praticas executadas em diferentes ambientes similares aos que encontrardo no seu futuro

ambiente de trabalho.
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A UNIMAR oferece cursos de Graduagdo e Pds-graduagdo lato sensu a distancia,
utilizando ambiente virtual de aprendizagem, com material pedagdgico bem elaborado e
recursos didaticos tecnologicos diversos que favorecam a aprendizagem por meio de
metodologias ativas, sem perder a qualidade de ensino ja desenvolvida.

Dessa maneira, a UNIMAR vem investido na potencializagio de sua cultura de inovagao
em todas as suas perspectivas, fazendo com esta seja trabalhada de maneira transversal apoiada

pelo uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo disponiveis.

2.2.7 Oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos Cursos — inovacoes académicas

e flexibilizacoes curriculares

A Universidade de Marilia tem como diretriz a adogdo de inovagdes pedagdgicas com
foco na aprendizagem significativa, aprofundada e duradoura. Foi instituida uma metodologia
de construcao de curriculos por competéncia e de elaboracao de planos de ensino com foco na
aprendizagem e no alinhamento construtivo.

Decorrem dessa diretriz mudangas nos paradigmas de ensino e a adocdo de
metodologias para aprendizagem ativa e de estratégias de avaliagdo para a aprendizagem. Esse
modelo de ensino por competéncias pode ser aplicado aos curriculos de Graduagdo e ao
desenvolvimento de Cursos de Pds-graduacgdo lato e stricto sensu, além de inspirar programas
de certificacdo de estudos e cursos rapidos de educacdo continuada.

A educacdo continuada ¢ um processo que ocorre ao longo do desenvolvimento da
atividade profissional, pela necessidade da realiza¢ao de cursos complementares e adicionais
que possibilitem ao profissional alargar horizontes, aprofundar perspectivas, desenvolver
conhecimentos e habilidades adicionais. As disciplinas oferecidas destinam-se a atualizacao
cientifica, profissional e pessoal. O programa de formagao docente ¢ voltado para o suporte a
comunidade académica na conducao de processos de ensino e aprendizagem em conformidade
com essas diretrizes.

A flexibilizacdo dos curriculos, que busca eliminar a rigidez estrutural das matrizes
curriculares mediante a oferta de disciplinas optativas, a distdncia e semipresenciais entre outras
acoOes, permite oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos, possibilitando aos

alunos a construg¢ao de uma trajetoria académica mais autonoma.
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2.2.8 Infraestrutura Tecnologica

A base tecnoldgica da Universidade de Marilia, com os recursos aqui descritos, considera
a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede 16gica, o acordo do nivel de servico, a
seguranca da informacao e o plano de contingéncia, com condi¢des de funcionamento 24 horas
por dia, 7 dias por semana.

Os Cursos devem fomentar a pesquisa € a inovagao em tecnologias educacionais, por
meio de aplicagdes de tecnologias da informagdo e comunicagdo aos processos didatico-
pedagdgicos, propiciando uma educagao voltada para o progresso cientifico e tecnoldgico.

O processo de ensino-aprendizagem tem que diminuir o tempo passivo dos alunos em
sala de aula, substituindo parte desse tempo por atividades praticas executadas pelos alunos em
diferentes ambientes similares aos que encontrardo no seu futuro ambiente de trabalho.

Com a necessidade de mudangas no formato educacional, principalmente no que se
refere a sala de aula, com transformag¢des nas praticas pedagogicas, desenvolvimento e
utilizagdo de dispositivos méveis, plataformas digitais, aplicagdo de novas técnicas de ensino-
aprendizagem como flipped classroom ou “aula invertida”, metodologias ativas (como por
exemplo a PBL - Problem-based Learning), onde se utiliza a internet para facilitar o processo
de aprendizagem, alguns avangos tecnoldgicos serdo necessarios no decorrer dos proximos
cinco anos € os recursos para isso serdao alocados na medida em que forem necessarios.

A Universidade de Marilia apresenta Plano de Atualizagdo Tecnologica de
Equipamentos e Infraestrutura dos Laboratérios e do Parque Tecnoldgico e que aborda também
os equipamentos envolvidos nas atividades de EAD. E previsto e alinhado ao PDI, com plena
capacidade de execucgao.

O Plano de Atualizagao Tecnoldgica de Equipamentos e infraestrutura dos Laboratorios
e do Parque Tecnoldgico da Universidade de Marilia traz o regulamento para a manutencao e
atualizagdo tecnologica de equipamentos. Esta estrategicamente alinhado ao PDI, de modo a
garantir o cumprimento das estratégias, bem como atender a expectativa de crescimento das
atividades da universidade. Trata-se de Portaria PROAD.

A Unimar conta com seu “Plano de Contingéncia, Redundincia e Expansio do
AVA”, onde esta descrita sua base tecnologica atual, com a explicitagdo dos recursos que estao
disponiveis, sua capacidade de energia elétrica, sua rede logica, seus acordos de servigo

(empresas contratadas), sua seguran¢a da informagao (acessos fisicos, backups, redundancias,
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etc), mostrando que estd capacitada para atender ao EAD vinte e quatro horas, nos sete dias da

s€émana.

A Universidade de Marilia, através de sua mantenedora e corpo diretivo compreende a

essencialidade da tecnologia na oferta e manutencao de processos administrativos, académicos

e pedagogicos, para assegurar o efetivo cumprimento da sua missao institucional.

Para isso, a base tecnologica ¢ constituida de solucdes de hardware de ultima geragao,

ao mesmo tempo assegurando seu funcionamento ininterrupto. Comprovando essa afirmagao,

descreve-se a seguir os principais equipamentos, bem como Planos de Contingéncia

relacionados ao seu funcionamento. Os recursos tecnologicos disponiveis sdo:

Servidores para virtualizacao utilizando VMware

Servidor 1 - Backup

ThinkSystem SR630

2 processadores Intel(R) Xeon(R) Silver 4110 CPU @ 2.10GHz
192 GB memoéria RAM

8 Hds 1.80TB 10K 12Gbps SAS 2.5" HDD

Servidor 2

ThinkSystem SR630

2 processadores Intel(R) Xeon(R) Silver 4110 CPU @ 2.10GHz
192 GB memoéria RAM

2 300GB 10K 12Gbps SAS 2.5" HDD

Servidor 3

ThinkSystem SR630

2 processadores Intel(R) Xeon(R) Silver 4110 CPU @ 2.10GHz
192 GB meméria RAM

2 300GB 10K 12Gbps SAS 2.5" HDD

Servidor 4 Oracle

ThinkSystem SR630

1 processador Intel(R) Xeon(R) Silver 4110 CPU @ 2.10GHz
256GB memoria RAM

2 300GB 10K 12Gbps SAS 2.5" HDD

Storage para armazenar dados

IBM Storwize V5000E

20 Hds 2,18 TB Sas
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04 SSDs 1,75 TB

Switch’s do datacenter

Switch Core

01 Hewlett Packard Enterprise HPE 5130-24G-4SFP+ (Gateway)
Firewall redundancia

02 SonicWall TZ 470

Switchs redundancia servidores

02 Hewlett Packard Enterprise HPE 1920G 24 portas
Switchs acesso

02 Aruba 2930F-24G-4SFP Switch — redundancia
Furukawa Laser FK-OLT-G2500 20 portas GPON
Equipamento de acesso nos Blocos

24 ONU Furukawa FK-ONT-G420R

01 ONU Furukawa LW110-44B

23 HPE OfficeConnect Switch 19208 24G 2SFP

01 HPE OfficeConnect Switch 1920S 8G

01 HPE 1920-24G-PoE+

Equipamentos de acesso administrativo

03 Hewlett Packard Enterprise HPE 1920G 24 portas

Equipamentos de acesso wireless, presente em todas as salas de aulas, salas de

professores e laboratorios.

Tabela 5: Equipamentos de acesso wireless

Quantidade Modelo

259 Ubiquiti UAP-AC-Lite

20 Ubiquiti UAP-AC-LR

19 Ubiquiti UAP-nanoHD

03 Ubiquiti UAP-LR

06 Ubiquiti switch US-8-150W
11 Ubiquiti switch US-16-150W
08 Ubiquiti switch US-24-250W

Os computadores (relacionados nos laboratorios dos anexos).
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Instalacoes Fisicas

O Data Center ¢ localizado no bloco 9, e conta com uma infraestrutura de backup e
contingéncia em prédio externo.

O acesso ao Data Center ¢ feito através de chave fisica e acesso biométrico, somente
por pessoal autorizado do TI. Quando h4 necessidade de acesso por pessoas estranhas, as

mesmas sao supervisionadas por um funcionario responsavel do TI.

Situacoes de contingéncia previstas

Em caso de danos fisicos aos equipamentos: Os mesmos possuem contrato de
manutengdo com o fabricante com “tempo de solugdo”, tempo esse que varia conforme a
criticidade do equipamento em questao.

Em caso de outros problemas, contamos com um contrato de Prestacdo de Servigos
de Suporte Técnico e Servigos em Tecnologia da Informacao para os servidores, Sistemas

Operacionais ¢ Banco de Dados.

Energia Elétrica — capacidade e estabilidade da rede

O datacenter possui 1 nobreak de 15kva e 2 de 3kva, de energia extra, assegurando
a operacionalidade dos servidores até que o gerador entre em operagao.

O gerador tem capacidade de 84kva, com entrada e saida automatica na falta e
retorno da energia da concessionaria.

A universidade tem contrato de fornecimento de energia elétrica com a CPFL para
1.200 KW mensais.

Caso ocorra falha no gerador e a energia seja mantida apenas pelos nobreaks, a
equipe de manutencdo do gerador ¢ acionada imediatamente.

Uma vez por semana ¢ realizada uma simulacao de falta de energia com objetivo

de testar o funcionamento deste sistema.

Rede logica
A estrutura atual conta com uma contingéncia de equipamentos sobressalentes pré-

configurados, caso ocorra falha em algum equipamento o mesmo ¢ substituido pela equipe de

infra do TL
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Link de Internet e firewall

O link com a internet e firewall s3o monitorados por empresa externa em contrato
de 24/7.

A Universidade possui contrato com duas fornecedoras de links de
telecomunicagdes, possibilitando redundancia de link de internet.

Periodicamente sao disponibilizados relatérios de ameagas fornecidos pelo firewall.

Servidor

Servidor esta em ambiente virtual e replicado. Diariamente € realizado o backup do
servidor em storage localizado em prédio externo. A contingéncia dos servidores ¢ baseada na
utilizacdo de redundancia de maquina e sistema banco de dados aumentando a alta
disponibilidade da aplicacdo. No caso mais critico de desastre, com um backup temos a
aplicacao disponivel novamente.

O retorno do ambiente de contingéncia para a produgdo devera ocorrer apos
realiza¢do de backup do banco de dados da contingéncia e replicagdo manual do mesmo para a
producdo. O procedimento de retorno serd disparado manualmente, através da execugdo de
scripts de recuperagdo e ativagdo da produgao.

Depois de restabelecido o ambiente de produgdo, serdo reativados os processos de
replicacdo e standby, restabelecendo-se o ambiente de contingéncia e as rotinas de backup serao

alteradas novamente para o servidor de producdo restabelecido.

Sistema antifogo

Sistema deteccdo, alarme e combate a incéndio com fluido Novecl230 e Sensor

temperatura e Umidade TSH206.

Para a oferta dos Cursos EAD, a arquitetura ¢ totalmente baseada em cloud computing
(computacdo em nuvem), recurso que permite a utilizagdo remota de recursos computacionais
através de conexao pela internet.

Os dados académicos e conteudos pedagogicos sao armazenados em servidores em

nuvem (cloud) da AWS, utilizando o principio de elasticidade de servidores cloud.
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2.2.9 Infraestrutura de execuc¢io e suporte

A infraestrutura de execugdo e suporte da Universidade de Marilia atende as
necessidades institucionais, considerando a disponibilidade de servicos e meios apropriados
para sua oferta, apresentando um Plano de Contingéncia, Redundancia e Expansao.

A infraestrutura de execucdo e suporte foi estruturada para atender todos os agentes
(aluno, professor e funcionario), tendo sido dotada dos hardwares e softwares necessarios para
atendimento das demandas, como, por exemplo, repetidores de internet em todas as salas de
aulas, laboratorios e sala de professores.

Os laboratorios de informética estdo descritos nos anexos do PDI.

Temos também pacotes de software (Microsoft Office365 — Affinity, Delphi, Google
for Education — Autocad, sistema Faculdade, Sistema Académico proprio para os cursos
presenciais, Sistema My Academy, de gestdo académica para os cursos EAD e assinamos
laboratorios virtuais da Algetec (+ de 100 laboratorios virtuais).

Ha projetores em todas as salas de aula. H4 também computadores, cameras, microfones
e caixas de som nas salas em que estes recursos sao necessarios.

Contamos com equipe de técnicos capacitados para dar atendimento e suporte aos
agentes (professores, alunos e funcionarios) em caso de necessidade.

Os Cursos presenciais que possuem parte da carga horaria em EAD tém seus contetudos
online disponibilizados em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), LMS Moodle, que esta
sob a responsabilidade do setor de T.I. da IES. A hospedagem desse LMS ¢ no servidor
virtualizado da IES, com disponibilidade 24/7.

O setor de T.I. disponibiliza um canal especifico para atendimento (suporte) de alunos
que acessam disciplinas virtuais, com horario de atendimento durante o periodo de aulas. Esse
canal ¢ por aplicativo de mensagem Whatsaffynityapp, que ¢ fornecido aos coordenadores de
curso, que, por sua vez, informam aos alunos em caso de necessidade. Na Area do Aluno existe
o recurso de “Duvidas, fale com a Unimar”, em que o aluno pode escolher a area de atendimento
tecnoldgico para sanar dividas e/ou dificuldades. O tempo de atendimento maximo por esses
canais ¢ de 24 horas.

A redundancia do servigo de suporte e execucao estd a cargo de equipe sobressalente,

que assume imediatamente as fungdes em caso de indisponibilidade da equipe titular.
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2.2.10 Plano de expansao e atualizacio de equipamentos

A Universidade de Marilia apresenta viabilidade para executar o seu plano de expansao
e atualizacdo de equipamentos aqui descrito, internamente denominado “Plano de Atualizagdo
Tecnologica e manutencdo de equipamentos”, com acompanhamento baseado em metas
objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho. Adicionalmente desenvolve
acgoes associadas a correcao do plano.

A UNIMAR possui infraestrutura propria de Tecnologia da Informagdo com
computadores ligados em rede interna de alta velocidade (fibra optica), bem como Servidores,
Microcomputadores, antenas WI-FI, etc.

Todas as salas de aula, laboratérios e Biblioteca possuem repetidores Wi-Fi, que
conjuntamente com Links redundantes de Internet permitem acesso facil e rapido aos nossos
alunos e professores para pesquisas escolares e transmissao de aulas “Ao vivo”.

Nossa rede de computadores esta ainda preparada para a disponibilizagdo do chamado
trabalho Home Office, proporcionando seguranca ao acesso da informagao através de VPNs.

A Universidade conta ainda com contratos educacionais com Oracle, Google e
Microsoft para armazenamento em nuvem de nossas informagdes, bem como acesso a
aplicativos.

Para manter estes recursos, a UNIMAR conta com um departamento de Tecnologia da
Informagdo (TI), que possui técnicos especializados (Técnico de computadores e de redes,
administrador de Banco de Dados e administrador de seguranga da informag¢ao), que promovem
a manutencao preventiva e corretiva da referida infraestrutura.

A UNIMAR conta ainda com uma empresa contratada, especializada em suporte técnico
para Servidores, Sistemas Operacionais € Banco de Dados.

O Plano de Atualizagao Tecnoldgica foi elaborado com o objetivo de assegurar e
promover a melhoria do ensino, pesquisa e extensdo da institui¢do, bem como o acesso e
desenvolvimento das aulas do EaD, num continuo processo de modernizacdo de seus
laboratorios, clinicas, hospitais, sistema de informagdes e instalagdes, para atender as demandas
por atualizagdes, crescimento ou novas necessidades, e esta alinhado estrategicamente ao PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional), de modo a garantir o cumprimento do Plano, bem

como atender a expectativa de crescimento das atividades da Universidade. Visa ainda
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possibilitar, de maneira segura, a realizagcdo de servicos Home Office, tanto para seu corpo
técnico administrativo, como para seu corpo docente, quando necessario.

As atualizagdes tecnoldgicas podem ser solicitadas quando surgir a necessidade por
forga de atualizagdes do PPC e devem estar em conformidade com a metodologia proposta ou
em fun¢do de algum projeto de pesquisa previamente aprovado.

Tais atualizagdes serdo feitas também para acompanhar o desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas ao ensino ou no mercado de trabalho.

As atualiza¢des sempre devem submeter-se ao or¢amento da Mantenedora e estar em
consonancia com o PDI.

A respeito da ampliacdo da internet, a UNIMAR possui rede de Wi-Fi com repetidores
em todas as salas de aulas, laboratorios e biblioteca ¢ Link redundante de Internet, com
provedores diferentes. A rede ¢ monitorada diariamente e sera ampliada sempre que for
detectada a necessidade.

Ha constantes cuidados com a manutencao preventiva e corretiva. A universidade possui
técnicos especializados em manutencdo de hardware e software que mantém os equipamentos
em condicdes perfeitas de uso.

A IES mantém contrato com empresa de seguranca de firewall e também mantém
contrato com empresa para back-up redundante, fora da UNIMAR. Ha também contrato com a
Oracle para back-up na nuvem e com empresa especializada em suporte técnico para
Servidores, Sistemas Operacionais e Banco de Dados.

Os laboratorios de informéatica possuem técnico especializado para a manutengdo e
preparacao do ambiente das aulas.

Para contingéncia do AVA, existem dois servidores em ambiente em nuvem (Cloud) da
Oracle, especificos para este fim, e que podem ser acionados a qualquer momento, em caso de
necessidade.

A necessidade de novos computadores, equipamentos de rede ou software serdo
revisados semestralmente, antes do inicio de cada semestre letivo, visando permitir a
continuidade, disponibilidade e melhoria continua dos servigos prestados.

A qualquer momento podem ser solicitados equipamentos, infraestrutura, consultorias
e capacitagdo profissional.

Para a solicitagdo devem ser seguidos os seguintes passos:

Para que o Coordenador ou professor solicitem atualizagdes tecnoldgicas € necessario

que o projeto esteja inserido no PDI e no contexto do PPC — Projeto Pedagdgico do Curso.
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1. O professor faz a solicitacdo ao coordenador, descrevendo a necessidade da solicitacdo
e justificando os beneficios e ganhos, conforme roteiro abaixo:
Designar o curso e/ou disciplina que fara o uso deste recurso;
b. Descrever detalhadamente o que esta sendo solicitado, inclusive se havera
necessidade de recursos humanos e sua devida capacitagao;
c. Informar custo e prazo estimado para implantagao/utilizagao.

2. O Coordenador do curso analisa a necessidade da implementagao do projeto, se esta
condizente com o PPC, e submete a solicitagio a PROGRAD — Pro-Reitoria de
Graduagao;

3. A Pro6-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD analisa a viabilidade da solicitacdo sob o
ponto de vista académico e se aprovado submete a PROAD;

4. A Pro-Reitoria Administrativa- PROAD analisa e faz a programagao conforme

disponibilidade financeira.

2.2.11 Recursos de tecnologias de informacio e comunicacao

Os recursos de tecnologias de informagao e comunicagao consistem em mecanismos
que possibilitem a apreensao do conhecimento por parte dos alunos, a0 mesmo tempo em que
assegura uma comunicacao fluida com a comunidade externa. Nesse sentido, a Institui¢ao prevé
o uso dos mais modernos recursos em termos de hardware e software que possam ser
efetivamente utilizados nesse processo. Podem-se destacar as seguintes ferramentas e utilitarios
para esse fim.

Para os alunos, colaboradores, contratados estagiarios e sociedade civil:

E assegurado a comunicagdo assertiva através de diversos mecanismos tecnologicos,
a UNIMAR, sabendo que muitos usuarios ainda preferem o atendimento por voz, via telefone,
possui uma central com 282 ramais, nos diversos setores de atendimento, com indicadores de
qualidade de tempo de resposta. Uma central com telefonistas dedicadas recebe as ligagdes e
direciona aos setores, além de ser possivel a ligagdo direta utilizando-se o nimero dos ramais.

Além da telefonia digital, a comunicacao também € possibilitada através de aplicativos
de mensagens de voz, texto e video. Para isso, a IES adotou sistemas de gerenciamento de
aplicativos de mensagens que possibilitam, através de um tnico nimero de telefone, que o

usuario se conecte com a area de interesse, tornando a comunicagao facil e assertiva.
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Considerando que o uso das redes sociais esta em vertiginosa ascensao, ¢ assegurado
o atendimento também nesses canais, através de respostas por profissionais capacitados, as
mensagens postadas nessas redes. O tempo de resposta a essas solicitagdes nao podem
ultrapassar 24 horas, prazo que ¢ acompanhado pelos gestores dos departamentos envolvidos.

Também ha acompanhamento tempestivo as manifestacdes do publico nos canais
digitais da Ouvidoria e mesmo em portais externos, como o Reclame Aqui.

Tratando-se do publico interno, ¢ assegurada a comunicacao a todos os colaboradores
que, ao serem contratados, passam a contar com uma conta da Microsoft, contendo os principais
aplicativos de comunicagdo, como e-mail e Teams, esse Ultimo usado para reunides on-line.
Além disso, cada conta individual da Microsoft do colaborador possui uma area de
armazenagem no OneDrive, assegurando a integridade dos arquivos armazenados.

A Area do aluno na Internet possui vérios recursos e servigos para auxiliar o aluno
como: Consultas de Notas e Faltas, Horarios de aulas e provas, atividades complementares,
matriz curricular. Servigos diversos (solicitar requerimentos, alterar senha, atualizar algumas
informacdes, cadastrar equipamentos na rede WIFI, solicitar Office365. Imprimir 2%via de
boleto bancario. Acessar a plataforma moodle, bibliotecas virtuais. Documentac¢do de Estagio.
Documentos e normativas.

Fale com a Unimar ¢ um recurso de comunicagdo que o aluno pode usar com os
departamentos na busca de davidas, para resolver problemas e outros assuntos.

AppUnimar — E um aplicativo para auxiliar o aluno em consultas como de Faltas,
notas, horario de aulas e provas.

Para professores e outros colaboradores temos:

AppProfessor — ¢ um aplicativo para que o professor faca a chamada, registros de
aulas e encerramento mensal de suas aulas.

Area do professor — E a area para auxilio e trabalho do professor com alguns recursos
como: inconsisténcia de ponto, atualizacdo cadastral, cadastro de veiculos, Holletits,
comprovantes de rendimentos, acessar bibliotecas virtuais, acessar a plataforma moodle,
Lancamentos de notas, consultas de notas ¢ faltas dos seus alunos, fazer revisao de faltas e
notas, elaborar plano de ensino e plano de aulas, consultar os seus empréstimos na biblioteca,
calendario académico.

Canal Ouvidoria para todos os agentes (alunos, colaboradores, professores e

sociedade civil).
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No site da Unimar, existe o recurso de intérprete de Libras virtual, através de convénio
com a empresa Hand Talks, que fornece o avatar Hugo, personalizado para a Unimar, com mais
de 90% de assertividade na tradu¢do de textos escritos para a Lingua Brasileira de Sinais.

Os materiais das disciplinas digitais possuem recursos de acessibilidade baseados em
tecnologia, como a alteracdo de fonte, mudanga de cor de fundo, dudio books e intérprete de
Libras.

Com respeito a inovagao, além dos apps ja apresentados, pode-se citar a formatacgao
diferenciada dos materiais das disciplinas digitais, diagramadas em HTMLS5, que possibilita
uma maior imersdo e interatividade dos alunos, promovendo engajamento no processo de
ensino/aprendizagem.

A Instituicao ja prové o acesso a internet sem fio (Wi Fi) em todos os blocos e salas
de aula, com velocidade suficiente para conexao de dispositivos moveis. Essa pratica
pedagdgica permite a inser¢cdo de um maior nimero de atividades gamificadas, com aplicativos
ja comprovadamente engajadores e outros que venham a ser desenvolvidos por projetos de

iniciativa dos coordenadores de cursos das areas tecnologicas.

2.2.12 Ambiente virtual de Aprendizagem — AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem apresenta materiais, recursos e tecnologias
apropriadas, que permitem desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes e docentes, a
reflexdo sobre o conteudo das disciplinas e a acessibilidade metodologica, instrumental e
comunicacional, e passa por avaliagdes periodicas devidamente documentadas, que resultam
em acdes de melhoria continua.

A UNIMAR utiliza a plataforma Moodle como Ambiente virtual de aprendizagem
(AVA).

O aluno, através de login e senha, acessa o ambiente onde as disciplinas e atividades
estdo inseridas. O AVA pode ser acessado em qualquer plataforma (desktop, tablet,
smartphone). As disciplinas sdo liberadas de acordo com o calendério académico do curso. Ha
mecanismos inseridos no AVA que possibilitam o aluno acionar o professor tutor da disciplina
sempre que desejar. Os contetidos sdo compostos por videoaulas, livro didatico em formato pdf,
aulas interativas com tecnologia HTMLS, além das atividades de estudo, foruns e Atividades

Praticas.
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Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) sdo caracterizados como sistemas
computacionais com acesso exclusivamente on-line que dao suporte as atividades pedagdgicas
de alunos, professores e tutores por meio da integracdo de midias em um tnico espago com a
finalidade de apresentar conteidos de maneira estruturada e desenvolver a interagdo ensino-
aprendizagem entre pessoas € objetos de estudo.

Atualmente, os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) sdo o local mais
importante de atuacao do tutor em EaD. Trata-se de uma representacao virtual da sala de aula
fisica, pois alunos e tutor precisam frequentar este ambiente para participar das atividades. Nao
raro, os AVAs também sdo utilizados em cursos presenciais ou hibridos (semipresenciais), mas
¢ no EaD que se fazem essenciais.

O gerenciamento de um AVA envolve a gestdo dos seguintes aspectos do processo

ensino-aprendizagem:

1. Gestao das estratégias de comunicagdo entre usuarios
11. Gestao do suporte dado tanto por professores quanto tutores
1il. Gestao da participacao dos alunos por meio do registro das produgdes e

interagdes realizadas

iv. Gestdo da avaliagdo

Sobre o0 Moodle

O conceito foi criado em 2001 pelo educador e cientista computacional Martin
Dougiamas. Voltado para programadores e académicos da educacdo, constitui-se em um
sistema de administragdo de atividades educacionais destinado a criagdo de comunidades on-
line, em ambientes virtuais voltados para a aprendizagem colaborativa. Permite, de maneira
simplificada, a um estudante ou a um professor integrar-se, estudando ou lecionando, num curso
on-line a sua escolha.

Moodle ¢ um LMS, do inglés Learning Management System “Sistema de Gestao de
Aprendizagem”. E uma forma de simplificar o ensino e o aprendizado, conectando todas as
ferramentas digitais que os professores utilizam em um tnico lugar de facil acesso.

A escolha dessa ferramenta se deu pelo fato de a IES entender que o Moodle atende
os requisitos dos PPCs, apresenta recursos e tecnologias que permitem desenvolver a
cooperacao entre tutores, discentes e docentes e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e

comunicacional, além de permitir a melhoria continua.
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2.3 Politica de capacitacio docente e formacao continuada

A Universidade de Marilia mantém politica de capacitacdo docente e formacao
continuada que garante a participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais,
em cursos de desenvolvimento pessoal e também a qualificagdo académica em programas de
mestrado e doutorado, com praticas consolidadas, instituidas e publicizadas.

E importante ressaltar que o Corpo Docente da UNIMAR ¢ constituido de professores
recrutados, selecionados e admitidos nos termos de seu Regimento Geral, do Plano de Carreira
do Magistério Superior da UNIMAR e da legislagdo trabalhista.

O Plano de Carreira do Magistério Superior foi homologado na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo, ex vi da Portaria n® 354, de 11 de agosto de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de agosto de 2008.

O ingresso ao cargo de Professor de Ensino Superior da UNIMAR, para a area de
Graduagdo, ocorre através de selegao, inicialmente para a Classe de Professor Assistente.

O ingresso de professores para a area de Pos-graduacao stricto sensu também acontece
através de selecdo, atendida a exigéncia da apresentacdo do titulo de Doutor na 4rea ou em area
afim, nos termos da legislag¢do vigente e do Regulamento da Pos-graduacao.

Para o cargo de professor, a sele¢ao ainda exige que o candidato ministre uma aula para
uma banca composta de professores da area fim. Os contratos de trabalho celebrados com a
Associagdo de Ensino de Marilia Ltda. e a selecdao de candidatos sao feitos em observancia dos
critérios estabelecidos no Regimento Geral da UNIMAR, na legislacdo trabalhista e no Plano
de Carreira do Magistério Superior da UNIMAR.

A Pro-reitoria de Graduagdo criou para assessora-la, entre outros, o Nucleo de
Formagdo para a Docéncia do Ensino Superior, com o objetivo de auxiliar a pré-reitoria no
planejamento, fomento e implantacdo de politicas de capacitagdo e qualificacdo docente na
universidade, sendo o principal objetivo do Nucleo o de estabelecer politicas de capacitagao
docente, que ultrapassem a concepgao, simplesmente, de apoio a graduacao, estendendo a ideia
para outros espacos institucionais de formagao ética, de aperfeicoamento didatico-pedagogico,
além de estagios e intercAmbios em areas de interesse da Universidade.

Dentro da politica de qualificagdo docente o Plano de Carreira do Ensino Superior da

UNIMAR prevé a progressao na Carreira do Magistério Superior, sendo que a ascensao possa
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ser horizontal, por niveis, dentro da mesma categoria, de cinco em cinco anos, conforme o
desempenho académico e profissional do professor, ou vertical, progredindo de categoria
segundo os mesmos critérios de desempenho e qualificagao.

Havera também a progressao na carreira, por antiguidade, apdés o cumprimento de
intersticio de cinco anos no mesmo nivel ou classe, desde que cumpridas as exigéncias quanto
a titulagao.

A progressdo por merecimento far-se-a através de duas categorias: Progressao
Horizontal, entre os niveis e Progressao Vertical, entre as classes, obedecido o intersticio de
cinco anos.

Ainda em relagdo a politicas de qualificagdo, a Universidade mantém um fundo
destinado ao Programa de Capacitagdo Docente, componente imprescindivel da politica
académica institucional, e este programa tem por objetivos:

- Promover a qualificagdo permanente do quadro docente; e
- Prover as condi¢gdes materiais necessarias para que o quadro docente possa ter acesso a
titulacdo académica.

O Programa de Capacitagdo Docente e Técnico-Administrativo ¢ de grande valia para a
institui¢ao, pois preconiza o incentivo das habilidades e competéncias dos colaboradores da
Universidade.

O regime de trabalho esta dividido em trés niveis, a saber: regime horista, regime parcial
e regime integral, sendo que esta carga ¢ utilizada para atividades de ensino, pesquisa, extensao,
atividades de reunides do colegiado, preparacao de aulas, atendimento a alunos e preparagado e
corre¢do de provas e exames.

A carga horaria integral na Unimar ¢ de 36 horas, por determinagdo de um acordo entre
a Associagdo de Ensino de Marilia Ltda. (mantenedora da Universidade de Marilia) e o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Marilia.

A respeito dos procedimentos para substitui¢do eventual dos professores do quadro,
além dos casos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho, a mantenedora autoriza o afastamento do docente, com
direitos e vantagens estabelecidos no Plano de Carreira, ou ainda sem vencimentos, para
aperfeicoar-se em institui¢do nacional ou estrangeira e participar em congressos € reunioes,
relacionados com sua atividade técnica ou docente na Instituicao.

Nestes casos, pode ocorrer substituicdo por tempo determinado, enquanto o ocupante

do cargo ou funcao de Magistério Superior estiver afastado legalmente do respectivo exercicio.
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Para substituicdo eventual de professores, quando ndo ha possibilidade de contar com
docentes do quadro da Universidade, o Plano de Carreira faculta a admissdo de professores
temporarios, para atender situagcdes emergenciais.

O ato de indicacao do substituto cabe ao Coordenador do Curso respectivo, que o
encaminhard a Pré-reitoria de Graduagdo ou de Pds-Graduacdo, conforme o caso, para
designacdo e posteriormente a mantenedora para homologagao.

Com relacdao aos Cursos presenciais, o atual corpo docente serd mantido. Novas
contratagdes dependerdao do aumento de alunos ou substituicdo de possiveis demissionarios.

A expansdo do corpo docente estd relacionada, na maioria das vezes, com a criagao de
novos cursos, especialmente em nivel de graduacdo e pds-graduacdo. Antes de decidir por
novas contratagcdes, utilizam-se prioritariamente os recursos docentes do quadro da
Universidade, com disponibilidade de carga horaria, habilitacao legal e os demais requisitos e
critérios estabelecidos para a contratagdo docente.

Com relagao aos novos cursos EAD, a IES selecionara os docentes, levando em
consideragao os critérios de selecdo e contratagao e ainda os requisitos de titulagao e experiéncia

profissionais, ja citados anteriormente, observada a legislacao trabalhista vigente.

2.3.1 Titulagdo do corpo docente

Os requisitos exigidos para ingresso como docente da Universidade de Marilia estao
normatizados no Plano de Carreira do Magistério Superior, que prevé a existéncia de duas
classes de professores, Assistente e Titular.

Para enquadramento nas categorias, devem ser observados os seguintes critérios:

L para Professor Assistente, nivel I, ser portador de titulo de especialista;
II. para Professor Assistente, nivel II, ser portador do titulo de mestre;
III.  para Professor Assistente, nivel 11, ser portador do titulo de doutor.

Para a contratagdao de docentes, além da titulagdo exigida levam-se em consideragdo a
experiéncia no magistério superior € os conhecimentos adquiridos na vida profissional nao
académica. Para aqueles que vao atuar no EAD ¢ exigida experiéncia no magistério superior e

experiéncia em EAD, observada a natureza juridica dos contratos.
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A IES pretende que, pelo menos, 80% dos docentes sejam mestres ou doutores, sendo
que dentre eles espera que mais que 35% sejam doutores. Quanto ao regime de trabalho,

pretende-se que 80% ou mais sejam contratados com regime parcial ou integral.

2.4 Politica de capacitacio e formacao continuada para o corpo de tutores presenciais e a

distancia

A politica de capacitagao e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais €
a distancia da Universidade de Marilia garante a participagdo em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagdao
académica em graduagdo e/ou programas de pods-graduagdo, com praticas consolidadas e
institucionalizadas.

De acordo com o Adendo ao Plano de Carreira da Unimar, a instituicdo pode contratar
profissionais graduados, especialistas, mestres ou doutores, como tutores junto aos cursos
oferecidos na modalidade a distancia.

Sao atribuigoes dos tutores:

L. Comentar e orientar o trabalho dos alunos, a partir das aulas eleboradas pelos
professores conteudistas;

I1. Ajudar os alunos a planejarem os seus trabalhos;

II1. Organizar circulos de estudo;

IV.  Fornecer informacdes aos estudantes através de instrumentos digitais;

V. Supervisionar trabalhos praticos e projetos;

VI.  Fornecer feedback aos coordenadores sobre os materiais dos cursos e as dificuldades
dos estudantes;

VII.  Corrigir provas e exercicios.

A qualifica¢do académica ¢ incentivada e esperada, tendo em vista que ha diferentes
faixas salariais praticadas na IES. Sdo elas: Assistente Graduado, Assistente Especialista,
Assistente Mestre, Assistente Doutor, Titular Mestre e Titular Doutor.

Hé também para os tutores a possibilidade de cursar os cursos de graduacdo e po-

graduacdo da IES, mediante participagdo nos processos de sele¢do.
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A EAD permite a interagdo utilizando-se desses mecanismos de tecnologia, sendo o
tutor o principal agente no estabelecimento dessa interagao.

Os professores que atuam como tutores recebem treinamento adequado para a
realizagdo dessa fung¢ao vital no ensino a distancia.

A mantenedora prima pelo desenvolvimento de seus funcionarios. Neste sentido, sdo
realizados constantemente programas de desenvolvimento, em que os tutores passam por
treinamentos e capacitagdes em diversas areas (comunicagdo, informatica, relacionamento
interpessoal, sade do trabalhador, entre outros).

Além disso, participam dos beneficios das politicas institucionalizadas, dentre elas a
de apoio a participacdo de eventos e também apoio as publicagdes.

A IES mantém Programa de Capacitagdo Docente e Técnico Administrativo em
consonancia com 0s materiais institucionais, com o objetivo de ampliar a cada dia a qualidade
académica da Universidade de Marilia. A capacitacdo de pessoas envolvidas na Universidade
e consequentemente a melhoria permanente dos servicos oferecidos sdo as principais metas
institucionais do Programa, aliadas a exceléncia do ensino superior. O Programa de Capacitagdo
tem como publico alvo todos colaboradores, dentre eles, os tutores.

O corpo de tutores € constituido por professores que sdo selecionados de acordo com
sua especialidade nas areas de conhecimento para ter qualidade, pertinéncia e alinhamento ao
Projeto Pedagogico do curso.

No modelo pedagdgico da educagao a distancia da UNIMAR as fung¢des exercidas pelo
Coordenador, Docentes, Tutores e coordenadores de polo, sdo harmoniosas e integradoras,

visando proporcionar ao discente a consecug¢ao de seus objetivos de aprendizagem.

2.5 Politica de capacitacio e formacao continuada para o corpo técnico-administrativo

\

Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de funcionamento,
assegurando todos os recursos necessarios, assim como o corpo técnico administrativo
necessario. A politica de capacitagdo e formacdo continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais,
em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagao académica na graduagdo

e/ou em programas de pds-graduagdo, com praticas consolidadas e institucionalizadas.
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Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Universidade, colocando — lhe a administra¢ao os bens moveis
e imdveis necessarios e assegurando — lhe os suficientes recursos de custeio, bem como de todo
corpo Técnico — Administrativo. A admissao e demissao do pessoal ¢ feita pelo Departamento
de Recursos Humanos, sob responsabilidade da mantenedora e obedecendo a legislagao
trabalhista.

O processo de recrutamento de pessoal da mantenedora tem inicio a partir da
necessidade interna, seja por substitui¢ao dos demissionarios, por aumento de quadro planejado
ou pelo aumento de quadro circunstancial. A admissdo sempre visa proporcionar uma parceria
de integragdo entre a organizagdo e o futuro funciondrio da vaga em aberto, aproveitando das
competéncias especificas deste ultimo para dispor a favor da conjuntura organizacional da
mantenedora.

Todo processo de admissdo na mantenedora ¢ caracterizado através de planejamento
organizacional, que primeiro visa a pesquisa interna, verificando quais as habilidades humanas
necessarias para a tarefa organizacional em determinado setor da institui¢ao, definindo assim o
perfil de candidatos para vaga e, segundo, estruturando o sistema de trabalho na busca de
candidatos, podendo ser definido, respectivamente, na ordem apresentada:

- Recrutamento interno, busca de candidatos da mantenedora (mercado interno) para vaga
disponivel com intuito de ascensdo de carreira;
- Recrutamento externo, provimento de pessoal / recursos humanos no mercado externo
para preencher as vagas disponiveis.
- Ap6s a definig¢do do perfil da vaga / fungdo / candidato, a 4rea de RH inicia o processo
de recrutamento, através dos seguintes canais:
- Publico Interno: divulgagdo da vaga aos colaboradores / Unimar através das ferramentas
de endomarketing;
- Banco de Curriculos: pesquisa de potenciais candidatos entre os curriculos cadastrados
no Banco de Curriculos da mantenedora;
- Publico externo: divulgacao da oportunidade nos seguintes canais: aniincios em jornais,
radios, murais da universidade, site Unimar, diretorios académicos, contatos com sindicatos e
associacoes de classes e centros de integragao empresa — escola, sendo este tltimo representado
pelo convénio da mantenedora e o CIEE.

Apos o recrutamento € realizada a sele¢do, no intuito de identificar o candidato que

mais se adapte com as competéncias e habilidades da vaga. O processo de selegdo ¢ realizado

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 1 9 2
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

inicialmente por entrevista de triagem com a Psic6loga Organizacional da mantenedora, com o
objetivo de prognosticar o desempenho do aspirante em fun¢ao dos resultados que atingiu sendo
submetido as seguintes técnicas: Entrevista, Testes Psicométricos, Testes de Personalidade e
Técnicas de Simulagao.

Em seguida a entrevista de triagem, os candidatos aptos sdo encaminhados ao lider da
area requisitante da vaga para entrevista diretiva e realizacdo de provas de conhecimento e
capacidade, caso a demanda da vaga necessitar. Apos definicdo do candidato finalista, o
departamento de recursos humanos se responsabiliza por todos os procedimentos legais
(agendamento de exame médico admissional, recebimento da documentacdo do candidato,
esclarecimentos sobre os beneficios, entre outros) para formalizagdo do contrato de trabalho.

O corpo técnico — administrativo esta regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
e por Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, com todos os beneficios e
clausulas sociais previstos para as categorias, que se diferem nos cargos e tarefas,
respectivamente, requeridos para o funcionamento organizacional da Universidade.

A mantenedora prima pelo desenvolvimento de seus funciondrios. Neste sentido, sao
realizados constantemente programas de desenvolvimento, em que os funcionarios técnicos —
administrativos passam por treinamentos e capacitacdes em diversas areas (comunicagao,
informatica, relacionamento interpessoal, saude do trabalhador, entre outros). A expectativa da
mantenedora, no desenvolvimento dos funciondrios, visa, primordialmente, o crescimento
pessoal, de competéncias e de possibilidade de autonomia funcional, inserindo — os como partes
integrantes da qualidade de ensino que a UNIMAR prega e pratica.

A carreira dos funciondrios técnicos — administrativos da universidade ¢ estruturada
pelo plano de cargos e salarios definido pela entidade mantenedora, cabendo a esta a decisao
de remanejamento, readaptacao e redistribuicdo da for¢ca de trabalho de cada setor
organizacional. Importante ressaltar que tanto a mantenedora quanto a Universidade tém uma
preocupac¢do muito grande em construir um excelente ambiente organizacional e de incentivo a
progressdo / ascensdo de carreira. Para isto o programa de planejamento de pessoal faz um
processo continuo de avaliagdo das necessidades de pessoal e competéncias para atender aos
objetivos da institui¢do, visando o estabelecimento das matrizes de alocagdo de cargos e
definicdo dos critérios de distribuicao de vagas em aberto.

O regime de trabalho para o pessoal técnico — administrativo € por contrato
formalizado com a mantenedora em conformidade com a legislacdo vigente, ou a contratada

por instrumento proprio. A jornada de trabalho ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
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ressalvando os casos em que a legislacdo estabelega diferente jornada de trabalho, ou em caso
de pessoa juridica.

Existe previsdo de politica de capacitacdo para a educacdo a distdncia e de
acompanhamento do seu trabalho, com plenas condi¢des de implementagao.

A IES mantém Programa de Capacitacdo Docente e Técnico Administrativo em
consonancia com os materiais institucionais, com o objetivo de ampliar a cada dia a qualidade
académica da Universidade de Marilia. A capacitagao de pessoas envolvidas na Universidade
e consequentemente a melhoria permanente dos servigos oferecidos sdo as principais metas
institucionais do Programa, aliadas a exceléncia do ensino superior.

O Programa de Capacitacdo tem como publico alvo os colaboradores.

O Programa tem como objetivo geral descobrir, despertar e aprimorar as competéncias
pessoais, interpessoais e técnicas dos nossos colaboradores, bem como criar um ambiente
propicio visando a reten¢ao destes em nosso quadro. Tem como objetivos especificos: capacitar
de forma permanente os profissionais da Instituicdo; permitir a ascensdo profissional dos
empregados (valorizacao) a partir do desempenho pessoal obtido através das capacitacdes
oferecidas; e melhorar continuamente a qualidade dos servigos prestados.

O Setor de RH faz o levantamento das necessidades e capacitacdo de cada setor da
Universidade, conforme os cargos e fungdes de cada setor/curso.

O Programa de Capacitagdo estd em consonancia com o PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional), com o Planejamento Pedagdgico de cada curso.

Sua implementagdo fica a cargo das Pro-Reitorias, conforme a subordinagdo dos
setores/cursos a cada uma. Cada setor devera elaborar seu Plano de Capacitagdo Setorial.

As capacitagdes feitas internamente t€ém o minimo de 70% da pratica (aprender
fazendo) e conta com instrutores devidamente capacitados e comprometidos com os principios
da melhoria continua dos servigos prestados.

Os participantes melhor avaliados passam a constar na base de dados de facilitadores
e poderao ser utilizados como instrutores em futuras capacitagdes.

O Setor de RH observa os seguintes critérios para oferecer os cursos de capacitacao:
deverdo estar previstos no Plano Setorial, aprovados pela respectiva Pro-Reitoria e com
orcamento autorizado pela PROAD; os conteudos dos cursos deverdo observar a relagdo entre
o conteudo e a fungdo de cada setor/curso e serem aprovados pelas respectivas Pro-Reitorias; o
funcionario devera apresentar plano de compensagdo de horas de forma a nao prejudicar as

metas e objetivos estabelecidos para seu setor.
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Os cursos de graduacgdo e pos-graduacao (entre outros) serdo considerados incentivos
a qualifica¢do na educacao formal.

Hé também incentivos a qualificagdo na formagao técnica do pessoal.

Os colaboradores sdo liberados do cumprimento de sua carga horaria de trabalho
regular sem prejuizo dos saldrios para andamento dos cursos de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado. Sempre serd necessaria a entrega do certificado correspondente.

O Programa de Capacitacao Docente e Técnico-Administrativo € de grande valia para
a instituicdo, pois preconiza o incentivo das habilidades e competéncias dos colaboradores da
Universidade.

Existe previsdo de politica de capacitacdo para a educagao a distancia dos tutores e de
acompanhamento de seus trabalhos, com plenas condi¢des de implementagao.

O corpo docente da Universidade, na modalidade de contratagdo CLT ou PJ, ¢
constituido por professores doutores, mestres e especialistas, todos com plena capacidade
docente e cientifica. Aqueles que trabalharem nos cursos EAD receberdo capacitagdes
especificas para trabalharem na plataforma adotada.

O atual corpo — técnico administrativo, vide tabela abaixo, serd mantido. Porém, a
expansao se dard na medida das necessidades da Institui¢do, seja, para aumento de quadro, neste
caso dependera do aumento da demanda de alunos ou por substituicio de funcionarios

demissionarios.

Quadro 12: Corpo Técnico-Administrativo Existente

Cargo Quant de Func Quant de Func
( Ativos) ( Inativos)
Administrador de Sistema Pleno 01
Agente de Manutengdo Agropecuario 01
Ajudante de Motorista 01
Analista Atendimento DAE - Junior 04
Analista Atendimento DAE - Pleno 01
Analista Contabil 01
Analista de Recursos Humanos 01
Analista de Atendimento 04
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Analista de Auditoria 01
Analista de Departamento de Pessoal 01
Analista de Sistema Senior 03
Arquivista - Encarregada 01
Assessor Administrativo (a) 01
Assessor Contabil 01
Assessora Juridico 02
Assistente de Administragao de Pessoal 01
Assistente de Cobranga 01
Assistente de Limpeza 01
Assistente de Logistica de Transporte 01
Assistente de TI 01
Assistente Financeiro 04
Assistente Juridico 01
Atendente 11
Atendente [ 02
Atendente Juridico 01
Auditor 01
Auxiliar Administrativo 03
Auxiliar Contabil 04
Auxiliar da Clinica Odontologica 03
Auxiliar de Almoxarifado 03
Auxiliar de Biblioteca | 01
Auxiliar de Auditoria 01
Auxiliar de Biblioteca II 01
Auxiliar de Cobranga 01
Auxiliar de Cocheiro 01
Auxiliar de Compras 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Auxiliar de Laboratério 02
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Auxiliar de Limpeza 46 08
Auxiliar de Manuteng¢ao Predial 06
Auxiliar de Marceneiro 01
Auxiliar de Mecanico 01
Auxiliar de Pessoal 01
Auxiliar de Produgao 03
Auxiliar de Recursos Humanos 01
Auxiliar de Secretaria 12
Auxiliar de Servigos de Documentagao 04 01
Auxiliar de Veterinario 01
Auxiliar Juridico 01
Bibliotecaria 01
Chefe de Cocheira 01
Chefe de Digitagao e Cont. Dad. 01
Cirurgido Dentista 01
Co — Piloto 01
Consultor Juridico - Chefe 01
Contador 01
Cozinheira 01
Diretora Administrativa 01
Eletricista 02
Encanador 01
Encarregado de Cobranca 01
Encarregado do Departamento de Compras 01
Encarregado de Producao 01
Encarregado de Recursos Humanos 01
Encarregado do Setor de Ovinocultura 01
Enfermeira 01
Escriturario (a) 04 01
Gerente Geral das Fazendas 01
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Gerente TI 01
Inseminador 01
Lavadeira 01
Mecanico - Chefe 01
Médico do Trabalho 01
Motorista I 01
Motorista II 05
Operador de Computador 01
Operador de P4 Carregadeira e Tratores 01
Ordenhador 01
Pasteurizador 01
Pedreiro 01
Piloto 01
Pintor 02
Porteiro 01
Pr6 —Reitor Administrativo 01
Pr6 — Reitor de Graduagao 01
Pr6 — Reitora de Pesquisa, Pos-graduacao 01

e Agdo Comunitaria

Programador Junior 01
Programador Trainee 01
Psicologa Organizacional 01
Recepcionista da Reitoria 01
Reitor 01
Secretaria (0) 16
Secretaria — Chefe 01
Secretaria da Reitoria 01
Secretaria Encarregada 02
Secretaria Encarregada — Diploma 01
Secretaria da PROACO 01
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Secretaria da PROGRAD 01
Secretaria da PROPOS 02
Serralheiro 02
Supervisor Administrativo 02
Supervisor Administrativo de Escritério 01
Supervisor de Comum. e Relac. Social 01
Supervisor (a) Financeiro (a) 01
Supervisor de Recursos Humanos 01
Supervisor de Servigos Agropecuarios 01
Supervisora de Servigos Manut. Predial 01
Supervisor de Vigias 01
Supervisora do DAE 01
Técnico (a) Laboratorio 09
Técnico Agricola 01
Técnico de Informatica 01
Técnico de Laboratério de Anatomia 01
Técnico de Processamento de Dados 01
Técnico de Seguranca do Trabalho 01
Telefonista 02
Trabalhador Agropecuario 19
Trabalhador Agropecuario - Encarregado 01
Trabalhador de Manutengao e Edifica¢des 01
Tratador de Animais 01
Tratorista 06
Vaqueiro 03
Vice Reitora 01
Vigia 35 01
Zelador 02
Total 315 17
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2.6. Corpo discente

O corpo discente tem representagdo com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados na
forma do Regimento Geral da Universidade. O exercicio dos direitos de representacao e
participacdo ndo exime o aluno do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive o de
frequéncia. A universidade disponibiliza espacos para convivéncia e atividades culturais junto
as cantinas e ao restaurante universitario.

Aos alunos de EAD, além do atendimento online, a IES oferece secretaria para
atendimento presencial.

No inicio do ano, os alunos ingressantes recebem uma carteira de identificagdo

estudantil.

2.6.1 Formas de Acesso

In limine, necessita-se saber o que se pode obter como produto do ensino. O tipo de
graduado que se busca formar importa na esquematizacao de todo o trabalho pedagogico.
Formamos bacharéis, licenciados e tecnologos que disponham de servigos suficientes que lhes
permitam sobreviver no competitivo mercado de trabalho. Nossos bacharéis ndo s6 estdo
guarnecidos de potencialidades para a autoafirmacdo profissional, mas estdo, sobretudo,
capacitados para o exercicio de seus respectivos afazeres, de acordo com a demanda da Nagdo
e do Estado, com utilidade incontestavel a coletividade, gragas ao aproveitamento alcangado no
ensino oferecido.

Em qualquer profissao, o sucesso ¢ mais facilmente encontrado, quando estao reunidas
certas caracteristicas pessoais que facilitam o desempenho das tarefas que o trabalho envolve.

Para formar esse produto final, o trabalho tem inicio pelo Processo Seletivo para
ingresso de candidatos classificados a matricula inicial na Universidade de Marilia, o qual tem
por objetivos:

- Selecionar candidatos adequados ao perfil do aluno desejado pela UNIMAR;
- Verificar o dominio do conhecimento normalmente adquirido nas diversas modalidades

do ensino médio;
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- Interagir com o ensino fundamental e médio, no redirecionamento do ensino;
- Criar mecanismos de preparagdo para o acesso, com atividades de acolhimento,
apresentacgdo da Instituicao e dos cursos oferecidos;
- Implementar estratégias diferenciadas de divulgagdo dos processos de ingresso,
considerando as diferentes linguagens e formas de comunicagao.

Para as vagas ndo preenchidas por meio de processo seletivo, recebemos alunos

transferidos ou portadores de diplomas de graduagao.

2.6.2 Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro

A UNIMAR tem a preocupacdo de promover e efetivar a permanéncia e o €xito do
estudante em seu percurso formativo, propiciando apoio ao educando, estruturado em projetos
e programas voltados ao atendimento pedagogico e também ao apoio financeiro.

Para tanto a UNIMAR prevé, em sua politica estudantil, as seguintes agoes:

- Manter politica de assisténcia estudantil (através do DAE — Departamento de Apoio ao
Estudante);

- Propiciar a formacgao politico-social dos estudantes, mediante o uso de metodologias de
interacdo que privilegiem o (re) conhecimento das suas caracteristicas socioculturais e
econOmicas, estimulando uma inserc¢ao protagonista e solidaria na UNIMAR;

- Manter o programa de monitoria para todos os cursos;

- Manter o programa de iniciagdo cientifica atendendo a todos os cursos;

- Manter o Programa de Desenvolvimento Institucional (Estdgio), que contempla
descontos na mensalidade do estagiario.

- Ampliar programa de atendimento psicoldgico garantindo atendimento a todos os
alunos que apresentem problemas psicossociais.

- Manter o programa de nivelamento em todos os cursos;

- Planejar atividades esportivas oferecendo lazer e ao mesmo tempo principios de
disciplina;

- Manter programa de manutengdo da infraestrutura.

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 20 1
agina



% nlmar PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

2.6.3 Organizacao Estudantil

O corpo discente tem representacao com direito a voz e voto nos orgaos colegiados na
forma do Regimento Geral da Universidade. O exercicio dos direitos de representacao e
participa¢do ndo exime o aluno do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive o de
frequéncia.

A Universidade também possui ligas académicas que obedecem as seguintes diretrizes:
grupo de académicos que organizam atividades extracurriculares de ensino, pesquisa e extensao
numa determinada 4rea da saude, com carater de agente de transformacao social e gerida por
estudantes com orienta¢ao docente.

Hé ainda organizagao estudantil através de centros académicos e de atléticas em alguns
cursos da Universidade.

A Universidade disponibiliza espagos para convivéncia e atividades culturais junto aos
espacos dos blocos, cantina e ao restaurante universitario, valorizando o ambiente escolar,
tornando-o mais atrativo.

A partir dai, pretende-se:

- Ampliar os espacos ja concedidos, criando um Centro de Encontro Ecuménico;

- Valorizar ainda mais o ambiente escolar.

2.7 Processo de Autoavaliacio Institucional

Na UNIMAR hé processo de Autoavaliacdo institucional e o mesmo atende as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico-administrativa
de melhoria institucional, com evidéncia de que todos os segmentos da comunidade académica
estdo sensibilizados e se apropriam de seus resultados.

Autoavaliar-se faz com que a instituicdo desenvolva um olhar mais amplo, retna

informacdes a respeito das muitas agdes ja desenvolvidas e possa, de maneira organizada,
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planejar novas agdes. Tais agoes certamente fortalecem a Universidade, tornando-a ainda mais
presente em Marilia e regido com suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A CPA ¢ atuante na UNIMAR e a Comissao ¢ composta por representantes dos
funcionarios técnico-administrativos, docentes, discentes e sociedade civil, sem predominancia
de nenhum segmento.

Sao desenvolvidas reunides com a participagdo dos membros nomeados e abertas ao
publico. Quando necessario, sao realizadas reunides com representantes dos alunos por curso.

Atualmente, as reunioes tém ocorrido de maneira virtual.

Todas as agdes autoavaliativas sdo norteadas pelas dez dimensdes apresentadas pelo
SINAES: Missdao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Politicas para o ensino,
pesquisa, pés-graduagdo, extensao e normas de operacionaliza¢do; Responsabilidade Social da
Instituicdo; Comunicagao com a Sociedade; Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente
e técnico-administrativo; Organizagdo e gestdo da instituicdo; Infraestrutura fisica;
Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional; Politicas de atendimento a estudantes e egressos e Sustentabilidade
financeira.

Sdo coletadas informagdes por meio de questiondrios direcionados aos alunos, aos
funcionarios, aos docentes e a sociedade civil. A partir de 2011, com excecao dos questionarios
para a sociedade civil, tais questiondrios foram elaborados em meio eletronico, disponibilizados
no site da institui¢do. As respostas, apos serem discutidas em reunidao da Comissao, sao
encaminhadas aos coordenadores e pro-reitores para que haja implementacdo das acdes
necessarias.

As respostas obtidas nos instrumentos utilizados sdo analisadas pela comissdo,
organizadas e encaminhadas para os dirigentes da IES, além de utilizadas na elaboracao do
relatorio institucional, que ¢ elaborado no més de marco de cada ano, obedecendo a legislagao
e seguindo o roteiro determinado na nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

Quando o relatério estd finalizado, ¢ postado no sistema e-Mec e serve como base para
avaliadores quando a institui¢do recebe visitas in loco.

A CPA apresenta os projetos de autoavaliagdo anexos ao seu relatorio anual e, também
nos relatorios, apresenta todos os processos desenvolvidos no decorrer da autoavaliagao.

Para a sensibilizacdo a CPA utiliza diversos meios, dentre eles e-mail, cartazes

distribuidos pela institui¢ao e canais e redes sociais.

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 2 O 3
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Em consonéncia com os resultados de estudos e proposi¢des advindos do Grupo de
Trabalho da CAPES que discutiu a Autoavaliagdo de Programas de P6s-Graduagdo, publicado
em 2019, a Universidade de Marilia definiu uma Politica de Autoavaliacao e
Acompanhamento de Egressos da Pés-graduacao Stricto Sensu (2021).

Esta Politica estd em consonancia com a Politica Institucional de Autoavaliacdo da

Comissao Propria de Avaliagdo (CPA).

2.7.1 Autoavaliacio institucional: participacdo da comunidade académica

O processo de Autoavaliacdo da Universidade de Marilia ocorre com participacdo da
sociedade civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica , sendo vedada
a composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de um deles, com abrangéncia de instrumentos
de coleta e indice de participagdo crescente.

A Comissdo ¢ composta por docentes, discentes, técnicos administrativos e
representantes da sociedade civil. A instituigdo mantém, nomeados por portaria GR, quatro
membros de cada segmento.

Os instrumentos de coleta sdo aplicados a cada segmento, com participagdo nao

obrigatoria.

2.7.2 Autoavaliacido institucional e avaliacdes externas: analise e divulgacio dos
resultados

Os resultados divulgados, referentes a Autoavaliagdo institucional e as avaliagdes
externas, sao analiticos e apropriados por todos os segmentos da comunidade académica.

Considerando a importancia das avaliagdes externas e Autoavaliagdes, os resultados sao
divulgados (principalmente em forma de relatorios e ou noticias) para que a comunidade

académica se aproprie e possam ser utilizados objetivando melhorias constantes.
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2.7.3 Relatorios de Autoavaliacao

Os relatorios de Autoavaliacdo da Universidade de Marilia estdo de acordo com a
previsdo de postagem para cada ano do triénio (considerando os relatérios parciais e final
previstos no planejamento da CPA), possuem clara relacdo entre si, impactam o processo de
gestdo da instituicao e promovem mudancas inovadoras.

De acordo com as determinagdes legais, até¢ o ultimo dia de marco de cada ano, a
UNIMAR anexa seu relatorio da CPA no sistema e-MEC. Para dar maior visibilidade a
comunidade académica, também disponibiliza os relatorios no site da institui¢@o.

Pro-reitorias e coordenacdes de cursos analisam atentamente os relatérios, para que
sejam instrumentos de gestdo, inclusive gestao pedagogica. A partir dai as mudancgas ocorrem,

trazendo inovacdes e melhorias que certamente contribuem para a qualidade dos cursos.

2.8 Infraestrutura

A UNIMAR esta localizada na Avenida Higyno Muzzy Filho n° 1001, seu campus
universitirio possui uma 6tima infraestrutura, com rampas, elevadores e reserva de vagas
especiais para estacionamento.

Distribuida em uma area de 350 alqueires, abrangendo os blocos 01 a 11 e anexos, além
de auditorios, cantinas, Restaurante, Hospital Veterinario e Hospital Universitario, Fazenda
Experimental, ginasio poliesportivo, quiosques, represas, laboratdrios (inclusive modernissimo
laboratorio de praticas em saude), clinicas, Nucleo de Praticas Juridicas, estacionamentos,
complexo Oficinas/Almoxarifado (oficina para manuten¢ao mecanica, serralheria, marcenaria,
lavanderia, CDU - Centro de Documentacao da UNIMAR, refeitorio, almoxarifado, setor de

obras, hidraulica, jardinagem, pintura e elétrica e sanitarios), a saber:

- Bloco 01 — Reitoria, Pro-Reitorias Administrativa, Comunitaria e de P6s- Graduagao,
Departamento de Pesquisa Institucional, Departamento Juridico, Departamento Financeiro e
Anfiteatro com capacidade para 600 pessoas, oferece toda infraestrutura para grandes e variados
eventos: cursos, palestras, mesas redondas, congressos, sessdes solenes, recitais, pegas teatrais,

dentre outros.
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Bloco 01 Anexo — Clinica de odontologia para os alunos da graduacdo e pds-graduagdo,
Ambulatorio Médico de Especialidades (AME), sala de raio-x, sala de esterilizagdo, sala de
recepcao do AME, das clinicas de odontologia e nutricdo e dois anfiteatros para 50 pessoas

aproximadamente cada um.

- Bloco 02 — Salas de Aula para os cursos de Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis
e Mestrado em Direito, sala do Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensdo, Anfiteatro do Tribunal
do Juri, Sala de Professores, Sala da coordenacao dos cursos de graduacao, Sala da coordenagado
do Mestrado em Direito, Sala de computadores, Secretaria dos Cursos e sanitarios. Terminais
de autoatendimento localizados no sagudo. Todas as salas deste Bloco estdo equipadas com ar

condicionado.

- Bloco 03 — Salas de aula para os cursos de Odontologia e Psicologia, Sala de
Professores, Sala de coordenacdo dos cursos de graduagdo e especializagdo, Secretaria dos
Cursos, Laboratorio Multidisciplinar (Odontologia), Laboratorio Raio-X, Laboratorio de
Revelagdo e sanitarios. Terminais de autoatendimento localizados no sagudo. Todas as salas

deste Bloco estdo equipadas com ar condicionado.

- Bloco 04 — Salas de Aula para os cursos de Arquitetura ¢ Urbanismo, Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia
de Produgdo Mecanica Sala de Professores, Sala de coordenagdo dos cursos de graduacio,
Secretaria dos Cursos. Laboratorio de Eletronica e Automacdo, Laboratdrio de Maquinas
Elétricas, Laboratorio Tecnologia Mecanica, Laboratério de Mecéanica dos Solos e Topografia,
Projetos — Elementos de Maquinas, Maquetes, Laboratorios de Informatica, Escritorio Modelo,

Sanitarios e terminais de autoatendimento localizados no saguao.

- Bloco 05 — Laboratorio de Quimica; Laboratorio de Fisica Experimental; Laboratdrio
de Ensaios Mecanicos, Metalografia e Metrologia; Laboratério de Fendmenos dos Transportes,
Operagdes Unitarias Microdestilaria e Bionergia; Laboratdério Controle Tecnolégico Ensaio de
Materiais; Laboratério de Andlises Clinicas, Cozinha Experimental (Laboratério para Analise

de Alimentos e Técnicas Dietéticas), Clinica de Psicologia e sanitarios.

- Bloco 06 - A Biblioteca Central “Zilma Parente de Barros” com mais de 3.000 m? esta

localizada no Bloco 06 anexa ao Centro Judiciario de Solu¢do de Conflitos ¢
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Cidadania (CEJUSC). Oferece agradavel ambiente de estudo e pesquisa, com amplas salas de
leitura para estudo em grupo e/ou cabines individuais, auditério com televisdo, video e DVD,
multimidia com computadores conectados a rede de Internet, impressora a laser e rede Wireless.
Seu acervo ¢ composto de livros, periddicos especializados (nacionais e internacionais),
monografias, dissertacdes, teses, obras de referéncias, obras classicas da area juridica, materiais
audiovisuais, base de dados on line (gratuitas e assinadas), folhetos, mapas, atlas, abstracts e
index, sempre obedecendo a uma politica de ampliagdo e atualizagdo, em que novas aquisi¢oes
sao indicadas pelos docentes, visando exceléncia na formagao e pesquisa.

Atualmente o acervo ¢ informatizado com software proprio, abrangendo todas as areas
do conhecimento.

Pensando sempre em um bom atendimento e na satisfagdo de nossos clientes, a
biblioteca possui convénio com a CAPES, COMUT e BIREME, por onde os alunos podem
obter copias de artigos cientificos que por ventura nosso acervo nao disponha.

Na area juridica temos a assinatura da Base de Dados Online da Revista dos Tribunais
e na area biolégica Base de Dados EBSCO, disponivel na area do aluno e colaborador.

A Unimar visando a inclusdo social na biblioteca, além do prédio acessivel, tem
parcerias com a Funda¢do Dorina Nowil (acervo acessivel), Fundagdo Adevimar (impressora
em Braille), Lupa, Scanner audiovisual e computador com programa Dos Vox. No site da
Unimar, no link biblioteca foram organizados varios links de grande relevancia.

O acervo informatizado possibilita a recuperagao do material por meio de varios

terminais de consulta espalhados por toda a Biblioteca e também pela internet.

- Bloco 07 — Clinica de Fisioterapia, contendo Setores: Atividades Praticas, Ortopedia e
Satide da Mulher, Cardio Pneumologia, Satde da Crianga, Neurologia, Mecanoterapia,
Hidroterapia com piscina aquecida, sala de Materiais, Secretaria e Recepcgao.

Educacao Fisica: Sala de Musculacdo, Sala de Ginastica Olimpica, Atividades Ritmicas
e Danga, Avalia¢do Interdisciplinar, Laboratorio de avaliacdo fisica, Academia de Ginastica

(LAFIPE), Secretaria e sanitarios.

- Bloco 08 — Salas de aulas para os cursos de Medicina Veterinaria, Engenharia
Agrondmica, Educacdo Fisica, Enfermagem e Técnico em Enfermagem, Sala da Secam,
Laboratorio de Anatomia Veterinaria, Laboratorio de Nutricdo Animal, Laboratério de

Parasitologia Animal, Laboratério de Técnica Cirurgica, Anfiteatro, Sala de Professores,
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Secretaria dos Cursos, Coordenac¢do, quiosque de convivéncia, elevador para cadeirantes,

terminais de autoatendimento localizados no sagudo e sanitarios, sala de reunides, coordenacao,

gabinete de professores.

Hospital Veterinario (Anexo ao Bloco 08) — Com quase 12.000 m? de area construida.

Quadro 13: Dependéncias do Hospital Veterinario

Ambulatorio e Centro Cirargico de Grandes Animais

Ambulatério e Clinica Médica de Pequenos Animais

Ambulatdrio de Enfermidades Infecciosas

Ambulatério e Centro Cirargico de Pequenos Animais

Baias e confinamento para animais

Diagnostico por Imagem

Dispensario de Medicamentos

Laboratodrio de Patologia Clinica

Laboratorio de Histopatologia, Citologia e Microscopia

Laboratdrio de Necrdpsia e Pericia Veterinaria

Laboratdrio de Reprodugdo Animal

Secretaria / Recepgao

Sala de Plantonistas

Copa

Sala de Docentes

Sala de Internacao

Sala de Recepgao Cirurgico

Esterilizagao

Sanitarios

- Bloco 09 — Térreo: Hall de entrada, Secretaria, Sala dos professores, Salas de

coordenadores, sanitarios, Laboratorio de Praticas da Saude, Salas de aulas para os cursos de

Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Psicologia, Medicina-
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Bloco 09 — 01° andar: Salas de Aula para os cursos mencionados acima e sanitarios.

- Bloco 09 — Subsolo: Laboratério de Anatomia, Histologia, Embriologia, Microbiologia,
Sala de Apoio Técnico, Sala de Armazenamento e Conservagao de Material Didatico, Sala do
Comité de Etica, Sala da Associacdo Atlética Académica — Medicina Unimar, Anfiteatro,
sanitarios e Depdsito Hospital Beneficente Unimar.

- Bloco 09-anexo 1° Andar: Salas de Aulas para os cursos acima mencionados e
sanitarios.

- Bloco 09-anexo 2° Andar: Secretaria Académica, Departamento de Cobranga, Pro-
Reitoria de Graduagdo, Departamento de Apoio ao Estudante — FIES/PROUNI. Caixas de
Autoatendimento dos Bancos Bradesco, Caixa Economica Federal ¢ Santander, terminais de
autoatendimento ao aluno, elevador e sanitarios.

- Bloco 09-anexo — 3° Andar: Salas de Aulas para os cursos acima mencionados e
sanitarios

- Bloco 09-anexo — 4° Andar: Hall de entrada, recep¢do, Sala de Psicologia
Organizacional, Departamento de Compras, Departamento de Recursos Humanos, Sala de
Arquivo, SESMT, Sala de reunido, Departamento Contabil Unimar, Departamento Contabil
Hospital Beneficente Unimar, Departamento de Tecnologia da Informacdao Unimar,
Departamento de Tecnologia da Informacao Hospital Beneficente Unimar, Sala de Geréncia do
departamento de TI, sala do servidor, Sala de Arquivo departamento Contabil UNIMAR /
Contabil Hospital Beneficente Unimar, Sala de Auditoria, Copa, Sala de armarios e sanitarios.
- Bloco 09-anexo — 5° andar: Departamento de Pessoal Hospital Beneficente Unimar,
SESMT Hospital Beneficente Unimar, Gestdao de Pessoas Hospital Beneficente Unimar,
COREME - Comissao Residéncia Médica Hospital Beneficente Unimar ¢ COREMU -
Comissao Residéncia Multiprofissional Hospital Beneficente Unimar, Sala de Treinamentos
Hospital Beneficente Unimar, Consultério Médico para realizacdo de exames clinicos
(Periddicos, Admissionais /Demissionais), Copa do Hospital Beneficente Unimar e Auditoria
da Unimar / Hospital Beneficente Unimar.

- Bloco 09-anexo — Subsolo: Laboratério de Bioquimica, Fisiologia, Farmacologia,
Parasitologia e Laboratorio de Biofisica.

- Bloco 11 — Salas de aulas dos cursos de Nutricdo, Publicidade e Propaganda e
Fisioterapia, secretaria dos cursos Nutricdo, Publicidade e Propaganda), anfiteatro, laboratdrio
de Radio, Laboratorio de TV, Laboratorio de Foto Digital, agéncias de Publicidade, Laboratério

de Informéatica EAD, Laboratorio de Antropometria, Coordenacdo dos cursos de Publicidade e
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de Nutricdo, sala de professores, Gabinete de Trabalho, Salas de Estudos dos cursos Publicidade
e de Nutricdo, TV Marilia, Sala de aula para a disciplina do curso de Libras e Curso de Libras
para os Colaboradores ¢ a Comunidade, Elevador para cadeirantes, terminais de
autoatendimento ao aluno e sanitarios.

- Complexo Poliesportivo — Ginasio de esportes, Academia Externa, Sala de Materiais,
Refeitério para Funcionarios, Piscina Semiolimpica com vestidrios, trés quadras Externas,
campo de futebol Oficial com pista de atletismo com arquibancada coberta para 1200 lugares.
- Cantina Universitaria localizada entre os blocos 02 e 03, de facil acesso;

- Restaurante Universitario localizado entre o Ginésio de Esportes € o Bloco 09 (parte
central do campus), com refei¢des de baixo custo.

- Centro Integrado de Pesquisas (CIP I) - Farmacia Industrial: Laboratorio de Produgao
de Formas Farmacéuticas Soélidas; Sala de Lavagem de Materiais; Laboratorio - Praticas de
Manipulagdo; Sala de limpeza e higienizag¢do; Sala de estudos; Laboratério de Tecnologia
Farmacéutica: Produtos de Formas Farmacéuticas Liquidas, Semiliquidas, Pastosas ¢ Envase;
Laboratorio de Controle de Qualidade Fisico-Quimico — aula; Laboratério de Praticas;
Laboratorio de Controle de Qualidade Microbioldgico; Setor de Esterilizagdo e Lavagem de

Materiais; Laboratorio Fisico-Quimico e Bacteriologico.

- Arena para realizacdo de eventos culturais, com capacidade para aproximadamente

20.000 pessoas.

- Estacionamento para acomodagdo dos 6nibus e vans que transportam os alunos vindos

da regiao.

- Complexo Oficinas/Almoxarifado — Oficina para manuten¢cdo mecanica, Serralheria,
Marcenaria, Lavanderia, CDU (Centro de Documentacdo da UNIMAR), refeitorio,
Almoxarifado, Setor de Obras, Hidraulica, Estoque, Setor de Frota, Pintura e Elétrica e

sanitarios.

- Complexo Planeta Soja — Unidade de processamento de alimentos de soja e seus

subprodutos, usado como campo de estagio para o curso de Nutrigao.
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- Fazenda Experimental: Onde sdo cultivadas plantas ornamentais, medicinais,
frutiferas, horta, estufas para hortalicas hidroponicas e de solo, coqueiral, e citricos. Ordenha,
leiteria com pasteurizacao, fabrica de racao, shopping do nelore, laboratério de torrefacdo de
café, criacdo de bovinos de leite/corte, cria ¢ confinamento de ovinos e laboratério de
piscicultura. Suas vias de acesso sdo totalmente asfaltadas. Possui ainda trés represas utilizadas
para piscicultura, sendo que uma delas possui diversos quiosques para recreacdo do publico.

- Plantio de cultura de milho, onde ¢ feita a alimentacdo do gado de leite, produzindo
silagem de milho, com acompanhamento dos alunos na area pratica;

- Laboratorio de avicultura de corte e postura, Laboratorio de cunicultura, biotério, canil
e apicultura.

- A estrutura denominada Cabanha UNIMAR (criagdo, reproducdo e confinamento de
ovinos) ¢ usada como campo de estagio, desenvolve projetos com docentes da UNIMAR e ¢

campo de pesquisa para nossos discentes e doutorandos da UNESP de Botucatu.

- Fazenda Agua Limpa: Localizada a aproximadamente dezoito quildémetros do Campus
Universitario, ¢ utilizada para aulas de Transferéncia de Embrides e procedimentos de alto nivel
por alunos dos cursos de Medicina Veterindria e campo de estudos na cultura de café para os
alunos de Engenharia Agrondmica. Féabrica de ragao, para producao da ragao do gado e cultivo

de milho para silagem.

O Hospital Universitario, certificado como Hospital de Ensino, ¢ uma referéncia no
Estado, contando com leitos destinados ao SUS - Sistema Unico de Saude. Em 2020, foram
realizados 465.643 atendimentos ambulatoriais e 22.420 internacdes a pacientes SUS (Sistema
Unico de Saude), conforme fonte do Ministério de Saude — Sistema de Informagdes

Hospitalares do SUS (SIH/SUS) e gratuidade.

- Hospital Universitario: Possui mais de 22.000 m? de area construida com 04(quatro)

prédios interligados atendendo conforme a tabela abaixo:
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Quadro 14: Hospital Universitario

Enfermaria de Clinica Médica/ Cirurgica, Clinica Hospital Dia, nova

3° Andar unidade UTI ADULTO A ¢ B

Atendimento Ambulatorial, Enfermaria de Clinica Médica/

2° Andar Cirargica, Urologia

Enfermaria de Clinica Médica /Cirurgica, UCP, Odontologia,

1" Andar Fisioterapia, Nutri¢cao Clinica e Fonoaudiologia.

Administrativo, Maternidade, UTI Neonatal, Otorrinolaringologia e
Fonoaudiologia, RX, Ultrassom, Laboratério de Analise Clinica,
Agéncia Transfusional., Servigo Social, S.A.C, Clinica de
Especialidades e Unidade de Cardiologia e Hemodinamica.

Térreo

Centro Cirurgico, UTI Adulto, Centro Obstétrico, Endoscopia, UTI

1° Subsolo D e Conforto Médico.

2° Subsolo Servigo de Imagenologia.

Pronto Atendimento, Servi¢co de Oncologia Clinica, Farmécia,
3° Subsolo | Almoxarifado, Nutri¢do e Dietética, Departamentos Administrativos
e Servico de Ortopedia

Central de Materiais, Manutencao, UNIOSS, COREME, DEPE,
4° Subsolo Rouparia, Limpeza e Conservacdo, Necrotério e Conforto dos
funcionarios.

Total de 308 leitos ativos, distribuidos em apartamentos com banheiros privativos,
além de estacionamento também privativo. Conta com aproximadamente 1400 funciondrios,
sendo destes 350(trezentos e cinquenta) médicos atuantes no corpo clinico e preceptores.

A ABHU- Associacdo Beneficente Hospital Universitario participa ativamente da
saude publica do Municipio e realiza a gestdio da UPA (UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO) da cidade de Marilia, uma estrutura de 1200m?, com equipamentos
adequados ao atendimento da populagdo com uma equipe de mais de aproximadamente
250(duzentos e cinquenta) funcionarios, sendo destes 80(oitenta) médicos preceptores; nessa

unidade sdo atendidas em média 11000 (onze mil) pessoas por més entre adultos e criangas.
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2.8.1 Instalacoes administrativas

As instalacdes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades, a guarda, manuten¢do e disponibilizagdo de documentagdo
académica, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espagos, o gerenciamento da manutencao
patrimonial e a existéncia de recursos tecnologicos diferenciados.

As instalagdes administrativas envolvidas nas atividades da IES, sejam elas para cursos
presenciais ou EAD, atendem plenamente aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e comodidade necessarios a
atividade proposta.

A UNIMAR conta com secretarias para os Cursos e secretaria académica (geral),
espaco para as coordenagdes de Curso.

A IES mantém politica de atualizagdo tecnoldgica e manutencao dos equipamentos (ha
Plano de Avaliag¢ao Periodica dos Espacgos e de Gerenciamento da Manutenc¢do Patrimonial da
Universidade de Marilia). A avaliagdo periodica dos espagos e de gerenciamento da
manuten¢do patrimonial ja é desenvolvida na instituicao por setor responsavel.

A proposi¢do de recursos tecnoldgicos diferenciados ocorre de acordo com as

necessidades.

2.8.2 Salas de aula

As salas de aula da Universidade de Marilia atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgao as atividades, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espagos,
o gerenciamento da manuteng¢ao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e
a existéncia de recursos tecnologicos diferenciados.

Todas as salas de aula da IES sao sinalizadas com placas em braile, atendendo as normas
de acessibilidade, assim como rampas de acesso, quando necessario.

As salas de aula contam com mobilidrio adequado, possuem recursos de multimidia,
Wifi e ar condicionado.

Ha Plano de Avaliagdo Periddica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutengao

Patrimonial da Universidade de Marilia. A manutengao ¢ assegurada por equipe propria da IES,
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que gerencia a manutencao patrimonial, assim como todos os recursos tecnoldgicos. Recursos

tecnoldgicos diferenciados também sdo assegurados de acordo com as necessidades.

2.8.3 Auditorios

Os auditérios distribuidos pelo campus da Unimar atendem as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade acustica e
a existéncia de recursos tecnologicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexao a
internet e de equipamentos para videoconferéncia.

Todos os anfiteatros estdo descritos no anexo do PDI. Eles possuem conexao com
internet, mobiliario adequado e todos os recursos necessarios para o bom desenvolvimento das
atividades.

Os auditérios da IES sdo sinalizados com placas em braile, atendendo as normas de
acessibilidade, assim como rampas de acesso, quando necessario.

A manutencao ¢ assegurada por equipe propria da IES, que gerencia a manutengdo

patrimonial, assim como todos os recursos tecnologicos.

2.8.4 Sala de professores

Na Universidade de Marilia as salas de professores estdo presentes em cada um dos
blocos e atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as atividades, a
acessibilidade, a avaliacao periddica dos espacos, o gerenciamento da manutencao patrimonial,
com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnologicos
diferenciados.

Hé4 uma equipe de limpeza que se reveza em trés periodos garantindo o asseio
necessario. A avaliacdo periodica dos espacos € o gerenciamento da manutencao patrimonial
sdo assegurados por equipe propria da IES.

As pro-reitorias garantem a existéncia de normas consolidadas e institucionalizadas, tais
como por meio do Plano de Atualizagdo Tecnoldgica e Manutengao de Equipamentos e Plano

de Avaliagdo Periddica dos Espagos e de Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial da
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Universidade de Marilia. Assim, recursos tecnoldgicos diferenciados também sdo assegurados,

para atender as necessidades.

2.8.5 Espaco para atendimento aos discentes

Na Universidade de Marilia os espacos para atendimento aos discentes atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades, a acessibilidade, a
avaliacdo periodica dos espagos, o gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas, e a possibilidade de implementa¢ao de variadas formas de
atendimento.

A IES atende a todos os seus alunos, suas instalagdes atendem plenamente aos requisitos
de dimensao, limpeza, iluminacdo, actstica, ventilagdo, seguranca, conservagiao e comodidade
necessaria as atividades propostas.

Hé um amplo espaco de atendimento aos discentes com secretarias nos trés periodos. As
salas de coordenacao também estdo preparadas para atendimentos individuais ou em grupos.

No campus ha auditorios, cantinas, Hospital Veterinario e Hospital Universitario,
Fazenda Experimental, ginasio poliesportivo, quiosques, represas, laboratorios (inclusive
modernissimo laboratorio de praticas em saude), clinicas, Nucleo de Praticas Juridicas,
estacionamentos, Planeta Soja, agéncia bancaria e caixas eletronicos, CDU - Centro de
Documentagao da UNIMAR, refeitorio, almoxarifado, setor de obras, hidraulica, jardinagem,
pintura e elétrica e sanitarios). H4 um zelador para a manutengao de cada bloco.

Ha pontos de 6nibus nas proximidades e boas condi¢des para comunicagao (telefones e
internet wireless).

Assim, apresenta infraestrutura plenamente adequada ao atendimento de todos os
envolvidos nas atividades, sejam presenciais ou EAD, com condi¢des de acessibilidade,
atendendo a lei e com variadas formas de atendimento.

Apresenta também sistema plenamente informatizado de gestao académica dos alunos.

Hé uma equipe de limpeza que se reveza em trés periodos garantindo o asseio necessario
em todo o campus. A avaliagdo periddica dos espacos e o gerenciamento da manutencio

patrimonial sdo assegurados por equipe propria da IES.
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As pro-reitorias, por meio de seus documentos (politicas e planos), garantem a
existéncia de normas consolidadas e institucionalizadas, como por exemplo por meio do Plano
de Avaliagdo Periddica dos Espagos e de Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial da

Universidade de Marilia.

2.8.6 Espaco para convivéncia e de alimentacio

Os espacos de convivéncia e de alimentagdo da Universidade de Marilia atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades, a acessibilidade, a
avaliacdo periodica dos espacos, a dimensao necessaria para integracao entre os membros da
comunidade académica e a existéncia de servigos variados e adequados.

A IES possui um dos maiores campi do estado de Sao Paulo, assim, os espacos de
convivéncia e lazer muito bem atendem a populagdo académica, contando com jardins com
bancos, como também espacos para o alunado carregar seus celulares, por exemplo.

Ha duas completas cantinas e um quiosque com produtos funcionais, oferecendo um
diferencial aqueles que possuem intolerancia a lactose.

A Universidade de Marilia também contempla este item com uma loja — dentro do
campus - (a prego bem acessivel) que atende a todos académicos e populacao da cidade com
hortalicas frescas colhidas no proprio campus, queijos, paes, bolos e roscas derivados da soja
plantada na Fazenda Experimental que fica no campus — Planeta Soja ¢ o nome deste espago.

Assim, atendemos as necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
atividades, a acessibilidade, o atendimento ao Plano de Avaliacao Periodica dos Espagos e de
Gerenciamento da Manutengdo Patrimonial da Universidade de Marilia (que ¢ para toda a IES),
a dimensdo necessaria para integrag¢ao entre os membros da comunidade académica e a previsao
de servigos variados e adequados.

Hé uma equipe de limpeza que se reveza em trés periodos garantindo o asseio necessario
em todo o campus. A avaliacdo periodica dos espagos e o gerenciamento da manutengdo

patrimonial sdo assegurados por equipe propria da IES.
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2.8.7 Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Os laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas da Universidade de Marilia
atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a
acessibilidade, as normas de seguranca, a avaliacao periddica dos espacos € o gerenciamento
da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de
recursos tecnologicos diferenciados.

A UNIMAR disponibiliza laboratorios distribuidos por todo o campus, atendendo as
necessidades didaticas de formacao dos seus alunos.

A IES apresenta recursos de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo em quantidades
plenamente satisfatorias para atender as necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

O PDI da IES apresenta anexos todos os laboratérios disponibilizados para o ensino
presencial, que podem também ser utilizados pelos cursos EAD. Também no PDI hé a politica
de atualizacdo tecnologica e manutencdo dos equipamentos da IES.

A avaliagdo periodica dos espacgos e de gerenciamento da manutengdo patrimonial ja é
desenvolvida na institui¢do por setor responsavel. Ha o Plano de Avaliacdo Periddica dos
Espacos e de Gerenciamento da Manutencao Patrimonial da Universidade de Marilia..

A proposi¢ao de recursos tecnologicos diferenciados ocorrerd de acordo com as
necessidades.

Como sao muitos, estao descritos no anexo do PDI, organizados por blocos. No anexo
constam informagdes a respeito das instalagdes, equipamentos e recursos tecnologicos
existentes.

Os recursos tecnologicos a serem adquiridos sdo solicitados obedecendo a politica ja
institucionalizada da IES, que mantém seu Plano de Atualizagcdo Tecnoldgica e Manutencao de
equipamentos.

Destacamos que para a aquisi¢do ¢ considerada a correlacdo pedagdgica com os cursos

e programas previstos e a descricdo de inovagdes tecnologicas consideradas significativas.
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2.8.8 Infraestrutura fisica e tecnoldégica destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA da Universidade de Marilia atende
as necessidades institucionais, considerando o espaco de trabalho para seus membros, as
condi¢des fisicas e de tecnologia da informagdo para a coleta e andlise de dados, os recursos
tecnologicos para implantagao da metodologia escolhida para o processo de autoavaliagdo e
recursos ou processos comprovadamente inovadores.

A CPA conta com sala propria, com mesa para trabalho e reunides da Comissdo, com
computador e impressora. Além disso, o setor de T.I. trabalha em parceria com a CPA,
disponibilizando nossos instrumentos de pesquisa de forma digital e elaborando os graficos
necessarios para os nossos relatorios.

O setor de T.I., com os avangos tecnoldgicos, proporciona 0s recursos ou processos
comprovadamente inovadores a cada ano. O uso das redes sociais para a sensibilizacdo a
respeito da CPA também caracteriza-se como inovagao.

Também temos apoio para disponibilizar nossos videos e informagdes em todos os
canais e redes sociais utilizados pela IES.

As reunides da CPA também ocorrem de forma virtual quando ¢ necessario, utilizando

plataformas digitais.

2.8.9 Instalagoes sanitarias

As instalagcOes sanitarias da Universidade de Marilia atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, as condi¢des de limpeza e
seguranga, a acessibilidade, a avaliagdo periodica dos espagos, o gerenciamento da manutengao
patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de banheiros
familiares e fraldarios.

Contamos com equipe propria de Seguranca, Manutencdo Predial e Limpeza e
Conservacao.

Todos os blocos da IES possuem instalagdes sanitarias. Além disso, temos também em
nossas instalacdes banheiro familiar, bem como fraldario tanto em banheiros masculinos como

em femininos em todos os blocos.
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A avaliacdo periodica dos espagos e de gerenciamento da manuten¢do patrimonial ja é
desenvolvida na institui¢do por setor responsavel. Ha o Plano de Avaliacdo Periodica dos

Espacos e de Gerenciamento da Manutencao Patrimonial da Universidade de Marilia.

2.8.10 Biblioteca: infraestrutura

A biblioteca central “Zilma Parente de Barros” ¢ assim denominada desde 28 de abril
de 1989, sua infraestrutura atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade,
possui estacoes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnologicos para consulta,
guarda, empréstimo e organizacao do acervo, fornece condi¢oes para atendimento educacional
especializado e disponibiliza recursos comprovadamente inovadores.

E um espago em constante aprendizado e evolugdo e, portanto, busca caminhar junto
com as transformagdes da contemporaneidade. Nesse sentido, o empreendedorismo e a
inovagado sao nossos aliados melhorando os processos envolvidos no ambiente de trabalho, de
maneira a trazer conforto e satisfacdo para nossos usudrios, promovendo a leitura, cultura,
cidadania, criando novas ideias e descontruindo visdes tradicionais. Nosso ambiente deixou de
ser exclusivamente para leitura e pesquisa silenciosa e passou a funcionar como centro
dindmico de aprendizagem e experiéncias criativas. Para nos mantermos vivos e atrativos a
comunidade académica foram tomadas algumas decisdes no que se refere a politicas e
procedimentos sobre o uso do espago, por exemplo: trocamos nosso mobilidrio para
proporcionar mais conforto e relaxamento espalhando pelas salas de leitura 13 espreguigadeiras
e 3 salas com 11 puffs e 10 poltronas, pintamos o ambiente com muitas cores com o intuito de
descontracdo, destinamos um local para nosso acervo de artes (esculturas e pinturas),
permitimos em dependéncias especificas o consumo de alimentos e bebidas, fornecemos
semestralmente nossa estrutura para fins nao académicos, proporcionando mais interagao aos
alunos de todo o campus fazendo com que acreditem e utilizem a biblioteca como um espago
acolhedor, cultural, de lazer, entretenimento, com baixo estresse e acessivel. Ja a inovagao no
que se refere ao acervo digital, nos possibilita dispor de contetido informacional de qualidade
com mais de 10.000 titulos, garantir acesso ilimitado e simultaneo a todos os usuarios, além de
permitir que os leitores tenham uma experiéncia personalizada com o conteido em razdo da
interatividade com o material que os recursos oferecem revolucionando a forma de estudar.

Em seus 3.035,45 m?, oferece um ambiente de estudo e pesquisa, com 55 mesas de 04

lugares, 14 mesas com 5 lugares, 62 cabines para estudo individual com tomadas, 8 nichos
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interativos com 4 lugares e 2 mesas individuais acessiveis com tomadas. O acervo em
diferentes suportes (fisico e virtual) conta com mais de 81.000 titulos, ultrapassando 141.900
exemplares, ¢ composto de livros, monografias, dissertacdes, teses, obras de referéncias, obras
classicas da area juridica, materiais audiovisuais, folhetos, mapas, atlas, abstracts, index,
audiolivro, livro com fonte ampliada e livros em braille, além de periddicos impressos que
somam mais de 2.300 titulos excedendo 75.500 exemplares e base de dados.

O acervo abrange todas as areas do conhecimento, encontra-se informatizado com
software proprio possibilitando a recuperagao do material de maneira facil e eficaz através de
consultas por autor, titulo e assunto, inclusive pela internet através do site:

https://oficial.unimar.br/biblioteca/ que também disponibiliza outros servicos, entre eles:

reserva de material bibliografico, acesso a Base de Dados variadas, Periodicos Online (acesso
livre) organizados de acordo com os cursos oferecidos, Publicacoes da Universidade
(periddicos, livros e anais), Repositorio Institucional (TCCs, Dissertagdes e Teses) e
Bibliotecas Digitais diversificadas (acesso livre).

O sistema de empréstimo e devolucao também ¢ informatizado, controlado por meio de
biometria e cddigo de barras, contando com 17 computadores divididos entre consulta,
empréstimo e devolugao.

O administrativo dispde de 12 computadores, 2 impressoras (uma multifuncional) e 2
impressoras de etiqueta. H4 ainda sala de video (30 lugares) com televisdo, video, dvd,
computador com acesso a internet, sala acessivel equipada com 1 computador ligado a rede
com sistema DOSVOX (que se comunica com o usudrio através de sintese de voz, viabilizando
o uso de computadores por deficientes visuais), teclado com fonte ampliada/braille, scanner
audiovisual e lupa eletronica. Sala de Multimidia com 13 computadores conectados a internet,
e acesso Wireless.

A Dbiblioteca atende alunos (presencial e EaD), funcionarios, professores da
Universidade, residentes e funciondrios do ABHU (Associacdo Beneficente Hospital
Universitario), discentes e docentes de outras IES parceiras da cidade e comunidade (somente
consulta).

No quadro de funcionarios ha 01 bibliotecaria, 02 auxiliares de biblioteca, 4 atendentes

e 2 estagiarios do CIEE. Apresentamos o acervo por area de conhecimento:
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Tabela 6: Distribuicao dos titulos e nimero de exemplares segundo a area

AREA ACERVO FISICO E N.° TITULOS N.° EXEMPLARES
DIGITAL

Ciéncias Exatas e da Terra 4762 7322
Ciéncias Biologicas 1252 2760
Engenharias 3031 7186
Ciéncias da Saude 15870 34146
Ciéncias Agrarias 4164 7350
Ciéncias Sociais Aplicadas 28061 45950
Ciéncias Humanas 11787 19514
Linguistica, Letras e Artes 12091 17760
TOTAL 81018 141988
ACERVO FISICO 69351 130290
ACERVO DIGITAL 11667 11698

Tabela 7: Distribuicao dos periddicos e nimeros de titulos segundo a area

AREA PERIODICOS N° TITULOS N° EXEMPLARES
IMPRESSOS

Ciéncias Exatas e da Terra 24 706
Ciéncias Biologicas 28 476
Engenharias 145 5466
Ciéncias da Saude 678 21549
Ciéncias Agrarias 270 9515
Ciéncias Sociais Aplicadas 481 18783
Ciéncias Humanas 640 15606
Linguistica, Letras e Artes 131 3595
TOTAL 2397 75696

O horario de funcionamento da biblioteca ¢ de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
22h00, localizada no enderego: Av. Hygino Muzzi Filho, 1001 — Bloco 6 - CEP: 17525-902.

Endereco eletronico:https://oficial.unimar.br/biblioteca/

Sao servicos oferecidos: visitas agendadas para apresentagdao do espago, das normas

e funcionamento, orienta¢do a pesquisa nas bases de dados, busca integrada (acervo fisico e
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digital), aplicativos em dispositivos moveis (aplicativo da biblioteca digital), sistema de gestao
de solicitagdo de aquisicdo de material bibliografico, comutacdo bibliografica, confeccdo de
ficha catalografica, rede sem fio, computadores destinados ao acesso a internet, capacitagao
virtual, atendimento via WhatsApp, repositorio institucional e portal de periodicos da
instituicdo. Também ¢ dada instrucdo para o uso otimizado do espago e do acervo em geral.

Servico de referéncia (processo de comunicacdo com intuito de satisfazer as
necessidades informacionais individualizadas em uma unidade de informacao, utilizando
técnicas para que o usudrio seja atendido de forma répida e eficiente).

Orienta¢do bibliografica e normalizacdo (busca capacitar o usudrio na organizacgao e
elaboracdo das referéncias dos documentos impressos e/ou eletrénicos e normalizacdo dos
trabalhos cientificos segundo as normas).

Todo o material da biblioteca estd disponivel para empréstimo domiciliar, com
excegdo dos periodicos, obras de referéncia e obras classicas (somente para consulta).

Ha também material para consulta. Refere-se ao material bibliografico previamente
indicado por professores nas bibliografias basicas de cada unidade curricular. Este material ¢
cadastrado no sistema e destacado com etiqueta de (consulta). O acervo destinado a consulta
sera disponibilizado apenas para utiliza¢do no espaco interno da biblioteca por um periodo de
até trés horas. Esta medida visa assegurar o acesso a todos os usuarios.

O acervo de periddicos se encontra informatizado. A recuperagdo poderd ser feita
através da palavra-chave e/ou titulo do artigo. Para uma répida localizacao do fasciculo ¢
necessario anotar:

Titulo do periddico, volume, nimero, més e ano
Ex: Revista de Letras, v.1/2, n° 24, jan/dez, 2002

A biblioteca possui periddicos gerais e cientificos. Os periddicos sao fasciculos que
estabelecem uma publicagdo seriada, constituidos por coleg¢des, pelas quais se diferem dos
livros que normalmente estabelecem publicagdo tinica, com possibilidade de nova reimpressao
e/ou edi¢do. Os periddicos sdo materiais de consulta, devendo ser devolvidos no mesmo dia até
as 22h.

O empréstimo de material bibliografico se da por meio de sistema biométrico, o
cadastro ¢ realizado ao primeiro empréstimo. Para a comunidade académica e funcionarios ¢
necessario apresentar documento com foto e assinar um termo de responsabilidade (digital).

Para intercambio entre as IES ¢ exigido também apresentacdo de cartdo retirado junto

a biblioteca a qual o usuario ¢ vinculado.
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Para funcionarios do ABHU também ¢ preciso apresentacdo de cracha.

Para alunos de EaD de outros polos, o empréstimo acontece por mediagdo entre polo
solicitante e biblioteca.

Os comprovantes de empréstimo e devolugcdo sdo encaminhados via e-mail aos
usuarios e/ou instituicao vinculada.

Discentes e funciondrios podem retirar até 04 livros para empréstimo domiciliar, com
prazo de 07 dias para devolucao; docentes podem retirar até 06 livros, com prazo de 15 dias e
pos-graduandos também podem retirar até 06 livros, com prazo de 30 dias (considerando que a
maioria ¢ de outras cidades e/ou estados). Livros de literatura sdo emprestados por 14 dias.

Se o prazo de devolugdo ndo for respeitado, serd cobrada multa por dia de atraso e por
material emprestado. Os materiais de consulta t€tm a multa com valor elevado podendo ser
emprestados por um periodo de até trés horas.

Ao efetuar o empréstimo, o usudrio fica inteiramente responsavel pela preservacao do
material, em caso de perda ou dano o material devera ser reposto.

A Dbiblioteca possui sala de video com 30 lugares disponivel para aulas,
videoconferéncias e também onde os usuarios podem assistir fitas de video (VHS) e DVD
pertencentes ao acervo da Unimar, bastando agendar horario.

As pesquisas (internet, base de dados e/ou acervo digital) podem ser feitas remotamente

no site da  biblioteca (https://oficial.unimar.br/biblioteca) e/ou area do

aluno/professor/colaborador, na propria biblioteca através da sala de multimidia, que dispoe de
computadores com acesso a internet ou nos laboratoérios de informatica do campus, além da
rede wireless disponivel em toda universidade.

A biblioteca também tem servigo de comutagdo bibliografica. Possui convénio com a
CAPES, COMUT e BIREME, por onde os alunos podem obter copias de artigos cientificos em
ambito nacional e internacional que por ventura nosso acervo nao disponha. Quando solicitado
o servigo de comutacdo bibliografica, ¢ cobrada uma taxa estipulada pelo proprio COMUT,
variando de acordo com o niimero de paginas.

A biblioteca mantém parceria com outras Instituicdes de Ensino Superior - IES
(Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA, Fundagdo de Ensino Euripedes Soares da
Rocha e UNESP - Campus de Marilia) viabilizando intercAmbio de material bibliografico
obedecendo as normas estipuladas em cada uma.

Quanto a acessibilidade, a biblioteca possui infraestrutura adaptada para satisfazer as

demandas informacionais da comunidade académica com necessidades especiais, dispoe de

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 2 2 3
agina



% nlmar PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

moveis, rampas, sinalizacdo tatil (placas e piso), banheiros, alarmes sonoros, fraldario e
equipamentos (computador, teclado virtual, teclado com fonte ampliada/braille, scanner
audiovisual, lupa eletronica) que possibilitam alcangar a maxima autonomia possivel. Além de
importante parceria com a Fundacao Dorina Nowill, que disponibiliza acervo acessivel (livro
em braille, livro com fonte ampliada, dudio livro, etc.) e convénio com a Associagdo dos

Deficientes Visuais de Marilia (ADEVIMARI), que viabiliza impressdo em braille.

Tabela 8: Equipamentos disponiveis na biblioteca

Setores Equipamentos
Sala de leitura 10 computadores (consulta ao acervo, sendo 2
com acessibilidade)
01 computador (consulta de notas)

Acervo 06 computadores (para empréstimo e
devolugao)
01 computador (registro de guarda)

Administragdo e servigos | 02 impressoras (sendo 1 multifuncional)
técnicos 02 impressoras (etiquetas)

11 computadores (4 conectados a internet)
01 computador para vigilancia (cameras)

Area de multimidia 13 computadores conectados a internet e
01 computador servidor

Sala de video 01TV

01 Video

01 DVD

01 Computador com acesso a internet

Sala de acessibilidade 01 Computador com acesso a internet
01 Lupa eletronica
01 Scaner audiovisual
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2.8.10.1 Biblioteca: Plano de atualizacao do acervo

A Universidade de Marilia tem plano de atualizagdo do acervo de sua biblioteca, com
viabilidade para a sua execu¢do, considerando a alocacdo de recursos, acdes corretivas
associadas ao acompanhamento e a avaliacdo do acervo pela comunidade académica e também
a existéncia de dispositivos inovadores.

Assim, a ampliagdo e atualizagdao do acervo obedecem a uma politica institucionalizada
possibilitando que a cole¢do cresca de forma consistente, qualitativa e quantitativamente, mas
também leva em consideracdo sugestdo e avaliacdo da mesma pelos docentes e discentes que
podem ser feitas através do Whatsapp da biblioteca, redes sociais da Universidade, CPA ou
canal de ouvidoria, da mesma maneira, analisar a usabilidade das interfaces do sistema da
biblioteca e/ou biblioteca digital, verificando as principais dificuldades enfrentadas durante a
navegacao e busca por informagdo que impegam o seu uso pleno possibilita a criagdo de um
ambiente virtual mais interativo e dinamico para que toda a coleg¢do possa ser explorada por
qualquer usudrio com eficacia.

Dessa forma, a fim de manter um acervo que satisfaga aos interesses e necessidades da
nossa comunidade académica, a biblioteca da Unimar estd em constante dindmica de
aperfeigoamento, visando atender nosso objetivo de exceléncia no ensino, pesquisa € extensao.

A Politica de Aquisi¢cao Permanente de Obras e Expansdo do Acervo Bibliografico da

Universidade de Marilia, revisada em 2021, pode ser assim apresentada:

Objetivo:

Este documento tem a finalidade de apresentar a politica para aquisi¢ao, expansao €
manuteng¢ao do acervo (fisico e digital) da Biblioteca da UNIMAR, criar os critérios de sele¢ao

e aquisicdo, bem como regras para descarte e recebimento de doacdes.

Critérios de selecao:

A Bibliografia basica e complementar deve ser selecionada pelo Corpo Docente dos
cursos de graduagdo e pos-graduacdo, em conjunto com a coordenacao académica do curso e

observado os seguintes critérios:
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Inclui livros fisicos e eletronicos, periddicos e base de dados.

e Autoridade: Diz respeito a qualidade e reputagdo do material e seu autor;
e Precisdo: Confiabilidade das informagdes contidas na obra;
e Atualidade: Verificar o ano de publicacdo das obras, principalmente das da satde,
tendo em vista sua constante atualizagao.
e (aracteristicas fisicas: Qualidade da tipografia, encadernagao e papel.
e (lassicos: Obras consideradas classicas em suas respectivas areas.
e (usto: Observar alternativas com qualidade semelhante e precos melhores, inclusive
suas condi¢gdes de pagamento (parcelamento) e desconto por volume adquirido.
O NAP (Nucleo de Apoio a Pesquisa) também podera solicitar aquisi¢do, devidamente
justificadas e apds parecer da PROPOS.
Também serdo consideradas e analisadas as sugestoes dos académicos e dos
bibliotecarios, devidamente justificadas.
As sugestoes da comunidade deverdo ser avaliadas e aprovadas pela Biblioteca.
Na composicdo do acervo, observar sempre:
e Adequacao ao PPC do curso;
e A edi¢do atualizada;
e A relevancia do autor para o assunto;
e Numero de usuarios potenciais do curso solicitante, dos demais cursos da area e da

comunidade;

Quanto a quantidade:

e Bibliografia basica: Trés titulos para cada disciplina.
0 A quantidade devera ser calculada com base em um exemplar para cada cinco
vagas
e Bibliografia complementar: Cinco titulos para cada disciplina.
o A quantidade devera ser de dois exemplares para cada titulo indicado.
o Os titulos das bibliografias basicas e complementares nao deverao se repetir na

mesma disciplina.
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Solicitacao e Aquisicao:

e Solicitagdo: As solicitagdes deverao ser feitas até o dia 31 de outubro de cada ano,
visando sua inclusdo, ap6s aprovagdo, no or¢amento do exercicio seguinte.
e Ap0s esta data, se existir a necessidade de aquisi¢do, a PROGRAD e PROAD
discutirdo a viabilidade.
e Aquisicdo: As aquisicdes serdo efetuadas conforme disponibilidade orgamentaria,
observadas as seguintes prioridades:
o Obras com maior caréncia, pela quantidade ou atualidade;
o Obras que atendam os cursos de graduagdo e pos-graduacao;
o Assinatura de biblioteca digital;
o Assinatura de base de dados;
o Necessidade de pesquisa e/ou iniciagdo cientifica em andamento na instituicao;

o Atendimento a comunidade de Marilia e regido.

Biblioteca Digital e Base de Dados - Renovacao:

A renovacgao das assinaturas das bibliotecas digitais e bases de dados dependera do uso

efetivo das mesmas.

Doacgoes:
Quando do recebimento de doagdes, observar os seguintes critérios:

e Incorporar ao acervo: Se forem relevantes para as disciplinas programadas, para os
cursos existentes, estiverem em boas condigdes fisicas e dependendo da area de
conhecimento a atualizagao;

e Doa-las: Se nao forem relevantes para as disciplinas da instituicao e estiverem em bom
estado fisico;

e Descarta-las: Se estiverem em estado fisico ruim (capas, fungos, etc.), sem condigdes

de restauro.
Descarte:

Consiste na retirada do acervo corrente, por um dos motivos abaixo:

e Inadequagdo ao contetido da disciplina, Desatualizacao ou Condigao fisica.
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Apo6s o descarte, a bibliotecaria deverd solicitar sua substituicdo, quando for o caso, apds

parecer do coordenador do curso.

Figura 6: Fluxograma de aquisi¢io para a Biblioteca
[Fluxograma de Aquisi¢ao

Corpo Docente

!

p — ibli S
Coordenagdo do curso Biblioteca PROGRAD
P < OU PROPOS
Setor de _—
PROAD
Compras
p -«
Aquisi¢do

2.8.11 Estrutura dos polos EAD

A estrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal nos polos da Universidade de Marilia permite
a execug¢do das atividades previstas no PDI, viabiliza a realizacdo das atividades presenciais,
apresenta acessibilidade, ¢ adequada ao projeto pedagogico dos cursos vinculados, propicia
interacdo entre docentes, tutores e discentes; possui modelos tecnoldgicos e digitais aplicados
aos processos de ensino e aprendizagem e ainda apresenta diferenciais inovadores
comprovadamente exitosos.

Com a implantagdo do NEAD no ano de 2019, um novo momento marca a atuacao da
Universidade, tendo em vista a capilarizacdo de sua area de atuacdo, considerando a
implantacdo dos polos de apoio presencial em varias partes do pais. O NEAD, através dos
coordenadores de curso e area de expansdo, em conjunto com os gestores dos polos parceiros,

cuida da estrutura fisica necessaria para o cumprimento do PPC.
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2.8.12 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

As salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente, da Universidade de Marilia,
atendem as necessidades institucionais, considerando os equipamentos, as normas de
seguranga, o espaco fisico, o acesso a internet, a atualizagdo de softwares, a acessibilidade
(incluindo recursos tecnoldgicos transformadores), os servigos, o suporte, as condigcdes
ergondmicas e a oferta de recursos de informatica comprovadamente inovadores.

As salas de informaética e seus equipamentos estdo descritas no anexo do PDI, sao
utilizadas pela comunidade académica e atendem as normas.

A Unimar assegura o acesso a internet em todo o campus, inclusive nessas salas.

Hé teclado braile e recursos que garantem a acessibilidade.

Nao podemos deixar de informar que a Universidade de Marilia também apresenta
recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo em quantidades plenamente satisfatorias
para atender as necessidades de seus alunos, professores, tutores e técnicos. Além disso,
mantém laboratorio proprio para a producao de material audiovisual.

A Institui¢do tem o NITE/ Unimar, que ¢ o Nucleo de Inovagdo Tecnologica e
Empreendedorismo da Universidade de Marilia, que contribui para assegurar a inovagao dos

recursos de informatica da IES.

2.9 Centro de Documentacio UNIMAR

Criado em 2008, o Centro de Documentacio UNIMAR e ¢ um 6rgdo pertencente a
Universidade de Marilia, e esta subordinado a Pro-reitoria Administrativa, com a missdo de
Gerenciar o fluxo documental da informagao arquivistica de cunho administrativo, académico,
cientifico, cultural, propiciando velocidade de acesso, seguranca e preservacdo de dados e
informagdes, contribuindo para melhoria dos processos e constituicio da memoria
institucional.

Por meio das atividades de gestdo de informagdes arquivisticas, 0 Centro de
Documentagdo Unimar realiza suas tarefas promovendo a preservagao e o acesso rapido, seguro
e eficaz dos documentos arquivisticos. E um 6rgio estratégico que se dedica para a Unimar

alcancar seus objetivos de propagar exceléncia no ensino, pesquisa e extensao.
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As atividades do CDU  refletem  amplamente pela  Universidade,
alcancando as areas administrativas e académicas. Considera-se que as a¢des administrativas
que os Orgdos desempenham contribuem também para otimizar 0 processo ensino
aprendizagem do aluno, por dar base organizacional para a instituicdo poder ter um melhor
desempenho. Dessa forma, o objetivo do CDU ¢ realizar as atividades que sejam coerentes com
nossa missdo, atingi-las e materializa-las em continuo desenvolvimento e aperfeicoamento.

As atividades técnicas realizadas no setor permeiam todo o ciclo de vida do documento,
dentre elas: recebimento (conferéncia e controle dos documentos - por meio de
protocolo); avaliagdo (destinacdo dos documentos para guarda intermedidria e permanente ou
eliminagdo dos documentos que prescreveram seus prazos de guarda); tratamento (organizacao
logica de acordo com as tipologias para facilitar o acesso e garantir o contexto de
producdo); digitalizacao de documentos (garantindo o acesso rapido e seguro por intermédio
do Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED);acdes de conservagao
preventiva (higienizagdo e acondicionamento adequado do acervo); capacitagdo técnica e
assessoria  aos  arquivos  setoriais (responsaveis  pelos documentos em  fase
corrente); e, consultas de documentos para os usudrios internos utilizando o GED, microfilmes
€ 0 acervo em suporte papel.

Todas as atividades em desenvolvimento estdo de acordo com a legislagdo arquivistica
vigente, normas técnicas e portarias do MEC. No ambito da Gestdo Documentacdo observamos
a Lei de Arquivos no 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Referente aos microfilmes, respeitamos a
Lein® 543/68 ¢ o Decreto n° 1.779/96. No contexto das legislagdes de ensino superior,
consideramos a portaria MEC N° 315, DE 4 DE ABRIL DE 2018, e a portaria N° 554, de 11 de
marco de 2019, em relagdo ao diploma digital. Ao o que se refere a seguranca da informagao,
seguimos as diretrizes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

O acervo ¢ composto por documentos textuais e microfilmados, totalizando 4.398 caixas
box de arquivo, 4.159 rolos e 142.500 jaquetas de microfilme.

Atualmente a equipe do CDU ¢ composta por colaboradores qualificados sendo:
Arquivista, Auxiliares de Servicos de Documentacao e Estagidrios em parceria com o
Departamento de Ciéncia da Informacao da UNESP-Marilia.

Destacamos que todo o trabalho realizado tem sido norteado por meio de planejamento
estratégico, em que foi tracado o Projeto de Acervo Académico em meio digital para a

Universidade de Marilia.
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2.9.1 Acervo Académico em Meio Digital

A Portaria n. 315, de 4 de abril de 2018 apresenta uma se¢do ao acervo académico,
definido como “[...] o conjunto de documentos produzidos e recebidos por institui¢cdes publicas
ou privadas que ofertam educacdo superior, pertencentes ao sistema federal de ensino,
referentes a vida académica dos estudantes e necessarios para comprovar seus estudos.
(BRASIL, 2018).

Com a regulamentacao referida, as IES e suas mantenedoras deverao manter sob sua
custédia documentos e informacdes académicas respeitando as especificacdes do Codigo de
Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de
Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituigdes Federais de Ensino Superior, aprovados
pela Portaria AN/MJ n® 92, de 23 de setembro de 2011, e suas eventuais alteracdes.

Oacervo “[...] deve ser mantido permanentemente organizado e em condi¢des
adequadas de conservacao, facil acesso e pronta consulta (BRASIL, 2018). Dessa forma, o
projeto desenvolvido no ambito da Universidade de Marilia visa contribuir diretamente na
organizagao e digitalizagdao e acesso aos documentos produzidos na Universidade, facilitando
o cotidiano dos colaboradores e garantindo o atendimento ao proposto pela Lei supracitada.

Vale ressaltar que uma das etapas do projeto se refere ao Diploma Digital que esta sendo
implantado obedecendo aos parametros legais definidos na Portaria MEC N° 330, de 05 e abril

de 2018.

2.10 Politica de Atendimento as pessoas com Necessidades Educacionais Especiais ou com

mobilidade reduzida

A UNIMAR proporciona condi¢des de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme o disposto na legislacdo pertinente. Atende ao Decreto
5.296/2004, que estabelece os requisitos de acessibilidade, tomando como referéncia a Norma
Brasileira (NBR) 9050:2004, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que trata
da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias a Edificagdes, Espaco, Mobiliario e
Equipamentos Urbanos. Da mesma forma, atende a Portaria MEC 3.284/2003, que dispde sobre

requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
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autorizacdo e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de institui¢des, € 4 Norma
Técnica 385/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC.

A Unimar implementou seu plano de promogao de acessibilidade e atendimento
prioritario, refez seu projeto arquitetonico e urbanistico adequando-o para atender as pessoas
deficientes ou com mobilidade reduzida.

A plena acessibilidade ¢ conseguida através de adaptagdes e detalhes, que representam
um grande salto para a humanidade: o respeito individual.

No periodo de 2017 a 2021 a universidade continuara desenvolvendo readequagdes e
benfeitorias.

Em todos os prédios destinados as atividades académicas existem rampas, € nos blocos
VIII e XI existem plataformas fechadas verticais (especiais para cadeirantes), acionadas
diretamente pelos usuarios, mas existe a possibilidade de auxilio de uma pessoa qualificada,
quando necessario.

A IES se preocupa com a manuten¢do dos elevadores, rampas, banheiros adaptados,
piso tatil, das placas em Braille, dos bebedouros adaptados etc, € para isso mantém sua equipe
de manuteng¢ao efetuando seu plano de promogao de acessibilidade.

Todos os blocos da universidade possuem pelo menos um banheiro adaptado e
identificado (masculino e feminino), assim ocorre também na biblioteca e na secretaria geral.

O Anfiteatro da Reitoria possui rampas e plataforma elevatoria e bebedouro acessivel.

Estdo previstas para os proximos anos melhorias nas adaptagdes nos auditérios do
campus. Novas rampas e portas de acesso com rampas também serdo construidas, melhorando
a acessibilidade ja existente. Também estao previstas melhorias nas identifica¢des de solo.

Todos os estacionamentos possuem reserva de vagas especiais para veiculos que
conduzam ou que sejam conduzidos por pessoas com deficiéncia. Estas vagas reservadas estdo
0 mais préximo possivel da entrada ou acesso para pedestre, possuem o simbolo internacional
de acesso pintado no solo (de acordo com a ABNT) e estdo posicionadas de modo a ndo
interferir na abertura da porta do veiculo. Além disso, foi prevista uma area para passagem da
cadeira e, no caso de estar associada a calgada, hd também uma rampa de acesso.

Na Biblioteca ha Scaner (que transforma texto em 4udio e hé a op¢ao de gerar o arquivo
digitalizado em MP3 ou PDF) e a lupa - para apoio aos deficientes visuais e pessoas com baixa
visdo. Ha também sensor sonoro e visual de emergéncia no banheiro; hé teclado em Braille e

atendente capacitado em Libras.
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A IES mantém curso de LIBRAS para capacitacdo de docentes e funcionarios para
atendimento a pessoas com necessidades especiais. Ha capacitagdo dos Coordenadores (cursos
e clinicas de atendimento) e Atendimento Geral (Secretaria Geral, DAE e Biblioteca). O curso
de Libras também ¢ oferecido a comunidade gratuitamente, no intuito de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas surdas, possibilitando a comunicacdo com os
ouvintes (nao surdos).

Atendendo a Lei n. 12.764 de 27 de dezembro de 2012, a Universidade de Marilia,
firmou parceria com a Associacao de Pais e Amigos da Crianca e Jovem Autista “Espago
Potencial de Marilia”, com o objetivo de conhecer de perto a realidade, fomentar acdes que
possam melhorar a qualidade de vida e favorecer a inclusdo de pessoas com transtornos do
espectro autista (TEA). Desde entdo, Unimar e Espaco Potencial incentivam a participacao da
comunidade académica em eventos que tratam do tema Transtorno do Espectro Autista,
promovem palestras informativas, treinam técnicos administrativos para fornecer informagoes,
produzem material de divulgacao e distribuem gratuitamente a comunidade académica.

Juntas, as Instituigdes ja realizaram dois semindrios tratando o tema com os principais
profissionais do Brasil. As palestras e debates capacitam para essa acessibilidade atitudinal
docentes, colaboradores, estudantes da Universidade e a comunidade em geral.

Desta forma, a Unimar esté4 se tornando referéncia junto & comunidade académica para
busca de informagdes sobre os TEA e possui docentes e técnicos administrativos engajados na
inclusdo de pessoas com transtornos do espectro autista (TEA).

Com relacdo ao EAD, podemos afirmar que ¢ um grande desafio para a educacao
superior 0 movimento em prol da educacio inclusiva. E importante destacar que a partir das
politicas de inclusdo hd uma maior necessidade de preparagdo da comunidade académica para
atender estes alunos. Diante disso, a UNIMAR tem como objetivo a implementagdo de uma
politica de educagdo inclusiva que contemple agdes sociais direcionadas a essa demanda, de
acordo com a legislacdo pertinente, com planos de acessibilidade que vao além das barreiras
arquitetonicas, mas que facilitem o acesso por meio da utilizagdo de materiais adaptados e apoio
pedagdgico de tutores online.

Destaca-se que a UNIMAR preza por fornecer aos alunos conteudos virtuais acessiveis,
por meio de materiais didaticos que possibilitam os seguintes beneficios:

1. Programas Leitores - Pessoas cegas que utilizam programas leitores de tela no

computador navegam sem dificuldade pelos contetidos, preenchem formulérios, acionam
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botdes por meio de comandos do teclado e conseguem acessar, inclusive, as informagdes que
estdo em imagens, por meio de textos alternativos.

2. Pessoas com dificuldade de visdo, em seus mais variados niveis, por meio
do modo de alto contraste nao possuem dificuldade nem para identificar e clicar em hiperlinks,
barras e botdes, nem para aumentar o tamanho das letras.

3. Pessoas que ndo conseguem identificar algumas cores nao se confundem nem perdem
informacdes, porque todas as informacdes apresentadas por meio de cores sdo transmitidas
também de outras formas.

4. Pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva acessam informagdes em audio ¢ video
com legendas, transcri¢des e traducdes em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

5. Pessoas com deficiéncia motora e mobilidade reduzida que utilizam apenas o teclado
para acessar os conteudos navegam com facilidade por todos os menus e seus subitens,
formulérios e informagdes disponiveis.

6. Pessoas com dificuldade de aprendizagem ajustam a velocidade dos contetidos e tém
acesso a diferentes formatos: texto, audio e video para aprimorarem seus estudos.

7. Pessoas com baixa experiéncia computacional aprendem com facilidade a utilizar os
recursos disponiveis e encontram com rapidez todas as informag¢des de que necessitam.

8. Pessoas com idade avangada conseguem encontrar todas as informacdes de que
necessitam devido ao bom contraste, assim como pelo tamanho dos textos, navegabilidade e
baixa complexidade das interacdes.

9. Pessoas com problemas de conexdao com a Internet acessam as paginas web com
facilidade e navegam com 6timo desempenho.

10. Pessoas com dispositivos moveis acessam todos os contetidos, mesmo utilizando
telas e teclados muito pequenos e com velocidade de conexao e capacidade de processamento
e armazenamento reduzidas.

A UNIMAR também disponibiliza:

- Vagas de estacionamento de uso exclusivo dos portadores de deficiéncia fisica, devidamente
sinalizadas e indicadas segundo norma ABNT 9050;

- Pessoal da vigilancia e da seguranca treinado para oferecer assisténcia e, havendo necessidade,
ajudar a retirar cadeira de rodas ou muletas dos veiculos, acomodando-os e, sendo solicitado,

conduzir até o local desejado;
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- Rampas de inclinagdo suave com corrimaos de altura adequada aos portadores de necessidades
especiais; as calcadas possuem rampas de acesso nos padrdes estabelecidos, permitindo que
alunos ou visitantes portadores de necessidades especiais se locomovam;

- Espagamentos adequados (minimo de 1m50) em corredores € ambientes de uso coletivo como
saldoes de exposicao e auditorios;

- Manutengdo dos corredores e acessos livres de obstaculos (cestos de lixo, painéis de
propaganda e bancadas) que possam impedir ou prejudicar a circulagao de pessoas;

- Portas com larguras superiores a 80cm; portas e banheiros com espago suficiente para permitir
o0 acesso de cadeira de rodas;

- Barras de apoio nas paredes de banheiros destinados aos portadores de necessidades especiais;

- Elevadores com acessibilidade a cadeirantes;

- Contratacao ou qualificacao de docentes e funcionarios para o atendimento aos portadores de
deficiéncia fisico-motora, em iguais condi¢cdes de tratamento dispensado aos estudantes nao
portadores de deficiéncia;

- Adaptacgdo para consulta ao acervo: mesas na sala de consulta e pesquisa de acervo que
permitem a utilizagdo tanto para cadeirantes quanto para criangas e adolescentes, com
notebooks.

Para estudantes com deficiéncia visual, conforme orientagdo da Portaria MEC 3.284/2003,
compromete-se formalmente, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso,
proporcionar, desde o acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

- Maquina de datilografia Braille e sistema de sintese de voz;

- Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

- Material com funcionalidade de ampliacdo de tela e leitura de tela;

- Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a estudante com visdo subnormal;

- Lupas, réguas de leitura;

- Scanner acoplado a um computador com lupa.

Para os estudantes com deficiéncia auditiva, conforme orienta¢dao da Portaria MEC 3.284/2003,
compromete-se formalmente, no caso de vir a ser solicitado e até que o discente conclua o
curso, proporcionar:

- Material com tradu¢do em libras;

- Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizagdo e
revisdo de provas, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este nao

tenha expressado o real conhecimento do estudante;
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- Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetido semantico;
- Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para o uso de
vocabulario pertinente as disciplinas do curso em que o estudante estiver matriculado;
- Acessoaos professores de literatura e materiais de informagdes sobre a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.
No caso da garantia do aprendizado aos portadores de necessidades especiais auditivas, a
Universidade oferecera intérpretes, em horario integral, para os estudantes solucionarem suas
davidas com os professores. Também oferecera capacitagdo em LIBRAS para funciondrios da
secretaria, biblioteca, docentes e discentes, visando o melhor atendimento a todos. O mesmo
acontece nos processos seletivos, quando ¢ disponibilizado um intérprete por candidato, se
houver necessidade.
Em atendimento ao Decreto n° 5626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de
19 de dezembro de 2000, a UNIMAR proporciona:
- Atendimento ao art.3°, §2°, constituindo Libras em disciplina curricular optativa nos cursos
de graduagdo bacharelado e tecnologo e obrigatdria em curso de licenciaturas.
- Compromisso formal quanto ao atendimento aos alunos surdos, quando matricularem nos
cursos da Institui¢do, quanto a inclusdo em seu quadro funcional de profissionais com formagao
adequada, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicagdo, a
informacao e a educagao, conforme especificado no Decreto em questao.
Em atendimento aos requisitos definidos na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
institui  a Politica Nacional  de Protecdo  dos Direitos  da Pessoa  com Transtorno
do Espectro Autista, o curso, congregando as politicas institucionais, atuard em seu contexto de
atendimento aos discentes, no sentido de acompanhamentos pedagdgicos e psicopedagogicos e
outras necessidades que se apresentarem, direcionados aos alunos diagnosticados
conforme o Art. 1°, § 1° desta normativa, ou seja:

“[...] é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II:

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes

apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
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I - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos. ”

Em resumo, a instituicdo disponibiliza equipamentos, promove acesso as tecnologias da

informagdo e comunicagdo e melhora constantemente a acessibilidade.

2.11 Sustentabilidade financeira: relacio com o desenvolvimento institucional

O or¢amento da Universidade de Marilia ¢ formulado a partir do PDI, esta de acordo
com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa, prevé ampliacdo e fortalecimento de fontes
captadoras de recursos e apresenta estudos para monitoramento e acompanhamento da
distribuicao de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de
desempenho institucionalizados.

A Sustentabilidade Financeira da Associagdo de Ensino de Marilia Ltda., mantenedora
da Universidade de Marilia — UNIMAR, esta plenamente consolidada e demonstrada nos
resultados de seus Balangos Patrimoniais dos trés tltimos exercicios, todos superavitarios, bem
como na projecao apresentada para o PDI 2022 a 2026.

O desafio do equilibrio financeiro foi vencido, garantindo que tanto a manutengdo como
novos projetos e investimentos do quinquénio 2022-2026 possam ser cumpridos, bem como as
alocacdes de recursos para o Ensino, Pesquisa e Extensao.

Sempre que necessario sao realizados estudos para monitoramento € acompanhamento
da distribui¢do de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de
desempenho presentes nos documentos institucionais.

A previsdo para o periodo de 2022 a 2026, expansao das atividades da modalidade a
distancia (novos polos, aumento da captagdo e retengao de alunos), tem em sua receita:
anuidade/mensalidade (+), bolsas (-), diversos (+), financiamentos (+), inadimpléncia (-),
servigos (1), taxas (+).

As despesas envolvem: acervo bibliografico (-), aluguel (-), despesas administrativas

(-), encargos (-), equipamentos (-), eventos (-), investimentos como compra de imodveis (-),
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manuten¢do (-), mobiliario (-), pagamento de pessoal administrativo(-), pagamento de

professores (-), pesquisa e extensao (-) e treinamento(-).

2.11.1 Sustentabilidade financeira: participacdo da comunidade interna

A Universidade de Marilia, para garantir a sua sustentabilidade financeira, realiza seu
or¢amento considerando as andlises do relatério de avaliagdao interna e dispde de ciéncia,
participag¢do e acompanhamento das instancias gestoras e académicas (estas capacitadas para a
gestao de recursos), orientando a tomada de decisdes internas.

O Planejamento Financeiro engloba todos os projetos e atividades que serdo
desenvolvidos na Universidade, que junta ainda recursos destinados a laboratdrios, acervos
bibliograficos, equipamentos, mobilidrios e softwares necessarios, previstos nos Projetos
Pedagoégicos da Insituicao.

Hé descentralizagdao e gestdo colaborativa: os setores responsaveis pelos projetos e
atividades propdem seu or¢amento atraves de sistema informatizado; o setor de custos analisa
a necessidade de cada projeto/atividade, juntamento com os Gertores Administrativos,
Coordenadores de Curso e Pro-Reitores, garantindo que estdo em consonancia com os projetos
pedagdgicos de cada curso e também a integracao entre estratégia e planejamento orgamentario.

Desta forma a Institui¢do garante os recursos necessarios, bom como sua utilizagdo com
eficacia.

Todo o processo ¢ revisado semestralmente.

O DAE (Departamento de Apoio ao Estudante) e o setor de Marketing trabalham de
modo proativo no sentido de otimizar a captacdo e retengdo de alunos, permitindo maior
previsibilidade or¢amentaria.

A TES mantém setor de contabilidade e financeiro, para tomar suas decisdes sempre
baseadas em dados (relatorios) e indicadores.

As instancias gestoras e académicas sdo atuantes, participam de reunides com o setor
administrativo para a gestao dos recursos, acompanhando o desenvolvimento da IES, tendo em

vista que sdo capacitadas para isso e, assim, orientam a tomada de decisdes.
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Por meio da CPA e da ouvidoria também aparecem solicitagdes da comunidade interna

que, apods analise de custos e andlises a respeito da real necessidade, sdo incluidas no or¢gamento

e planejamento, sendo em seguida atendidas.
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ANEXOS

ESTRUTURA
FiSICA
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Relac¢do de Laboratorios e principais dependéncias da Unimar

Local Nomenclatura do Laboratorio

Reitoria Anfiteatro

Bloco 1 NIPEX (Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensao)

Ambulatorio de Especialidades
e C(linica de Nutri¢ao
Laboratorio de Antropometria
Clinica Odontologica A
Clinica Odontolégica B
Consultorio de Apoio — Anexo 1
Central de Material Estéril (CME)
Laboratorio de apoio (Radiografia Panoramica — anexo a Clinica C)
Clinica Odontolégica C
Clinica Odontolégica D

Anfiteatro

Bloco 2 Sala do Juri
Sala da Radio Arrebenta

Entre os | NAF - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal

Blocos
2e3
(externo)
Bloco 3 Laboratério de Materiais Dentarios e Oclusdo
Laboratorio de Raio X e sala de Revelagdo — Radiologia ¢/ Negatoscopio
Laboratério de Dentistica e Endodontia
Laboratorio de Periodontia/Protese/Cirurgia
Anfiteatro
Bloco 4 Laboratorio de Maquetes

Laboratério de Eletronica

Laboratorio de Maquinas Elétricas e Acionamentos Elétricos
Laboratério de Geologia e Mecanica dos Solos

Laboratério de Topografia

Laboratorio de Automagao e eletropneumatica

Laboratorio de Projetos: Escritorio Modelo

Anfiteatro

Laboratério de Informatica e de Redes

Laboratorio de Informadtica
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Laboratoério de Informatica
Laboratério de Informatica
Laboratoério de Informatica
Laboratério de Informatica
Laboratério de Informatica

Bloco 5 Laboratério de Estética e Cosmética Unimar
Analise de alimentos
Laboratério de Ensaios
Laboratorio de Metalografia e Ensaios Mecanicos
Laboratorio de Instalagdes Hidraulicas
Laboratorio de Tecnologia Mecanica/Oficina Mecanica
Laboratorio de Operagdes Unitarias € Fendmenos dos Transportes
Laboratorio de Bioenergia
Laboratorio Integrado de Termodinamica e Comandos Elétricos, Destilaria
Laboratoério de Fisica
Laboratério de Quimica
Laboratorio de Quimica — Deposito
Laboratério de Técnica e Dietética
Laboratorio de Analises Clinicas
e Setor de Microbiologia
Setor de Microscopia
Setor de Imunologia e Banco de Sangue
Setor de Esterilizagao
Setor de Almoxarifado
Setor de Bioquimica
Setor de Hematologia
Setor de Coleta de Sangue
Recepcao

Clinica-Escola do curso de Psicologia da Unimar
(e Brinquedoteca)

Ambiente criativo

Bloco 6 Nucleo de Pratica Juridica

Bloco 7 Clinica de Fisioterapia

e Setor de Atividades Praticas

Setor — Ortopedia e Satide da Mulher
Setor — Cardio Pneumologia

Setor - Saude da Crianga

Setor — Neurologia Adulto

Setor — Mecanoterapia

Setor — Secretaria e Recepcao

Setor — Sala de Materiais

Setor — Hidroterapia
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LAFIPE

Sala de Musculacao

Laboratorio de Avaliacao Fisica e Antropométrica
Sala de Lutas

Sala de Atividades Ritmicas e Danga

Secretaria LAFIPE

Poliesportivo
e Almoxarifado de materiais esportivos

e Sala de Materiais de Atletismo - Pista de atletismo
e Sala de materiais: Piscina semi-olimpica
e Sala de Ginastica Olimpica
e (Campo de Futebol
e Quadras poliesportivas (voleibol, futsal, handebol, basquetebol)
Entre o Restaurante Universitario Didatico
Ginasio
de
Esportes
e o0 Bloco
9
Bloco 8 Laboratdrio de Anatomia Animal
Laboratorio de Parasitologia Animal
Anfiteatro

Laboratorio de Nutri¢ao
Laboratorio de Técnica Cirturgica
Hospital Veterinario

e Anfiteatro
Ambulatorio e Centro Cirtrgico de Pequenos Animais
Ambulatorio e Centro Cirtrgico de Grandes Animais
Diagnostico por Imagem
Ambulatorio de Enfermidades Infecciosas
Dispensario de Medicamentos
Laboratério de Necropsia e Pericia Veterinaria
Laboratorio de Histopatologia, Citologia e Microscopia
Laboratorio de Patologia Clinica
Ambulatorio de Clinica Médica de Pequenos Animais
Laboratorio de Reproducao Animal

Bloco 9 Anfiteatro

Laboratorio de Bioquimica

Laboratorio de Biologia Molecular

Laboratdrio de Farmacologia e Fisiologia

Laboratorio de Parasitologia

Laboratorio de Apoio de Histologia, Embriologia e Patologia
Laboratorio de Apoio de Microbiologia e Parasitologia
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Laboratorio Multidisciplinar de Apoio (Farmacologia/Fisiologia/Bioquimica
e Biologia Molecular

Laboratorio de Microscopios/Microbiologia

Laboratorio Microscopia /Histologia/Embriologia/Patologia

Laboratorio Microscopia Histologia, Embriologia e Patologia— (Sala 904)

ALaboratorio Microscopia /Histologia/Embriologia/Patologia — Sala 902

Laboratorio de Praticas Interdisciplinares em Saude “ Marcio Mesquita Serva”—
Multidisciplinar

Sala dos Técnicos e Material Didatico - Sala 914

Laboratorio de conservacdo de cadaveres e pecas pelo processo de imersao em
formol a 10%.

Laboratorio de Anatomia Humana (Sala 913)

Laboratorio Anatomia Humana (Sala 910)

Laboratério Anatomia Humana (Sala 912)

Bloco 11

Estudio de gravacao

Laboratorio de Informatica

Laboratorio de TV

Anfiteatro

Laboratorio de Foto Digital

Laboratorio de Radio

Agéncia de Publicidade e Propaganda

Laboratério de Antropometria

Externos

FARMACIA INDUSTRIAL
e Laboratério de Tecnologia Farmacéutica - Produtos de Formas
Farmacéuticas Liquidas, Semiliquidas, Pastosas e Envase
e Sala de Lavagem de Materiais e Esterilizagao
e Laboratério de Controle de Qualidade Fisico Quimico
e Laboratério Fisico-quimico (extra¢do e secagem)
Almoxarifado de Matéria Prima e Embalagens
Laboratorio de Controle de Qualidade Microbiologico
Laboratério de Praticas de Manipulacao
Almoxarifado de Matéria Prima e Embalagens
Sala de Lavagem de Materiais e Esterilizagao
Sala de Laudos do Controle de Qualidade
Recepcao
Sala de aula
Laboratorio de Enzimologia e Fermentagdes

Fazenda Experimental “Marcello Mesquita Serva”

Laboratorio de Maquinas Agricolas e Implementos
Magquinas e Implementos no Galpao

Laboratério de Ciéncias do Solo e Biometria/Geologia
Laboratoério de Fitossanidade
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Fabrica de Ragao
Horticultura/Plasticultura/Hidroponia
Ovinocultura

Laboratorio de Apicultura e Controle de Qualidade do Mel
Laboratorio de Piscicultura

Setor de Cunicultura

Setor de Avicultura e Postura de Corte

Setor de Bovinocultura de Leite

Laboratorio de Controle de Qualidade do Leite
Laboratorio de Reprodugao Animal
Fazendinha experimental— mini animais

Canil Central

Biotério Central

Bovinocultura de Corte

Fazenda Experimental “Agua Limpa”
e Bovinocultura de Corte
e (ultivo de Milho
e Fabrica de Ragao

Planeta Soja
Recepcao

Sala de aula

Sala de Reunioes
Area de Producio
Laboratorio

Area de recebimento
Camara fria

Vaca Mecanica
Padaria
Matérias-Primas
Area Externa
Loja

Hospital Universitario

Unidade de Pronto Atendimento 24h (Upa) Zona Norte
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Reitoria

Anfiteatro

Local: Anfiteatro — Bloco 1 - Reitoria
Metragem da Area fisica: 551,77m>
Capacidade: 522 poltronas

Recursos Especificos

- 01 projetor — Marca BenQ

- 01 elevador para cadeirantes

- 01 tela de projecao 120 polegadas

- 01 mesa de som — Marca SKP ProAudio VZ28
- Olmesa de som SOUNDCRAFT SX1202FXUSB 12 canais
- 01 monitor — Marca positivo

- 01 monitor — Marca L.G.

- 01 teclado

- 01 mouse

- receptor para microfone sem fio 02

- 04 amplificador de som STANER

- 01 aparelho de DVD — Marca L.G.

-02 CPU’s

- 04 microfones sem fio

- 01 mesa de iluminagdo

- 01 bancada para discursos em acrilico

- 19 cadeiras para palestrantes e convidados

- 02 mesas 0,75 x 2,70 m

- 03 bandeiras com mastro

- 03 extintores de agua

- 02 extintores de p6 quimico seco

- 01 hidrante

- 20 caixas de som — Marca Staner

- 01 bancada de equipamentos

- 01 painel

01 sistema de som BOSE L1 COMPACT SYSTEM
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BLOCO 1

NIPEX (Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensao)

Descricao: O departamento é composto por uma secretaria, uma sala de coordenagdo, uma
sala dos bolsistas, uma sala para o desenvolvimento das agdes de intercambio, uma sala dos
Comités de Etica, sala de arquivo, uma copa, um anfiteatro ¢ dois banheiros.

O departamento todo ¢ climatizado.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Recursos Especificos da secretaria:

- Equipamento de Climatizagdo (Ar condicionado);
- 3 computadores e 1 impressora;

- 3 mesas para computadores;

- 1 mesa pequena para computador;

- 5 armarios;

- Bebedouro

- 1 lousa com suporte

- Recursos Especificos da sala da coordenacio:
-1 computador;

- 1 mesa para computador;

- 1 mesa retangular;

- 1 armario;

- 01 quadro branco

- 1 mesa de telefone

- Recursos do Anfiteatro:

Area: 57,65 m?

Capacidade de alunos por turno: 60 pessoas por periodo

Recursos Especificos

- 01 extintor p6é quimico seco SESMT ira verificar se foi retirado para recarregar ou se mudou
a planta do local

- 01 quadro branco

- multimidia; (01 computador, 01 data show)

- 50 cadeiras;

- 02 mesa quadradas

-Recursos da sala dos bolsistas:
- 4 computadores
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- 4 mesas para computador;
- prateleiras;
- 01 quadro branco;

-Recursos da sala de arquivo:
-prateleiras;

- 3 armarios para arquivo;

- 1 mesa;

- Recursos da sala para atividades de intercimbio:
- 01 mesa retangular;

-1 computador

- 3 mesa para computador;

- 5 armarios;

- 01 quadro branco;

- Recursos da sala dos Comités de Etica:
- 2 computador;

- 2 mesa para computador;

- 1 mesa retangular;

- 4 armarios;

- 01 quadro branco

- 1 mesa de telefone

O AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Descricao: E destinado a atender a populagdo de uma certa 4rea de abrangéncia, na modalidade
de consulta médica geral ou especializada, pacientes adultos e pediatricos. Atualmente, 27
especialidades sao oferecidas a populagao.
Todas as praticas de ambulatorio sdo realizadas seguindo as orientagdes dos professores e as
orientagdes preconizadas pelo Sistema Unico de Saude e Vigilancia Sanitaria, para que o académico
tenha a oportunidade de se deparar com a realidade.
O ambulatorio estd localizado no bloco I e, em média, atende 600 pacientes por semana e,
diariamente, quatro casos novos e quatro retornos por especialidade.
Nos periodos manha e tarde hé atendimento de 16 especialidades com aproximadamente 12 alunos
em cada ambulatério. Contamos com 57 consultorios, 1 sala de eletrocardiograma, 2 salas de
curativos , 1 sala de pequena cirurgia e 2 de atendimento psicoldgico.
O Ambulatorio de Especialidades ¢ composto por um corredor central com 110 assentos, uma
recepcao central, agendamento de consultas e exames.

Contamos ainda como estrutura de apoio, sanitarios para pacientes e para pessoas com
necessidades especiais, DML, expurgo e central de materiais.

Passamos a apresentar as suas clinicas e laboratorios.
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Clinica de Nutricao

Descricao: A Clinica de Nutri¢do, localizada no AME, tem como prioridade as atividades de
ensino e pesquisa do Curso de Nutri¢do da Universidade de Marilia (UNIMAR) com o objetivo
de atendimento nutricional para o diagndstico e terapia nutricional de individuos sadios ou
enfermos de diferentes faixas etdrias, encaminhados por outros ambulatérios ou por livre
demanda.

de todos os termos do curso de nutri¢do, A clinica ¢ composta por uma secretaria,
recepgao e salas de atendimentos.
-Area: 64 m?,
- Capacidade de alunos por turno: 10 alunos por turno (manha e tarde)

- Recursos Especificos: Equipamento de Climatizagdo, ar condionado central do bloco
AME, local para reunides com uma mesa com dez lugares, 1 notebook, 2 computadores

- Equipamentos: (5 armarios de ago , (8) mesas de formica, (1 ) impressora, (2) estabilizadores,
livros de avaliagdo, terapia e educacdao nutricional, material de escritério, (2 aparelho de
bioimpedancia elétrica, (3) prateleiras suspensas de formica, (1) balanga digital com capacidade
de 200 kg, (1) balanga mecanica antropométrica, (2 ) estadiometros, (2) réguas para estatura,
(2) balanca pediatrica digital, (1) mesa para computador, , (21) cadeiras), (9) banquetas; (1)
armario de vidro, , (4) adipdmetros, (5) fitas métricas, (6) lavatorios de louga para maos, (2)
tablets, (6) macas, (6) escadas para macas,(4) cursores para estatura, (4) mostruarios copos, (4)
mostrudrios talheres e pratos

Clinica Odontologica A

Descricao: os consultorios (boxes) que formam a clinica odontologica sdo utilizados pelos
alunos do 4°, 5°, 6°, 7° e 8° termos do curso de odontologia simulando seu futuro consultorio
odontolégico. Neles os alunos desempenham atividades relacionadas com as disciplinas
profissionalizantes do curso como, por exemplo, as disciplinas de endodontia, odontopediatria,
periodontia, prétese, estomatologia, cirurgia e traumatologia, dentisitca, ortodontia. Os alunos
atendem os pacientes sempre com orientacdo de um docente realizando anamnese, plano de
tratamento e desenvolvimento do mesmo ,também realizando procedimentos radioldicos ( RX
periapical e panoramica).

Area: 800m.

Capacidade: Capacidade de 48 alunos por turno.

Recursos ou equipamentos disponiveis: 24-Equipos / 48-Mochos / 24 -Refletores /
24-Cuspideiras / 24-Cadeiras Odontoldgicas / 24-Unidades Aux. Ciclone / 1-Raio X
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Periapical / 1-Cadeiras odontolédgicas p/ RX / 1-Biombos de Chumbo / 2-Aventais de Chumbo
para protecdo Radioldgica / 20-Bombas de vacuo / 26-Negatoscopios / 24-Mesas Cirurgicas /
6-Camaras de Revelacao / 2-Moto Recortadores.

Clinica Odontologica B

Descricao: os consultorios (boxes) que formam a clinica odontolégica sdo utilizados pelos
alunos do 4°, 5°, 6°, 7° e 8° termos do curso de odontologia simulando seu futuro consultorio
odontologico. Neles os alunos desempenham atividades relacionadas com as disciplinas
profissionalizantes do curso como, por exemplo, as disciplinas de endodontia, odontopediatria,
periodontia, protese, cirurgia e traumatologia, dentisitca e ortodontia.. Os alunos atendem os
pacientes sempre com orientagdo de um docente realizando anamnese, plano de tratamento e
desenvolvimento do mesmo, também realizando procedimentos radioldgicos ( RX periapical e
panoramica).

Area:800m>.

Capacidade: 46

Recursos ou equipamentos disponiveis: 23 equipos 76-Mochos / 50-Refletores / 50-
Cuspideiras / 50-Cadeiras Odontologicas / 50-Unidades Aux. Ciclone / 2-Raio X Periapical / 3-
Cadeiras odontologicas p/ RX / 2-Biombos de Chumbo / 3-Aventais de Chumbo para prote¢ado
Radiolégica / 20-Bombas de vacuo / 26-Negatoscopios / 24-Mesas Cirurgicas / 6-Camaras de
Revelagdo / 2-Moto Recortadores.

Consultorio de Apoio - Anexo 1

Descricao: Consultorio odontoldgico montado para atendimento dos funcionarios da
Universidade.

Area: 40 m?
Capacidade: 3

Recursos ou equipamentos disponiveis: 2 equipos completos dabi atlante/ 1 aparelho
de Rx/ 1 camera de revelacao/ 1 negatoscopio/ 1 biombo de chumbo/ 1 avental de chumbo/ 1
pia com balcao/ 1 arquivo com 4 gavetas/ 1 mesa escrivaninha/ 1 cadeira.
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Central de Material Estéril (CME)

Descricao: local de recebimento de materiais para esterilizagdo, composto por uma sala de
recepcao dos materiais, uma cozinha, um banheiro, sala das autoclaves, sala para entrega dos
materiais esterilizados.

Area: 100 m?

Capacidade: 6

Recursos ou equipamentos disponiveis: 2-Autoclaves Hospitalares / 3-Bisturis
elétricos / 16- Ebulidores de louga / 3-Plastificadores de Godiva / 2-Tornos de polimento / 2-
Soldador de Matriz / 1-Carrinhos de Supermercado / 1- Fotopolimerizadores Dabi Atlante / 1-
Fotopolimerizadores KM / 1-Enac /10 — fotopolimerizador EC 450/ 3- fotopolimerizador
optilight plus / 1- fotopolimerizador Gnatus /1- Destruidor de agulhas / 5-Amalgamadores de
capsula SDI / 2-Prof. II Dabi Atlante /4-Vibrador para gesso / 1-Cadeira de rodas / 1-Tubo de
oxigénio / 2-Estufas de secagem e esterilizagdo / 20 fios de extensao.

Laboratorio de Apoio (Radiografia Panoramica — anexo a Clinica C)

Descricao: localizado no bloco anexo a clinica odontoldgica ¢ o local onde sdo realizadas as
radiografias panoramicas necessarias para os procedimentos da clinica odontoldgica e também
a telerradiografia que ¢ utilizada para a disciplina de ortodontia. Neste laboratorio temos a
presenca de um técnico que realiza as tomadas radiograficas.

Area: 40 m?

Capacidade: 3

Recursos ou equipamentos disponiveis: 01 Raio X Villa Sistemi Medicali — Rotograph
Plus ( Panoramico ) / 01 Processadora Automatica de filme Macrotec / 01 Biombo de Chumbo
/ 01 Avental de Chumbo Médico / 01 Aparelho de Raio X Panoura (8) Eight —s /01 Gravadora
para nomes em filmes E.M.B. / 03 Chassis 18x24 / 01 negatoscopio /01 Lanterna de seguranca
para camara escura/ 01 escrivaninha de formica / 02 Cadeiras/ 01 dispenser de papel toalha/ 01
camara escura com 02 tanques de revelacao.

Clinica Odontologica C

Descricao: os consultorios (boxes) que formam a clinica odontologica sdo utilizados pelos
alunos do 4°, 5°, 6°, 7° e 8° termos do curso de odontologia simulando seu futuro consultério
odontologico. Neles os alunos desempenham atividades relacionadas com as disciplinas
profissionalizantes do curso como, por exemplo, as disciplinas de endodontia, odontopediatria,
periodontia, protese, cirurgia e traumatologia, dentisitca e ortodontia.. Os alunos atendem os
pacientes sempre com orientacdo de um docente realizando anamnese, plano de tratamento e

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br L 2 5 2
Pagina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

desenvolvimento do mesmo, também realizando procedimentos radioldgicos ( RX periapical e
panoramica).

Area: 800 m?

Capacidade: 52 alunos por turno.

Recursos ou equipamentos disponiveis: Equipamentos: 226-Equipos / 24-Mochos /
24-Refletores / 24-Cuspideiras / 24-Cadeiras Odontologicas / 24-Unidades Auxiliar Ciclone /
01-Aparelho de Raio X periapical / 01-Cadeira Odontologica para Raio X / 01-Biombo de
chumbo / 01-Avental de chumbo para protecdo radioldgica / 06-Bombas de vacuo Ciclone / 02-
Negatoscopio / 24-Mesas Cirargicas / 02-Camara de revelagao / 01-Mesa escrivaninha, 2
cadeiras para docente.

Clinica Odontologica D

Descricao: localizada no bloco 1 anexa a clinica odontoldgica, oferece uma area a mais para
atendimento odontoldgico e também ¢ o local onde acontecem os cursos de pos-graduagdo.
Juntamente com esta clinica esta o laboratério de radiologia panoramica.

Area: 160 m?

Capacidade: 52

Recursos ou equipamentos disponiveis: 26 Consultorios;

. 26 Mesas Auxiliares;
. 26 Lixeiras;

. 26 Saboneteiras;

. 01 Negatoscopio;

. 01 Computador

. 04 Ar Condicionado 80.000 Btus
. 26 Consultorios;

. 26 Mesas Auxiliares;
. 26 Lixeiras;

. 26 Saboneteiras;

. 01 Negatoscopio;

. 01 Computador

. 04 Ar Condicionado 80.000 Btus

Anfiteatro
Local: Anfiteatro — Externo

Area: 48,78 m?
Capacidade: 46 pessoas por periodo

Recursos Especificos: 1 quadro branco 2,5 x 1,3 m, 01 tela de projegéo, 01 extintor de po
quimico seco, 01 mesa 1,50 x 0,65m, 01 extintor CO2.
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BLOCO 2

Sala do Juri (sala 205)

Descricao: Sala totalmente caracterizada no formato de saldo do juri e de sala de audiéncia,
onde sdo realizados juris e audiéncias simuladas, servindo de laboratério de aprendizado de
pratica processual. Sala 205.

Area: 191,97 m>.
Capacidade: 137 pessoas por periodo.
Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 01 tela de projecao

- 01 mesa de som

- 01 amplificador de som - Marca Cygnus
- 17 cadeiras

- 01 mesa 1,00 x 2,50m

- Olextintor de 4gua

- 01 extintor po pressurizado

- 01 balcao 2,15 x 0,65 m

- 01 balcao 2,80 x 0,30 m

- 01 balcao 3,30 x 0,30 m

- 01 balcao principal 3,70 x 0,65 m
- 08 caixas de som

Sala da Radio Arrebenta (sala 224)

Area: 100m?
Capacidade: 80 lugares por aula

Recursos ou equipamentos disponiveis:
80 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

01 equipamento de multimidia

01 balcao

01 cadeira espreguigadeira

02 cadeiras
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Entre os Blocos 2 e 3

NAF - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal

Descricao: O Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal, designados por NAF, é uma iniciativa de
responsabilidade social universitaria, apoiada pelas administragdes fiscais, com quatro
objetivos fundamentais: Proporcionar aos estudantes de contabilidade e finangas uma
experiéncia pratica em consultoria fiscal; Apoiar, gratuitamente, pessoas fisicas e juridicas de
baixa renda, pequenas empresas € pessoal universitario, prestando-lhes assessoria e servigos
basicos contabeis e tributarios; Treinar os alunos sobre o significado social dos impostos e
incutir neles a ética profissional e o servigo comunitario; Produzir conhecimento contabil e
tributario por meio de grupos de estudos e pesquisas. E importante ressaltar que os NAF: Nao
sdo um cargo de aten¢d@o ao contribuinte da Administragdo Tributaria; Nao ¢ um substituto para
as empresas de consultoria contébil ou tributaria; Eles ndo exigem necessariamente um acordo
oficial entre a Administracdo Tributdria e as institui¢des de ensino. A iniciativa foi idealizada
pela Administragcao Tributaria Brasileira, Receita Federal, e ja estd presente em mais de 100
universidades do Brasil, El Salvador, Equador, Costa Rica, Honduras, Guatemala, México e
Chile. Veja os centros NAF.

Area: 130 m?
Capacidade: 28 pessoas

Recursos ou equipamentos disponiveis:
Estrutrura

02 salas

Sala 1

23 cadeiras para espera de atendimento
5 cadeiras para atendentes

03 computadores

03 caixas de som

03 mouses

01 balcdo de atendimento com 4 guichés
01 balcdo de triagem

01 armario com 6 portas ¢ 4 gavetas

01 ar condicionado

Sala 2

01 mesa de Reuniao

08 cadeiras

01 mesa com 2 guichés para estudo

01 ar condicionado
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BLOCO3

Laboratorios de Materiais Dentarios e Oclusao (sala 316)

Descricao: este laboratorio se destina a ensinamentos realizados com alunos ingressantes e
também formandos que desenvolvem no caso dos ingressantes seus primeiros contatos com
materiais como gesso, cera, gesso pedra, e materiais de moldagem em geral. Neste laboratorio
os alunos conseguem num primeiro instante realizar a confeccdo de uma protese total, com
colocacdo de dentes, prensagem e confeccao final da peca. Também na disciplina de oclusao
realizam medidas oclusais para confec¢ao de splitagem em seus colegas € modelos de apoios.
Area: 175 m2.

Capacidade: 50 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Ar condicionado

- Local para estudo em grupo

- Local para estudo individual

- Moveis Altamente Relevantes

- Outros Equipamentos Relevantes

- Projetor Multimidia (Data Show, Projetores, etc)

Equipamentos:

50-Bancadas ¢/ equipos Dabi Atlante / 01 Polimerizadora Industrial/ 01 Recortador de Gesso/
01 Fotopolimerizador/ 29 Plastificadores de Godiva/ 07 Ebulidores/ 02 Vibradores pequenos p/
Gesso/ 01 Metalizador-Marcon/ 01 Almagamador-Dosamat/ 01 Aparelho Eletrolitico-Polident/
01 Condicionador Thompson-Lactona/ 02 Balangas p/ 10 Kg/ 01 Balanga Semi-Precisdo-
Ohaus/ 03 Delineadores/ 01 Paquimetro/ 92 Agulhas de Gillmore de 1 libra/ 92 Agulhas de
Gillmore de 1/4 de libra/ 01 Aparelho Ultrassom Thorton/ 01 Prensa Hidraulica/ 01 Extintor/
39 Muflas/ 52 Prensas p/ Polimerizagdao/ 05 Motores ¢/ Chicote-Bethil/ 42 Articuladores tipo
garfo ¢/ mola/ 01 Geladeira Consul/ 06 Politriz/ 04 Prensas de bancada/ Armarios e Pia.
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Laboratorios de Raio X e sala de Revelacio - Radiologia ¢/ Negatoscopio
(salas 314 e 317)

Descricao: o laboratorio de Raio X e anexa a sala de revelagdo fazem parte das disciplinas de
radiologia e imagenologia e também contemplam a disciplina de endodontia. Neste laboratério
os alunos aprendem as variadas técnicas radiograficas e consequentemente as formas de
revelacoes desde radiografias periapicais, como radiografias oclusais. Na disciplina de
endodontia, a cada passo realizado, o aluno realiza a tomada radiogréafica e posteriormente
revela o rx para ver a sequéncia endodontica.

Area: 200 m>.

Capacidade: 50

Recursos ou equipamentos disponiveis: 04-Aparelhos de Raio X Dabi Atlante / 04-
Cadeiras Semiautomadticas / 01-Secadora de Radiografias/ 02-Tanques de revelacao/ 01-
Negatoscopio grande/ 12- Negatoscopios pequenos/ 04-aventais de chumbo/ 14 mesas grandes.

Laboratorios de Dentistica e Endodontia (sala 318)

Descricao: os laboratorios de Dentistica e endodontia também servem inicialmente para
procedimentos laboratoriais dos alunos de termos ingressantes que desenvolvem procedimentos
em manequins especificos para cada area com a presenga dos docentes. Esses laboratorios
servem de amparo para o aluno ter aprendizado antes de ir para a clinica e atender os pacientes.
Area: 100 m>.

Capacidade: 50

Recursos ou equipamentos disponiveis: 42- Bancadas ¢/ equipos Dabi Atlante / 1-
Recortador de gesso/ 03-Plastificadores de godiva/ 60 bancadas/ 60 bancos de madeira/ 05
maquina para polimento/ 04 tornos de prensagem / 06 pias/ 01 negatoscopio/ 01 revelador de
Rx.

Laboratorio de Periodontia/ Protese/ Cirurgia (sala 330)

Descricao: localizada anexa ao laboratorio de Dentistica e Endodontia, tem como fungdo
guardar os materiais audiovisuais utilizados tanto em aulas tedricas quanto em aulas praticas,
sendo utilizados pelos docentes para ministrarem suas aulas.

Area: 175 m2,
Capacidade: 70 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis: 4 pias/ 70 bancadas com equipos gratus/ 3
recortadores de gesso/ 70 bancos de madeira.
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Anfiteatro (Sala 320)

Area: 96,93 m?
Capacidade: 157 poltronas

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 01 projetor — Marca Epson

-01 mesa 0,75 x 0,65

- 01 monitor Think Vision

- 01 mouse

- 01 teclado

- 01 CPU Lenovo

- 01 microfone

- 02 caixa de som WLS
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BLOCO 4

Laboratorio de Maquetes

Descricao: Esse laboratorio destina-se a realizagdo de trabalhos praticos, modelos e
maquetes dos Alunos do Curso de Arquitetura e Urbanismo, servindo de apoio as disciplinas
de Plastica, Linguagens Visuais, Desenho do Objeto, Topografia e Maquetes. Pode ser utilizado
pelos alunos em horérios alternativos para finalizagdo de trabalhos. Ha internet no laboratorio.
Area: 100 m2

Capacidade: 50 alunos por periodo

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Itens do laboratorio: 01 Escrivaninha cerejeira/ 01 Impressora HP P0062/ 02 Estabilizadores/
01 Monitor 15/ 01 Computador AMD Athlon 64x2, dual core, processador 4000, 2 Gh, 1,87
de memoria RAM/ 02 armarios de ferro altos, estreitos, abertos / 01 armario de ferro altos,
estreitos/ 09 estantes baixas em formica / 04 mesas brancas grandes/ 50 banquetas de madeira
/ 06 cadeiras plasticas / 02 cadeiras estofadas / 01 mesa de férmica pequena / 04 bancadas de
marcenaria / 14 pranchetas de exposi¢ao / mini Compressores p/ pintura /02 Furadeiras Bosch
/ 01-Tico-Tico/ 01 quadro de avisos / 01 lousa grande para pincel / 01 liquidificador / kits de
ferramentas / material de consumo/ equipamentos de seguranga- jalecos e 6culos

Laboratorio de Eletronica

Descricao: Esse laboratorio ¢ utilizado pelos alunos do Curso de Engenharia Elétrica e tem
como objetivo permitir ao aluno desenvolver na pratica os conceitos teoricos aprendidos
durante as aulas, além de oferecer meios para a montagem de projetos eletronicos e
desenvolvimento de pesquisas cabiveis.

Area: 50 m2

Capacidade: 25 alunos por periodo

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento Especifico (fonte, multimetros, osciloscopio, etc)

- Local para estudo em grupo

- Méveis Altamente Relevantes (bancadas de marcenaria, bancos)

- Outros Equipamentos Relevantes (ferramentas)

- Itens do laboratorio:
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01 medidor de resisténcia de terra modelo: TMD 20 KW
01 tacografo MDT 2244B

03 ociloscopio Multi Variable Bandwidth MVBDSO,
03 ociloscopio HP 54601 A

01 Alicate Wattimetro modelo: pol-02

03 Gerador de fungdes MFG 4202

03 Fonte de corrente continua FSCC-3005 D

11 Multimetros analdgicos

08 Multimetros Digitais

01 Pistola de solda GF

01 Digital Tacho Memory

01 kit lego Mindstorms NXT 2.0

Laboratorio de Maquinas Elétricas e Acionamentos elétricos

Descricao:Este laboratorio permite ao aluno desenvolver na pratica as situagdes aprendidas
de maneira teorica no decorrer das aulas. Bem como permitindo que o professor crie situagdes
didaticas em ambiente controlado para permitir que o aluno possua melhor desempenho no
processo de aprendizagem.

Area:: 100 m>.

Capacidade:: 30 alunos por periodo.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatiza¢do (Ar condicionado, ventiladores, etc)

- Equipamento Especifico (Fontes de Alimentacao, Transformadores, etc)

- Local para estudo Em Grupo(Carteiras)

- Méveis Altamente Relevantes (Armario, Mesa para Professor,etc)

- Itens do laboratorio:

- Fonte de alimentacao trifasica ajustavel DE LORENZO

- Conmutador de polaridade

- médulo de alimentacdo de DE LORENZO DL- 10280, 10281, 10282, 10283. DL 2006CN,
DLB 10980

- 3 bancadas com Hvac drive VLT

- 3x automation Drive

- 3x VLT micro drive

- 3x Soft starters MCD 3000
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Laboratorio de Geologia e Mecanica dos Solos

Descricao:: auxilia na aulas didaticas e praticas do curso de Engenharia civil e tem como
objetivo realizar ensaios de Granulometria. Realiza também ensaios de compactagao e trabalhos
de determinacdo de indices fisicos de solos. O laboratdrio de Topografia utiliza o espago para
armazenamento de equipamentos para aulas em campo.

Area: 100 m?
Capacidade: 50alunos por periodo.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatizagao ( Ventiladores, etc)

- Equipamento Especifico (Agitador de Provetas,Discos Espagadores, Teodolitos, etc)

- Equipamentos Eletronicos/Informéaticos (Balangas, etc.)

- Local para estudo em Grupos ( Carteiras, Bancadas para Estudo, etc.)

- Méveis Altamente Relevantes ( Prateleiras)

Itens do laboratorio:

01 agitador Manual de Provetas/ 03 Conjuntos de densidade/ 01 Balan¢a com dupla escala/ 01
Conjunto de cravacao/ 01 Conjunto Bizelado/ 01 Amostrador DER p-179/ 01 Amostrador DER
p-208/ 01 umidimetro tipo Speddy/ 05 Molde cilindrico CBR/ 05 disco espagador de 2 '5”/ 05
soquetes cilindrico CBR/ 05 soquete tipo AASHO 101b/ 04 prato perfurado com haste
ajustavel/ 05 tripé porta extensdmetro/ 05 peso anelar CBR 101b/ 01 balanga cap. 20 kg/ 02
jogo de peso -10.000/ 01 agitador de peneiras elétrico/ 01 estufa elétrica/ 05 repartidor de
mostras de 2"’/ 02 jogo de pesos C-2000/ 02 extratores de amostras CBR proctor/ 02 equivalente
de areia conjunto/ 01 repartidor de amostras ¢/ abertura de 17/ 01 balanga cap. 1610g/ 05
almofatriz de porcelana 4170ml/ 05 colheres de solo/ 01 jogo de peneiras 8x2”° com aberturas
50-38-25-19, 5-4, 8-2, 0-1, 2-0, 6-0, 42-0, 30-0, 075 € 0,01 5mm, tampa e fundo / 01 cronometro
— 60 min/ 01 relogio de alarme/ 01 tanque para banho de provetas/ 04 aparelhos Casagrande/
03 conchas para aparelho Casagrande/ 04 cinzel curvo/ 04 cinzel chato/ 10 capsulas de aluminio
40x20mm com tampa/ 01 jogo de peneiras ¢/ armagao de latdo e abertura de 2 ¢ 0,42mm/ 01
repartidor de amostras com abertura de 2/ 05 extensdmetros curso 10mm/ 05 prensa CBR
manual mecanica/ 08 tripés universal/ 02 tripés kern/ 04 tripés de madeira para bussola/ 06
miras diretas/ 02 miras invertidas/ 03 teodolitos/ 04 niveis/ 20 langas/ 09 trenas, 1 estagdo total,
4 teodolitos, 4miras laser.

Laboratorio de Topografia

Descricao: auxiliar nas aulas didaticas e praticas do curso de Engenharia Civil ¢ Engenharia
AgronOmica e tem como objetivo realizar os levantamento topograficos das areas utilizadas
como exemplos praticos.

Area: Laboratério externo.
Capacidade: 20 alunos por periodo.

Recursos ou equipamentos disponiveis: 08 tripés universal/ 02 tripés kern/ 04 tripés
de madeira para bussola/ 06 miras diretas/ 02 miras invertidas/ 03 teodolitos/ 04 niveis/
20 lancas/ 09 trenas, 1 estacdo total, 4 teodolitos, 4miras laser.
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Laboratorio de Automacio e Eletropneumatica

Descricao:

Este laboratério ¢ utilizado pelos alunos dos cursos de Engenharia Elétrica e Producao
Mecéanica durante as disciplinas de cada grade curricular que abrange o funcionamento
eletropneumatico e pneumatico de maquinas. O layout deste laboratorio permite ao professor
passar a teoria no ambiente de sala de aula e posteriormente acompanhar o desenvolvimento da
a’tividade pelo aluno na area das bancadas didaticas.

Area: 100 m?

Capacidade de alunos por turno: 50

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatizagdo (Ar condicionado, etc)

- Equipamento Especifico (Bancada didatica, etc)

- Local para estudo em Grupos (Carteiras, Bancadas para Estudo, etc.)
- Méveis Altamente Relevantes (Gaveteiros)

- Compressor 10ss/ 140Ibf

- 4 bancada pneumatica Festo

Laboratorio de Projetos: Escritorio Modelo

Descricao:

Esse laboratdrio ¢ utilizado pelo alunos do Curso de Arquitetura e Urbanismo e existe desde
2001, com o intuito de proporcionar aos alunos estagiarios a possibilidade de desenvolver
trabalhos reais, sob a coordenagdo de um Professor arquiteto, voltados a comunidade,
institui¢des filantropicas, estudos para a Universidade, para 6rgdos publicos, nas areas de
arquitetura, urbanismo, design e de programagao visual, bem como conhecer novos softwares
para representacdo grafica. Possui internet nos computadores ligados em rede.

Area: 50 m>.

Capacidade de alunos por turno: 05 a 06 alunos por periodo.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatizagdo (Ventiladores)

- Ar Condicionado Split

- Equipamento de Computagao (Microcomputadores)

- Equipamento Eletronicos/Informaticos ( impressora A3, ploter)

- Local para estudo em grupo

- Local para estudo individual

- Moveis Altamente Relevantes
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- Projetor Multimidia (Projetores)

- Projetores de slides

- Itens do laboratorio:

- 03 mesas e cadeiras (tipo escrivaninha)

- 06 mesas de computador

- 06 computadores AMD Athlon tm/ 64x 2 dual core / processador 400, 2Gh/ 1, 87 Gb de
memoria RAM

- 05 monitores de Icd 17” e 01 monitor 15 de led
- 01 ploter hp 750c¢

- 06 estabilizadores

- 01 impressora A3 Hp Pro 8600

- 02 armarios (tipo estante)

- 01 scanner HP 62410

- mesas de apoio/ cadeiras/

- 01 armaério fechado 2 portas

- 01 Roteador

Anfiteatro (sala 401)

Area: 145,88 m?
Capacidade de alunos por turno: 112 pessoas por periodo

Recursos Especificos:

- 01 monitor - Marca DELL

- 01 teclado

- 01 mouse

-01 CPU - Marca LENOVO

- 01 mesa de som Marca WattSom
- 01 Microfone Smart

- 01 mesa de som Marca WattSom
- 01 amplificador Marca HDS-100
- 01 mesa 1,20 x 0,75m

- 01 quadro branco 3,10 x 1,30 m
- 02 ar condicionados

- 02 ventiladores

- 04 caixa de som, Marca Master

- 01 projetor — Marca Epson

- Roteador TP-link

- distribuidor de sinal VGA
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Laboratorio de Informatica e de Redes (sala 421)

Area: 100 m?

Capacidade: 48 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:
Softwares: Windows 10; Office 2013; VisualG;Visio 2013; maquina virtual Linux; Cisco
Packet Tracer

41computadores intel Core I5 (8gb RAM, SSD 480 gb)
41 mesas para computador

48 cadeiras

1 mesa do professor

1 ar condicionado

7 T.Vs de 41”

Laboratdrio de Informatica (sala 423)

Area: 50 m?

Capacidade: 10 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

4 computadores, sendo 2 servidores

7 mesas para computador

1 mesa redonda

1 impressora jato de tinta

7 cadeiras

6 projetores multimidia (equipamentos moveis de uso dos professores para aula com reserva
prévia)

2 retroprojetores

2 tela de projecao retratil (movel)

1 ar condicionado split

3 armérios com ferramentas e pecas diversas

1 Rack com Hub (cabeamento dos computadores do laboratorio)
1 camera de monitoramento

Laboratdrio de Informatica (sala 425)

Area: 75 m?
Capacidade: 48 alunos
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Recursos ou equipamentos disponiveis:
Softwares: Windows 7;0Office 2013;VisualG;

24 computadores Intel Core 2 Duo (2gb RAM, HD 80Gb)
24 mesas para computador

48 cadeiras

1 mesa do professor

1 ar condicionado

1 Projetor fixo no teto

Laboratdrio de Informatica (sala 426)

Area: 100 m?

Capacidade: 48 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Softwares: Windows 7; Ofiice 2016;Visual Studio 2017; Autocad 2019;Kerkythea; Sketchup
2013

Recursos

24 mesas para computador

48 cadeiras

24 computadores Intel Core IS (8g RAM /HD 500 GB)

1 computador para uso do professor(a) (intel 15, 8gb RAM, SSD128Gb)
1 Mesa do Professor

1 Ar Condicionado

1 Projetor fixo no teto

Laboratdrio de Informatica (sala 427)
Area: 75 m?
Capacidade: 48 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Softwares: Windows 10;VisualG;Office 2016;Autocad 2019; Sketchup 2013;
24 mesas para computador

48 cadeiras

24 Computadores Intel I5 (8GB RAM /480 GB SSD)

1 Mesa do Professor

1 Ar Condicionado

1 Rack 3 Switch

1 Projetor fixo no teto

Laboratorio de Informatica (sala 428)

Area: 100 m>
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Capacidade: 48 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Softwares: Windows 10 /Eclipse;VisualG;Ofiice 2016;Autocad 2019;

8 Bancadas para o uso de 24 Computadores e espago para uso 12 Notebooks
50 cadeiras

25 computadores Intel Core 15 (8g RAM /SSD 128 GB)

1 Mesa do Professor

1 Ar Condicionado

1 Rack com 3 Switch

1 Projetor fixo no teto

Laboratorio de Informatica (sala 429)
Area: 75 m?
Capacidade: 40 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Softwares: Windows 7 / Windows 10;VisualG;Ofiice 2016;Visual Studio 2017; Android
Studio

20 mesas para computador

35 cadeiras

10 computadores Intel Core I5 (4g RAM /HD 500 GB)

8 Computadores Intel Core IS5 (8GRAM / SDDS 128 GB)

1 Mesa do Professor

1 Ar Condicionado

1 Projetor fixo no teto
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BLOCO 5

Laboratorio de Estética e Cosmética Unimar (salas 529 e 530)

Descricao: O laboratorio de Estética e Cosmética UNIMAR esté localizado no bloco V, nas
salas 529 ¢ 530 da Universidade de Marilia. E um ambiente composto por 3 salas: recepgao,
sala de aula 1 e sala de aula 2. As salas de aula possuem infraestrutura para o desenvolvimento
de praticas de estética e cosmética.

Area: 100m?

Capacidade: 30 alunos por periodo

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Recepcao: 1 sofa, 2 poltronas, 1 conjunto de 4 cadeiras, uma mesa redonda para até 6 lugares,
uma mesa de apoio.

Sala de aula 1: Ambiente arejado com janelas, 1 lousa com canetas para quadro branco, 10
carteiras, 4 macas fixas, 2 macas portateis, 2 mesas (escrivaninha), 1 armdrio, 1 mével com
rodinhas para apoio dos equipamentos e acessorios, 1 mocho, 1 aparelho de radiofrequéncia
(Neatek da marca IBRAMED) com seus respectivos acessorios, 1 aparelho de LED (Antares
da marca IBRAMED) e seus respectivos acessorios, 1 aparelho de endermoterapia/VACUUM
Therapy (Dermotonus da marcar IBRAMED), 1 aparelho de ultrassom da marca ..., 1 aparelho
de estética facial e corporal com multiplas fungdes chamado Neurodyn Esthetic da marca
IBRAMED, um vapor de ozonio (Dermosteam da marca IBRAMED), acessorios de bambu e
maderoterapia, 2 lixeiras, 1 ar condicionado.

Sala de aula 2: ambiente arejado com janelas, 1 pia com porta papel e porta sabonete, 1 maca
fixa, 2 armdrios (1 MDF e outro de ago), 1 arquivo de ago, 1 estante fixa em parede, 3 cadeiras
e 2 lixeiras. Cosméticos.
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Analise de alimentos

Descricao: laboratorio para analise sensorial e preparo de materiais para andlises
microbiologicas.

Area: 100 m?

Capacidade: 35 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 06 bancadas

- 1 lousa

- 3 pias

- 3 tanques

- 6 cadeiras de aco

- 12 bancos de madeiras

Equipamentos: 02-Capelas / 02-Banho-Maria / 01-Deionizador / Ol-Balanca Analitica
Eletronica/ 01-Balanga 01-Centrifuga para Tubos / 01-Destilador de Agua / 01-Digestor Micro-
fibras / 01-Destilador de nitrogénio / 01-Bloco Digestor de Fibras/ 01-Phgametro / 01-
Forno/Mufla / 01-Estufa de Secagem e Esterilizacdo / 01-Estufas de Cultura / 12 bicos de
Bunsen.

Laboratorio de Ensaios

Descricao: Esse laboratorio é utilizado pelos alunos de Arquitetura e Engenharia Civil e tem
por objetivo elaborar corpos de prova, realizar ensaios de corpos de prova de diferentes classes
de concreto armado, visando o controle tecnologico dos materiais de construcao. Sao realizados
testes de resisténcia a compressao para determinagdo do FCK.

Area: 100 m2

Capacidade: 30 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento Especifico (Balancas, Equipamentos para teste de resisténcia)
Itens do laboratoério:

03 Balangas Filizola 200 Kg E 5 Kg e uma M160

13 Peneiras Graduadas Solotest

02 Formas Slamp

01 Maquina de ensaio de compressdo em concreto Forney (1.00 Kv)

02 Betoneiras Ico (72 Cv 1800 Rpm)

01 Aparelho para controle de ar incorporado Solotest

bancadas/ banquetas/ escrivaninha/ cadeiras/ pia e tanques para umidifica¢ao corpos de prova/
conjuntos de formas
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Laboratorio de Metalografia e Ensaios Mecanicos

Descricao: Laboratorio especifico para o desenvolvimento de atividades praticas de
metrologia dimensional e ensaios para a determinag¢do das propriedades mecanicas dos
materiais. Utilizado por académicos dos termos 40 e 50 do curso de Engenharia de Produgao
Mecanica, das disciplinas Metrologia Dimensional, Materiais de Construcao Mecanica I e
Materiais de Constru¢do Mecanica II; e, académicos dos termos 1o e 20 Superior Tecnologia
em Manutencao Industrial, das disciplinas Metrologia Dimensional, Materiais de Construgado
Mecanica I e Materiais de Constru¢ao Mecanica II.

Area: 50 m?

Capacidade: 20 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 maquina universal de ensaios de tragdo e compressao,

01 Durometro ROCKWELL,

01 Microscopio Metalografico

16 paquimetros

07 micrometros

01 medidor de espessura por ultrassom TT100

01 Medidor de vibragdes POL 58

02 decibelimetros POL 09

02 LuXimetros

01 TermOmetro a Laser

04 Termovisor

01 termometro de globo bulbo seco e bulbo imido

01 termometro de globo

01 relogio comparador

01 anemometro- MDA OlI

01 calibrador para Dosimetro e Decibelimetro

01 Cuba ultrassonica.

Laboratorio de Instalacoes Hidraulicas

Descricao: Esse laboratorio ¢ utilizado pelos alunos dos Cursos de Arquitetura e Engenharia
Civil com o objetivo de auxiliar o entendimento dos conteudos das aulas tedricas de Instalagdes
Hidraulicas e de Saneamento basico. Realiza trabalhos de pressurizacao de rede, perda de carga
e teste de vazao.

Area: 100 m?

Capacidade: 25 alunos por periodo.
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Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento Especifico (painéis)

- Local para estudo em grupo

- Méveis Altamente Relevantes (bancadas)

- Outros Equipamentos Relevantes

- Projetor Multimidia (antigo, precisa ser substituido)

- Itens do laboratdrio:

Diversos experimentos montados (fabricados) pelos alunos

Diversos painéis com tubos € conexdes

Pegas hidraulicas e sec¢oes

Pegas montadas em um sistema fechado de circuito de 4gua com diversos usos (3 caixas
d’4gua), 1 bomba, sanitarios, lavatorio, pia, tanque e lavadora de roupas).
Escrivaninha, bancos e cadeiras.

Laboratério de Tecnologia Mecanica/Oficina Mecinica

Descricao: Esse laboratorio ¢ utilizado pelos alunos dos Cursos de Arquitetura e de
Engenharia de Produ¢ao Mecéanica e tem como objetivo oferecer meios para a elaboragdo de
ensaios e modelos nas disciplinas de Pléstica, Desenho do Objeto, Maquete, etc, além de servir
de apoio para o Laboratorio de Maquetes em situagdes que exijam um maquinario mais
especifico.

Area: 50 m?

Capacidade: 25 alunos por periodo

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento Especifico (torno, serra, furadeira de bancada, etc)
- Local para estudo em grupo

- Moveis Altamente Relevantes (bancadas de marcenaria)
- Outros Equipamentos Relevantes (ferramentas)

- Itens do laboratdrio:

01 torno

02 esmeril

01 furadeira de bancada

01 forno para fundi¢cdo de metais (01200°C)

protétipos diversos
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Laboratorio de Operacoes Unitarias e Fenomenos dos Transportes
(Sala 520)

Descricao: Esse laboratorio € utilizado pelo alunos dos Cursos de Arquitetura e de
Engenharia Civil e tem como objetivo auxiliar, demonstrar fendmenos fisicos da movimentagao
de fluidos. Bombeamento, perda de carga etc. Utilizado em aulas praticas de Instalacdes
Hidréulicas e Saneamento.

Area: 47 m?
Capacidade: 20 alunos por periodo

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatizacdo

- Equipamento Especifico (Piezometro, Viscosimetro)

- Equipamento Eletronicos/Informaticos Relevantes

- Local para estudo em grupo

-Moveis Altamente Relevantes (bancadas)

- Itens do laboratorio:

09 bancadas de alvenaria/granito, diversos equipamentos para Experiéncia de
Reynolds;PiPiezometro

bombas em serie e em paralelo

Filtro a vacuo

filtro prensa sedimentor continuo

leito fixo |

fluidizado e transporte hidraulico

tanques para agitacdo ¢ mistura com impulsores mecanicos

Viscosimetro de tanque cilindrico rotativo

tanque com impulsor mecanico para diluicdo de solugdo em regime transiente.

Laboratorio de Bioenergia

Descricao: esse laboratorio ¢ interligado aos laboratérios de Destilagdo, Operagdes Unitarias,
Fendmenos dos Transportes e hidrdulica onde os alunos podem conhecer o processo de
produgio do bioediesel através do um protétipo em escala. E um local para estudos em grupos.
Area: 50 m?.

Capacidade: 20 alunos por periodo.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Itens do laboratorio:

01 unidade Completa de producao de biocombustivel em escala de prototipo

composto de bombas

tubos e tanques inoxidavel, conectado com engates para diferentes fluxos/rotas de fabricagao
por bateladas.
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Equipamentos diversos de hidraulica e torre de resfriamento
Vidrarias quimicas diversas
Equipamento de automacao e controle.

Laboratorio Integrado de Termodinamica e Comandos Elétricos, Destilaria
(sala 511)

Descricao: E utilizado pelo alunos dos Cursos de Engenharia de Produ¢io Mecanica e tem
como objetivo demonstrar fendmenos € comportamento térmico de maquinas de resfriamento,
aquecimento e destilacdo. Neste laboratdrio também se operam e programam instrumentos de
controle e automagdo para regulagem e demonstracao de funcionamentos dos equipamentos
térmicos deste laboratdrio.

Area: 47 m?
Capacidade: 20 alunos por periodo

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Bancada completa de um circuito de geragao de vapor composto por: Caldeira elétrica, trocador
de calor de placas e casco e tubos secador de bandejas, evaporador continuo de um efeito,
bombas de instrumentos de controle e automacao. Bancada de experimento de controle secagem
e de absor¢ao em cooperacao de a modificagao.

Laboratorio de Fisica

Descricao: Esse laboratorio ¢ utilizado pelos alunos dos Cursos Arquitetura e Engenharias e
tem como objetivo a realizacdo de experimentos sobre os temas tedricos apresentados nas
disciplinas de Fisica.Também ¢ utilizado para a demonstracdo de alguns conceitos, com o
objetivo de propiciar uma melhor compreensdo dos fendmenos fisicos, favorecendo assim o
aprendizado.

Area: 125 n
Capacidade: 50 alunos por periodo

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- Equipamento Eletronicos Relevantes

- Local para estudo em grupo

- Local para estudo individual

- Moveis Altamente Relevantes

- Outros Equipamentos Relevantes

- Itens do laboratorio:

05 moddulo basico Mmcel de Fisica-ref 8100
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02 gerador de Vem Der Graff e acessorios

02 pontes de weststone

01 mesa de ar

01 Mesa de forga

04 colchao de ar Linear Hentschel Reg 8203

03 Moédulo de mecanica dos fluidos-bender-ref A, B E C
01 Moédulo de mecanica dos sélidos-bender- Renf A
Modulo de otica-bender Ref A

03 Modulo de Acustica-bender Renf A, BCE

02 Modulo de Eletricidade-bender Renf A E B.

Laboratorio de Quimica (salas 501 e 502)

Descricao: Este laboratorio ¢ utilizado por cursos que apresentam em sua matriz curricular a
disciplina de quimica. Realizam as préaticas neste laboratorio, com o objetivo de inserir o aluno
nas atividades praticas, relacionando a finalidade das atividades desenvolvidas dentro de cada
disciplina que envolve reagdes quimicas. O laboratorio contém 6 bancadas, sendo que em cada
b’ancada preparam-se 10 experimentos.

Area: 200 m?

Capacidade: 60 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:
2 - Capela Quimis MOD QT 216.21
1 - Banho Maria Marconi mod. TE 127 — Serie: 887806
2 - Estufa de secagem e esterilizagdo Fanem mod. 315 SE
2 - Mufla ( Bravac ) Serie: 1276
1 - Destilador Fanem mod. 724
1 - PHmetro micronal Mod. B371 — PAT: 00760
1 - PHmetro Hanna 07050
1 - Chapa de aquecimento Mod.2081-Etica
1 - Balanga semi-analitica — MarkBel/engineering 00016
2 - Barrilhetes para 4gua destilada
30 - Bicos de Bunsen
75 - Bancos de madeira
2- lousas
06 - Ventiladores de parede
02 - chuveiros de emergéncia.
01 Chapa de aquecimento com agitador speedlab

Laboratorio de Quimica (Depdsito - sala 505)

Descriciao: Este te laboratorio é de apoio, ou seja, da suporte para a preparagdo das aulas
praticas do laboratorio de quimica.

Area: 25,00 m2.
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Capacidade: Somente o técnico responsavel e o professor da disciplina tém acesso a este
local.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Estantes com vidrarias

Estantes com reagentes

1 ventilador

6 densimetros

1 mesa

2 cadeiras

1 Balanga analitica

Laboratorio de Técnica e Dietética

Descricao: O Laboratorio de Técnica e Dietética tem como prioridade as atividades de ensino
e pesquisa do Curso de Nutrigdo da Universidade de Marilia (UNIMAR).O laboratério de
Técnica Dietética esta dividido em 6 boxes, contendo estrutura, equipamentos e utensilios
necessarios para o desenvolvimento de técnicas dietéticas e experimentagdes com alimentos.

Os alimentos, utensilios e equipamentos utilizados nas aulas praticas sao fornecidos pela
propria Universidade e sua reposi¢ao solicitada em época pré-determinada para o departamento
de compras. Os procedimentos operacionais padronizados (POPs) sdao aplicados visando
estabelecer critérios técnicos para a correta utilizagdo de equipamentos, materiais e alimentos
no Laboratério de Técnica e Dietética e assim garantir a seguranca € o bom andamento das
aulas praticas.

Todos os funcionarios (encarregados da limpeza do bloco V), professores e alunos
devem estar cientes dos procedimentos operacionais padronizados, aplicando-os corretamente.

Area: 100 m?.
Capacidade: 30 alunos por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatizagao —Ventiladores de parede- 4 unidades, 1 ventilador de pé.

- Local para estudo em grupo — 3 mesas com capacidade para 12 lugares

- tela de projecao

- Equipamentos: (06) fogdes de 4 bocas, (01) forno elétrico, (01) forno de micro-ondas, (05)
liquidificadores, (03) balangas digitais , (01) balanca manual, (01) picador de legumes, (01)
processador de legumes, (01) centrifuga, (0s, (1) espremedor de Laranjas, (03) batedeiras, (02)
refrigeradores , (05) prateleiras de ago, (01) armario de ago com 8 portas, (07) mesas
retangulares de formica, (14) cadeiras de formica, (24) banquinhos de ferro com assento de
pléstico, (01) mesa de aco inox de 2 m de comprimento, (02) balcdes de ago inox, (6) balcoes
de marmore com cuba de nox, (01) quadro branco,
(01) mural de formica e feltro, (04) Ventiladores de Parede, (01) Lavatorio para Maos de Louca,
(1) extintor de incéndio) e diversos utensilios para pré-preparo, preparo de alimentos e para
servigo de mesa.
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Laboratorio de Analises Clinicas (SALA 512)

Descricao: Este laboratdrio ¢ utilizado pelos alunos dos cursos de Farméacia e Biomedicina,
atendendo aos estdgios em Analises Clinicas, aulas praticas de disciplinas clinicas
profissionalizantes, desenvolvimento pratico de projetos de pesquisa ¢ TCC. Tem como
objetivo auxiliar no desenvolvimento das habilidades (procedimentos técnicos), nas aulas
praticas de disciplinas, bem como dar o suporte para as pesquisas. Compreende os setores de
bioquimica, hematologia, microbiologia e sorologia.

Area: 350 m?

Capacidade: capacidade de 18 alunos por setor

Recursos ou equipamentos disponiveis:

SETOR DE MICROBIOLOGIA

01 Banho Maria Fanem 102

01 Banho Maria Fanem 102/1

01 Balanga semi — analitica Micronal B600
01 Forno microondas Sanyo

01 Estufa de cultura Fanem 002 CB

01 Capela de fluxo laminar Trox do Brasil
05 Microscopios Nipon YS2T

01 Microscopio Opton

02 Ventiladores de parede

07 Bancadas

12 Bicos de Bunsen

02 Ares condicionados

01 Refrigerador Biplex Consul

01 Refrigerador Consul Luxo

23 Bancos

05 Mesas

04 Cadeiras

01 Armario

01 Lousa

SETOR DE MICROSCOPIA

02 Microscopios NiKon YS100

15 Microscopios NiKon YS2T

03 Contadores de células Leucotron T-P

04 Contadores de células Champion 1200 Hematology Cells
04 Contadores de células Champion 100 Dou — Cells

04 Bicos de Bunsen

04 Bancadas
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01 Ar condicionado
16 Bancos
01 Cadeira

SETOR DE IMUNOLOGIA E BANCO DE SANGUE

01 Aparelho de Elisa Midray MR96A
01 Lavadora Midray MV12A

01 Incubadora Bioplus IT-2002

02 Agitadores orbitais Fanem 255

01 Centrifuga Fanem 205-N

01 Centrifuga Clay Adams Sero — Fuge II
01 Banho Maria Fanem 102

01 Capela de exaustao

01 Chuveiro de emergéncia

01 Espectrofotometro Digital Micronal
03 Bicos de Bunsen

01 Armario

01 Mesa

01 Bancada

06 Cadeiras

11 Bancos

01 Geladeira Frigidaire

01 Lousa

SETOR DE ESTERILIZACAO

01 Estufa Fanem 315 SE

01 estufa Fabb Primar 219

01 Destilador Tecnal TE 255

01 Autoclave vertical Phoemix
01 Autoclave vertical modelo 103
01 Armario

02 Cadeiras

01 Ventilador de parede

SETOR DE ALMOXARIFADO

01 Refrigerador Eletrolux Prosdocimo
01 Refrigerador Frost Free Eletrolux
01 Refrigerador Esmaltec
01 Armario
07 Estantes com vidrarias e regentes
01 Carrinho de Transporte
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SETOR DE BIOQUIMICA

02 Aparelhos Bioplus 2000

03 Centrifugas Fanem 206

02 Banhos Maria Fanem 102

01 Banho Maria Fanem 100

01 Aparelho Cobas Mira Plus Roche

01 Espectrofotometro digital Micronal B 34211
01 Centifuga Celm LS3

01 Banho Maria digital Inbras mod: ALB
02 Bancadas

01 Mesa

01 Ar condicionado

01 Armario

08 Bancos

11 Cadeiras

01 Geladeira Prosdocimo

01 Lousa

SETOR DE HEMATOLOGIA

01 Aparelho Coagulometro Quik Timer/Clotimer
01 Microcentrifuga Celm M.H / Microhematocrito
01 Microcentrifuga Fanem 211 / Microhematocrito
07 Microscopios Nikon Eclipse E 100

04 Microscopios Olympus CX23

01 Aparelho de Hematologia - automagao

17 Bancos

01 Armario

04 Bancadas

SETOR DE COLETA DE SANGUE

02 Armarios

02 Cadeiras

01 Mesa

02 Bragadeiras de coleta

RECEPCAO
01 Armario
02 Mesas
01 Computador com impressora
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01 Telefone sem fio

02 ventiladores de parede
02 Ventiladores de teto
02 Poltronas

03 Cadeiras

01 Bebedouro

Clinica-Escola do curso de Psicologia da UNIMAR

Descricao: A Clinica-Escola do curso de Psicologia da UNIMAR ¢ parte integrante do
Servigo-Escola do curso. A referida clinica é especifica do curso de Psicologia. E utilizada pelos
alunos dos 4°, 5°, 6° 7°, 8°, 9° e 10° termos do curso, junto as disciplinas de Técnicas de Exame
Psicologico I e II (testes psicométricos); Técnicas de Exame Psicolégico III e IV (testes
projetivos). As referidas disciplinas objetivam a compreensdo do conceito de avaliagdo
psicoldgica, histdria, uso e finalidade de testes, normatizagdo, padronizagao, validade, precisao,
etc.; técnicas de entrevista psicologica, bem como a aplicacdo e avaliacdo de testes psicoldgicos,
elaboragdo de parecer e laudos psicologicos; Psicodiagnostico I e 11, disciplina teorico pratica,
que tem como objetivo garantir aos alunos a fundamentagado tedrica, bem como a pratica, na
organizagdo da pratica do psicodiagnostico infantil num enfoque familiar e o Estagio
supervisionado em Clinica 1 e II, com orientacio de base psicanalitica; Cognitivo-
Comportamental e Andlise do Comportamento tendo por objetivo o desenvolvimento das
habilidades profissionais para a atuacao clinica, instrumentalizando os alunos e capacitando-os
para a realizagdo de diagnostico, terapéutica e encaminhamentos, utilizando técnicas
especificas necessarias para atuacao clinica. Possui salas de supervisao, salas de alunos e sala
d,e jogos e de atendimento individual (brinquedoteca).

Area: 400 m2.

Capacidade: 50 (cinquenta) alunos em supervisdo, 10 em cada supervisdo e 14 alunos em
atendimento individual.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 22 Ar condicionado e 14 ventiladores de teto

-Equipamento de eletronico: 03 computadores na secretaria e 02 computadores na sala de
alunos; 01 computador na coordenagdo, 02 notebooks (Lenovo); 01 notebook (HP); 01
impressora térmica (Bematech); 01 impressora Samsung; 02 retroprojetores.

Sala de espera — 01 mesa infantil, 04 cadeiras infantis, 01 bebedouro, 01 cesto de lixo, 04
quadros, 01 porta copo, 01 ar condicionado, 06 poltronas redondas de plastico, 04 vasos de
plantas

Secretaria - 02 armarios de madeira pequenos de 02 portas 06 armarios de ago para pasta
suspensa; 01 prateleiras de ago fixadas na parede com 05 reparti¢des, 01 prateleiras de ago
fixadas na parede com 03 reparti¢des, 01 telefone Intelbras, 01 bancada para de mdf cinza de
04mts; 01 armario de ago de 02 portas para guardar materiais de escritério; 01 quadro de
recados; um porta chave de madeira de parede; 02 cadeiras estofadas azul giratorias,01 cadeira
estofada azul de aula grande, Olcadeira estofada preta de aco, 02 vaso de plantas, 01 celular
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SAMSUNG A12, 01 mesa pequena, 01 caixa de madeira para guardar dinheiro de atendimento
com 1 gaveta com chave.

Sala de coordenacdo — 01 mesa de centro redonda, 01 mesa em L, 1 cadeira estafoda azul
giratéria, 06 cadeiras de plastico, 01 computador LENOVO, 01 armario pequeno de 02 portas.

Cozinha — 01 geladeira Brastemp 280 L; 01 mesa de madeira grande, 04 cadeira de plastico,
02 poltronas estofadas de 01 lugar, 01 poltrona estofada de 03 lugares, 01 banco estofado, 01
pia com gabinete de 02 portas e 03 gavetas, 01 mesa de madeira pequena, 01 forno de
microondas, 01 vaso de planta, O1ventilador.

Sala dos alunos: 01 sala, 02 computadores POSITIVO, 02 mesas de mdf para computadores,
01 mesa grande de mdf, 06 cadeiras de plastico, 01 armario de 12 portas , 02 ventiladores de
parede, 01 quadro de recado, 01 bebedouro, 01 cesto de lixo.

Sala de supervisao em grupo: 05 salas de supervisao com 01 mesa grande e 01 lousa branca
de formica em cada, 55 cadeiras de plastico (sendo 11 cadeiras em cada sala), 05 ar
condicionado, 05 vasos de planta, 01 banco de madeira pequeno.

Salas de atendimento individual: 12 salas, sendo que cada uma delas tem 1 mesa, Olcadeira
de pléstico, 02 poltronas quadradas de plastico, 01 mesa de mdf, 01 ar condicionado.

Salas de atendimento individual para criancas (brinquedoteca): 02 salas, brinquedos de
madeira, brinquedos de pléstico, 02 mesas infantis de plastico, 02 cadeiras de adulto de
plastico, 02 prateleiras de aco fixadas na parede com 03 reparti¢des.

Sala de jogos (brinquedoteca): 06 armarios de ago para pasta suspensa, 03 prateleiras de aco
fixadas na parede com 05 reparti¢cdes, jogos de madeira, jogos de tabuleiros, 01 ventilador.

Corredor: 1 mesa pequena com agenda de sala, 03 vasos de planta, 04 ventiladores, 01 mesa
de centro de vidro, 01 banco de pequeno de madeira.

Ambiente criativo (sala 524)

Descricao: o ambiente criativo estd localizado no bloco V, na sala 524da Universidade de
Marilia. E um ambiente que incentiva a criagdo, trabalho em grupo e inovagdo. A sala possui
infraestrutura adequada, com climatizagdo e equipamentos de multimidia.

Area: 100 metros quadrados
Capacidade: 40 lugares

Recursos disponiveis: carteiras criativas, lousa, cadeiras, ar condicionado.
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BLOCO 6

Neste bloco também funciona a Biblioteca (ja descrita no corpo do PDI).

Nucleo de Pratica Juridica

Descricao: Nucleo com estrutura fisica voltada ao desenvolvimento pratico-profissional dos
alunos e destinado as atividades de praticas reais e de praticas simuladas. Situado em area
propria de 164,37 m2 e totalmente equipado com 4 (quatro) salas de atendimento e (seis) salas
de audiéncia, cartorio, sala dos conciliadores, juizes e defensores publicos e brinquedoteca.
Mantém convénio com o Tribunal de Justica de Sao Paulo e conta em suas dependéncias, as
instalagcdes do CEJUSC (Centro Judicidrio de Solucao de Conflitos e Cidadania).

Area: 92,19 m?
Capacidade: 20 alunos por periodo

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Computacao (Microcomputador, notebook, Laptop, etc);

- Local para estudo em grupo;

- Local para estudo individual;

- Moveis Altamente Relevantes (moéveis que caracterizam um cartério judicidrio, com
caracterizacdo de salas especializadas de atendimento, orientagdo e acompanhamento
processual);

Sala de atendimento — 1

1 - Mesa em Cerejeira com 3 gavetas, 1 — Cadeira com apoio de mao na cor preta - (Média)

5 — Cadeiras com revestimento em curvim, na cor preta

Sala de atendimento - 2

1 - Mesa em Cerejeira com 3 gavetas, 1 — Cadeira com apoio de mao na cor preta - (Média)

6 — Cadeiras com revestimento em curvim, na cor preta
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Sala de atendimento — 3

1 - Mesa redonda, 3 — Cadeiras estofadas, na cor cinza, 3 — Armadrios de aco, com 4 gavetas
cada. Obs: Um deles esta quebrado (aguarda ser retirado para manutengao)

1 — Prateleira de ago com 5 divisdrias

Sala de atendimento — 4

1 — Bebedouro da marca Belliere, 1 — Balcdo em cerejeira com 2 portas, medindo 1m x 0,43
x 0,73, 1 — Suporte em metal p/ copo descartavel - p/ 4gua, 1 — Suporte em metal p/ copo
descartavel - p/ café, 1 - Mesa redonda, 4 — Cadeiras revestidas em curvim, na cor preta

1 - Cesto pléstico para lixo

CORREDOR E SAGUAO DA SALA DE AUDIENCIAS

Corredor :

4 — Painéis em madeira ¢ vidro — Mural

Saguio - Sala de Audiéncias

1 - Mesa em madeira, medindo 1,00 x 2,00 m., 11- Cadeiras estofadas, na cor cinza,

1 — Cadeira estofada, na cor cinza — Giratoria, 1 - Mesa em Cerejeira, medindo 0,70 x 1,50 m.
- com 6 gavetas, 3 — Ventiladores com pedestal, da marca VentiSilva, Obs: 1 aguardando
conserto (das palhetas), 1 — Tablado em madeira, medindo 2,00 x 3,00 m., 1 - Balcdo em
madeira com 2 portas de correr, medindo 1,5 x 0,43 m., 1 — Balcdo em madeira com 3 portas e
1 tampo p/ arquivo, medindo 1,42 x 0,50 m. , 3 — Monitores, 3 — Estabilizadores de voltagem,
3 —CPU’s, 3 — Teclados, 3 — Mouses, 2 — Armarios de madeira p/ arquivo, medindo 1,60 x 0,44
x 0,98 m.

Sagudo para a recep¢io:
- Descrigdo: Esse espaco ¢ utilizado pelos alunos do Curso de Direito, e tem como objetivo
auxiliar nas atividades de pratica processual civil, penal, tributéria e trabalhista.

- Area: 57,77 m?

- Capacidade de alunos por turno: 20

- Recursos Especificos:

- Local para estudo em grupo

- Local para estudo individual

- Moveis Altamente Relevantes na caracterizagdo do nucleo de pratica profissional

- 2 - mesas de cerejeira, medindo 1,50 x 0,70 m. com 3 gavetas cada, 4 — Cadeiras estofadas
com apoio de mao na cor preta - (média)

- 1 - mesa de cerejeira , medindo 1,25 x 0,60 m. com 3 gavetas, 2 - mesas de cerejeira, medindo
1,25 x 0,70 m.com 3 gavetas, 5 — Cadeiras estofadas, na cor cinza, 1 — Mesinha de cerejeira
para telefone, medindo 0,50 x 0,60 m., 5 — Mesas simples para computador, na cor cinza, 5 —
Monitores, 5 - CPU's, 5 — Teclados, 6 — Mouses (1 desligado, com defeito), 5 — Estabilizadores
de voltagem, 1 - Impressora HP Laser Jet — 1015, 1 — Impressora HP Desckjet - 640 C, 1 -
Aparelho - Conector de Rede - Marca encore — ENH 916 P- N W Y, Ports 10/100 M N WAY
Switch, na corm cinza, 1 — Telefone marca Intelbras — Premium, 5 - Cestos plasticos para lixo,
1 - Guilhotina - Menno GPM - 297 - Carbex A 17, 1 - Balcdo, medindo 2,40 x 0,58 x 1,00
m. alt. ; com 4 gavetas ¢ 8 (oito) divisdrias, 1 - Balcdo, medindo 1,20 x 0,58 x 1,00 m. alt. ;
com 2 gavetas ¢ 4 (quatro) divisorias, 1 - Cantoneira com 2 divisdrias, 1 - Balcao, medindo
2,40 x 0,58 x 1,00 m alt. ; com 2 gavetas grandes e 4 pequenas

Cartorio:
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1 - Balcdo, medindo 2,40 x 0,58 x 1,00 m. alt. ; com 8§ gavetas pequenase 8§ divisorias, 1 -
Balcao, medindo 2,40 x 0,58 x 1,00 m. alt. ; com 2 gavetas grandes, 4 gavetas pequenas e 8
divisdrias, Obs; Todos os balcdes com tampo na cor vermelha.

Cartorio - Recep¢ao

- Descrigdo: Essa sala ¢ utilizada pelos alunos do Curso de Direito, e tem como objetivo auxiliar
no funcionamento de um cartério judiciario.

- Area: 14,41 m2

- Capacidade de alunos por turno: 20 alunos

- Local para estudo em grupo

- Local para estudo individual

- Méveis Altamente Relevantes na caracterizagdao do nticleo de pratica profissional.

- Equipamentos:

1 - Balcao, medindo 2,40 x 0,58 x 1,00 m. alt. - com 8 divisorias, usado como escaninho

1 - Balcao, medindo 1,20 x 0,58 x 1,00 m. alt. - com 4 gavetas pequenas e quatro, divisorias, 1
Cantoneira com 2 divisdrias, 1 - Balcao, medindo 0,60 x 0,58 x 1,00 m. alt. - com 2 gavetas
pequenas e duas divisorias, 1 - Balcao, medindo 2,40 x 0,58 x 1,00 m. alt. - com 2 gavetas
grandes, 4 gavetas pequenas e oito divisorias, 2 - Mesas, medindo 1,50 x 0,70, medindo 1,50 x
0,70m., com 6 gavetas cada, 2 - Mesinhas para telefone, medindo 0,50 x 0,60m., em cerejeira,
1 - Telefone Intelbras — Premium, 1 — Maquina de escrever Olivetti - Linea 98, 1 - Armario ,
medindo 0,40 x 1,00 x 1,60 m. alt., em cerejeira

1 - Mesa simples para computador, na cor cinza, 1 — Monitor, 1 — Mouse, 1 — Teclado,
Estabilizador, 1 — CPU, 2 - Cadeiras estofadas, na cor cinza, 1 - Ventilador grande com
pedestal, 2 - Cestos plasticos para lixo,

Sala de Estar,

- Descricdo: Essa sala ¢ utilizada pelos alunos dos Cursos de Direito, € tem como objetivo
permitir a espera do atendimento.

- Capacidade de alunos por turno: 20
- Equipamentos:

3 - Vasos grandes com plantas naturais - (chdo)

1 - Banco com 5 cadeiras estofadas, na cor cinza com uma mesa no centro, 1 - Lampada de
emergéncia, 6 - Estacas de ferro com correntes plasticas para direcionar a fila de atendimento,
1 - Placa em ferro fundido medindo 0,59 x 0,50 m. (na area interna do NPJ.)

1 - Placa em ferro fundido medindo 0,70 x 0,25 m. (na area externa do NPJ.)
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BLOCO 7

Clinica de Fisioterapia

Descricao: A Clinica de Fisioterapia da UNIMAR oferece aos académicos do 1°ao 8° termos
estagio de observagdo e estdgio supervisionado curricular para o ultimo ano do curso de
Fisioterapia. Esta dividida em setores com as seguintes areas: Fisioterapia em Ortopedia,
Traumatologia, Desportiva, Reumatologia; Fisioterapia em Satde do Trabalhador / Ergonomia;
Fisioterapia em Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Satude
da Crianga; Fisioterapia em Saude da Mulher / Uroginecologia. A Clinica de Fisioterapia da
UNIMAR dispde ainda de Laboratorios e Setores comuns aos setores de atendimento: Salas de
avaliacdo; Setor de Cinesioterapia e Mecanoterapia; Termoterapia e Eletroterapia; Hidroterapia
com piscina terapéutica; Sala de esterilizagao

Foi totalmente adequada as normas de seguranga com dispositivos antichamas, portas corta
fogo, sistema hidraulico e extintores.

Area: 1000 m?.

Capacidade: 50 alunos por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatiza¢ao (Ar condicionado, Ventiladores, etc):

(01) Ar condicionado (Springer 10000 Admiral); (01)Ventiladores (Arge) cor branca;
(02)Ventiladores (Primavera) cor branca; (02)Ventiladores de Teto; (05) vertiladores grandes
cor preto.

- Equipamento de Computac¢ao (Micro Computador, notebook, Laptop, etc):

(01) Computador Lenovo (01)Computador HP Compaq Intel Core 2.

Setor de Atividades Praticas (sala 701)
(01) Sala com divas para aulas praticas

- Local para estudo individual

- Méveis Altamente Relevantes
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(08)Armario de Ago (2portas) (04)Arquivo de Aco ¢/ 2 gavetas (04)Arquivos de ago ¢/ 4
gavetas (30)Cadeiras; (04)Escrivaninhas de férmica (06)Escrivaninhas de madeira,(07)
armarios de madeira,

(01) TV 55” tela plana Led

Setor - Ortopedia e Satide da Mulher (sala 710)
Os setores de Ortopedia e Satde da Mulher realizam atendimento para as disfuncdes

clinicas osteomioarticulares, uroginecoldgicas, orientagdes e atividades com gestantes, pré e

pos-cirtrgico ortopédico, traumatologico e ginecoldgico.

Area: 250m?

Capacidade: 6 alunos por setor — por turno.

Equipamentos: 1 Aparelho Abdominal, 1 Barra paralela, 1 Bicicleta Ergométrica Elétrica
(Moviment) Classic/posi¢ao sentada, 10 Box de atendimento/cortinas de tecido de algodao, 1
Cadeira Ergondémica ISP, 1 Cama Elastica Pequena, 1 Corrente Russa/ET 9701, 2 Exercitador
de tornozelo, 2 FES (VIF975-Quark), 5 Fornos de Bier, 2 1Freezer, 30 Divas, 9 Divas (baixo),
1 Eletroestimulador NEUROGRAPH ET875D  (KLD), 1 Eletroestimulador Correntes
Faraddica e Galvanica (FGS PLUS)KW,1 Eletroestimulador Correntes Dindmicas
NEUROKRON KC3077 KROMAN, 1 Eletroestimulador NEOFASIS ET872 KLD, 1
Eletroestimulador ENDOPHASYS (KLD), 2 Eletroestimulador KINESIS Master Line (KW),
1 Escada de canto (rampa c/ escada), 1 Escadas Digitas, 18 Escadas p/ Divas, 2 Espaldar de
madeira , 1 Espelho grande, 1 Esteira mecanica Riguetti, 1 Laser (HeNeon) Plasmax II LHN
879 KLD, 1 Laser Plus KW (ArGa) Standart, 10 Mesas Auxiliares, 1 Mesa de Quadriceps,
1 Mesa de Bonnet, 1 Mesa de Tragao Lombar, 3 MICROCORRENTES MTC (KROMENS
KS 100) Kroman, | MICROONDAS MW 893/ Microterm / KLLD, 2Infra Vermelho, Neurodyn
Evolucion (Uroginec.), 1 Neurodyn High Volt IBRAMED, 1 Oculos para Laser (Ibramed), 1
Ondas Curtas Diatermax 350 PLM9006 KLD, 2 Ondas Curtas Diatermia 4025 CARCI, 2
Ondas Curtas / Efrom 400 / pulsed / KW, 1 Ondas Curtas ISOTERM 400 B Siemens, 1 Ondas
Curtas Thermowave BIOSET digital, 1 Roda Nautica, 1 Simetrografo (Carci), 2 Tabuas de
Quadriceps, 2 Tabuas de Freeman (1 circular e 1 retangular), 8 Tornozeleiras 0,5kg, 18
Tornozeleiras 1,0kg, 6 Tornozeleiras 1,5kg, 2 Tornozeleiras 2,5kg, 1 Ultrassom
SONOMASTER KW maleta, 1 Ultrassom SONOPULSE IBRAMED, 1 Ultrassom US 873
Avatar IIT KLD, 1 Ultrassom/Sonomed 4110/CARCI, 2 Ultrassom Sonomaster dual frequency
KW, 1 Ultra-violeta, 30 Travesseiros, 1 Negatoscopio.

2 ultrassom Sonoplus de 1 e 3 Mh Ibramed, 2 Eletroestimuladores TENS Neurodyn Ibramed,
1 Laser ArGa, IBRAMED com duas ponteiras, 1 estacdo complrta de exercicios, 2 Bozu com
elastico, 1 disco proprioceptivo, 2 bolas suigas grandes.

Setor - Cardio Pneumologia (sala 707)

Realiza atendimento de Fisioterapia e reabilitagdo ambulatorial das disfungdes que
envolvem o aparelho respiratério, cardiaco e vascular.
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Area: 100m? capacidade 6 alunos por setor -por turno.

Equipamentos: 2 Ambu, 2 Aspirador cirurgico C3000 KSS, 2 Bicicleta Ergométrica
(Moviment) Biocycle Plus, 1 Biombo, 1 Cilindro de oxigénio grande, 1 Esteira Elétrica FOX
(Moviment), 6 Flutter, | FREQUENCIMETRO Monitor Batimentos Cardiacos / Quasar, 5
Inalador ultra-sénico, 7 Inspirix (Hudson), 1 Manovacuémetro, 1 Negatoscopio, 2 Oximetros,
1 Tablados, 3 Threshold, 1 Vibradores(Physical), 6 Voldyne, 1 oximetro portatil. 1 Ortoleg
PPA , 6 halteres, 6 tornozeleiras, 4 divas.

Setor — Saude da Crianca (sala 705)

Destina-se ao atendimento das disfungdes osteomioarticulares e neurologicas que
acometem criangas do nascimento aos 16 anos, realiza tratamento fisioterapéutico, reabilitador
e habilitador.

Area: 100 m?

Capacidade: 6 alunos por setor — por turno.

Equipamentos: 4 Andadores (infantis), 2 Balancos (Pediatria), 2 Bancos de madeira
peq. (com rodas), 1 Barra paralela, 9 Bolas Bobath, 1 Cunha de Madeira, 1Espaldar de madeira,
4 Espelhos grandes, 3 Push Up (alto), 4 Push Up (baixo), 1 stand up de madeira infantil, 4
Tablados, 2 Tabuas Basculantes. 8 colchonetes, 2 Stand in table infantil, 2 balangos de
estimulagdo precoce, caixas sensoriais , briquedos sensoriais e pedagdgicos, 1 cama elastica 1
Buzu com eléstico.

Setor — Neurologia (702)

Atendimento fisioterapéutico e reabilitador das doencas que acometem o sistema
nervoso de forma traumatica e ndo traumatica.

Area: 100 m?

Capacidade: 6 alunos por setor — por turno.

Equipamentos: 7 Andadores (adulto), 1 Negatoscopio, 1 Bebedouro, 5 Bolas Medicine
Ball, 11 04 Cadeiras de rodas, 2 Caneleiras de 5 Kg, 2 Caneleiras 1 /2 Kg, 2 Caneleiras 1 Kg, 6
Caneleiras 2 Kg, 20 Colchonetes, 3 Cunhas de Espuma/courino, 2 Espaldares de madeira, 1
Espelho pequeno, 1 Espelho grande, 5 Tablados. 1 mesa ortostatica, 1 buzu com eléstico, 2
discos proprioceptivos, 1 escada de canto com rampa, 6 faixas elasticas,

Setor — Mecanoterapia (sala 704)
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Setor destinado ao desenvolvimento sensério motor por meio de equipamentos mecanicos
especificos.
Area: 200m?
Capacidade: 6 alunos por setor — por turno.
Equipamentos: 1 Balancim, 1Barra paralela, 1 Bicicleta Ergométrica (Moviment) Biocycle
208B, 1 Espelho grande, 1 Maca com rodas/colchonete, 1 Escadas Digitas, 1 Escada e rampa
baixas sem corrimao, 1 Espaldar de madeira, 1 Podoscopio, 2 Pranchas de Equilibrio, 2 Prono-
Supinadores, 1 Roda de ombro, 1 Rolo Bobath vermelho tipo “feijao” — grande, 2 Rolos Bobath
azuis tipo “feijao” — pequeno, 2 Rolos de Courino ¢/ Espuma - grande — azul, 2 Rolos de
Courino ¢/ Espuma — pequeno — preto, 1 Rolo de Punho, 1 Skate/propriocepcao, 2 Tabuas de
eversdo e inversdo, 1 Tragdo Cervical, 1 Up-star. 1 piscina de bolinhas, 1 pista de marcha
proprioceptiva.

Setor - Secretaria e Recepcao

Destina-se a organizagdo, agendamento e recepgao de pacientes.
Area: 25m2.
Equipamentos: 1 Bebedouro, 1 Impressora, 1 computador, mesa escrivaninha e armarios.

Setor - Sala de Materiais (sala 1)

Local destinado a guardar materiais diversos utilizados na clinica de Fisioterapia.

Area: 25m>.

Equipamentos: 2 Anilhas 5 Kg, 8 Anilhas 4 Kg, 2 Anilhas 3 Kg, 12 Anilhas 2 Kg, 10 Anilhas
1 Kg, 8 Anilhas 2 Kg, 1 Aparelhos de parafina (Carci), 1 Bengala de madeira, 1 TV 29
polegadas (Zenith), 1 Aparelho de ultra-violeta, 3 Aparelho de Pressdao/coluna
(Esfignomanometro), 5 Coletes cervicais (piscina), 2 Coletes de tronco (piscina), 1
Dinamémetro grande JAMAR, 1 Dinamometro pequeno TUSTIN CA 92780, 1 Fleximetro
(Fleximeter), 1 Flexo-extensor de dedos (exercitador), 12 Halteres de espuma para Hidroterapia
(piscina), 7 Halteres de ferro lkg, 2 Halteres de ferro 2kg, 3 Muletas Canadenses (pares), 3
Muletas Axilares (pares), 2 Pesos 20 Kg, 1 Peso de mao 3Kg, 1 Peso de mao 1Kg, 1
Regenerator (KW), 2 Tens 2 canais (KLD) ET876 ECOR, 3 Tensys de 4 canais (Carci)
Tensmed IV 4035, 1 Tensys ET 871 KLD, 1 Tensys ET 9007 portatil KLD.

Setor — Hidroterapia (sala 711)

Setor que utiliza do meio liquido para promover terapias diversas. Possui recursos
crioterapéuticos, turbilhdes e piscina terapéutica.
Area: 200 m>.
Capacidade: 6 alunos por setor — por turno.
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Equipamentos: 1 Aparclhos de parafina (Carci), 1 Bebedouro, 3 Cadeiras p/ Turbilhao,
1Colchonete (para piscina terapéutica), 1 Piscina Terapéutica, 3Turbilhdes (membros
inferiores), 2 Turbilhdes (membros superiores), 1 Turbilhdo (tronco).

LAFIPE

Descricao: Laboratorio de  Avaliagdo Fisica e Praticas Esportivas, composto por Sala de
Musculagdo, Laboratério de Avaliacao Fisica e Antropométrica, Sala de Lutas, Sala de
atividades Ritmicas e Danga e Secretaria Lafipe.

Capacidade: 40 alunos por turno em cada atividade.

Sala de Musculacao (sala 712)

Area: 138m?

Equipamentos: 1 Cadeira flexo extensora; Apolete; 1 Quadro branco; 2 Pu{(ada alta/baixa; 1
Banco Scott; 1 Hack 45°; 1 Banco panturrilha; 1 Desenvolvimeto lateral MAQUINA; 1 Peck
Deck; 1 Barra guiada; 1 Banco de ombro; 2 Esteiras LX 160 (outra sala); 1 Bicicleta BM 2700;
Flexora sentada; Cros Smith.

2 Banco de supino horizontal; 1 Banco de supino declinado; 1 Banco de supino inclinado; 1
Banco inclinado; 2 Bancos horizontais; 1 Suporte para anilhas; 1 caixa de metal preta; 1
Bebedouro marca Belliere(corredor); 1 Balangca mecanica marca welmy; 1 Esteira elétrica
marca BIOWALK modelo CONDOR;; 1 Mesa de madeira com 3 gavetas; 2 anilhas de 20 KG;
6 anilhas de 15 KG, 11 anilhas de 10 KG; 13 anilhas de 5 KG; 4 Anilhas de 4 KG; 6 anilhas
de 3 KG; 7 anilhas de 2 KG; 5 anilhas de 1 KG; 3 Barras de supino; 1 Barra de 1,2 metros; 1
Barra testa; 3 Barras 40 cm; 2 Dumbell 18 kg; 2 Dumbell 22 KG; 2 Dumbell 24 KG; 1 Dumbell
42 KG; 12 Alteres laranja de 3 KG; 4 alteres preto de 4 KG; 1 Alteres ferro de 2 KG; 1 Alteres
ferro de 1 KG;1 barra com rosca 30 cm; 2 barras de rosca com 40 cm.

Laboratorio de Avaliacao Fisica e Antropométrica-Sala 713 e 714

Area: 96 m? cada
Equipamentos: 2 Cescorf cientifico; 1 Dinamdmetro de pressao manual; 1 Lactimetro marca
Accutrend Lactate; 1 Ventilometro Marca Micromed/ modelo Flowmed; 1 Diva; 1 Quadro
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branco; 1 Banco de Well sanny; 1 Esteira RT 250; 1 Spaldar de madeira; 1 Bicicleta BM 2700;
1 Polar FS2; com monitr LG e impressora HP; 1 Estadiometro de madeira; 1 Balanga mecanica
Micheletti; 1 Armario de metal com 8 portas; 3 mesas de escritério; 1 Armario de madeira com
porta; 1 Cadeiras com estofado preto;; 2 Estestocopio duplo Premium;2 esteiras LX 160;2
colunas de merctrio Wan Med;1 Fita métrica de 30 metros sem suporte;6 crondometro; 3 polar
FT1;3 aparelhos de pressdo digital; 1 suporte para data show; 26 carteiras de madeira; 06
cadeiras plasticas branca.

Sala de lutas — Sala 717

Descrigéo: sala para aulas praticas de Judd, Karaté , Boxe, Muay Thai e Jiu Jitsu.
Area: 138m?
Equipamentos: tatames, 2 colchdes, saco de pancadas (boxe ¢ Muay Thai).

Sala de atividades Ritmicas e Danca-Sala 718

Area: 138m?

Equipamentos: 31 Peso de metal de 1 k; 24 Caneleiras de 1KG; 16 Caneleiras de 2 KG; 30
Colchonetes; 19 Bastdes de madeira; 20 cadeiras de plastico brancas; 1 cadeiras com estofado
preto; 12 Espelhos fixados na parede, 2 quebrados; 2 caixas de som; 47 Steps de EVA; 1 mesa
de metal com tampo com tampo de vidro; 10 mini camas elasticas; 10 bolas suicas de 76 cm; 1
radio com toca CD marca Philco; 1 aparelho de DVD.

Secretaria Lafipe — Sala 717

Duas salas de AREA FISICA: aproximadamente 12 m?

Sala715

1 mesa de escritério;1 mesa de apoio;1 diva; 4 cadeiras estofados,sendo umas delas giratoria e
de rodinhas;1 armario de madeira pequeno;1 computador positivo, com monitor tela Led LG;1
ventilador vertical; 2 armarios com quatro gavetas cada, sendo um de madeira e um de ago.

Sala716
1 armario de madeira pequeno; 1 mesa de escritério com 4 gavetas;1 computador positivo, com
monitor LG e impressora Samsung; 1 arquivo de ago;2 quadros de avisos;l mesa de madeira

de escritério;1 mesa de suporte para computador; 1 armario de madeira com 2 portas;1
ventilador teto.
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Poliesportivo

Descricao: o conjunto poliesportivo conta com Ginasio de Esportes com 2 vestiarios e 4
banheiros; 3 Quadras Poliesportivas descobertas; 1 Campo de futebol oficial (100 x 80 metros)
com arquibancada; 1 Piscina semi-olimpica com 6 raias, com capacidade de 500.000 litros, 25
metros de comprimento e 15 de largura; e uma Pista de atletismo de 400 metros com setores de
arremesso e salto.

Capacidade: 4000 pessoas

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Almoxarifado de materiais esportivos

Area: 24 m?

Equipamentos: 31 Steps de madeira; 10 Colchonetes de ginastica; 27 Bolas de basquetebol
marca Penalty; 27 bolas de Voleibol marca Penalty; 21 Bolas de handebol marca Penalty; 10
Bolas de futebol de campo; 18 Bolas de futsal marca Penalty; 14 Bolas de iniciacdo de borracha
n° 12 e n° 14 marca Topper; 23 Bolas de borracha marca Mercury; 10 Medicine Ball de 2 Kg
marca Stadiun; 19 Medicine Ball de 2 Kg marca musa; 5 Medicine Ball de 2 Kg marca Drible;5
Medicine Ball de 3 Kg marca Drible; 1 Medicine Ball de 5 Kg marca Drible; 97 halteres de
madeira; 1 Micro System marca Philips; 3 pares de antena de Voleibol; 8 Cones de plastico
grande; 34 Cones de pléstico pequeno; 4 Cordas elastica; 62 Bamboles de plastico; 4 pares de
redes de futebol marca Spitter; 126 massas de madeira; 42 bastdes grandes;14 bastdes
pequenos; 3 Pares de redes de futsal; 3 Bolsas e material esportivo marca Hejo; 1 Bolsa de
material esportivo marca A Esportiva; 3 Redes de Voleibol; 89 Coletes; 1 Bomba de metal para
bola com dois bicos; 1 Compressor de ar modelo Hobbyjet marca Schulz; 4 bolas de pdlo
aquatico; 3cordas de cabo de guerra; 3 pares de rede de basquete.

Sala de Materiais de Atletismo — Pista de Atletismo

Area: 15m?

Equipamentos: 20 Pesos de metal; 14 Pesos de fibra; 9 Barreiras; 9 Martelos de borracha ; 1
Marreta de madeira; 1 Martelo de metal; 8 Pares de bloco de saida; 3 Discos oficiais; 14 Discos
de fibra; 6 Discos de metal; 1 Fita métrica de 50 metros sem suporte; 20 Dardos de bambu com
ponta de metal; 4 Dardos de metal; 2 Dardo de madeira com ponta de metal; 1 Enxada de metal
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para caixa de salto; 2 Sarrafos de metal para salto; 8 Cones de plastico; 17 Bastoes de madeira
para revezamento; 2 Suportes para sarrafo de madeira de 2,2 metros; 1 Martelo sem cabo e
empunhadura; 10 barreiras de metal marca Pista e Campo.

Sala de Materiais — Piscina semi-olimpica

Area: 15 m?

Equipamentos: 6 Steps de piscina; 5 Raias; 10 Pares de pé de pato; 32 pranchas de EVA; 13
Pranchas de isopor; 28 Espaguetes de espuma; 31 Tornozeleiras/caneleiras de hidroginastica;
15 Coletes de hidroginastica; 29 halteres de hidroginastica; 11 Esteiras de sol de plastico; 1 Par
de traves de podlo aquatico;

BM 3 chuveiros elétricos; BM 3 duchas; BM 1 mesa de madeira com estrutura de ferro; BM 10
cadeiras com assento de plastico branco; BM 1 espelho de parede; BM 3 cestos de lixo; BM 1
suporte de papel toalha; BM 1 suporte de papel higiénico; BM 2 guarda sol; BF 3 chuveiros
elétricos; BF 3 duchas; BF 1 mesa de madeira com estrutura de ferro; BF 8 cadeiras com
assento de plastico; BF 4 cestos de lixo; BF 1 suporte de papel higiénico; BF 1 espelho de
parede; BF 1 suporte de papel toalha;

MT 1 aspirador de metal; MT 1 aspirador de plastico marca Jumbo Limp Plus; MT 3 escovas
de aco; MT 1 escova de plastico; MT 2 peneiras; MT 16 esteiras de sol de plastico; MT 1 mesa
de madeira; MT 2 escada de ferro de piscina; MT 2 mangueira de aspiracdo; MT 1 escada de
madeira; MT 1 mangueira de dgua; 1 Cesta de basquete aquatica; 2 Cestos para carregar
bolas/Halteres.

Sala de Ginastica Olimpica — Sala 717

Area: 138 m?

Equipamentos:3 cadeiras;2 caixas de som;6 ventiladores; 2 lixos;l saco de box;1 quadro
branco; 1 Mesa de madeira branca;1 Bebedouro de metal marca Belliere (nao existe); 3 Bancos
suecos; 4 Plintos de madeira com 5 caixas sendo uma nova;; 1 Paralela simétrica marca Podium,;
1 Cavalo com algas (precisa arruma tecido rasgado); 1 Trave de equilibrio; 1 Barra fixa
(desmontada); 1 Par de argolas fixadas no teto com cabos de aco (ndo existe); 1 Trampolim de
salto;; 2 Colchao gordo para queda com capa verde; 2 Colchdes gordos;1 Colchao de protegao
verde;1 Quadro de madeira para papel marca Souza; 1 Suporte para transporte da paralela
assimétrica;4 espumas de protecao encapadas com lona;10 colchdes sarneige,l octégono de
espuma.

Campo de futebol

Equipamentos: 2 traves oficiais de futebol, 2 traves de futebol society e 2 simuladores de
barreira.

Quadras poliesportivas (voleibol, futsal, handebol, basquetebol)

Sao 3 quadras poliesportivas descobertas.
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Entre o Ginasio de Esportes e o Bloco 9

Restaurante Universitario Didatico

DESCRICAO: atende a comunidade académica e mantém convénios com hospital e com a
UNIMAR, faz entregas na regido. O horario de atendimento ¢ das 07h00 as 22h00. O
restaurante serve refei¢cdes, salgados, doces, lanches, sorvetes, agai, etc.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 388 pessoas.

RECURSOS OU EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS: 4 geladeiras expositoras, 3
geladeiras de cozinha, 1 frezzer horizontal, 1 frezzer vertical, 1 frezzer de sorvete, 2
microondas, 2 fornos, 2 fogoes industriais, 1 forno industrial, 3 liquidificadores, 1 batedeira, 1
masseira, 1 cilindro, conjunto de panelas, conjunto de frigideiras, 200 pratos, 200 conjuntos de
talheres, despensa de insumos secos, 124 cadeiras, 24 mesas, 1 maquina de café.
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BLOCO 8

Laboratorio de Anatomia Animal

Descricao: Destinado as aulas praticas das disciplinas de Morfologia Animal do curso de
Engenharia Agrondmica, além de Anatomia Descritiva I e Il ¢ Anatomia Topografica do curso
de Medicina Veterinaria. Dotado de sala de docentes, banheiros masculino e feminino, sala de
armazenamento de pecas em tanque e individualizadas e de uma ampla sala de estudos e aula
Rrética.

Area: 340m2

Capacidade: 60

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamentos Eletronicos: ramal telefonico individual; acesso wireless

- Equipamentos Especificos: 01 guincho com tralha para 01 tonelada; 02 tanques de metal para
armazenagem de pecas anatomicas.

- Moveis: 16 mesas de inox; 55 bancos; 04 escrivaninhas; 05 cadeiras; 02 mesas de inox com
rodas; 01 estante para livros; 01 armario com gaveta; 72 caixas plasticas; 01 escada de madeira;
10 bandejas plésticas; material cirurgico em geral: tesouras, pingas, bisturi, facas e serra;
Vidraria em geral; calha cirargica aluminio; 01 Guincho com tralha para 1 tonelada; Pistola de
vacinag¢do; Serrote; 1 Furadeira Maquita; 3 Armarios de ferro tipo Vestiario; 1 Aspirador de p6
Mondial; 1 Freezer Horizontal; 1 Armaério Fichario de Madeira; 1 Armario 2 portas de Madeira
Vertical; 1Prateleira de Ferro; 2 Mesas de Madeira com Rodas.

Laboratorio de Parasitologia Animal

Area: 30 m?
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Descricao: Destinado as aulas praticas das disciplinas de Parasitologia nos Cursos de
Medicina Veterinaria e Zootecnia e Doengas Parasitarias no Curso de Medicina Veterinaria.
Pesquisas cientificas sdo realizadas no setor, além de servir como area de estagio aos alunos.
Capacidade: 30 alunos por turno.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatizagdo: 02 ventiladores de teto

- Equipamento Especifico: 01 microscopio Nikon Y52-T no 187540; 01 microscdpio Premiere
XSZ-107BN no 015510; 01 microscopio Premiere XSZ107BN no 011644; 01 microscopio
Premiere XSZ107BN no 019161; 01 microscopio Premiere XSZ107BN no 010916; 01
microscopio Premiere XSZ107BN no 018929; 01 microscopio NikonYS2-T no249444; 01
lupa Nikon no 139545 ; 01 lupa Nikon no 141062; 01 lupa Nikon no 141113; 01 lupa Nikon
no141002; 01 banho Maria Tecnal TE 127 série 897310; 01 barrilhete Permution DN 50 EB-
608; 02 barrilhete 50 mm; 01 balanga de precisdo; 1; centrifuga com 08 tubos.

- Local para estudo em grupo: Sim

- Méveis: 01 mesa tipo escrivaninha com 3 gavetas; 38 bancos mochos, 03 prateleira de aco;
01 cadeiras de madeira com encosto; regulador de voltagem n° 19006, 19069, 19085, 19036;
01 balcao de formica com 2 portas; pia de marmore; bancadas de estudo.

Anfiteatro (Sala 803)

Area: 298,30 m?
Capacidade: 144 pessoas.

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 05 ar condicionados

- caixas de som 03

-02 microfones sem fio

- 01 microfone com fio

- 01 mesa de som Marca Soundcraft SX1202FX
- 02 mesas 2,50 x 1,00 m

- 02 mesas 1,10 x 0,55 m

-01 mesa 1,40 x 0,65 m

- 01 estabilizador

- 01 extintor de agua

- 02 extintores de p6 quimico seco

01 caixa de som portatil - marca Staner

Laboratorio de Nutricao
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Descricao: Laboratorio com bancadas, localizado na sala, utilizado para aulas do curso de
Medicina Veterindria e de Engenharia Agrondmica, destinado a realizagdo de exames
bromatoldgicos e andlises de ragdo animal.

Area: 30m.

Capacidade: 30 alunos por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 estufa de secagem e esterilizagdo — FANEM, mod. 315 SE; 01 estufa de secagem —-FANEM;
01 balanca analitica BOSCH, mod. S 2000; 2 balangas de precisdo, 01 moinho (Tecnal); 01
geladeira — CONSUL;

- Moveis: 3 bancadas; lousa branca fixa; pia de marmore; prateleira de ferro, 1 capelo de
secagem; 1 armario de chdo, 13 bancos de madeira; 25 bancos de ferro.

Alguns equipamentos desse laboratorio ficam na fabrica de ragdo (na Fazenda
Experimental). Sao eles: 21 moinhos de facas — MARCONI, mod. TE 340;; 01 destilador —
MARCONI, mod. TE 077; 01 agitador — QUIMIS, mod. Q 321.A.28/9; 01 Conjunto Kjeldahl
paradigestao e destilagdo (micro); 01 Aparelho extrator tipo Soxhlet; 01 maquina de costurar
sacos/marca NWLONG(modelo) NP-7Atokio-Japan.

Laboratorio de Técnica Cirurgica

Descricao: O Laboratorio de Técnica Cirtirgica € constituido por duas salas equipadas com
pias que sdo destinadas as aulas praticas de paramentagdo cirurgica dos alunos do curso de
Medicina Veterinaria. Possui ainda uma sala ampla com mesas cirtrgicas que ¢ utilizada para
aulas praticas de técnica cirurgica dos alunos do curso de Medicina Veterindria e também do
curso de Medicina.

Area: 200m?

Capacidade: 40 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis: 9 mesas de madeira; 9 mesas cirtrgicas; 4
calhas grandes; 9 calhas pequenas; 1 calha média; 30 cadeiras de bragos; 8 cadeiras de
escritorio; 7 tripé€s; 3 mesas de madeira pequenas; 6 lixeiras com tampas; 3 lixeiras sem tampas;
1 lousa e 3 bancos.
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Hospital Veterinario

Descricao: O Hospital Veterinario da Unimar é campo de estagio para os alunos do curso de
Medicina Veterinaria. Suas dependéncias sdo: Anfiteatro, Ambulatérios e Centros Cirargicos
de Pequenos Animais, Ambulatorio e Centro Cirurgico de Grandes Animais, Diagndstico por
Imagem, Ambulatério de Enfermidades Infecciosas, Dispensario de Medicamentos,
Laboratério de Necropsia e Pericia Veterinaria, Laboratério de Histopatologia, Citologia e
Microscopia, Laboratério de Patologia Clinica, Ambulatério de Clinica Médica de Pequenos
Animais, e Laboratorio de Reproducao Animal.

Anfiteatro

Area: 169,88m?

Capacidade: 98 poltronas

Recursos Especificos

- 01 lousa branca 2,20 x 1,30 m

- 01 tela de projegao

- 01 aparelho televisor — Marca SEMP
- 01 aparelho de VHS — Marca Epson
- 01 aparelho de DVD — Marca L.G.

- 04 ventiladores

- 01 mesa 1,00 x 2,00

- 06 cadeiras para palestrante e convidados
- 01 mesa redonda

Ambulatérios e Centros Cirurgicos de Pequenos Animais

- Descric¢ao: Setor destinado ao atendimento clinico cirurgico por meio de dois ambulatorios
clinicos, inducdo anestésica, realizacdo dos procedimentos cirirgicos com dois centros
cirtirgicos e uma sala individualizada para esterilizagdo, controle de qualidade e preparacao dos
materiais e instrumentais utilizados nas interveng¢des. Utilizados como palco de aulas praticas
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das disciplinas de Anestesiologia, Técnica Cirurgica e Cirurgia Veterinaria aos alunos do Curso
de Medicina Veterindria.

- Area: 210 m?

- Capacidade de alunos por turno: 25

- Recursos Especificos:

- Aparelho de Reproducdo de video (DVD, etc)

- Equipamento de Audio: sistema de som interno Hospital Veterinario

- Equipamento de Climatizacdo: 02 aparelhos de ar condicionado LG 210000 BTU.

- Equipamento Especifico: Aparelho de Anestesia Inalatéria Vet Plus; caixa ortopédica; 01
Autoclave Sercon; 01 Autoclave BAUMER; 01 Estufa BAUMER; 02 sugadores cirurgicos
Neuoni; 02 eletrocautérios; 02 microretificas; 01 criocautério; 01 bomba de infusdo volumétrica
LIFEMED; 01 mesa cirtrgica hidraulica; 02 aparelhos de anestesia inalatoria; 02 focos
cirtrgicos portateis; Olaparelho para foco odontoldgico fixo; 01 Incubadora Neonatal Olidef
CZ; 01 ultrasson para limpeza de tartato com jato de bicarbonato(marca Scaler-Jet); 01
oximetro de pulso; 02 rampias; 02 mesas de inox para instrumentagdo; 01 aparelho de anestesia
2604 TAKAOKA; 01 cauterizador THERMOFLUX 402 B; 01 Oximetro de pulso OXP 10; 01
Monitor cardiaco DX 20; 01 mesa cirurgica pantografica automatica; 01 equipamento
multiparamétrico Minday MEC-1000; 01 aparelho de microretifica dremel; 02 mesas auxiliares
inox; 02 suportes para bacia com duas bacias.

- Equipamentos Eletronicos/Informéaticos Relevantes: acesso wireless

- Local para estudo em grupo: Sim

- Méveis Altamente Relevantes: 01 pia de inox; 01 armario de ferro de duas portas; 01 armario
de ferro de oito portas; 05 prateleiras; 03 mesas de madeira; 04 cadeiras; 03 bancadas de
madeira; 02 armarios de vidro para medicamentos; 06 suportes para soro; 04 macas; 04 calhas
cirargicas; 02 cadeiras; 01 escrivaninha; 12 mesas de ferro para atendimento; 02 mesas de inox
para atendimento clinico; 06 cadeiras estofadas; 02 pias de inox.

Centro Cirurgico: 01 Negatoscopio.

Esterilizacao: fetotulos; 01 bordizio; 01 emolculador; 08 tambores de ferro; 20 caixas cirurgicas
de ferro; 02 cortadores de pinos grandes; 01 méaquina de grade; 03 caixas de curativos; 02
furadeiras; 01 cautério, 1 seladora R. Baido.

Ambulatorio e Centro Cirurgico de Grandes Animais

- Area: 100m?

- Descri¢ao: Destinado ao atendimento clinico e cirtirgico de animais de grande porte. Conta
com um ambulatorio clinico, amplo centro cirurgico com 4rea para inducdo anestésica e
recuperagao devidamente revestida, além de um local individualizado anexo com tronco de
contencao visando realiza¢do de exame clinico e fluidoterapia em paciente. Utilizado em aulas
praticas das disciplinas de Técnica Cirargica, Anestesiologia e Cirurgia Veterinaria, além das
que envolvem as clinicas das espécies de grande porte.

- Capacidade de alunos por turno: 20

- Recursos Especificos:

- Equipamento de Audio: sistema de som interno Hospital Veterinario

- Equipamento de Climatizag¢do: 01 aparelho de ar condicionado Carrier 36.000 BTU;
-Equipamento Especifico: 01 tronco de contengao fixo para bovinas VIVIURKA; 01 fogareiro
para marcac¢do; 01 maquina para tricotomia Alfa Tanal; 01 conjunto de correntes obstétricas;
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01 talha manual capacidade 3 toneladas; 01 formiga para contengao bovina; 04 cabrestos; 04
travdes; 02 bucais; 03 abribocas para bovinos; 01 fetétomo; 01 espéculo; 01 gancho obstétrico;
01 turquezas; 04 rinetas; 01 abre boca para equinos com catraca; 02 mesas auxiliares inox; 02
focos cirurgicos fixo; 01 aparelho de anestesia inalatéria; 01 mesa cirtirgica hidraulica

- Equipamentos Eletronicos: acesso wireless

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis: 02 mesas de madeira; 01 mesa circular; 03 armarios de ago; 01 lousas brancas fixas;
01 maca; 02 suportes para soro; 01 suporte para cordas; 05 cadeiras estofadas.

Sala de Recuperacao:

01 armario de vidro; 02 mesas de inox; 01 aparelhos de oxigénio; 04 travdes novos.

Diagnéstico por Imagem

- Descricao: Setor hospitalar destinado ao diagnostico por imagem, envolvendo exames
radioldgicos simples e contrastados, ultrassonografia, eletrocardiografia e ecocardiografia a
pacientes atendidos no Hospital Veterinario. Dispde de sala de exames, revelagdo e
interpretacdo radiologica, além de sala propria para exames ultrassonograficos e
eletrocardiograficos. Area utilizada também as aulas praticas das disciplinas de Biofisica e
Diagnéstico por Imagem do curso de Medicina Veterinaria.

- Area: 75m?

- Capacidade de alunos por turno: 24

- Recursos Especificos:

- Processadora de RX automadtica Macrotec MX-2

- Aparelho de Reproducao de video: 01 video cassete Mitsubishi HS-X98

- Equipamento de Audio: sistema de som interno Hospital Veterinario

- Equipamento de Climatizacdo: 02 ventiladores de teto

- Equipamento de Computacao: 02 computadores desktop.

- Equipamento Especifico: 05 Negatoscopios 50 cm x 80 cm; 01 lupa de 100 mm com cabo de
pléstico, 02 divisores de chassis 24x30 e 18x24; 01 espessometro de inox; 01 chassi pequenso
13x18; 02 chassis 24x30; 02 chassis 18x24; 01 foco de luz 30x11; Luz de protecdo; 01
Armazenador de Chassis 30 cm x 60 cm; 01 Identificador luminoso para RX; 03 colgaduras
30x40; 04 colgaduras 24x30; 03 colgaduras 18x24; 01 equipamento TOSHIBA ROTANODE
Modelo: DRX — 1603B Série n° 7K 189 Capacidade: 640 Ma.; 03 aventais de chumbo; 01 luva
de prote¢do radioldgica; 02 protetor de tiredide; 01 Rx médvel marca Siemesn Unimax 213; 01
Ultrassom ECHO CAMERA SSD-500; 01 transdutor de 3,5mHz; 01 transdutor de 7,5mHz; 01
eletrocardiografo TEB C10; 01 ultrassom marca CHISON — modelo 8300 Vet; 02 transdutor
de 5,0 mHz; 01 transdutor de 7,5 mHz.

- Equipamentos Eletronicos: ramal telefonico individual; acesso wireless

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis: 01 mesa 1,5 m x 1,20 m; 01 cadeira; 01 bancada de madeira com prateleira; 01 banco
de madeira; 01 armario de madeira 90 cm x 50 cm; 01 pia de inox; 01 mesa de ferro pequena;
01 arquivo de ferro com gavetas; 01 mesa de computador; 01 mesa de madeira; 01 suporte para
ultrassom; 01 calha de madeira; 02 suportes de soro; 01 mesa de atendimento clinico de inox;
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01 calha de inox pequena; equipamento de climatizacdo: Ar condicionado ELGIN;
equipamento especifico: Ultrassom TOSHIBA, Sonolayr SSA-250 A.
1 Aparelho de Ar Condicionado, Agrato 12.000 btu

Ambulatério de Enfermidades Infecciosas

-Descricao: Ambulatorio hospitalar destinado ao atendimento, tratamento e internagao de caes
e gatos portadores de doengas infecciosas. Utilizado em aulas praticas das disciplinas de Clinica
Médica de caes e gatos e doengas infecciosas € zoonoses.

- Area: 30m2.

- Capacidade de alunos por turno: 06

- Recursos Especificos:

- Equipamento de Audio — sistema de som interno Hospital Veterinario

- Equipamento de Climatizac¢do: 02 ventiladores de teto; 01 mesa de ferro; 02 gaiolas

- Equipamento Eletronicos/Informaticos Relevantes: acesso wireless

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis Altamente Relevantes: 01 pia de inox; 02 mesas de escritorio; 06 cadeiras estofadas;
01 mesa de inox para atendimento; 01 suporte para medicamentos inox; 01 suporte para soro.
Sala de Fluidoterapia: 01 pia de inox; 01 mesa de escritorio; 03 cadeiras estofadas; 01 mesa
para conten¢do de animais; 02 suportes para soro; 01 lousa branca fixa; 01 gaiola para
contencdo de caes e gatos; 02 mesas de ferro; 1 Bico de oxigénio na sala de enfermidades
infecciosas.

Dispensario de Medicamentos

- Descricao: Local destinado ao acondicionamento dos materiais e medicamentos utilizados no
atendimento aos pacientes do Hospital Veterinario.

- Area: 12m?

- Recursos Especificos:

- Equipamento de Audio — sistema de som interno Hospital Veterinario

- Equipamento de Computagdo: 01 computador Itautec.

- Equipamento Especifico: 01 frigobar Consul; 01 geladeira Brastemp; 01 otoscopio; 01
conjunto laringo-oftalmo-otoscopio; Inspected JD 593; 01 lampada de wood John; 01 04
aquecedor de soro 100ml; 01 aquecedor de soro 500ml; 11 focinheiras 05 colchdes térmicos;
01 lanterna grande Everaudy; 02 cambao; 01 otoscopio marca GOWLLANDS; 01 maca de
pano; 01 carrinho de carregar materiais, 02 inaladores RESPIRA MAX; 01 lampada de Wood
com lupa; 01 maquina de tosa andis detachable plus; 01 medidor de glicemia Accu Check; 01
medidor de Lactato.

- Equipamento Eletronicos: ramal telefonico individual; acesso wireless; acesso em rede interna
- Moveis: 05 prateleiras de ferro; 01 armario de ferro 1,50x60 cm; 01 armario de ferro 1,70 x
1,40 cm; 01 cadeira; 01 banco de madeira; 01 armério arquivo; 01 mesa para computador; 01
mesa de telefone de madeira; 02 lampadas para cabeca; 01 secador de cabelo; 01 termometro
infravermelho; 02 aquecedores; 02 doopler; 01 esfegmomandmetro,
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1 Equipamento de Ar Condicionado Elgin 15.000 btus
1 Computador Positivo

1 Méquina de Tosa Oster

1 Maquina de Tosa .....

1 Aparelho de laser DL2100 Delta Life

1 Aparelho de Eletrocardiograma Delta Life DL660

2 Medidores de Temperatura Digital

Laboratorio de Necropsia e Pericia Veterinaria

- Descricao: Utilizado pelos alunos do Curso de Medicina Veterinaria ¢ destinado a realizagao
de procedimentos de diagnostico necroscopicos utilizado junto as disciplinas de Anatomia
Patologica I e 11, além de servir aos pacientes atendidos no Hospital Veterinario.

- Area: 55m>

- Capacidade de alunos por turno: 40

- Recursos Especificos:

- Equipamento de Audio — sistema de som interno Hospital Veterinario (corredor)

- Equipamento de Climatizagdo: Exaustor; 03 Ventiladores de parede

- Equipamento Especifico: 01 serra elétrica Siemsen tipo SS n° 36564; 01 freezer Metalftrio; 01
balanga Filizola n°® 8046754; 01 Balanga C&F modelo C.15 n°0012/94; 01 Camara fria trilhada
1,5x4,5; 01 motoesmeril modelo ME-%A n°49676

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis Altamente Relevantes: 01 pia de marmore; 04 mesas de inox para necropsia; 12
bancos médios de ferro; 04 estantes de ferro; 01 armario de ago; 02 mesas suporte de madeira;
01 carrinho de transporte; 01 armario de solo; 01 morsa; 01 suporte para afiar facas.

Laboratorio de Histopatologia, Citologia e Microscopia

- Descri¢do: Utilizado pelos alunos dos Cursos de Medicina Veterinaria e Engenharia
Agronomica ¢ destinado a realizagdo de procedimentos de diagnostico histopatologico e
citologico utilizado junto as disciplinas de Citologia, Histologia e Embriologia, Citologia,
Histologia Especial, Anatomia Patologica I e II e Biologia, além de servir aos pacientes
atendidos no Hospital Veterindrio. Ressalta-se o anexo referente a sala de microscopia
destinada as aulas praticas das disciplinas citadas acima.

- Area: 65m?

- Capacidade de alunos por turno: 40

- Recursos Especificos:

- Equipamento de Climatizagdo: 03 Ar condicionados; 05 ventiladores de teto
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- Equipamento Especifico: Capela de exaustdo de gases com porta de vidro; 01
Fotomicroscopio Olympus; 24 microcopios Opticos Premiere; 03microscopios Nikkon; 01
Geladeira Consul 2801; 01 Centrifuga Fanem Excelsa Baby modelo 206-R

-Equipamento Eletronico: Aparelho telefonico (ramal individual); acesso wireless

- Local para estudo em grupo: Sim

- Méveis: 01 pia de marmore; 04 escrivaninhas; 05 cadeiras; 03 armdrios de aco; 02 arquivos
ficharios; 02 estantes; 02 mesas de madeira; 01 armario fixo de madeira parede e solo; 04
bancadas; 14 bancos de madeira; 01 lousa branca fixa; 13 bancos altos de ferro; 25 bancos
médios de ferro; 03 ventiladores de parede.

1 Negatoscopio

Laboratorio de Patologia Clinica

-Descricdo: Destinado a realizacdo de exames laboratoriais de apoio diagnostico, como
hemogramas, urindlises, antibiogramas, entre outros. Utilizado nas aulas praticas da disciplina
de Patologia Clinica do Curso de Medicina Veterinaria.

- Area: 60 m?

- Capacidade de alunos por turno: 40

- Recursos Especificos:

- Equipamento de Audio — sistema de som interno Hospital Veterinario

- Equipamento de Climatizagdo: 02 aparelhos de ar condicionado Springer 30.000 BTU.

- Equipamento Especifico: Analisador hematoldogico Hematoclin 2.8 Vet I; 01 ebulidor; 01
destilador (Micronal); 02 bicos de bunsen; 01 forno Pasteur (Olidef cz); 02 centrifugas Baby
(FANEM); 02 estufas de cultura bacterioldégica (BIOMATIC); 05 microscopios opticos
bioculares (NIKON); 01 microscopio optico biocular (PREMIERE); 02 contadores de minuto;
01 banho maria (fanem)- Etica; 02 geladeiras (Consul/Gelomatic); 01 Freezer Continental; 01
pH metro (Micronal); 01 cadmara de fluxo laminar (Tecnal); 01 lavador automadtico para
pipetas; 01 balanca eletronica digital de 1Kg (Acatec); 01 agitador de pipetas (Phoenix); 01
espectrofotometro Digital Celm; 01 Jarra anaerobica 3.51ts Permution; 01 crondmetro digital;
01 homogeinizador de sangue Phoenix; 01 autoclave vertical (Phoenix); 01 espectrofotometro
semi automatico (Bioplus); 01 centrifuga de microhematdcrito Celm; 02 contadores diferencial
de leucocitos Leucotron/Hoenix;

- Equipamento Eletronico: acesso wireless

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis: pia inox; 03 bancadas grandes de inox; 04 armarios de parede; 01 botijao de gas
industrial 45 Kg; 04 mesas de madeira; 05 bancadas moveis; 10 cadeiras; 01 armario (arquivo)
de 04 gavetas; 03 armarios de aco; 03 baldes de aco.

1 Microscopio Nikon Eclipse E 200; 1 Microscopio Bel Photonix; 9 Bancos de Metal,

1 Computador Positivo; 1 Multifuncional Vortex; Encubadora BOD Digital Eletrolux;

1 Agitador Fuston; 1 Bomba a vacuo Prismatec

Ambulatorio de Clinica Médica de Pequenos Animais
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- Descricao: Cinco ambulatorios utilizados pelos alunos do curso de Medicina Veterindria no
atendimento clinico a cdes e gatos, bem como nas aulas praticas de Semiologia e Clinica Médica
de Caes e gatos.

- Area: 100m?

- Capacidade de alunos por turno: 50

- Recursos Especificos:

- Equipamento de Audio — sistema de som interno Hospital Veterinario

- Equipamento de Climatizagdo: 05 Ventiladores de teto

- Equipamento Especifico: 01 aparelho de anestesia inalatoria; 01 ponto para oxigenioterapia;
01 balanca digital C&F, 01 desfibrilador DX10 PLUS (EMAI); 01 foco de luz com suporte; 01
lupa oftalmica; 01 aparelho de video laparoscopio externo (marca Vet Cam); 01 multiparamento
- Equipamento Eletronico: acesso wireless

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis: pia inox; 08 mesas para escritorio; 14 cadeiras estofadas; 01 lousa branca fixa; 05
pias de inox; 04 bancos de ferro; 06 mesas de inox para atendimento clinico; 04 suportes para
medicamentos; 03 armarios de vidro para medicamentos; 08 suportes para soro; 02 mesas de
ferro para contengdo de caes e gatos.

- 1 Aparelho de Ar Condicionado LG (fluidoterapia).

Laboratorio de Reproducio Animal

Descric¢ao: Utilizado pelos alunos do Curso de Medicina Veterinaria, ¢ destinado a realizagao
de procedimentos tecnologicos na area de reproducdo de grandes e pequenos animais a
pacientes atendidos no Hospital Veterinario, bem como em atividades praticas das disciplinas
de Biotecnologia da Reproducao e Fisiopatologia da Reprodugao.

- Area: 100 m?

- Capacidade de alunos por turno: 12

- Recursos Especificos:

- Equipamento de Audio — sistema de som interno Hospital Veterinario

- Equipamento de Climatizagdo: 01 Ar condicionado; 01 Ventilador de teto

- Equipamento Especifico: 02 microscopios Nikkon; 01 Estufa de esterilizacdo; 01 estufa
bacteriologica mod. 216/1; 01 geladeira Continental Elegance

- Equipamento Eletronico: acesso wireless

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis Altamente Relevantes: 01 armario de parede com 07 portas; 01 armario com prateleira
de solo; 05 bancos; 02 cadeiras estofadas; 01 mesa de escritorio; 01 prateleira de ferro; pia de
granito.

1 Fogao 4 bocas Continental.
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BLOCO9

Anfiteatro

Area: 183,59 m?
Capacidade: 183 poltronas

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 01 projetor — Marca EPSON

- 01 CPU — Marca LENOVO

- 01 teclado

- 01 mouse

- 01 Extintor de p6 quimico seco

-01 mesa 1,25 x 0,60 m

- 01 mesa de som

- 02 microfone sem fio

- 01 receptor microfone sem fio

-01 mesa 1,20 x 2,50 m

- 02 caixas de som

- 02 ar condicionados — Marca Elgin

-01 mesa 0,75 x 0,65 m

- cadeiras palestrante e convidados 09 cadeiras
- 01 cadeira no espaco da mesa de som

- 01 extintor agua

- 01 quadro branco

- 01 camera Full HD Xiaomi

- 01 microfone de lapela Boya
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Laboratorio de Bioquimica - sala 918

Descricao: Laboratorio de bioquimica tem o objetivo da realizagdo das aulas praticas dos
cursos da satde. E um laboratorio com infraestrutura para realizar diversas reagdes bioquimicas
que ilustram as aulas das disciplinas bésicas.

Area: 96 m?

Capacidade: 50 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 espectrofotometro celm n® E-225 n° 00331,

01 espectrofotdometro celm n° E-225 n® 00325,

01 colorimetro B440 micronal patrim. N° 00341,

01 colorimetro B440 micronal n* 00340,

01 Banho Maria Dulnofl modelo 145 famem patrim n® 00396,

01 Banho Maria Dulnofl modelo 145 famem patrim n°® 00397,

01 banho maria famem modelo 100 patrim. N° 00319,

01 bomba de vacuo te-058 tecnal patrim. 00328,

01 destilador de 4gua MF24 famem patrim. 00332 ,

01 barrilete de H20 de 20 litros,

01 capela de exaustao patrim. N° 00384

01 lavador de pipetas,

01 chuveiro lava olho Sobrep patrim. N° 00330,

01 banho maria Famem modelo 100 patrim. N° 00318.

01 Compressor Aspirador DIA PUMP Famen

01 Estante em aco com 08 divisdrias

62 Banquetas de metal com assentos plasticos

01 centrifuga excelsa baby 206

01 lousa formica

04 ventilador de teto

01 ar condicionado

03 bancada de marmore com armario em baixo , 08 bico de bunsen e 08 torneira cada bancada
01 pia de marmore com armario em baixo com 04 cuba ,04 torneiras e 04 bico de bunsen

01 Banho maria Dulnoff

Laboratorio de Biologia Molecular — Sala 919.

Descricao: O Laboratorio de Biologia Molecular tem como objetivo principal dar suporte
operacional para experimentos envolvendo a drea da genética molecular, com estudos de
expressao genética, extracdo e analise de DNA/RNA. O Laboratério atende os cursos de
B’iomedicina, Farmacia, Medicina Veterinaria, Medicina, P6s Graduagao.

Area: 96m?
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Capacidade: 48 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:
e 48 banquetas;

1 Aparelho PCR;

1 Vortex (agitador de tubos);

1 Centrifuga refrigerada;

1 Geladeira;

1 Lousa;

1 Ar condicionado;

3 Bancadas;

4 Pias com torneia;

1 Armario de aluminio;

1 pHmetro;

1 Banho Maria;

1 Microcentrifuga;

1 Capela de fluxo laminar;

1 Chuveiro de emergéncia;

2 Electrophoresis powersupply;

2 Cuba electrophoresis HOEFER SE 600;

1 SE250 Mighty Small (Electrophoresis);

2 SE245 Mighty Small (Elecrophoresis);

1 SE250/260 Mighty Small (Electrophoresis;

1 Macrovue UV-20;

18 bicos de bunsen;

1 agitador magnético;

1 Gaveteiro pequeno;

Laboratorio de Farmacologia e Fisiologia (916)

Descricao: Laboratorio de Farmacologia/Fisiologia tem por objetivo dar suporte as

disciplinas basicas dos cursos da saude.

Area: 96 m?

Capacidade: 50 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:
04 microscopios Premier

01 microcentrifuga p/ hematocitos famem n°® 00320,01 microcentrifuga p/ hematocitos famem

n° 00321,

01 fotometro de chama B262 n° 00344,

01 chuveiro lava-olho Sabres n° 00316,

02 compressor famem CL pump R n° 00348,
01 micromotor chicote com canete n° 00339,
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01 lavador de pipetas,

63 banquetas de metal com assentos plasticos

03 bancada de marmore com armario embaixo, 08 bico de bunsen e 08 torneira cada bancada
01 Pia de marmore com 04 cuba , 04 torneira e 04 bico de bunsen

04 ventilador de teto

01 lousa formica.

Laboratorio de Parasitologia (915)

Descricao: Laboratorio com infraestrutura para a realizagdo das aulas praticas das disciplinas
de parasitologia basica e clinica, bem como a realizagdo do estdgio, para os cursos de
Biomedicina e Farmicia.

Area: 50 m?

Capacidade: 35 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

17 microscopios Nikon

01 microscopio Premier

02 microscopios Eikonal

03 microscopios esteroscopio (lupa)

07 Bicos de Bulsen

01 Geladeira Consul

01 Chuveiro lava-olhos

02 Centrifugas fanen- Baby I modelo 206

01 Centrifuga semiautomatico baby II Fanen 206-R

01 suporte de dgua destilada

01 lousa de avisos

02 suportes de papeleira

01 mesa e cadeira

06 ventiladores

03 estantes de aco

01 armario 02 portas-mdf

Centrifuga Excelsa baby Fanem

01 Banho Maria Fanem modelo 100

57 banquetas

01 Ar condicionado

01 Bancada de marmoére com armdarios embutidos contendo 08 torneiras e 08 bicos de bunsen
02 Bancadas de marmore com armarios embutidos contendo 08 torneiras e 08 suporte para
bico de bunsen cada
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01 pia de marmoére com 04 cubas de inox e 04 Torneiras

Laboratorio de Apoio de Histologia, Embriologia e Patologia (906)

Descricao: O Laboratorio ¢é utilizado para a preparagdo e realizagdo das aulas praticas das
disciplinas de Histologia, Embriologia e Patologia. Atende também a projetos de ensino, de
pesquisa e de extensdo, recebendo visitas de alunos do ensino fundamental e médio, para
qbservagﬁo de laminas prontas e prestando apoio aos discentes de forma multidisciplinar.

Area: 100 m?
Capacidade: 02 Funcionarios

Recursos ou equipamentos disponiveis:
01 mesa com 3 gavetas,

01 geladeira Prosdocimo Pat. N° 00363,
01 micrétomo Reichert-Junt (n® 00364),
01 Banho Maria Marconi Pat. N° SP,

01 Microscopio Nikon Pat. N° 5264,

01 Placas aquecedoras

01 estufa retilinea pat. 00365,

01 destilador de 4gua Biomatil Pat. 00367,
02 cadeiras almofadadas,

Bancada de marmore em L

01 mesa de formica com 2 gavetas,

01 ar condicionado springer Pat. S/p,

01 quadro de avisos branco,

01 agitador magnético Hot Lab. Pat. 0362,
01 incubadora de ovos tab. Dove Pat.00366 (em madeira)
01 balanca Bel-Beasil01 Capela de ar

01 Estufa de secagem Fanem 315E

01 Agitador Fisotom 752

03 cadeira giratoria

01 Pia de inox com 04 cubas

01 capela de exaustao

Laboratorio de apoio de Microbiologia e Parasitologia (907)

Descricao: Este laboratorio esta vinculado aos laboratdrios de microbiologia e parasitologia,
onde o responsavel técnico tem a responsabilidade de preparar o material de apoio para as aulas
praticas, bem como o descarte de residuos de forma apropriada de acordo com a legislagao.
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Area: 50 m?

Capacidade: 2 funcionarios

Recursos ou equipamentos disponiveis:
01 agitador orbital mod. 255 (n° 00350),

01 geladeira Prosdocimo (n° 00351),

01 autoclave mod. 103 Fabbe (n° 1097),

01 fogado Pop (2 bocas),

01 centrifuga macro modelo EV: 04,

01 centrifuga Adams Dynac modelo 297 C,

02 banquinhos de laboratoérios,

01 estufa Fanen modelo 315 E (secagem e esterelizagdo),
01 estufa Retilinea (n° 00360) (secagem e esterelizagdo),
01 estufa Biomatic incubadora (n° 00354),

01 estufa de cultura modelo 002 CB Fanen 00329,
01 microscopio Nikon binocular ( 02728),

01 balanga Mether- Toledo (AB 204)

01 freezer Prosdocimo Classic Luxo 260 (Pat 00361)
01 Forno Micro-ondas Panasonic

01 Lupa Karl Zeiss (04903)

01 Computador HP + Monitor Positivo

01 Aparelho telefonico (sem fio) Panasonic

01 Geladeira Consul Modelo essencial

01 Camara de Fluxo laminar- Trox

01 Autoclave Prismatec Vertical C5

01 Destilador de agua

01 Banho Maria Fanen modelo BM 100

1 cadeira estofada com rodas

01 barrilete de 20 litros

02 Refrigerador Consul

01 bancada marmoére com 01 cuba de inox

01 bancada de marmoére com 02 cubas de inox

03 bancadas de marmoére com armarios embutidos

Laboratorio  Multidisciplinar de Apoio (Farmacologia/Fisiologia/
Bioquimica e Biologia Molecular) (917)

Descricao: Laboratorio utilizado para o preparo prévio das atividades praticas desenvolvidas
nos laboratorios de Farmacologia, Fisiologia, Biologia Molecular e Bioquimica que envolvem
os diversos cursos da saude.

Area: 50 m2.
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Capacidade: 5 funcionarios

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 Refrigerador Consul 300

01 freezer F21 Eletrolux horizontal Patrim. N] 00379,

01 refrigerador +27 Stock total Prosdécimo Horizontal patrim. N° 00378,
01 ventilador portatil Mallory Patrim. N° 00315,

01 autoclave phoenix n° 00381,

01 maquina de gelo Evereste n° 00390,

01 destilador de 4gua mod. 724 fanem n° 00382,

01 estufa de cultura modelo 002 CB famem n° 00385,

01 estufa de secagem modelo 315 SE famem n°® 00386,
01 Ph-metro B 424.micronal

01 agitador magnético;

01 balanca analitica de precisao AB204 Toledo n°® 00387,
01 microondas Sanyo n° 00377,

01 freezer vertical everest dupla agao n° 00391,

02 Barriletes Permution 20 litros

01 liquidificador

09 Banquetas de metal com assentos plasticos;

06 Bicos de Bunsen;

01 Bancada com armario em baixo;

01 Pia com 2 cucas e 2 torneiras com armario em baixo;
01 Armario grande para armazenamento de materiais e reagentes;
01 Bancada sem armario;

02 Ventiladores de teto;

01 Lousa.

Laboratorio de Microscopios / Microbiologia (903)

Descricao: Laboratorio utilizado pelos cursos da satide que contém em sua matriz curricular
a disciplina de microbiologia. O laboratorio ¢ utilizado para desenvolvimento das aulas praticas
de microbiologia e outras disciplinas que necessitam de microscopia.

Area: 100m?

Capacidade: 35 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 lousa

51 banquetas

04 ventiladores de teto

1 armério de aco 2 portas

01 suporte para papel toalha

24 microscopios binoculares Nikon

0lmicroscopio binocular Premier
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06 Microscopios Nikon YS2

01 Ar condicionador

01 Pia de inox contendo 07 cubas 07 torneiras 07 bico de Bunsen
01 bancada de marmoére contendo 06 bicos de busnen

01 bancada de marmoére contendo 07 bicos bunsen

10 bancadas de madeira

01 suporte para papel toalha

Laboratorio Microscopia /Histologia/Embriologia/Patologia (Sala 905)

Descricao: Laboratorio para estudo livre dos cursos da satde
Area: 100m?

Capacidade: 30 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 Pia inox com 2 cubas

07 Bancadas de madeira

02 Ventiladores de teto

20 Microscopios Nikon Alphaphot 2 YS2

28 Banquetas de ferro

04 Microscopio Nikon YS2

Aulas Praticas para Microscopia

Laboratorio Microscopia Histologia, Embriologia e Patologia— (Sala 904)

Descricao: Laboratorio para Aulas Praticas nas disciplinas de Histologia/Patologia e
Embriologia e todos os demais cursos da Satude

Area: 100m?

Capacidade:40 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:
01 Estante em formica

01 Mesa de madeira com cadeira

02 Estantes em aco

01 Quadro em férmica
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10 Bancadas em madeira

30 Microscopios Nikon Eclipse

60 Banquetas

04 Ventiladores de teto

02 Projetores de laminas

01 Microscopio com camera Nikon Optiphot
01 Monitor JVC

01 Receptor de imagem JVC

20 Microscopio Opticam 04008

02 Projetor Beng HDMI

01 Projetor Opticam com camara microscopica 0400S
01 ar condiconado

Aulas Praticas para Laboratorio Microscopia
/Histologia/Embriologia/Patologia — Sala 902

Descricao: Laboratorio para Aulas Praticas nas disciplinas de Histologia/Patologia e
Embriologia e todos os demais cursos da Satude
Area: 100m?

Capacidade:40 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 Quadro em férmica

01 Mesa de madeira

02 Estantes de aco

04 Ventiladores de teto

10 Bancadas de madeira

39 Banquetas de ferro e plastico

10 Microscopios Nikon Alphaphot

18 Microscopios Nikon Eclipse E 100

01 Projetor Beng HDMI

01 Projetor Opticam com camara microscopica 0400S
01 ar condicionado
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Laboratorio de Praticas Interdisciplinares em Saude “ Marcio Mesquita
Serva”— Multidisciplinar

Descricao: O Laboratorio em referéncia estd instalado no Bloco IX- Térreo, com
aproximadamente 700 m?, dividido em 01 Hospital Simulado, 10 Salas de Habilidades, 01 Sala
de Controle, 01 Sala de Estratégia de Saude da Familia, 01 Unidade do Cuidado Domiciliar, 01
Recepgao, 01 Espacgo de Estudo, 02 Banheiros sendo um masculino e outro feminino, 05 Halls,
01 Sala para Armazenamento de Material.

O Laboratorio ¢ um espaco para autoaprendizagem e para atividades de avaliacao
pratica do estudante de medicina e demais cursos na area da saude com pacientes simulados.
Desenvolve-se também neste laboratorio discussdes em pequenos grupos utilizando
metodologias ativas de ensino aprendizagem,;

Atividades pedagogicas das disciplinas bésicas e de especialidades sdo realizadas
mediante agendamento e o laboratdrio € preparado de acordo com o que o professor solicita;

O ambiente contém: 01 sala de recepcao, de onde se monitoram todos os cenérios com
cameras interligadas no circuito interno, o fluxo de pessoas, equipamentos e materiais.

Area: 600 m

Capacidade: 120 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:
Materiais e espacos que compoem o laboratorio:

ESPACO DE BUSCA : Biblioteca

03- computadores

12- cadeiras

03- mesas redondas

03- prateleiras com livros

03- balcdes para computadores
03- ventiladores

RECEPCAO:

01- cadeira

01-telefone

01- Cadeira giratéria

01- Armario de duas portas

01-balcao de uma porta

02 mesas pequenas (moveis)

01-relogio

01-mesa

02-computadores (sendo 1 para o sistema de seguranga” camera”)

SALAS DE HABILIDADES ( 04 salas )

01-computador
01-mesa para computador
03- mesas para atendimento
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01-mesa de vidro para reunides

20 -cadeiras

03-divas

03-escadinhas de dois degraus (auxilio para subir na maca)
01-Quadro branco

01-negatoscopio

02-ventiladores

UNIDADE DO CUIDADO DOMICILIAR:

01-cama de solteiro

02-criados mudos
01-guarda-roupa (de duas portas)
01-manequim simulador adulto
01-cobertor

01-sofa (2 lugares)

01-rack

01-mesa de centro

SALAS DE HABILIDADES ( 06 salas)

Imaginologia:

01-televisor LCD

01-armario com 6 divisorias

01-armario embutido para raios-X e exames contendo 24 espagos.

01-arméario com 4 portas , 3 gavetas e 6 prateleiras

10-banquinhos

01-balcdo movel de uma porta

02-simladores esquematizando as camadas da pele (sendo 1 de plastico e 1 de gesso)
01-CPU

01-quadro “The Human Hair”

Cabeca e pescoco:

01-simulador para realizar exames oftalmolégicos (com 12 laminas)
01-simulador para realizar exames auditivos

02-pecas anatomicas de encefalico cerebelo

01-peca anatomica de tronco encefalico cerebelo (esquerdo)
01-peca simulada corte horizontal cabeca e pescogo

01-peca simulada corte M cabega esquerda

02-pecas simulada corte M cabeca direita

01-peca simulada de pescogo evidenciando veias e musculos
02-pecas simulada de ouvido interno evidenciando regido coclear
01-foto de microscopia eletronica de germe dental

01-peca anatomica corte coronal da cabeca

01-peca anatomica de tronco encefalico cerebelo (direito)
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01-peca simulada da mandibula e do maxilar

01-peca simulada que evidencia a anatomia da mastigacao
01-corte mediano de cabeca (lado esquerdo)

01-peca simulada que evidencia a anatomia do cérebro
10-bancos brancos

01-armario de 6 gavetas , 4 portas e 6 prateleiras
01-balcdo movel de uma porta

01-quadro sinusite

01-quadro de resfriado

01-quadro doengas dos olhos

01-peca simulada evidencia a anatomia da traqueia
01-diva

Torax:

01- peca anatomica cora¢do infantil evidenciando artérias e veias
01-peca simulada modelo do sistema circulatorio

01-foto de microscopia eletronica evidenciando células secretoras
01-pecga anatomica coragao glicerinado

01-peca simulada evidenciando o sistema cardiopulmonar
10-bancos brancos

01-armario de 6 gavetas , 4 portas e 6 prateleiras

01-peca simulada do sistema circulatorio

01 peca simulada ““artéria”

02-quadros hipertensao

01-quadro asma

01-manequim simulador ausculta cardiaca e pulmonar.

01-diva

Abdomen:

01-peca simulada do sistema digestivo

01-foto microscopia eletronica evidenciando a musculatura do nucleo celular
01-peca simulada esquematizando um figado

01-peca anatomica de rins

02-pegas simulada de rins

01-peca simulada do sistema renal

01-peca anatomica do corte transversal do abdomen (anato)
10-bancos brancos

01-armario de 6 gavetas , 4 portas e 6 prateleiras

01-quadro — patologia erosiva

01-quadro fatores de risco do fumo

01-quadro entendendo diabetes

01-diva
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Ortopedia:

01-musculo ortopédico

01-peca anatomica mao dessecada

01- peca anatomica pé¢ glicerinado

01 -peca anatomica de fragmento 6sseo
01- peca anatomica musculo

01- peca anatomica fémur

01- peca anatomica calcaneo
01-esqueleto humano de plastico
01-coluna vertebral de plastico

01- banner coluna vertebral

01-peca simulada esquematizando o sistema nervoso
01-peca simulada mao direita

10- bancos brancos

01-armério de 6 gavetas, 4 portas e 6 prateleiras
01-balcdo movel de uma porta
01-Atlas do esqueleto humano
01-cranio sintético

01-quadro sistema muscular

01-quadro sistema nervoso

01-quadro espinha humana

01-diva

Ciclo de Vida/Ginecologia/Urologia

05-fetos anatomicos

01-peca anatomica ttero

03-placentas

03-pegas anatdmicas de mamas

01-peca simulada para simulagdo de exame toque retal com acessorios
01-peca simulada para simulacdo de sondagem

01-peca simulada para simulagdo de exames ginecoldgicos feminino (com acessorios)
10-bancos brancos

01-armario de 6 gavetas , 4 portas e 6 prateleiras

01-quadro sistema reprodutor feminino

01-peca anatomica feto gémeos e cordao umbilical

01-peca anatomica feto e placenta

01-peca orgdo genital feminino

01-peca anatomica parede do utero

01-manequim “toérax” para exame de mama

01-balcao movel de uma porta

01-diva

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - Climatizado

01-balcao
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04-cadeiras

02-bancos brancos

01-mesa retangular

01-geladeira

01-diva

01-escadinha (AUXILIO PARA SUBIR NA MACA)
02-mesas de ferro brancas

01-balanca adulta

01-balanga infantil

05-banners

01-suporte para banner

01-manequim “Anne”

01-quadro a importancia do controle de peso.

HOSPITAL SIMULADO / SALA DE CONTROLE:

CENTRO CIRURGICO - Climatizado
01-manequim simulador de parto
01-manequim bebé RN

01-micro aspirador

01-lamina auxiliar

01-suporte para soro

10-bancos

01-diva

01 mesa de centro cirargico
01-hamper

01-detector fetal

01-suporte para luz ultravioleta
01-suporte para bebe pds-parto
01-centralizador de luz para cirurgia
01-balcao movel

01-mesa inox (auxilio)

01-régua dilatacado

01-dispenser papel toalha
01-dispenser sabonete liquido

URGENCIA E EMERGENCIA - Climatizado

02-manequins adultos

01-manequim infantil “bebé”

01-manequim pediatrico

03-divas

01-armario 6 gavetas , 4 portas e 6 prateleiras
01-computador
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02-manequins simuladores de cabeca adultas (para entubagao)
01-manequim simulador de cabeca infantil (para entubagao)
01-monitor cardiaco

01-desfibrilador

01-micro aspirador

01-suporte para luz ultravioleta

01-hamper

01-quadro (branco)

02-suportes para soro

10-bancos

01-prancha rigida de madeira para primeiros socorros
01-negatoscopio

02-escadinhas (AUXILIO PARA MACA)

01 mesa auxiliar

01-carrinho de urgéncia

01-balcao movel de uma porta

05-DEA simulador

01-dispenser papel toalha

01-dispenser sabonete liquido

02-Simuladores do Torax para as Técnica de Drenagem de Toérax e Cricotireoidostomia
01-Eletrocardiografo

CLINICO CIRURGICO

03-camas hospitalares

03-manequins adultos

01-manequim infantil

02-biombos

01-ber¢o

01-cadeira para banho

01-banheira

01-armario de 6 gavetas , 4 portas e 6 prateleiras
03-criados mudos de ferro

01-balcao movel de uma porta

01-hamper

01-suporte a luz ultravioleta

03-suportes para soro

01-balanca infantil

10-bancos brancos

01-manequim simulado para sondagem feminina
01-manequim simulado para sondagem masculina
01-régua pediatrica

01-régua de oxigénio

01-escadinha (dois degraus)

01-dispenser papel toalha

01-dispenser sabonete liquido
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01-mesa com rodas
03-Simuladores para Pun¢ao Venosa e Medicagao Intra Muscular membro Superior

Uso geral do Laboratorio

Manequins Simuladores - Uso Geral Laboratorio de Praticas

01 Pega - Manequim Premature Anne Task Trainer

02 Kit - Megacode Kid Advanced C/ Simpad Plus Syst
01 Unid - Manequim Als Baby 200 Compl

05 Peca - Little Anne Kit Atualiza Cao

05 Unid - Kit Atual. Little Junior Qcpr

02 Pecga - Cabeca Intubagao Adulto

02 Peca - Torso Pediatrico Intubac Ao

02 Pecga - Cabeca Intubagao Infantil L

02 Pega - Manequim Pratic Pneumotorax E Manobra Heiml
02 Unid - Simstart Compl Simulador Desfibrilador

02 Peca - Brago De Pressao Adulto Feminino

03 Peca - Manequim NG Tube Sondagem Nasogastricas
05 Pega - Manequim Trein Exame Abdome

04 Pega - Manequim IV Torso

02 Peca - Brago De Pungao Arterial

04 Peca - Braco Pun¢ao Venosa Masc Ulino Multiveno
02 Peca - Brago Pediatrico Multi-V Enoso IV Kit

02 Peca - Man Puncao Intra-Osseo Pediatrico

02 Pega - Manequim Baby Stap Pun¢do Lombar

02 Peca - Baby Hippy Diagnostico Q Uadril

01 Pega - Ra Simulator Pas Defib S Impad Plus Braco P
03 Pega - Manequim Exame Pevico Femin Ino Avancado
04 Pega - Manequim Exame Mamas Avanca

01 Kit - Nursing Anne Simpad Plus System

01 Kit - Megacode Kelly Adv Simpa D Plus System
23-lengdis

10-campos cirirgicos

04-roupas cirtrgicas

16-aparelhos de ar condicionado

02-extintores

23-cameras

02-armarios - totalizando 32 espacos (para que o aluno possa guardar seus pertences)
114 - livros da area da Satude

17-revistas especializadas

08-prateleiras

01-balcdo de uma porta

02-armarios vitrines

06-mesas para atendimento

10-divas
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01-MultiMidia

Sala dos Técnicos e Material Didatico - Sala 914

Descricao: Sala de apoio técnico para as aulas de anatomia dos cursos da satde.

Area: Esta sala possui area tutil de 90 m?, com pintura latex , revestimento de azulejos,
iluminagao fluorescente e piso de granilite. Divide-se em 02 ambientes, sendo 01 sala de 45m?
onde funciona a Sala dos Técnicos e professores e 01 sala com 45 m?, onde sdo preparadas as
aulas praticas e armazenam-se os materiais, ferramentas e parte do acervo.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 13 estantes de ago com divisorias

- 01 armario de aco com divisorias

- 03 escrivaninhas de madeira

- 02 mesas de madeira

- pia com 02 cubas

- 01 geladeira 280 litros

- 05 cadeiras

- 01 computador HP com + teclado + mouse + estabilizador

- 01 armarinho — tipo farmécia

- 08 caixas tipo mercado

- 01 aparelho de telefone

-01 sofa

-02 poltronas

-01 mesa de centro tampo de vidro

- Equipamentos Fundamentais:

- 01 serra gesso — Asclépios

- 01 furadeira Bosch- super hobby

- 01 caixa contendo kit completo de ferramentas para montagem de material didatico

- 03 estojos completos com material de dissecacdo de cadaveres e pecas para formolizagdo e
fixagao.

Acervo

- 600 pegas de esqueleto axial e apendicular ;
- 03 esqueletos montados

- 03 esqueletos desmontados.
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Laboratorio de conservacio de cadaveres e pecas pelo processo de imersao
em formol a 10%.

Descricao: Sala de conservagio de cadaveres, acesso restrito aos técnicos.

Area: Este ambiente de conservagao possui 45m?, com revestimento em azulejo, piso de
graniliete, pintura latex, sistema de iluminacdo fluorescente e instalagdes hidraulicas
completo.

Capacidade: 2 pessoas

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Possui Sistema de iluminagao e exaustao ;

- 07 tanques de alvenaria ;

- 4 macas para transporte de cadaveres e pegas;

Acervo atual

- 07 cadaveres dissecados;

- 07 cadaveres com dissecacdo interna;

- 01 cadaver com dissecacao interna e amputacao de cabega;

- 01 cadaver com dissecacdo interna e amputacdo de membros superiores

- 01 cadaver com amputagao de cabega, pescoco, membros superiores e inferiores.
- Acervo de pecas e sistemas destacados de cadaveres:

- Acervo de articulagoes ;

- Acervo de membros superiores e inferiores destacados;

Laboratorio de Anatomia Humana (Sala 913)

Descricao: Laboratério destinado as aulas praticas e atividades de estudo voluntario e
desenvolvimento de programa de monitoria de todos os cursos da Area da Satide, com o
objetivo de estudar sob o ponto de vista anatomico, os 6rgaos e sistemas humanos. Destina-se
também a atividade de dissecagdo, preparo e conservagdo de pecas anatdmicas.

Area: 140 m?

Capacidade: 126 alunos por turma, podendo ser utilizado nos periodos: manha, tarde e
noite, de acordo com os agendamentos, podendo ainda ser utilizado para estudos individuais,
por todos os estudantes da area da saude.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Pintura em latex, pisos em granilite, azulejadas e ventiladas,

- 01 pias em inox com 04 torneiras

-01 pia de inox com 2 torneiras,

- 02 sistemas de exaustores ;

- 04 ventiladores

-25 mesas de inox

-126 bancos

-2 ar condicionado

-1 estante de ago

-1 lousa
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Laboratoério de Anatomia Humana (Sala 910)

Descricao: Laboratorio destinado as aulas praticas e atividades de estudo voluntario e
desenvolvimento de programa de monitoria de todos os cursos da Area da Saude, com o
objetivo de estudar sob o ponto de vista anatdmico, os 6rgaos e sistemas humanos.

Area: 95 m? revestida de azulejos, sistema de iluminagio fluorescente, pintura em latex, piso
de granilite e sistema de ventilagdo

Capacidade: 86 alunos por turma, podendo ser utilizado nos periodos: manhi, tarde e noite,
de acordo com os agendamentos, podendo ainda ser utilizado para estudos individuais, por
todos os estudantes da area da satde.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 06 ventiladores ;

- 03 exaustores ;

- 03 pias em inox com 06 cubas e 06 torneiras;

-1 ar condicionado

-15 mesas de inox

-01 Armario de ferro com vidro,

- 01 estante em aco.

26 mesas de inox para aulas praticas;

126 banquetas de ferro com assento em plastico;

26 baldes inox de 10 1.;

01 estantes de aco ;

01 lousa branca para pincel 1,30 x 3,00 m

Laboratoério de Anatomia Humana (Sala 912)

Descriciao: Sala contendo material e utensilios de apoio didatico.Revestida de azulejos,
sistema de ilumina¢do fluorescente, pintura em latex, piso de granilite e sistema de ventilagao.

Area: 95 m?
Capacidade: 90 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 04 ventiladores;

- 02 exaustores;

- 02 pias em inox com 04 lavabos e 04 torneiras;
-01 ar condicionado

15 mesas de inox para aulas praticas;

87 banquetas de ferro;

15 baldes inox de 10 I;

01 estante de ago;
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01 lousa branca para pincel 1,30 x 3,00m
01 armarios de ferro e vidro - museu

BLOCO 11

Laboratorio de Antropometria

Descricao: O Laboratorio de Antropometria, localizado no bloco 11, tem como prioridade as
atividades de ensino e pesquisa do Curso de Nutricdo da Universidade de Marilia (UNIMAR)
com o objetivo de demonstracdes e treinamento de técnicas antropométricas para avaliacdo do
estado nutricional dos individuos de diferentes faixas etérias.

realizadas nas disciplinas de Introducdo a Nutricdo e Avaliagdo e Diagnodstico
Nutricional.
-Area: 15 m,
- Capacidade de alunos por turno: 6 alunos por turno (manhé/tarde e noite)

- Recursos Especificos: Equipamento de Climatizagdo (1) ventilador de parede

, local para estudo em grupo (1 mesa de 4 lugares),

, (1) armario de férmica, (1) balanca digital com capacidade de 180 kg, (1) balangca mecanica
antropométrica, (1) estadiometros, (2) réguas para estatura,

(2) cadeiras,

(1) prateleira de madeira, (2) armarios de ago, (2) lavatdrios de louca para maos, (1)maca, (1)
escada para maca.
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Estudio de Gravacao

Descricao: O estadio de gravagdo da Unimar esta localizado no bloco 11. A sua principal
funcdo ¢ atender a demanda de videoaulas para a modalidade EAD. Ele possui uma recepgao,
uma sala de edic¢des, dois estudios de gravagdo de aulas, um estudio de gravagdo de libras, e um
estadio com a lousa de vidro para disciplinas de exatas. Os estudios sao revestidos com espuma
de isolamento acustico e possuem pintura chroma-key, o estidio 3 (lousa) possui pintura preta.
Area:

Sala de edi¢do: 15 m?

Estudio 1: 22 m?

Estudio 2: 22 m?

Estudio 3 — Lousa: 12 m?

Estudio Libras: 6 m?

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Sala de edigao:

- 3 mesas

- 3 cadeiras

- 1 ilha de edi¢ao

- 1 computador para armazenamento de dados

Estudio 1:

- 1 mesa

- 1 cadeira

- 1 ilha de edi¢ao

- 1 camera NX5R
-1 TV 32 polegadas
- TP com monitor

Estudio 2:

- 1 mesa

- 1 cadeira

- 1 ilha de edi¢ao
- 1 camera NX5R
- TP com monitor

Estadio 3 — Lousa: 12 m?
- 1 lousa de vidro

Estudio Libras:
- Sem equipamentos

O estudio ainda possui:

- 1 Camera DSLR CANON T7i + 3 baterias + Fonte + 1 Lente de 60mm.
- 2 Microfones de mao + 2 receptores

- 4 Microfones Lapelas + 4 Receptores

- 1 Placa de Captura Avermedia GL310

- 1 Mesa de Som Yamaha MG12xu
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- 1 Spliter HDMI

Laboratorio de Informatica

Area: 100 m?

Capacidade: 50 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:
25 Computadores

25 mesas para computador

50 cadeiras

1 mesa do professor

1 cadeira para o professor

1 ar condicionado split

1 cAmera de monitoramento

Laboratorio de Tv

Descricao: O Laboratorio de TV faz parte da estrutura do curso de Comunicagio Social -
Publicidade e Propaganda, onde o corpo discente do curso desenvolve projetos em video e para
ser utilizado pelo docente nas disciplinas : Narrativas audiovuais:genero e formato; Produgao
audiovisual e transmidia storytelling; Roteiro e Linguagem Audiovisual em Multiplataforma..
O laboratdrio oferece um amplo espago para gravacdes de videos, tanto de alunos do curso,
como para todos os curso da Unimar. O Laboratorio de Tv tem como finalidade proporcionar
um ambiente para que o aluno possa aprofundar o conhecimentos sobre técnicas de roteiro,
producao, captacao e edicdo de audio e video. O Laboratorio de TV também atende a demanda
interna e externa da universidade, abrindo seu espago para egressos, com projetos para ONGs
e entidades beneficentes, para a prprias producdes institucionais da Unimar, sob a supervisao
de um professor-orientador.

Area: 120 m?

Capacidade: 40 alunos por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Recursos Especificos:

- Equipamento de Climatizagado - 02 aparelhos de ar condicionado, 04 ventiladores
Equipamentos Especificos:

Estadio TV

2) 02 conjuntos de apoio para Teleprompter

3) 02 monitores de video acoplados ao TP

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 3 2 3
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

4) Placa de teleprompter

01 microcomputador para TP

5) 6) 01 balcao para apresentacao

7) 01 fone de comunicagao

8) 06 microfones de lapela ML 70D

9) 01 camera digital Panasonic AG DVC 7 - com 01 carregador de bateria e 02 baterias.
10)01 camera Sony HVR-HD 1000N com 01 bateria, 01 carregador e uma bateria.
11) 01 monitor 29 polegadas

12) 20 cadeiras fixas

13) balcao plateia para 20 pessoas

14) telao

15) projetos multimidia

Anfiteatro

Area: 200,58 m?
Capacidade: 198 pessoas

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 08 ventiladores

- 02 ar condicionado

- 01 lousa branca 3,00 x 1,30m

- 01 microfone

- 01 mesa 1,00 x 2,00m

Laboratorio de Foto Digital

Descricao: O laboratorio de Foto ¢ uma sala que oferece um ambiente de aprendizado para a
produgdo de fotos publicitarias e jornalisticas, que utilize iluminacao controlada. O laboratério
atende o curso de Publicidade e Propaganda.

Area: 80 m?

Capacidade: de alunos por turno: acomoda 35 alunos no periodo da noite

- fundo infinito de alvenaria de 4m de largura

Fundo infinito de alvenaria de 4m de largura

- Equipamento de Climatizacdo (dois aparelhos de ar-condicionado e 4 ventiladores de teto)

- Projetor instalado no teto.

- 4 bancadas de madeira, revestidas de carpete, para acomodacao dos alunos (estilo
arquibancada)

- 2 mesas

- 1 armario com 8 portas

- 1 armarios com 2 portas
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- 5 cadeiras

- 2 mesas de Still (uma pequena e uma grande)
-1 grua

- 5 tripés para flashes

- 5 flashes 250 W

- 3 softboxes 60 x 60 cm

- 2 striplights 120 x 25 cm

- 2 striplights 60 x 25 cm

- 1 beauty dish 60 cm

- 1 tenda difusora

- 1 bandoor

- 1 refletor parabolico

- 1 rebatedor 5x1 retangular

- 2 rebatedores de isopor 200 x 100 cm

- 1 fundo movel preto / bloqueador, de madeira, 200 x 100 cm
- 5 gelatinas coloridas

- 4 pares de radio flash (emissor-receptor)

Laboratorio de Radio

Descricao: O Laboratério de Radio faz parte da estrutura do curso de Publicidade e
Propaganda, onde o corpo discente desenvolve projetos em audio para as disciplinas da area.
Além disso, este laboratorio oferece estagios para os alunos; e seu objetivo ¢ aprofundar
conhecimentos sobre técnicas de redagdo, producao, captacao e edi¢ao de dudio. O Laboratério
de Radio também atende a demanda interna e externa a universidade, com projetos para ONGs
e entidades beneficentes, sob a supervisao de um professor-orientador.

Area: 30 m?

Capacidade: 20 alunos por turno.

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- Equipamento de Climatizagdo - 01 aparelho de ar condicionado
- Equipamento de Computacao - 01 micro computador para redacao

Estidio Locucao

1) 01 mesa em formica

2) 01 amplificador hibrido para telefones

3) 03 microfones

4) 03 suportes para microfones

5) 02 amplificadores equalizadores de linhas

6) 01 rack para 30 unidades (bastidor para equalizador de linhas)

Edicao

01 mesa de madeira e ferro em U forrada em férmica
01 mesa retangular em formica

04 cadeiras estofadas

01 console para audio com 05 canais
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02 amplificadores distribuidores de audio (no armaério)
03 fones Philips

02 painéis luminosos (sem uso, no armario)

02 caixas acusticas Stanner 60F

01 misturador Stanner 06-2S

01 mini disc player Sony MDS S50

01 computador com 250 RAM HD 40

02 gravadores reprodutores duplo deck

03 gravadores de fita magnética (rolo) AKAI 4000 DS
01 console para audio com 08 canais

02 CD players

02 mini discs recorder

Agéncia de Publicidade e Propaganda

Descricao: A Agéncia Universitaria de Publicidade fica aberta todos os dias, das 13h00 as
18h00. Durante o dia é ocupada por professores e alunos (estagiarios). A noite serve de sala de
estudo, de pesquisa para alunos do curso de Publicidade e Propaganda, com a capacidade
maxima de0 10 alunos. O Laboratério oferece um ambiente de agéncia de propaganda, onde o
foco ¢ a pesquisa e criacdo de pecas para os clientes internos da Instituicdo. Na agéncia, os
alunos tém a oportunidade de desenvolver layouts para midia impressa, como folders, cartazes,
panfletos, além de banners e hot sites para internet.

Area: 120 m?
Capacidade: 110 pessoas por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 01 Computador Intel Core CPU Q 8400, @2,66 Ghz, 4.00 GB de RAM, com monitor HP
W2207

- 01 Computador AMD Athlon 64x2 Dual Core processador 4000 — 2,10 Ghz, 2 GB de
RAM, monitor LG L1718s

- 01 Computador Intel Core CPU 6400 @2.13 Ghz, 0,99 GB de RAM, monitor LG Studio
Works 700S

- 01 Computador Intel Celeron CPU Z 1.3 Ghz, 213 Ghz, 480 Gb de RAM, monitor LG
Flatron ez T 530S

- Equipamento de Climatizagdo (01 Ar condicionado, 2 Ventiladores de teto)

- Mesa de reunido com cadeira para 1 10 pessoas

- Mesa de estudo individual com ponto de internet

- Estante com livros da area

-1sofé de trés lugares
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LABORATORIOS LOCALIZADOS NA AREA
EXTERNA

FARMACIA INDUSTRIAL

Descricao: A Farmacia Industrial é composta por diversos laboratorios e salas: Laboratorio
de Tecnologia Farmacéutica - Produtos de Formas Farmacéuticas Liquidas, Semiliquidas,
Pastosas e Envase; Sala de Lavagem de Materiais e Esterilizacdo; Laboratorio de Controle de
Qualidade Fisico Quimico; Laboratorio Fisico-quimico (extragdo e secagem); Almoxarifado de
Matéria Prima e Embalagens; Laboratorio de Controle de Qualidade Microbioldgico;
Laboratorio de Praticas de Manipulacdo; Almoxarifado de Matéria Prima e Embalagens; Sala
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de Lavagem de Materiais e Esterilizacao; Sala de Laudos do Controle de Qualidade; Recepcao;
Sala de aula; Laboratdrio de Enzimologia e Fermentagdes.

Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica: Produtos de Formas
Farmaceéuticas Liquidas, Semiliquidas, Pastosas e Envase

Descricao: este laboratorio ¢ utilizado pelos alunos do curso de farmécia para aulas praticas
e estagios. Tem como objetivo auxiliar no desenvolvimento de formulacdes e envasamento de
produtos proporcionando ao aluno a realizagdo de formulagdes nas diversas aulas praticas que
envolvem a realizagdo de medicamentos (ex: xaropes), cosméticos (shampoo, condicionador,
etc), dentre outros. E utilizado ainda pelos alunos que optam em desenvolver o TCC que
e’nvolve as praticas de manipulagao.

Area: 48,30 m?

Capacidade: 30 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Sala Climatizada

- 1 Envsadora de Liquidos

- 1 Envasadora de Cremes

- 1 Envasadora de Semi-sélido

- 1 Reator encamisado de inox ( Newtronic) — capacidade para 100 litros

- 1 Destilador de dgua ( Fabbe Primar)

- 1 Misturador coloidal.

- 1 Fogdo industrial 2 bocas.

- Bancada com armarios e 1 cuba.

Sala de Lavagem de Materiais e Esterilizacao

Descriciao: Este setor tem por finalidade realizar a limpeza e desinfec¢do dos materiais
utilizados nas aulas desenvolvidas de controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico. A
atividade ¢ responsabilidade deste setor ¢ do técnico responsavel pelos laboratérios do
complexo da Farmacia Industrial.

Area: 12,30m2

Capacidade: 02 pessoas.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 1 Estufa de secagem e esterilizagdo Fabbe Primar;
- 3 Autoclave;

- 1 bancada;

- 2 pias com torneiras;
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Laboratério de Controle de Qualidade Fisico Quimico

Descricio: Laboratorio utilizados pelos alunos dos cursos de Biomedicina e Farmacia.
Destinado para as aulas praticas, estagios das disciplinas que envolvem controle de qualidade
fisico quimico, prestacdo de servigos, e ainda pelos alunos que optam em desenvolver o TCC e
projetos de pesquisa.

Area: 25m2
Capacidade: 30 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 1 Processador de alimentos (Walita);

- 2 Balangas analiticas 220g (Shimatzu);

- 1 Balanga analitica 120g ( Eletronic balance);

- 1 Determinador de umidade ( Quimis);

- 1 Mufla ( Robertshaw);

- 3 Capelas de exaustdo (Permution);

- 1 Capela de exaustao;

- 1 Banho de ultrasom (Quimis);

- 2 Chapa aquecedora 100°C ( Etica);

- 1 Bloco digestor para proteinas com capacidade para 40 (Tecnal);
- 1 Bloco digestor para proteinas com capacidade para 8 tubos (Tecnal);
- 2 pHmetro (Quimis);

- 2 Chapa de aquecimento (Etica);

- 1 Chapa de aquecimento (Quimis)

- 4 Chapas aquecedoras com agitador magnético (Quimis);
- 2 Chapas aquecedoras com agitador magnético (Hotlab);
- 1 Agitador magnético Quimis n°00026;

- 2 Agitador magnético com aquecedor (Nalgon);

- 2 pHmetro novo;

- 1 Espectrofotometro ( Tecnal);

- 1 Espectrofotometro (Micronal);

- 1 Estufa de secagem (Fanem);

- 1 Estufa (Fabbe Primar) n°8498;

- 2 Destiladores de nitrogénio ( Tecnal);

- 4 Mantas aquecedoras 455W (Quimis);

- 3 Mantas aquecedoras 135W (Fisatom);

- 1 Banho Maria (Tecnal);

- 1 Centrifuga para analise de Leite (Quimis);

- 1 Centrifuga Excelsa Baby (Fanem);

- 1 Friabilometro (Etica);

- 1 Desintegrador de comprimidos (Etica);

- 1 Polarimetro de disco (Quimis);

- 2 Espectrofotometro;

- 2 Balangas semi-analiticas 4kg;

- 2 Agitador VORTEX;

- 1 Estufa para esterilizagdo (Famo);

- 1 Seladora para plésticos;

- 1 Liquidificador;

- 1 Mesa agitadoral 80rpm;
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- 1 Centrifuga EV:04 (Evlab);

- 1 Balanga analitica 210g (Scientech);
- 23 Banquinhos;

- 4 pias com torneiras;

- 10 Dessecadores;

- 4 Bicos de Bunsen;

- 1 Durémetro;

- 1 Refratometro;

- 1 Aparelho viscosimetro;

- 6 Bancadas.

Laboratorio Fisico-Quimico (Extracio e Secagem)

Descricao: E utilizado para as aulas praticas e estagios das disciplinas que envolvem controle
de qualidade fisico quimico e ainda pelos alunos que optam em desenvolver o TCC e projetos
de pesquisa.

Area: 12,30 m?

Capacidade: 4 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 2 Sebelin para analise de gorduras (Tecnal e Etica)

- 1 Estufa de secagem de plantas (Fabbe Primar)

Almoxarifado de Matéria Prima e Embalagens

Descricao: Espago reservado para o armazenamento de matéria-prima fechadas (embalagens
novas lacradas) e reagentes que sdo utilizadas nas aulas praticas e estagios.

Area: 12m?

Capacidade: 4 pessoas

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 4 Prateleiras de aluminio para armazenar as matérias-prima;

- 1 Mesa;

- 1 Banquinho.

Laboratorio de Controle de Qualidade Microbiologico

Descricao: laboratorio utilizados pelos alunos dos cursos de Biomedicina e Farmécia.
Destinado para aulas praticas de controle de qualidade microbiologico, estagios, prestacao de
servigos e também utilizados pelos alunos que optam em realizar TCC na area de controle de
qualidade microbiologico de alimentos, cosméticos e produtos farmacéuticos.

Area: 32m?

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 3 30
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Capacidade: 25 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 1 Capela de fluxo laminar ( Trox)

- 1 Estufa bacterioldgica ( Fabbe Primar)

- 1 Estufa bacteriologica ( CID)

- 1 Microonda ( Continental)

- 2 Contadores de coldnias ( Phoenix)

- 1 Balang¢a semi analitica ( Shimadzu)

- 1 Microscopio ( Nikon)

- 1 Bomba der vacuo ( Tecnal)

- 1 Geladeira para material contaminado ( Prosdocimo)
- 1 Geladeira para material estéril ( Continental)

- 1 Estufa concecg¢ao gravidade (estufa AD)

- Gabinete de obs. de amostra ¢/ visor de protecao UV (Boitton)
- 1 lanterna de emisdo de radiacao UV (Boitton)

- 1 agitador magnetico ¢/ aquecedor (nalgon)

- Condutivimetro microprocessador (Quimis)

- 1 Phmetro (tecnal)

Laboratorio de Praticas de Manipulacao

Descricao: Este laboratorio atende as necessidades de disciplinas que tem por finalidade a
pratica de manipulagdes. Sao realizadas diversas aulas praticas desenvolvidas pelos alunos do
curso de farmadcia, das disciplinas profissionalizantes: farmacotécnica, tecnologia farmacéutica,
tecnologia de cosméticos e fitoterapicos, farmacognosia, farmacotécnica homeopatica e os
estagios. E utilizado ainda pelos alunos que optam em desenvolver o TCC e projetos de
pesquisa.

Area: 300 m?

Capacidade: 50 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 3 Balangas de precisao 3,1kg (Metler)

- 4 Chapas de aquecimento (Etica)

- 1 Manta aquecedora (Quimis)

- Capela de exaustao

- Banho Maria (Quimis)

- Geladeira (Brastemp)

- 1 Balanga semi analitica 310g (Metler)

- Determinador de ponto de fusdo

- 2 Balanga de precisao de 3,2kg (shimadzu)
- 1 Mufla (bravac)

- 1 Balanga Analitica 220g (Shimadzu);

- 2 Homogeneizador de bancada (wiggen hauser)
- 1 Liquidificador Industrial (tecnal)

- 11 bancadas
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- 50 banquinhos

- 1 multimidia

- 1 lousa

- 1 Méquina de comprimidos Fabbe Primar n°8484;
- 2 Drageadeira ago inox Skg n°8485 e n°8486;

- Granuladeira em ago inox n°8487;

- 1 Méquina para pasta com funil e bomba n°8488;
- 1 Misturador em V ago inox 10kg n°8490;

- 1 Misturador em aco inox 10kg n°8491;

- 1 Secador para drageas em ago inox n°8492;

- 1 Amassadeira para granulacao umida n°8493;

- 1 Homogeneizador e emulsionador Fabbe Primar n°8494;
- 1 Secador ( Brasil)

- 4 Pias com torneiras;

- 1 Barrilhete de agua destilada;

- 1 Seladora de pléstico;

- 1 Bebedouro de agua,;

Almoxarifado de Matéria Prima e Embalagens

Descricao: Espago reservado para o armazenamento de matéria-prima fracionada utilizadas
nas aulas praticas e estagios e para as embalagens.
Area: 15m?

Capacidade: 4 pessoas

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 1 geladeira

- 9 Estantes para armazenar as matérias-primas

- 2 Estante para as embalagens

- 1 mesa

- 1 Cadeira;

- 1 ar condicionado

Sala de Lavagem de Materiais e Esterilizacao

Descricao: Local de limpeza dos materiais e vidrarias utilizados nas aulas praticas e estagios
pelos alunos dos cursos de Farmacia e Biomedicina.

Area: 12m?
Capacidade: 2 pessoas

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 1 Estufa de secagem e esterilizacdo (Fanem);
- 1 Estante
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- 3 Armarios de aluminio;
- 1 Pia com torneira;
- 1 Gaveteiro de aluminio.

Sala de Laudos do Controle de Qualidade

Descricao: Destinada a digitagdo de laudo das anélises do Controle de Qualidade
Microbioldgico e Fisico-Quimico das analises realizadas de empresas conveniadas.

Area: 25m2

Capacidade: 8 pessoas
Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 2 Computadores; 3 Mesas;

- 1 Ar condicionado

- 5 Cadeiras;

- 4 Gaveteiros de ago para arquivos;
- 2 Armarios de aluminio;

- 1 Ar condicionado;

- 1 Ventilador de parede;

- 1 Telefone sem fio;

Recepcao

Descricdo: Area de suporte e apoio as aulas e recebimento de material de prestagio de

Servigos.

Area: 8,8m?

Capacidade: 2 Pessoas

Recursos ou equipamentos disponiveis:
e 1 Computador LG;

I Impressora Samsung Pro Xpress;

2 Mesas;

4 Cadeiras;

1 Armario de aluminio;

1 Ar Condicionado;

1 Telefone sem fio;

1 Bebedouro de agua.
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Sala de Aula

Descricao: Sala de aula de apoio para que os alunos dos cursos de farmacia e biomedicina
recebam o conteudo tedrico em prévia das aulas praticas;

Area: 37m?
Capacidade: 40 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 1 Multimidia;

- Ar condicionado;

- 40 carteiras;

- 1 Mesa;

- 1 Cadeira;

- 1 Lousa.

Laboratorio de Enzimologia e Fermentacoes

Descricao: Laboratério para a realizacdo das aulas praticas da disciplina de Biotecnologia
que envolve a area de enzimologia e fermentacgdes, utilizada para os alunos do curso de
Farmacia e para TCC.

Area: 50m>

Capacidade: 24 pessoas

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- 1 Freezer;

- 1 Geladeira;

-1 Lousa;

- 4 Barril de armazenamento para cachaga e vinho;

- 2 Alambique para cachaga;

- 1 Lacrador de tampas de garrafa;

- 2 Destilador de cerveja;

- 6 Engradado de cerveja com vasilhames;

- 1 Produtor de Vinagre;

- 1 Evaporador Rotativo;

- 1 Evaporador rotativo a vacuo 175;

- 24 Banquinhos;

- 2 Bancadas;
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Fazenda Experimental “Marcello Mesquita Serva”

Descricao: Nos dominios da Fazenda Experimental “Marcello Mesquita Serva”, representada
por uma area de 298 alqueires encravada dentro do “campus”, encontraremos os varios setores
que participam efetivamente das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como: Estufas;
Avicultura de Postura e Corte; Apicultura; Cunicultura; Fébrica de Ragdo; Piscicultura;
Ovinocultura e Bovinocultura de Corte e Leite, Campo Agrostologico e Grandes Culturas.

Area: 298 alqueires.

Laboratorio de Maquinas Agricolas e Implementos

Descricao: O Laboratdrio tem como missdo apoiar os alunos e professores na elaboracéo e
execugdo de trabalhos, tendo em vista a necessidade de colocar em pratica os conhecimentos
teoricos adquiridos nas disciplinas Motores e Maquinas e Mecanizagdo Agricola, ndo obstante,
poder servir também de apoio para outras disciplinas e/ou projetos de pesquisa em consonancia
com as necessidades dos usuarios de maquinas agricolas. Destinado as atividades préaticas e aos
estudos do Curso de Agronomia, o laboratério atende a area de mecanizagao, dando suporte ao
e’nsino, pesquisa e extensao.

Area: 100 m?

Capacidade: 40 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:
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A - moveis: 02 bancadas com rodas com tampo de madeira 4,0 x 0,9 metros; 03 bancadas com
tampo de madeira 3,0 x 0,6 metros; 01 armario com 03 portas 3,0 x 0,6 x 1,2 metros de altura;
01 armario com 06 portas cada lado e quadro central 3,0 x 0,8 x 1,2 metros de altura; 01 armario
tipo pulpito com 01 porta e 02 gavetas; 01 mesa 1,2 x 0,6 metros; 01 bancada com tampo de
formica 3,5 x 0,7 metros; 01 suporte com escada de 5 degraus; 25 bancos; 3 cadeiras.

B Pecas: 01 disco de grade aradora; 01 conjunto de asa e guia da aiveca; 01 conjunto pinhdo
e coroa de diferencial MB; 01 caixa satélite MB; 01 virabrequim MB; 01 bomba hidraulica
da Michigan; 01 bomba da tdp do Ford; 01 pistao hidraulico; 01 pistdo pneumatico, 01 cardam
completo; 01 conjunto de barra inferior e intermediaria do hidraulico; 01 conjunto de
embreagem (plato e disco); 01 bomba de vacuo; 01 mancal de atrito de grade.

Componentes em comodato com a empresa Jacto: 01 bomba centrifuga de 2 estagios; 01
bomba centrifuga bc-1140-seriel; 01 bomba de pistdo 150; 01 bomba pistdo 75; 01 bomba
hidraulica de engrenagem simples; 01 comando com valvula de alivio e regulador; 01
comando cj-12; 01 comando masterflow com alavanca - 4 vias; 01 comando mf-2000/300
el/elt-220; 01 eixo diferencial - " dana " modelo antigo; 01 reabastecedor jp - 40 com
mangueiras; 01 filtro de linha alta pressdo; 02 filtros de linha ii - malha 80 - bico '2; 2 filtros
de succdo com valvula p/ 1001ts/mi; 1 filtro fvs-200; 01 kit sensor flow system 3; 01 marcador
de linha compressor + gerador; 1 mexedor mecanico " vii " com mexedor; 02 porta bicos duplo
com anti-gotejo; 02 porta bicos duplo; 01 porta-bico final simples com anti-gotejo; 01 registro
completo; 01 ventilador com pas de plastico; 01 alternador bosch 120 amp.; 01 motor de
partida; 01 gerador de tensdao (arbus); 01 valvula 3 vias; 01 valvula 2 vias; 01 filtro auto
limpante; 01 comando de valvula direcional 100; 02 geradores de espuma; 1 valvula de tracao
do incorporador; 01 valvula 3 vias; 03 valvulas de retorno do incorporador; 1 eletro valvula
(arbus); 01 pinga de freio; 01 porta bicos bijet; 04 porta bicos anti gotejo quadrijet; 1 valvula
direcional do incorporador; 01 porta bicos simples; 01 biela bomba jp - 300; 01 haste da biela
¢/ kit embolo duplo; 1 haste da biela jp - 75 e 100; 1 valvula do reservatorio do marcador de
linha; 1 filtro 6leo hidraulico hda; 1 filtro 6leo hidraulico hydac; 1 caixa multiplicadora arbus
diamont; 1 porta bico monojet; 1 sensor de planta; 1 kit reabastecedor star (mangueiras +
filtro suc¢do); 1 bomba hidraulica de engrenagens rexrouth; 1 kit medidor de pressdo na barra;
1 suporte do rotor de vazdo; 1 pulverizador costal pjh; 1 bancada de teste de bicos; Banners
Jacto.

Componentes em comodato com a empresa Valtra em 2011: 1 conjunto de cambio e
diferencial em corte do trator linha média montado em cavalete; 1 bancada com kit
demonstrativo da embreagem; 1 turbina em corte; engrenagens avulsas de cdmbio e diferencial;

ferramentas especificas para tratores Valtra; Quadros de fotos e figuras Valtra.

Componentes em comodato com a empresa Ikeda em 2011: ol suporte plastico para
folhetos; Banners Ikeda.

Maquinas e Implementos no Galpao
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Descricao: Maquinas e Implementos utilizados para a produgdo vegetal, visando atender a
alimentag@o animal, implantagdo de experimentos e aulas praticas de mecanizagdo agricola.

Area: 800 m?.
Capacidade: 50 alunos.
Recursos ou equipamentos disponiveis:

Maquinas agricolas automotrizes:
02 pas carregadoras

03 tratores — 55 CV

02 tratores — 110 CV

01 trator — 75 CV

01 trator — 78 CV

01 trator — 80 CV

01 trator — 62 CV

01 trator — 80 CV

01 trator — 88 CV

Maquinas e implementos para preparo inicial e periédico do solo:
02 arados

02 grades aradoras

02 grades niveladoras

02 subsolador

02 terraceador

01 sulcador

Maquinas e implementos para plantio e tratos culturais
02 semeadoras adubadoras de graos de 9 linhas

01 distribuidor de calcério de 5000 kg

01 pulverizador de barras 800 Its

01 pulverizador de arrasto barras advance 3000 Its

01 carretel auto propelido

02 forrageira Pecus

02 forrageira Sussex

02 forrageira pecus

01 Rotoencanteirador

Laboratorio de Ciéncias do Solo e Biometria / Geologia

Descricao: O Laboratério de Ciéncias do Solo ¢ Biometria apia as atividades tedrico/praticas
das disciplinas: Mineralogia e Petrologia, Solos, Fertilidade do Solo, Nutri¢do de Plantas,
Adubos e Adubacao e Conservagdo do Solo, Irrigagdo, Forragicultura e Agrometeorologia do
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Curso de Engenharia Agronomica. As determinagdes quimicas e fisicas do solo sao realizadas
apenas para fins didaticos. Neste laboratorio também sdo feitas as avaliagdes biométricas de
plantas.

Area: 100m>.
Capacidade: 40 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

03 Bancadas de formica; 35 Banquetas de madeira; 01 Quadro Branco; 01 Balcao de madeira;
01 Armario de madeira com 2 portas, 01 Armario de aco com portas; 01 Estufa de secagem
com circulacdo de ar; 01 Capela Permution; 01 Balanca de precisdo; 01 Balanga analitica;
Agitador magnético sem aquecimento; Mesa agitadora 220 rpm; 01 Destilador de nitrogénio;
01 Estufa de secagem e esterilizagdo; 01 Fotocolorimetro Analyser; 01 pH-metro Tecnal; 01
pH-metro Digimed; Bureta Digital; 01 Fotometro de chama Procyon; 01 Compressor Fanem;
01 Chapa aquecedora Marchesoni; 01 Destilador de 4gua;01 Deionizador Permution; 01 Bloco
digestor para 40 amostras; Bloco digestor para 5 amostras; Moinho de solos; 01 Balanga de
Precisdo (Pratos); Dosador triplo Tecnal; Dosador simples Tecnal; Dispensador diluidor
Tecnal; Estantes de aco; Penetrometro de impacto; Pipeta automatica; Barriletes 50 litros;
Barriletes de 10 litros; Botijao de gas; Dessecador; Painel de recuperagdo de resinas Tecnal;
Conjunto completo de cachimbos coletores de solo Tecnal, em PVC, modelos TE 070, 070/3,
070/2, 070/5 e 070/7 (uma unidade de cada); 01 Refrigerador Duplex, marca White-
Westinhouse, modelo 4,5 superfreeze; 01 Armario estreito com portas; Mesas com gavetas e
cadeiras; Espatulas; Talhadeira grande; Talhadeira pequena; Gaveteiro para amostras; Vitrine
para amostras; 01 Balanga, marca Filizola 15 Kg.

Laboratorio de Fitossanidade

Descricao: O Laboratorio de Fitossanidade apoia as atividades tedrico/praticas das
disciplinas: Entomologia e Fitopatoligia do Curso de Engenharia Agrondmica. E serve para
analise de pragas e doengas em culturas agricolas.

Area: 150 m?
Capacidade: 40 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Destilador de 4agua, marca Marconi, Modelo TE0O7; Microscépio Bilocular, marca Tasco;
Autoclave Vertical, marca Phoenix, modelo AV50; Estufa de Secagem e Esterilizacdo, marca
FANEM, modelo 315 SE; Estufa de Cultura Bacteriologica, marca FABBE-PRIMAR, modelo
216; Estufa de Cultura Bacteriologica, marca FANEM, modelo 002 CB; Botijao de gas; Banho-
Maria; Bancadas de formica; Banquetas de madeira; Mesas com gavetas e cadeiras;; Fonte de
energia marca Nikon; Mesa agitadora 180 rpm;; Freezer - Consul; Barrilete; Centrifuga
(Hospmed); Banho Maria (Quimis); Estufa de Cultura Bacteriologica - MOD216 (Fabber
Primar); Estufa para Esterilizacdo (Famo); Medidor de pH DMPH-2 (Digimed); Banho Maria
(Biomatic); Armario de Aco; Agitador MODI1710-05 Speed Lab (Nalgon); Agitador
MODI1510-05 “Hot Lab” (Nalgon); Cesto de lixo; Proveta (2 L, 1 L, 0,5 L, 250 mL,100 mL,
50 mL, 25 mL,10 mL); Balao Volumétrico (2 L, 1L, 500 mL, 250 mL, 100 mL); Becker (1 L,
2 1, 500ml, 250ml, 50ml); Calice (1000mL); Erlenmeyer (5 L, 1 L, 500 mL, 150 mL); Funil;
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Mascaras de Prote¢do; Oculos de protegdo; Pipeta Panter; Pipeta Graduada (20 mL,10 mL, 5
mL, 2 mL, 1 mL, 0,5 mL); Pipeta Volumétrica (2 mL); Tubos de Ensaio (10mL, SmL, 3mL,
2ml, 1ml); Guarda Pipeta; Bomba com Sifao- 20mL (BD-Yale); Seringa de Vidro - 20mL (BD-
Yale); Tubo para centrifuga — 15ml (Labnew); Vidro Guarda Amostra; Porta Proveta; Porta
Tubo de Ensaio; 01 revelador de gel (marca AMPLIGRAF) = classificado anteriormente como
revelador de fotografias.

Fabrica de Racao

Descricao: Fabrica de ragdo onde sdo produzidas as ragdes utilizadas nas fazendas
experimentais da Universidade. Laboratorio para as aulas praticas das disciplinas de
Bromatologia, Nutrigdo de ruminantes e Nutricdo de monogastricos do Curso de Medicina
Veterinaria.

Area: 1000 m?
Capacidade: 40 por turno.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento Especifico: 01 puxador de milho com rosca sem fim; 01 motor 2 cv; 01
VENETA moinho com motor de 25 cv, mod. NS.130-40; 01 silo para armazenagem de milho
capacidade 500 kg; 01 VENETA ciclone para ensaque direto; 01 VENETA balanga com motor
25 cv - mod. P)% capacidade 500 kg; 01 misturador com motor 6 cv capacidade 500 kg; 01
VENETA elevador altura 6 m; 01 VENETA elevador altura 9 m; 01 VENETA peletizadora
com chave compensadora manual tipo BE10.2389 mod. CZ.1000; 01 resfriador de racdes
peletizadas; 01 VENETA transportador de racdes 1,5 m x 2,0 m; 20 estrados para
armazenamento de matéria-prima e ragoes prontas; 01 mufla FORNITEC; 01 medidor de pH
DIGIMED, mod. DMPH; 21 moinhos de facas — MARCONI, mod. TE 340;; 01 agitador —
QUIMIS, mod. Q 321.A.28/9; 01 Conjunto Kjeldahl paradigestdo e destilagdo (micro); 01
Aparelho extrator tipo Soxhlet; 01 maquina de costurar sacos/marca NWLONG(modelo) NP-
7Atokio-Japan.

- Equipamento Eletronico: acesso wireless

Horticultura/Plasticultura/Hidroponia

Descricao: O setor de Horticultura/Ambiente Protegido/Hidroponia possibilita aos docentes
e académicos do Curso de Engenharia Agronomica desenvolverem trabalhos de
Pesquisa/lniciagao Cientifica. Em fun¢do da grande area fisica do setor, além de ser utilizado
como aulas praticas nas disciplinas de Olericultura e Producdo de Hortaligas também ¢ usado
para producdo comercial de olericolas, que atende o Hospital Universitario e comunidade de
forma geral, através de vendas no Planeta soja.

Area: 3.500 m2.
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Capacidade: 40 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 Motocultivador (Tobata) - 02 Pulverizadores - Costal Manual — Jacto (cap. 20 L); 01
Pulverizador manual (cap. 05 L); 01 Moto Bomba Weg — 10cv; 03 Moto Bomba Weg — 3/4cv;
03 Moto Bomba Weg — 2cv; 02 Moto Bomba Weg — 1,5cv; 01 Moto Bomba Weg — 1/2cv; 02
Carriolas de ferro; 01 carriola de plastico, Casa-de vegetagio (estufa) — 1.000m? (02 ud); Casa-
de vegetacio (estufa/hidroponia) — 500m? (02 ud); Painel digtal de controle de irrigacio; Mesa
de madeira; Balanca Mesa escrivaninha; Alceador Max Tapener HT-B (01 ud); 01 Armério de
aco com duas portas, 20 caixas plasticas.

Ovinocultura

Descricao: Setor destinado a criagdo de ovinos, sdo desenvolvidas diversas atividades que
envolve ensino, pesquisa e extensdo sobre esses animais, € tem como objetivo possibilitar aulas
praticas para disciplinas de graduacao e pds-graduagdo, conducao de pesquisas envolvendo
alunos de Iniciacdo Cientifica e da pos- graduacdo, oferecer condigcdes para conducdo de
estagios supervisionados e vivencial para académicos graduandos e pos-graduandos e oferecer
estrutura para realizacdo de cursos de extensdo, dias de campo e visitas técnicas para
académicos, profissionais e criadores. Utilizado pelos alunos dos Cursos de Medicina
Veterinaria e Engenharia Agrondmica nas diversas disciplinas que envolvem nutri¢do,
reprodugao e produgdo animal.

Area: 10 hectares

Capacidade: 40 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 brete de Inversao; 01 balanca Agores; 01 armario de Inox; 01 geladeira; 01 carriola; 01 curral
de manejo — modelo australiano 600m2, 1 Galpao de Confinamento de cordeiros (2.048 m2);1
Galpao para armazenar equipamentos, racdo € manipulacao de carne (80 m2);1 Canil Border
Collie (40 m2); Pasto para os ovinos (10 ha);1 Balancga Filizola (pesar sacaria);1 Balanga TRU
Test (eletronica) para pesagem de animais;1 vagao forrageiro;1 maquina costal. Plantel de 370
cabecas de ovinos.

Laboratorio de Apicultura e Controle de Qualidade do Mel

Descricao: Utilizado pelas disciplinas de apicultura e tecnologia de produtos de origem
animal nos cursos de Medicina Veterinaria ¢ Engenharia Agrondémica, com producdo de
250kg/mel/ano e Propolina 011/ano.

Area: 100m?
Capacidade: 40 alunos por turno.

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 3 4 O
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA
Recursos ou equipamentos disponiveis:

Sala de recepc¢éo: duas mesas e duas cadeiras; Controle de qualidade do mel — centrifuga de
inox para mel, decantador; estufa; mesa desoperculadora; Almoxarifado — caixas de ninho com
melgueiras e caxilhos;

Sala de preparo de materiais: mesas e cadeiras, fogdo de duas bocas. Ha também: 03 mesas;
04 cadeiras, pia de inox, carteiras académicas.

Laboratorio de Piscicultura

Descricao: Destinado as aulas praticas da disciplina de Piscicultura e ao desenvolvimento de
pesquisas cientificas.

Area: 300m?
Capacidade: 40 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento Especifico: 01 espectofotometro MICRONAL — B-382; 01 condutivimetro. -
MICRONAL; 01 pH metro TCA; 01 microscopio eletronico biocular — NIKO; Ollupa —
OLIMPIKUS; 01 balanca eletronica de precisdo — capacidade 5 kg - TECNAL; 01 geladeira
CONSUL com capacidade de 275 litros; 02 aquérios de vidro — capacidade de 150 litros cada;
05 aquarios de vidro — capacidade de 60 litros cada; 01 balanga com prato — capacidade 20 kg
- WELMY; 01 balanca de mesa — 150kg - FILLIZOLA; 02 Balancas de 200 kg; 01 esterilizador
Ultra- Violeta; 03 sopradores de ar - WEG; 02 bombas d’agua; 01CVS5 aeradores AQUAPA —
BERNAUER; 03 incubadoras de fibra de vidro A 300 BERNAUER; .02 incudadoras de fibra
de vidro — 300 1 TRIFISH; 01 tubo de oxigénio — 10 M307 caixas d’agua de material pléstico
com capacidade de 500 litros - UNIPAC; 02 caixas d’agua de material plastico com capacidade
de 1000 litros - UNIPAC; 01 Bebedouro - BEGEL; 12 caixas d’agua de fibrocimento de 150
litros; 04 caixas d’agua de fibrocimento de 1000 litros; 50 caixas de fibra de vidro de 140 1.

- Méveis Altamente Relevantes: 01 arquivo de aco com 4 gavetas; 02 mesas;03 cadeiras; 01
armarios pequenos de 2 portas; 01 armario de ago de 2 portas; 1 estante de ago; 01 lousa branca;
10 banquetas de madeira; 15 tanques rede 3x3m de aluminio

Setor de Cunicultura

Descricdo: Destinado a produgdo de coelhos visando aulas praticas da disciplina de
Cunicultura dos Cursos de Medicina Veterinaria, bem como realizacdo de experimentos
cientificos aprovados pelo Comité de Etica em Experimentacdo Animal, além de estdgios aos
discentes.

Area: 100m?

Capacidade: 30 alunos por turno.
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Recursos ou equipamentos disponiveis:

Oltatuador de orelhas; 02 gaiolas de transporte; 02 cortinas de protecao laterais para o
barracdo; 14 ninhos de madeira; 01 langa-chamas; O1botijao de gés padrio.

- Méveis Altamente Relevantes: Olarmario de madeira com uma porta e quatro gavetas —0,80
X 0,60 cm; Olcarriola; 100 cumbucas de barro para ragdo; 02 pas; 02 enxadas.

Setor de Avicultura de Postura e Corte

Descricao: Destinado as aulas praticas das disciplinas de Avicultura e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal nos Cursos de Medicina Veterinaria e Ornitopatologia em
Medicina Veterinaria. Com um plantel de 200 aves poedeiras a producao de ovos ¢ toda
direcionada aos funcionarios da Instituicao, apos rigoroso controle de qualidade. Destacam-se
os barracdes visando aves de postura e outro destinado a aves de corte.

Area: 270m?
Capacidade: 40

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento Especifico: 20 bebedouros copo de pressdo (aluminio); 80 bebedouros pendular
(plastico); 27 comedouros tipo bandeja (plastico); 38 comedouros tubular (aluminio); 08
campanulas a gés (aluminio); 01 balanca Filizola 30 kg; 04 termdmetros de bulbo seco e bulbo
umido Incoterm; 01 higrometro; 14 caixas de transporte (plastico); 01 geladeira Consul; 04
botijoes de gas; 01 lanca-chamas; 04 ovoscopios (madeira); 01 gaiola de recria (arame
galvanizado); 01 gaiola de postura (arame galvanizado); 01 bomba d’ dgua de alta pressao 6800
Jacto; 01 bateria de arame galvanizado (2 andares); 25 bandejas para ovos (pléstico); 01
pulverizador costal

- Méveis: 02 mesas com tampo de férmica; 01 escrivaninha padrao cerejeira com 3 gavetas;
01 armario padrao cerejeira (portas deslizantes); 02 cadeiras estofadas; 06 conchas (aluminio);
05 baldes (plastico); 01 pulverizador costa 03 estrados de madeira, 01 enxada; 01 rastelo; 01

mangueira.

Setor de Bovinocultura de Leite

Descricao: Granja leiteira com uma produgio diaria de 1450 litros/leite/dia em trés ordenhas,
utilizada como local de aulas praticas das disciplinas de nutricdo de ruminantes nos cursos de
Medicina Veterinaria e Zootecnia e fisiopatologia da reprodu¢do e clinica de ruminantes,
especificas para Medicina Veterinaria.

Area: 200m?

Capacidade: 40

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento Especifico: Olsistema Alfro Systen completo; 300 colares transponder
eletronico de identificagdo; 01 ordenhadeira Mecanica 6X6 TANDEN (ALFA LAVAL); 02
motores elétricos para bomba d’agua para limpeza; 01 botijao de gas; 01 centrifuga BLOINOX;
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02 escrivaninha para escritério; 01 tosqueadeira (ALFA LAVAL); 01 botijao de semem DS 18
(CRYOMETAL); 01 descongelador de semem BIO-DS 3 (BIO GENETIC); 01 alicate
aplicador (PECREX); 01 seringas dosadoras automatica 50 ml (HOPPNER); 01 bomba costal
20 litros PJH (JACTO); 01 makita 9524 NB; 01 tronco casquiador; 01 tanque de expansao
(capacidade 1400 L) (ALFA LAVAL); 01 tanque de expansao (capacidade 1600 L) (S/M);
litros/hora (MEC MILK); 01 iorguteira 300 litros/hora (MEC MILK); 02 embaladeiras 1200
litros/ hora (MEC MILK); 01 banco de gelo 1200 L (MEC MILK); 02 motores elétricos TCA
2100 C (ELGIN); 01 camara fria (TERMOPAINEL); 250 caixas de leite cor branca 10 litros
(ISANI); 01 estabilizador de voltagem (FORCE LINE); equipamentos ALFA LAVAL em
geral; 03 prateleiras; 01 geladeira Brastemp (440 1);

- Local para estudo em grupo: Sim

- Méveis Altamente Relevantes: 16 carteiras para alunos; 01 lousa; 01 bebedouro d’agua; 01
escrivaninha para computador; 03 prateleiras; 02 arquivos de 04 gavetas

Plantel de 110 vacas holandesas com producao média de 1450 litros/leite/dia em trés ordenhas.
1 Padronizadora de leite (separatori); 1 computador positivo core 2 duo; 1 Banho Maria fanem.

Laboratério de Controle de Qualidade do Leite

Descricao: Destinado ao controle de qualidade do leite pasteurizado. Serve como érea de
aula pratica das disciplinas de Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Inspe¢ao de
Produtos de Origem Animal na Medicina Veterindria.

Area: 20m?

Capacidade: 10

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatizacdo: 02 aparelhos de ar condicionado

- Equipamento Especifico: 01 estufa de secagem e esterilizagdo 315 SE; 01 estufa
microbioldgica modelo 002 CB (FANEM); 01 destilador TE-180 (TECNAL); 01 reservatorio
de agua destilada; 01 microscopio.

- Equipamentos Eletronicos

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis: vidrarias em geral; 01 bomba alizarol.

1 Analisador de Leite Master

1 Audimetro Dornic

1 Controlador de Colonias Phoenix

Laboratorio Reprodu¢io Animal

Descricao: Utilizado pelos alunos do Curso de Medicina Veterinaria, € destinado a realizagdo
de procedimentos tecnologicos na area de reprodu¢do de grandes animais, bem como em
atividades praticas das disciplinas de Biotecnologia da Reproducao e Fisiopatologia da
Reprodu¢do na Medicina Veterinaria.
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Area: 139 m?
Capacidade: 40

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento Especifico: 01 banho maria fanem; 01 deionizador; Oldestilador; 01 geladeira
com freezer; 01 eletroejaculador de bovinos; 01 banana de ovinos (eletro); 01 fetétomo, 03
microscopios biocular Nikon; 05 espéculos vaginais de bovinos; 03 agulhas para prolapso
uterino; 03 aplicadores universal de semen; 05 inoculadores de embrido; 01 estufa fanem; 01
mesa aquecedora; 03 caixas de madeira para aulas de obstetricia (parto, distocias, fetotomia);
01 vagina artificial de ovinos; 02 botijoes de sémen; 04 camaras de Neubaer.

- Equipamentos Eletronicos/Informaticos Relevantes

- Local para estudo em grupo: Sim

- Méveis Altamente Relevantes: 01 estante de ago com 06 prateleiras; 04 cadeiras
almofadadas; 01 banco de madeira; 02 arméarios de aco com 2 portas; 01 bebedouro de parede.
2 Mesas de Escritorio

1 Aparelho de Ar Condicionado ELGIN

1 Ventilador de Teto

1Freezer CONSUL 534 Litros

Fazendinha experimental- mini animais

Descricao: Setor destinado ao abrigo de animais selvagens, aves, pequenos roedores,
mamiferos domésticos, entre outros com o objetivo de proporcionar ensino junto as Disciplinas
de Bioclimatologia e bem-estar animal e Criagdo e Clinica de Animais Selvagens, além das
transversais. Os animais sdo fruto de aquisicao legal, podendo também serem trazidos pela
Policia Ambiental. Recintos especificos para as espécies, seguindo a legislacdo vigente, todos
contendo bebedouro, comedouro, enriquecimento ambiental, telas de protegdo, e todos os
quesitos pertinentes aos animais envolvidos. Local para depdsito de ragdo, escritorio e
banheiros. O funcionamento do local ¢ coordenado por médico veterinario proprio, tendo nos
académicos potenciais estagirios. E também aberto & populagdo do municipio como érea de
visitagdo, seguindo normas especificas.

Area: 20.000 m?
Capacidade: 40 alunos por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:

Espécies envolvidas e recintos ja em atividade:

Recinto das aves: peru, galinhas, pavaos, patos e marrecos
Recinto de mini pigs: 04 animais

Recinto de avestruz: 01 macho e duas fémeas

Recinto dos coelhos: 03 animais

Recinto dos ovinos: 15 animais

Recinto dos mini horses e mini vacas: 5 Fémeas e 2 Machos
Recinto dos mini horses: 4 machos e 3 Fémeas

Recinto de aves exoticas

Recinto das lhamas
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Canil Central

Descricao: Destinado ao abrigo de cies com finalidade didatica, bem como abriga doadores
de sangue ao banco do Hospital Veterinario, além de albergar também o Canil da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo (50% - do total da area). Provido de quarentena com 05 baias e o plano
central com 20 baias com solarium, além de deposito para ragdo, escritorio, banheiros e dois
ambulatorios clinicos. Utilizado na disciplina de semiologia do curso de Medicina Veterinaria
e palco de muitos experimentos cientificos.

Area: 200m?
Capacidade: 40 alunos por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Computacgao: 01 computador

- Equipamento Eletronicos/Informaticos Relevantes: ramal telefonico individual

- Equipamento Especifico: 04 mesas de atendimento clinico em inox, 02 armarios
de vidro para medicamentos; 02 suporte para soro.

- Local para estudo em grupo: Sim

- Méveis Altamente Relevantes: 05 mesas; 04 cadeiras; pia de inox; armario de ago
tipo arquivo; bebedouro galdo; mangueira.

Biotério Central

Descricao: Destinado ao abrigo de animais de experimentagio e utilizado como érea de aula
pratica na disciplina de animais de laboratorio nos Cursos de Medicina Veterinaria e demais
cursos da area da Saude. Provido de recepg¢ao, sala de docentes. Laboratorios e vestiarios, setor
de experimentacgdo, criacao e sala de maquinas

Area: 400 m?
Capacidade: 40 alunos por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatizagdo: climatizacao central

- Equipamento de Computagao: 02 computadores; impressora, Escritorio Central

- Equipamento Eletronicos/Informaticos Relevantes: ramal telefonico individual, conexado
internet, antena parabolica

- Equipamento Especifico: refrigerador eletrolux 2401; estufa fanen 315 SE; Raio X Spectro 111
C/M; Mesa anatomica para disseccdo em ago inox 1,80x0,90; mesa para cirurgia em ratos;
autoclave horizontal mod 105G 432 Lt; Centriguga; Destilador de 4gua Fanen mod. 724/A;
Estufa para abastecimento mod-3; Forno fundi¢@o bravac N-2; balanga eletronica filizola mod-
MFO03-1; incinerador 10K g/ciclo biotério

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis Altamente Relevantes: 2 mesas de madeira, mesas de cerejeira, 12 cadeiras
giratorias; mesa para reunido, poltronas, estantes de aco; estantes de agco inox com gaiolas e
bebedouro, 08 mesas em ago inox para anatomia.
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Bovinocultura de Corte

Descricao: Setor destinado a criagdo de gado bovino Equideocultura, com amplo local para
higienizacao dos animais, além do escritério e banheiros. Utilizado pelos alunos dos Cursos de
Medicina Veterinaria nas diversas disciplinas que envolvem nutri¢do, reproducao e produgao
animal.

Area: 500 m?

Capacidade: 40 alunos por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- 16 cocheiras individualizadas e piquetes de exposicao e criagao.

Fazenda Experimental “Agua Limpa”

Descricao: Localizada a 15 km de Marilia, representa uma area importante destinada aos
cursos, visto que temos uma area de aproximadamente 50 ha para cultivo de milho além do
Gado Nelore Elite, onde sdo desenvolvidas técnicas avancadas de reproducdo e producdo
animal, aliada a nutricdo e controle sanitario de um rebanho de mais de 1300 cabecas. Com
uma extensa area, os alunos vivenciam o que ha de mais moderno na especialidade como
técnicas de inseminagao artificial por tempo fixo.

Area: 180 alqueires

Bovinocultura de Corte

Descricao: Setor destinado a criagdo de gado bovino, com amplo local para higienizac¢do dos
animais, além do escritorio e banheiros. Utilizado pelos alunos dos Cursos de Medicina
Veterinaria e Engenharia Agrondmica nas diversas disciplinas que envolvem nutri¢do,
reprodugao e produgdo animal.
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Area: 150 alqueires

Capacidade: 60 alunos por turno

Recursos ou equipamentos disponiveis:

- Equipamento de Climatizagdo: 02 ar condicionados

- Equipamento de Computagao: 02 computadores com impressora

- Equipamento Eletronicos/Informaticos Relevantes: conexao internet, antena parabolica

- Equipamento Especifico: Camera Lenox Dig. LCD; Descongelador de sémem; Impressora
HP Laser Jet 1020; Dormed dm10; Balanca eletronica para pesagem de animais; Fal-botijao
mod. CD B-200; geladeira Brastemp biplex; lavador de alta pressdo; estufa para secagem e
esterilizacdo Donal; Estufa para cultura Fanen; esmerilhadeira elétrica portatil; compressor de
ar Schultz; centrifuga centrimicro fanen.

- Local para estudo em grupo: Sim

- Moveis Altamente Relevantes: camas; mesas; cadeiras; armarios de ago; armarios tipo
arquivo; televisdo CCE HPS 20 CR; tratores e carretas.

Cultivo de Milho

Descricao: Desenvolvido em area variavel, com o objetivo de fazer silagem para a
suplementagdo do gado e eventualmente producao de graos .

Area:, aproximadamente 50 hectares
Capacidade: 50 alunos.

Recursos ou equipamentos disponiveis:
Maquinas agricolas automotrizes:
02 pas carregadoras

03 tratores — 55 CV

02 tratores — 110 CV

01 trator—75 CV

01 trator — 78 CV

01 trator — 80 CV

01 trator — 62 CV

01 trator — 80 CV

01 trator — 88 CV

Magquinas e implementos para preparo inicial e periodico do solo:
02 arados

02 grades aradoras

02 grades niveladoras

02 subsolador

02 terraceador

01 sulcador
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Fabrica de Racao

Descricao: Fabrica de ragdo onde sdo produzidas as ragdes utilizadas nas fazendas
experimentais da Universidade. Laboratério para as aulas praticas das disciplinas de
Bromatologia, Nutricdo de ruminantes ¢ Nutrigdo de monogastricos do Curso de Medicina
Veterinaria.

Area: 4500m?
Capacidade: 50 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:
1 misturador, 1 triturador e 1 silo de armazenamento.

Planeta Soja

Descricao: Unidade de fabricagdo de produtos derivados da soja. E composto por recepgao,
sala de aula, sala de reunides, area de producgdo, laboratorio, area de recebimento, camara fria,
vaca mecanica, padaria, matérias primas, area externa e loja.

Recepcao

Descricao: Recebimento e organizagdo dos alunos em grupos.
Area: 14,85m?
Capacidade: 10

Recursos ou equipamentos disponiveis:
3 cadeiras e 1 filtro de 4gua Belliere.

Sala de aula
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Descricao: Utilizada para explicagdo sobre todo o processo produtivo da unidade e
complemento da aula tedrica.

Area: 41,06 m?
Capacidade: 30

Recursos ou equipamentos disponiveis:
- lousa branca
- cadeiras

Sala de Reunioes

Descricao: Utilizada para explicagdo sobre todo o processo produtivo da unidade e
complemento da aula tedrica.

Area: 45,00 m?
Capacidade: 30

Recursos ou equipamentos disponiveis:
Equipamentos: 01 mesa redonda com 05 cadeiras plasticas, 01 mesa de madeira e duas cadeiras
estofadas.

Area de Producio

Descricao: Local para os alunos auxiliarem e participarem da produg¢io dos sub produtos da
soja.

Area: 142,72 m?

Capacidade: até 30 alunos

Recursos ou equipamentos disponiveis:

1 lavadora de vegetais SLP, 1 esteira SLP, 1 guindaste Clayton, 1 gerador de vapor Clayton, 1
escada, 1 carrinhos de mao, 1 gerador de espuma moével, 1 cozedor SLP, 1 enchedeira SLP, 1
recravadeira SLP, 2 auto claves Clayton e 2 tanques de 9,21 m?, 2 seladoras de embalagens, 1
masseira.

Laboratorio

Descricao: Os alunos utilizam este espago para elabora¢io de formulagdes utilizadas em
estudos e na preparagdo das formulagdes confeccionadas para o planeta soja.

Area: 14,10 m?
Capacidade: 06 alunos por periodo.

Recursos ou equipamentos disponiveis:
1 fogdo industrial Venancio, 1 geladeira frigorifica, 2 liquidificadores -sendo 01 industrial
SKYMSEN e 01 doméstico MONDIAL, 1 fritadeira elétrica, 01 freezer CONSUL
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Area de recebimento

Descricao: Espago utilizado para acompanhar o recebimento das matérias primas e insumos
utilizados aqui nesta unidade. Realizar o controle e organizacao do estoque.

Area: 26,85 m?
Capacidade: 06 alunos por periodo

Recursos ou equipamentos disponiveis:
descascador de soja. (3)

Camara fria

Descricao: Area de recebimento. Local para acompanhar a organizagio de estoque de produto
acabado.

Area: 21,07 m?
Recursos ou equipamentos disponiveis:
1 camara fria Termopanel motor tecnobloc.

Vaca Mecanica

Descricao: Permite ao aluno acompanhar todo o processo produtivo da bebida a base de soja.
Area: 41,10 m?
Capacidade: de 04 a 20 alunos, dependendo da atividade.

Recursos ou equipamentos disponiveis:
2 embaladeira Mec Milk, 1 embaladeira Dom, 2 vacas eletronicas Mec Milk ¢ 1 mesa e 2
banquetas.

Padaria

Descricao: Local que proporciona ao aluno a preparac¢do final (assamento) dos produtos
produzidos que necessitam ser assados.

Area: 36,00m>
Capacidade: 10 alunos
Recursos ou equipamentos disponiveis:
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1 amassadeira Perfecta, 1 batedeira Superfecta, 1 forno estatico elétrico, 1 divisora para paes
Perfecta, 1 mesa de inox, 1 armdrio de metal tipo prateleira e 1 balanga Filizola de 10Kg, 1
forno a gas Perfecta., Cozerella G.Paniz (tacho para doce), 01 modeladora de paes Perfecta, 01
estufa para paes Perfecta Curitiba

Matérias-Primas

Descricao: Local onde o aluno acompanha o recebimento das matérias primas e insumos
utilizados aqui nesta unidade para a fabricacao dos sub produtos de soja. Utilizado para realizar
o controle e organizac¢do do estoque.

Area: 16,45m?
Capacidade: 04

Recursos ou equipamentos disponiveis:
03 prateleiras de madeira e materiais de consumo.

Area Externa

Descricao: espago aberto, composto por uma constru¢do em alvenaria.
Area: 125 m?
Capacidade:

Recursos ou equipamentos disponiveis:
2 tanques de dleo,( 2 ) tanque de dgua, 1 filtro de areia Unido, 1 abrandador Clayton e 1
compressor MSU 15 VL/230 SCHUZ.

Loja

Descricao: espago para venda de produtos da fazenda, horticultura e leiteria, € os
produzidos pelo Planeta Soja.

Area: 37,43m?

Capacidade: 30

Recursos ou equipamentos disponiveis:

01 computador completo DELL e 01 computador completo LENOVO, 01 impressora
SAMSUNG, 01 impressora DYMO, 01 impressora BEMATECH, 01 maquina de cartao
SIPAG, 01 monitor (caAmeras) SAMSUNG, 01 balcao refrigerado , 01 estante de inox, 01 mesa
de inox, 04 bancada de metalon para verduras, 02 armarios de madeira, 01 arquivo de madeira,
01 cofre, 01 ar condicionado, 03 cadeiras, 01 banco de madeira, 01 balan¢a Toledo, 03 cestas
plasticas para compra.
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Hospital Universitario

Espaco/Destinaciao/Equipamentos

Descricao: A Universidade de Marilia tem o seu campus projetado para que as estruturas de
apoio (anfiteatros, salas de projecao e equipamentos multimidia) sejam utilizadas pelos cursos
da area da satide, com um minimo de deslocamento. Portanto, boa parte do apoio as atividades
académicas que acontecem no HU sdo realizadas no Bloco do curso de Medicina,
aproximadamente distante 20 metros do Hospital.

O Hospital Universitario da Unimar foi planejado e edificado para dar suporte
aos cursos de Medicina e de Enfermagem da Universidade, bem como a todos os demais cursos
envolvidos com a atencdo a Saude. O prédio é composto de oito pavimentos e sua ocupagao
esta descrita em detalhes a seguir.

Cada unidade abriga enfermarias, possui um espaco académico, destinado as
discussdes de casos clinicos e reunides cientificas dos subgrupos, sem que alunos e preceptores

tenham que se ausentar das unidades em questdo. Além disso, se preserva a confidencialidade
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de um paciente perante seu companheiro de quarto e minimiza os efeitos ansiogénicos e

deletérios que os termos técnicos podem causar ao paciente.

Hospital Universitario Unimar — Blocos

3° Andar (Bloco A) — possui um posto de enfermagem com uma sala de preparo de
medicamento, 01 copa com lavadora e pia, 02 banheiros, , 01 expurgo, 01 depdsito (roupas),
01 sala de lixo e 11 quartos.

3° Andar (Bloco B) — possui um posto de enfermagem com 01 sala de preparo de
medicamento, 01 copa com geladeira e pia, 01 sala dos enfermeiros com 04 cadeiras, 02
banheiros, instrumentais e carrinho de emergéncia com Cardioversor e Desfibrilador e conta
com 10 apartamentos.

2° Andar (Bloco B) — Possui um posto de enfermagem com uma sala para preparo de
medicacdo, 01 copa com pia e geladeira, 2 banheiros, 01 sala de procedimentos com maca,
instrumentais e carrinho de emergéncia com Cardioversor e Desfibrilador, 01 sala de expurgo
e conta com 20 leitos.

1° Andar (Bloco A) — Posto de enfermagem com sala para preparar medicagdo, 01
expurgo, 01 sala académica, 02 banheiros, 01 depodsito de lixo, 10 quartos.

1° Andar (Bloco B) — Dispde de 01 copa com pia, 02 areas académicas, 02 postos de
enfermagem, 10 quartos, 01 consultorio odontologico.

Térreo (Bloco A) — Area administrativa (entrada principal do Hospital) setores de
portaria, internagdo, financeiro, tesouraria e diretoria.

Térreo (Bloco B) — (Maternidade e Bercario) — Unidade de internagdo com um posto
de enfermagem com sala para preparo de medicamento, 01 sala de procedimentos com 01 cama
e instrumentais e 10 apartamentos sendo um desativado para quarto dos plantonistas., 01
expurgo,01 DML, 01 quarto dos residentes com 02 beliches.

Nesse piso esta a UTI Neonatal, com 10 incubadoras devidamente equipadas para
tratamento intensivo.

Equipamentos da UTI Neonatal: 10 monitores cardiacos, Oximetros de Pulso,
Nebulizador, Aspirador a vacuo, Bombas de infusdo, 10 respiradores, 02 balangas, torpedos de

02, 5 Ambus, 02 telefones, 02 fototerapias convencionais e 06 fototerapias bilispotes.
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Térreo (Bloco C) — 01 recepgdo, Laboratério de Andlises Clinicas, 02 banheiros, SAC,
02 salas, 01 bancada, 03 computadores, 01 impressora, 02 telefones, 01 pia, 05 cadeiras, 01
mesa redonda de vidro e ar condicionado. Servico Social 01 bancada, 01 mesa de escritério, 03
cadeiras, 01 ar condicionado. Sala académica de Ginecologia e Obstetricia, com 01 beliche, 01
TV, 01 ar condicionado, 01 banheiro, 01 mesa redonda. 05 cadeiras, 01 computador, 01
bebedouro e 01 frigobar.

Agéncia Transfusional (Bloco D) - 04 salas, com os seguintes equipamentos: 01
banho Maria para reagdes transfusionais, 01 banho Maria para descongelamento de plasma, 01
aglutinoscopio, 01 centrifuga para tubos pequenos, 01 centrifuga para tubos grandes, 01
espaguetador de bolsa, 01 pipetador manual graduado, 01 geladeira para reagentes, 01 geladeira
para produtos hemoterapicos, 01 freezer para plasma Indrel, 01 capela para fluxo laminar e 01
balanca digital e 01 agitador de plaquetas doado pelo hemocentro

Térreo (Bloco D) - Unidade Ambulatorial (Clinica de Especialidades) possui 01
recepcao, 01 sala de espera, 01 sala de expurgo, 10 consultérios, 02 banheiros, 01 sala
administrativa. Atendendo as seguintes especialidades: Urologia, Ortopedia, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia,
Fonoaudiologia e Vascular.

Hemodinamica (BLOCO D) — 01 Recepgao exclusiva para os atendimentos com uma
ampla sala de espera, com cadeiras almofadadas para o paciente e seus acompanhantes, ar
condicionado, 02 (dois) banheiros (masculino e feminino), espaco para recuperagdo dos
pacientes com 05 (cinco) leitos equipados, posto de enfermagem, sala de exames de
Hemodindmica com o Equipamento da marca Siemens - modelo Artis One, 01 (um)
equipamento de balao intra-adrtico, 01 (um) poligrafo da marca TEB, 01 (uma) Bomba Injetora
da marca Guerbet, sala de controle do equipamento com comunicacao a sala de exames, sala
de lavagem de materiais, sala de estoque de materiais e medicamentos, Vestidrios masculino e
feminino para funcionarios, tudo isso com ar condicionado central.

Subsolo 01 (Bloco A) — Setor de imagem que conta com 01 sala de faturamento, 01 sala
de almoxarifado.

Subsolo 01 (Bloco A) — Centro Cirurgico com 11 salas totalmente equipadas (foco
cirtirgico, mesa cirtrgica e equipamento para video cirurgia). Sala de recuperacdao poOs-
anestésica com 01 carrinho de emergéncia.

SubSolo 01 (Bloco B) — Centro Obstétrico com 03 salas totalmente equipadas (foco

cirargico e mesa cirrgica, carrinho de anestesia) para a realizagdo de partos normais ou

Avenida: Hygino Muzzy Filho, 1001 Campus Universitério CEP: 17.525-902 - Marilia/SP | Fone (14) 21054000 falecom@unimar. br www.unimar.br PAdi 3 5 4
agina



% nlmqr PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 A 2026

UNIVERSIDADE DE MARILIA

cesareas. Sala de assepsia, sala de recuperacao e sala de espera, 02 salas pré parto e pds parto,
vestidrio masculino e feminino.

SubSolo 01 (Bloco B) — UTI adulto com 12leitos sendo um de isolamento, [uma
recepcao com pia e armario embutido e 02 telefones, expurgo e banheiro

Equipamentos da UTI adulto: Monitores Cardiacos, Desfibrilador/Cardioversor,
Nebulizador, Aspirador a vacuo, Bombas de infusdo.

A UTI adulto conta também com 01 Arsenal que contém frigobar, 01 copa com
geladeira, pia e microondas, 01 quarto de plantonistas e 02 salas de estar pessoal.

Subsolo 01 — (Bloco D) — Endoscopia — Sala de espera, recepcao, 02 banheiros, sala de
procedimentos/exames, sala de recuperagao, posto de enfermagem.

Subsolo 01 — (Bloco D) — UTI Adulto UTI adulto com 1lleitos sendo um de
isolamento, uma recep¢ao com pia € armario embutido e 02 telefones, expurgo e banheiro.

Subsolo 01 — (Bloco D) — Conforto Médico em andamento

SubSolo 02 (Bloco A) — Setor de imagenologia, com recepgao, salas de espera, 01 sala
de digitacao, 01 sala de laudos, 01 sala de repouso e 08 salas de exames compostas de 02
equipamentos de ressondncia magnética, 01 equipamento de tomografia computadorizada, 02
equipamentos de ultrassom, 01 mamdgrafo e 02 equipamentos de raio x.

Subsolo 03 (Bloco A) — Setores Administrativos: Farmacia, Almoxarifado, Nutrigdo e
Dietética, repouso dos funcionarios, compras e refeitorio.

Subsolo 03 (Bloco B) — O Pronto Atendimento conta com 02 consultorios, 01 sala de
sutura, 01 sala de inalacao, 01 sala de gesso, 01 sala de Alto Risco, 01 consultorio Ginecolégico,
01 sala de lavacado, repouso feminino, repouso masculino, quarto dos plantonistas, rouparia,
expurgo, copa com pia, depdsito de material de limpeza, lixo, posto de enfermagem e preparo
de medicagdo, 01 telefone, 02 banheiros, recep¢do com computador e impressora, aparelho de
telefone e 01 maquina de cartdo de crédito.

Portaria que conta com um computador e um aparelho de telefone.

Subsolo 03 (Bloco D) — Hospital Oncoldgico, com recepcdo, portaria, salas
administrativas, consultorios médicos, sala de procedimentos (quimioterapia), banheiros, posto
de enfermagem, sala de medicagdo, farmacia.

Subsolo 04 (Bloco A) — central de esterilizagdo com, 03 Equipamentos de esterilizacao
a Vapor (sendo 01 Baumer/ 02 Ortosintese),01 Equipamento de esterilizagdo de baixa
temperatura (Vpro/Sterys), 01 Equipamento Termodesinfectora (Sterys), 01 Equipamento

ultrassonica (  ortosintese), 01 Seladora pedal, Em comodato: 02 ultrassénica
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(Brasmedical).Central de 4gua quente, caldeiras, compressores de ar, subestacdo, gerador de
energia, casa de maquinas do ar condicionado central, bateria de seguranca de gases medicinais
de 12 cilindros.

Subsolo 04 (Bloco B) — Setores administrativos — DEPE, Limpeza e conservacao,
Manutencdo, centrais de dilui¢do de materiais de limpeza composto de 01 misturador e 01
dosador.

Necrotério com geladeira e mesa para autopsia.

Sala de estar de funcionarios, vestiario feminino e masculino, setor de manutencao,
banco de 0ssos com recepcao, sala de processamento Classe 100 com camara de fluxo laminar,
sala com freezer-80*, vestiario, copa com pia e sala de reunides.

Externo: 01 tanque para oxigénio medicinal liquido, 02 tanques de gas GLP e amplo

estacionamento, inclusive com rampa em todas as entradas do Hospital.

Unidade de Pronto Atendimento 24h (Upa) Zona Norte

Descricao: A Unidade de pronto atendimento, UPA 24h Zona Norte, tem na esséncia de seu
projeto arquitetonico, conceito moderno e funcional, visando otimizacdo de fluxos e
sustentabilidade.

Sao 1740 metros quadrados de construgdo, que seguem as diretrizes € modelos do
ministério da satide para construcao de unidades de pronto atendimento.

Unidade de pronto atendimento classificada como porte 3, conforme PORTARIA N°
342, DE 4 DE MARCO DE 2013 do ministério da satde, a mesma possui capacidade de
atendimento relativo a uma populac¢dao de 300 mil habitantes. Com atendimento médio de 350
atendimentos / dia, mais de 3 mil exames laboratoriais/més, 1 mil exames de
eletrocardiograma/més assim como aproximadamente 2 mil exames de Raio-x/més.

A UPA 24h Zona Norte conta com atendimento médico nas especialidades: Clinica

médica, pediatria e ortopedia. Além disto, conta com atendimento odontologico 24h por dia.
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Totalmente preparada para acessibilidade e otimizac¢do de fluxo dos pacientes, tem

enfoque especial no que tange atendimentos de urgéncia e emergéncia.

A unidade conta ainda com 26 leitos, sendo estes divididos em: 6 leitos de observacao

pediatrica, 6 leitos de observagdo adulta masculina, 6 leitos de observacao adulta feminino, 6

leitos de urgéncia e 2 leitos adicionais de isolamento, todos totalmente equipados e adequados

ao melhor cuidado e visando sempre a seguranca do paciente.

Unidade Habilitada pelo Ministério da Satde como UPA 24h, ¢ totalmente

climatizada, contendo dispositivos de ar condicionado, televisores, sistema de senhas,

sinalizagdo padronizada pelo ministério da saude tudo visando a melhor atendimento dos

usuarios e sempre focado na humanizagdo dos pacientes, acompanhantes e colaboradores.

Estrutura de Atendimento Assistencial

(o)

Recepcao

A recepgao conta com 3 postos de atendimentos, contendo guiché exclusivo para idosos
e portadores de necessidades especiais, conta ainda com sistema de senha e atendimento
médico de acordo com a classificagdo de risco. A sala de espera com capacidade para
50 pessoas sentadas.

Classificacio de riscos

Procedimento realizado para priorizar os atendimentos mais graves, utilizando de
tecnologia e de protocolo internacional e comprovadamente eficaz ¢ o protocolo de
Manchester. Este procedimento ¢ realizado por enfermeiro capacitado e os pacientes
sao atendidos conforme a gravidade de sua patologia.

Consultorios Médicos

Ao total sdo 9 consultorios médicos, sendo: 6 consultorios clinicos, 2 consultorios de
pediatria e 1 consultério de ortopedia, todos devidamente adequados para realizagao de
atendimentos de maneira digna e humanizada.

Consultorio Odontologico
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o Totalmente equipado e adequado a prestacao de servigos odontoldégicos, contendo todos
0s equipamentos e aparatos para o melhor atendimento, inclusive com equipamento de
Raio-x digital, para agilidade e preciso diagndstico assim como efetivo tratamento.

e Sala de Exames — Eletrocardiograma

o Sala equipada com equipamento de eletrocardiograma para agilidade no atendimento e
diagnostico de pacientes que necessitam.

. Sala de Exames — Raio-X

0 Sala especial, com isolamento e procedimentos de protecdo radioldgica impecaveis,
conta com moderno equipamento de Raio-x assim como sistema digital de revelagdo e analise
dos resultados, os exames sdo ainda armazenados em sistema PACS, possibilitando a
visualizacao dos exames de qualquer lugar, e a qualquer tempo facilitando o tratamento e
resolutividade dos casos.

. Sala de medicacao e hidratacao

0 Sala preparada para realizagdo de medicagdes e hidratagdo de pacientes que, apos
prescricdo médica, precisarem destes servigos. Sala climatizada, equipada com poltronas
ergondmicas e reclindveis, conta com posto de enfermagem e profissional 24h para atendimento
e suporte aos usuarios.

. Sala de Inalacio e nebulizacao

0 Sala exclusiva para inalagdo e nebulizagdo, com capacidade de realizar procedimentos
em 10 pacientes simultaneamente, conta com abastecimento constante de gases medicinais e ar
comprimido, abastecidos diretamente pela central de gases medicinais.

. Sala de Vacinas

0 Sala exclusiva para execucdo de vacinas quando necessario. A sala conta com todo
aparato para execu¢do deste procedimento assim como equipamentos de armazenamento €
refrigeragdo e controle, para garantia da seguranca do paciente.

. Guarda temporaria de cadaveres

0 Sala utilizada para armazenamento temporario de cadaveres (necrotério), com acesso
externo discreto e funcional, para retirada de cadaveres pelo servico funerario.

. SND — Servico de nutricio e dietética para pacientes / distribuiciao de alimentacao
0 Copa onde ¢ feito o porcionamento e eventual preparo de alimentos e complementos
necessarios ao cuidado e tratamento dos pacientes.

. Quartos de isolamento
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0 2 quartos de isolamento, com banheiros privativos, para casos de patologias suspeitas,
infectocontagiosas ou casos de necessidade social de isolamento.

. Observacao Masculina

0 Exclusivo para pacientes do sexo masculino, sdo 6 leitos, com banheiro privativo e
exclusivo, com todos 0s equipamentos necessarios, camas, escadas, suportes de soro, carros de
emergéncia, equipamentos de eletrocardiograma, posto de enfermagem, régua individual de
gases medicinais em cada leito, climatizadas e com televisores para maior conforto e
humaniza¢do do cuidado ao paciente e seus acompanhantes.

. Observacdo Feminina

0 Exclusivo para pacientes do sexo feminino, sdo 6 leitos, com banheiro privativo e
exclusivo, com todos 0s equipamentos necessarios, camas, escadas, suportes de soro, carros de
emergéncia, equipamentos de eletrocardiograma, posto de enfermagem, régua individual de
gases medicinais em cada leito, climatizadas e com televisores para maior conforto e
humaniza¢do do cuidado ao paciente e seus acompanhantes.

. Observacao Pediatrica

0 Exclusivo para pacientes pediatricos, sao 6 leitos, com banheiro privativo e exclusivo,
com todos os equipamentos necessarios, ber¢os, camas, escadas, suportes de soro, carros de
emergéncia, equipamentos de eletrocardiograma, posto de enfermagem, régua individual de
gases medicinais em cada leito, climatizadas e com televisores para maior conforto e
humanizag¢ao do cuidado ao paciente e seus acompanhantes.

. Sala de Urgéncia / Emergéncia

0 sdo 6 leitos de tratamento intensivo, totalmente equipados, como monitores multi-
paramétricos, ventiladores mecanicos, detector fetal, equipamentos de ressuscitacao,
cardioversores e desfibriladores, carro de urgéncia como matérias e medicamentos para este
fim, com banheiro privativo e exclusivo, além de todos os demais equipamentos necessarios
como camas, escadas, suportes de soro, posto de enfermagem, régua individual de gases

medicinais em cada leito, climatizada para maior conforto ¢ humanizacdo do cuidado ao

paciente.
o Sala de Sutura
0 Sala para realizar procedimentos de sutura, contando com aparato especifico, como foco

portatil e caixas de pequenos procedimentos e cirurgias.
o Sala de curativos

0 Onde sao realizados a desinfecgdo, tratamento e curativos de machucados ¢ feridas.
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. Sala de Gesso
0 Sala utilizada para imobilizagdo através de gesso e talas, assim como a eventual retirada

dos mesmos.

. Posto de enfermagem

0 Espago reservado para organizagao dos servigos de enfermagem na unidade.

. Farmacia

0 Servigo 24h responséavel pela dispensacdo de materiais € medicamentos inerente ao

tratamento e cuidados dos pacientes.

. Servico Social

0 Sala de atendimento social, contando com profissional especializada, a disposi¢do para
resolucao de todos os problemas sociais, notificagdes, encaminhamentos e tudo o que tange sua
area de atuacdo e que a unidade e seus pacientes venham a precisar.

. SAU — Servic¢o de atendimento ao usuario

0 Responsavel pela ouvidoria, atendimento, monitoramento e controle da qualidade do
atendimento, responsavel pela copia de prontuarios e demais documentos solicitados pelos

usudrios, responsavel por dar resposta e solucao aos acionamentos recebidos.

Estrutura de apoio e administrativo:

. Sala de Reunides e Treinamentos

0 Sala equipada com recursos audiovisuais, como projetor multimidia, notebook,
climatizada e com capacidade para 25 pessoas.

. CME - Central de Materiais esterilizados

0 Sala com separacdo fisica para materiais contaminados e limpos. Esta serve para
acondicionamento destes, abastecendo toda a unidade no que diz respeito a estes materiais.

. CAF - Central de abastecimento farmacéutico

0 Servico responsavel pelo planejamento, compra, abastecimento e distribuigdo de
materiais médicos / odontologicos e medicamentos a toda unidade e suas necessidades.

° Sala de estar dos funcionarios
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0 Espago destinado ao bem-estar do funcionério, utilizado em seus momentos de
descanso, oferecendo ambiente agradavel e confortavel, contando com sofés, area de leitura e
televisor e acessorios para conforto do colaborador.

. Dormitorios e Repousos

0 Sao 4 dormitorios, climatizados, com capacidade de 6 pessoas em cada um, totalizando
24 dormitorios para melhor qualidade e conforto dos colaboradores, separados por sexo para
conforto e privacidade dos mesmos.

. DML — Deposito de materiais de limpeza

0 Sdo no total 3 depdsitos de materiais de limpeza, distribuidos de maneira que visa a

melhor logistica na unidade para otimizar fluxo e distribuicdo dos materiais e insumos.

o Arquivo Médico

0 Espaco destinado ao arquivamento de toda documentagao médica / assistencial gerada
na unidade.

. Sala de reunides / administracao

0 Espaco destinado para reunides, sala equipada com recursos audiovisuais, como projetor

multimidia, notebook e climatizada, utilizada pelas comissdes, grupos gestores, colegiados e

todos as demais necessidades de reunides da unidade.

. Sala de coordenacio / diretoria

0 Sala da diretoria administrativa e diretoria médica/técnica da unidade.

. Sala de administracio / apoio administrativo

0 Sala de apoio administrativo, como faturamento, compras, recebimento de mercadores,

recursos humanos, etc.

. Copa dos funcionarios

0 Espaco destinado aos colaboradores, onde ¢ fornecido café aos mesmos, assim como
espaco destinado aqueles que fazem suas refei¢des na unidade.

. Almoxarifado

0 Armazenagem e distribui¢ao de todos os insumos diferentes de materiais de uso médico
odontologico e medicamentos. S@o armazenados e distribuidos, materiais de escritorio,
limpeza, etc.

. Sala de utilidades e equipamentos

0 Entreposto para armazenamento de equipamentos inerentes a area médica assistencial
como suporte de soro, escadas, mesas de refeicdo, bombas de infusdo e todos os demais

equipamentos ndo de urgéncia que ndo estdo em uso no momento.
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. Armazenamento de roupa limpa

0 Armazenagem de enxoval utilizado na unidade, lengdis, aventais, cobertores,
travesseiros, fronhas, panos, etc.

. Guarda temporaria de roupa suja

0 Local de armazenamento temporario das roupas utilizadas, aguardando remocgao pelo
servigo de lavanderia.

. Base policia / vigilancia

0 Espago destinado a posto da policia comunitaria, contando com sala de monitoramento,
sala de repouso e banheiro, assim como espago coberto para estacionamento de viaturas.

. Posto do SAMU

0 A unidade conta com base do SAMU, sendo posto avancado de atendimento do servigo
de atendimento médico de urgéncia do municipio.

. Central de Gases medicinais

0 Ar comprimido e oxigénio medicinal sdo os dois produtos produzidos e fornecidos por
este espaco, sendo estes distribuidos através de redes especificas por toda a unidade.

o Abrigo de Residuos

0 Com separagdao no armazenamento de residuos contaminados, comum e reciclaveis, a
unidade conta com espago para a correta disposi¢ao e manuseio dos mesmos.

. Gerador

0 A unidade ¢ equipada com gerador com capacidade e dimensionamento para suportar o
abastecimento elétrico de toda a unidade em casos de pane elétrica ou desabastecimento pela

companhia fornecedora de energia elétrica.

Observacgao: PDI atualizado em 16/11/2022.
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