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UNIVERSIDADE DE MARILIA

PORTARIA GR n° 028/2025

MARCIO MESQUITA SERVA, Reitor da Universidade de Marilia
— UNIMAR, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag¢ao Superior
— SINAES, estabelecendo diretrizes para a autoavaliagao
institucional como instrumento de gestdo e qualidade;

CONSIDERANDO que a autoavaliacdo é componente essencial
para o aperfeicoamento continuo das dimensdes académicas,
administrativas, pedagogicas e sociais da universidade;

CONSIDERANDO que a Universidade de Marilia valoriza a
cultura da avaliagao participativa, permanente e formativa como
instrumento de fortalecimento institucional e compromisso com a
exceléncia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes claras
e atualizadas para a condugdo dos processos internos de
autoavaliacdo, integrando-os ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e aos demais mecanismos de planejamento,
acompanhamento e prestacao de contas;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da Universidade de Marilia — UNIMAR, a Politica Institucional
de Autoavaliacdo para os Cursos da UNIMAR, na forma do Anexo Unico desta Portaria,
que passa a nortear os principios, finalidades, objetivos, metodologias, estrutura de
governancga, instrumentos, fluxos e responsabilidades relacionadas a autoavaliagéo
institucional.

Art. 2° A Politica de Autoavaliagdo € de observancia obrigatéria por todos os setores
académicos e administrativos da Universidade, abrangendo os cursos de graduacéo,
pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, presenciais e a distancia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Marilia, 10 de setembro de 2025.
Reitar
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POLITICA INSTITUCIONAL DE AUTOAVALIAGAO PARA OS CURSOS DA
UNIVERSIDADE DE MARILIA

1. Disposicoes Gerais

A presente Politica Institucional de Autoavaliagdo estabelece principios,
diretrizes e procedimentos que orientam a condugao dos processos avaliativos internos
da Universidade de Marilia, em conformidade com a Lei n® 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES.

A autoavaliacdo constitui-se em instrumento essencial de gestdao e
aprimoramento institucional, permitindo o monitoramento continuo da qualidade
académica, administrativa e social, com vistas a promog¢ao de melhorias constantes na
formacao discente, na producdo cientifica, na extensdo universitaria e na
responsabilidade social.

A Universidade de Marilia complementa sus a¢des de autoavaliagdo nos cursos
de po6s-graduacao Stricto Sensu com a Politica de Autoavaliagdo e Acompanhamento
de Egressos da Pos-graduacéo Stricto Sensu da Universidade de Marilia, de acordo
com as normas da CAPES.

2. Finalidades

A Politica de Autoavaliagao tem como finalidades:
I.  Conduzir processos sistematicos e participativos de avaliagao institucional,
assegurando a articulagdo com os objetivos do PDI;
[I.  Produzir informagdes que subsidiem o planejamento, a tomada de deciséo e a
gestao académico-administrativa;
lll.  Atender as exigéncias legais e regulamentares do SINAES e dos 6rgaos de
regulacao e supervisdo da educagao superior;
IV.  Consolidar uma cultura de avaliacao permanente, formativa e inclusiva;
V. Garantir transparéncia e publicizagao dos resultados a comunidade académica
e a sociedade.

3. Objetivos Especificos

A autoavaliacédo institucional deve:

1. Sensibilizar e envolver todos os segmentos da comunidade académica e a
sociedade civil;

2. Coletar, sistematizar e analisar informacdes relativas as dez dimensdes do
SINAES;

3. Acompanhar os resultados das avaliagbes externas (ENADE, in loco,
indicadores MEC), articulando-os as autoavaliagées internas;

4. Motivar a comunidade universitaria a apropriacdo dos resultados e ao uso
pedagogico e administrativo das informacgdes;

5. Incentivar a participagdo por meio da ouvidoria e de outros canais de escuta;
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6. Apresentar relatérios em conformidade com a legislagédo, com propostas de
melhorias e inovagdes institucionais.

4. Principios

A Politica de Autoavaliacao fundamenta-se nos seguintes principios:

a) Legalidade — conformidade com a Lei n® 10.861/2004 e normas complementares;
b) Transparéncia — divulgacdo ampla dos resultados para a comunidade académica
e sociedade;

c) Participagédo — envolvimento democratico de todos os segmentos institucionais e
representantes externos;

d) Continuidade — carater processual, permanente e sistematico;

e) Utilidade — foco em subsidiar decisées estratégicas e melhorias institucionais;

f) Etica — respeito & confidencialidade, a imparcialidade e ao uso responsavel dos
dados coletados.

5. Estrutura de Governanga

A Comisséao Propria de Avaliagao (CPA) € o 6rgdo responsavel pela condugao
dos processos de autoavaliagdo. A CPA é composta por representantes de docentes,
discentes, técnico-administrativos e sociedade civil, vedada a predominancia de
qualquer segmento.

Compete a CPA:
e Elaborar o Projeto de Autoavaliagao;
e Definir instrumentos, metodologias e cronogramas de coleta de dados;
e Sistematizar e analisar informacgdes;
e Elaborar e divulgar relatérios;
e Encaminhar recomendagdes de melhorias as pro-reitorias e coordenagées;
e Monitorar a implementacédo das a¢des decorrentes da autoavaliacio.

6. Metodologia e Instrumentos

A autoavaliagdo institucional é realizada por meio de uma abordagem
metodolégica que combina estratégias quantitativas e qualitativas, garantindo uma
compreensao ampla e aprofundada dos diversos aspectos que compdem a realidade
universitaria.

Entre os principais instrumentos utilizados, destacam-se:

a) a aplicacédo de questionarios eletrénicos direcionados a docentes, discentes,
técnicos-administrativos e representantes da sociedade civil;

b) a realizagdo de reuniGes periddicas — presenciais ou virtuais — com diferentes
segmentos da comunidade académica;

c) o acompanhamento de registros e manifestagbes captadas pela ouvidoria

institucional; e
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d) a analise continua de indicadores institucionais e académicos.

Todos esses recursos sdo orientados pelas dez dimensdes estabelecidas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagcdo Superior (SINAES), assegurando a
abrangéncia e a aderéncia do processo autoavaliativo as diretrizes nacionais.

As dimensdes avaliativas seguem rigorosamente as dez dimensdes do SINAES:
1. Misséo e PDI,
2. Ensino, pesquisa, pés-graduacéo, extensao e normas de operacionalizagéo;
3. Responsabilidade social;
4. Comunicagdo com a sociedade;
5. Politicas de pessoal;
6. Organizacéo e gestao;
7. Infraestrutura fisica;
8. Planejamento e avaliacao;
9. Atendimento a estudantes e egressos;
10. Sustentabilidade financeira.

7. Fluxo e Cronograma

Para assegurar a organizagdo, a regularidade e a transparéncia dos processos
avaliativos internos, a Politica Institucional de Autoavaliagdo da Universidade de Marilia
— UNIMAR estabelece um fluxo operacional estruturado em etapas sucessivas,
articuladas ao calendario académico e as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacao Superior — SINAES.

O cronograma define os prazos para planejamento, execucgdo, andlise e
divulgacéo dos resultados da autoavaliagdo, garantindo que todas as agdes sejam
conduzidas de maneira sistematica, participativa e orientada a melhoria continua.

A Politica adota o seguinte cronograma:

1. Reviséo do Projeto de Autoavaliagdo — inicio do ano letivo, a cada dois anos:
2. Coleta de dados — setembro a novembro;

3. Tabulag&o e analise — dezembro a margo;

4. Elaboragéo e aprovagéao do Relatorio — primeiro semestre seguinte;

9. Divulgagéo dos resultados — imediatamente apds aprovacéo;

6. Implementagéo e monitoramento das melhorias — durante todo o ano.

8. Divulgacao e Apropriacio
A publicizagéo dos resultados da autoavaliagdo constitui principio essencial a

transparéncia institucional, a responsabilidade académica e a promogao de uma cultura
avaliativa participativa.
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A Universidade de Marilia compromete-se com a ampla divulgacao dos relatorios
e com o estimulo a apropriagdo critica das informagdes geradas pelos diversos
segmentos da comunidade universitaria e pela sociedade civil.

Para tanto, adota as seguintes diretrizes de disseminagédo e comunicagao dos
resultados:

o Os relatérios sdo encaminhados ao Ministério da Educagéo, por meio do sistema
e-MEC, até o ultimo dia do més de margo de cada ano;

o Os resultados sdo disponibilizados no site institucional, tanto em relatérios
publicos quanto em area restrita aos gestores académicos e administrativos;

e A comunidade académica é informada por meio de reunibes presenciais ou
virtuais, murais, comunicados via e-mail institucional, redes sociais e eventos
organizados pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA);

« A sociedade civil tem acesso aos resultados por meio dos relatérios e dos canais
institucionais de comunicagao social.

9. Disposic¢oes finais

A presente Politica Institucional de Autoavaliagdo possui carater normativo e é
de observancia obrigatoria por todos os setores e instancias da Universidade de Marilia.

A implementagdo, o acompanhamento e a revisdo periédica desta Politica s&o
responsabilidades compartilhadas entre a Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA) e as
Pro-reitorias, devendo ser conduzidas em conformidade com a legislagédo educacional
vigente e alinhadas as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

A atualizagdo deste documento ocorrerd sempre que necessario, a fim de
assegurar sua aderéncia as transformagdes institucionais, as exigéncias dos 6rgaos
reguladores e aos principios de qualidade da educagao superior.

Marilia, 10 de setembro de 2025.

arcio’Mesquita Se
Reitor
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