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1. Sejam muito
bem-vindos a

Universidade
de Marilia.

E com grande alegria que recebemos vocé em
nossa Universidade, um espaco construido ao longo de
décadas com base no compromisso com a educacgdo
de qualidade, com a formac¢do humana e com a
transformagdo da sociedade. Ingressar na UNIMAR
é fazer parte de uma histéria coletiva, marcada por
conhecimento, responsabilidade social e permanente
busca pela exceléncia.

Aqui, acreditamos que a Universidade vai muito
além das salas de aula. Ela é lugar de encontros,
descobertas, didlogo, inovacdo e desenvolvimento
pessoal e profissional. Nosso compromisso é oferecer
uma formacdo sdlida, ética e atualizada, ao mesmo
tempo em que cuidamos das pessoas, valorizamos
o respeito, a diversidade e o bem-estar de toda a
comunidade académica.

Este Manual do Aluno foi elaborado para orientar
sua trajetéria  académica, esclarecer direitos e
deveres e apresentar os principais servigcos, normas
e oportunidades disponiveis ao longo do seu curso.
Ele € um instrumento de apoio para que vocé possa
viver plenamente a experiéncia universitdria, com
autonomia, responsabilidade e seguranca.

Desejo que este periodo seja marcado por
aprendizados  significativos, novas amizades e
conquistas que acompanhardo vocé por toda a
vida. Conte com a UNIMAR, com seus professores,
colaboradores e gestores. Estamos aqui para caminhar

ao seu lado.

Seja protagonista da sua formagdo.
Seja parte da nossa histdria.
Seja bem-vindo a UNIMAR.

Mdrcio Mesquista Serva

Reitor da Unimar

1.2 Historico da UNIMAR

A Universidade de Marilia (UNIMAR) foi construida
ao longo dos seus 70 anos com propdsitos e valores
claros, definindo uma cultura que além de impactar
os milhares de funciondrios e alunos que estiveram
na universidade, transformou a cidade e a regido de
Marilia em um grande polo educacional e industrial.
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a formacdo humana, cientifica e
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com o desenvolvimento sustentdvel,
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A histéria da Universidade de Marilia € uma jornada de constante evolugcdo que
teve inicio em 1956, com a sua fundagdo. Desde os primeiros passos, a instituicdo
demonstrou uma vocagdo para o crescimento, consolidada durante a década de 70
com a expansdo do campus e o lancamento de cursos fundamentais, como Educacdo
Fisica em 1971 e Odontologia em 1978.

A partir dos anos 90, a universidade reafirmou seu compromisso com a comunidade
ao integrar a educacdo a sadde de alta complexidade. Este periodo foi marcado pela
inauguracdo do Hospital Universitdrio em 1996 e, posteriormente, tornando o campus
um centro de referéncia regional. A Universidade expandiu suas fronteiras em 2019
através do credenciamento para o Ensino a Distancia (EaD), adaptando-se ds novas
demandas do mundo contempordneo.

Recentemente, a UNIMAR consolidou sua marca como uma instituicdo socialmente
responsdvel, titulo recebido em 2024, e fortaleceu seu ecossistema de tecnologia através
do TecUNIMAR. Hoje, a universidade projeta um futuro inovador, preparando-se para
celebrar seu jubileu de 70 anos em 2026. Essa trajetéria transformou a Universidade
em um complexo educacional de exceléncia, refletindo décadas de dedicacdo ao
ensino, d pesquisa e ao desenvolvimento social.
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1.6 A UNIMAR e seu compromisso
com a formacdo integra

A UNIMAR compreende a formacdo integral como um processo que vai além da
aquisicdo de conhecimentos técnicos e cientificos. Seu compromisso é promover o
desenvolvimento pleno do estudante, contemplando as dimensdes intelectual, fisico,
emocional, ética, humana, social, cultural e profissional.

Por meio de prdticas pedagdgicas inovadoras, da integracdo entre ensino,
pesquisa, extensdo, responsabilidade social e inovagdo, e de uma estrutura de apoio
académico e institucional, a UNIMAR busca formar profissionais competentes, criticos,
responsdveis e preparados para os desafios do mundo contempordneo.

A Universidade valoriza o respeito a diversidade, o cuidado com o bem-estar dos
estudantes e a construgdo de uma trajetéria académica pautada na autonomia, no
protagonismo discente e na responsabilidade social, reafirmando seu papel como
agente transformador da sociedade.
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1.8 Politicas Institucionais estabelecidas
no Projeto Pedagégico Institucional

A UNIMAR estrutura sua atuacdo académica, cientifica e social com base em um
conjunto integrado de Politicas Institucionais que expressam sua identidade, missdo
e visdo de futuro. Tais politicas constituem os instrumentos norteadores da gestdo
universitdria e garantem coeréncia entre os principios educacionais, as prdticas
pedagdgicas, a pesquisa cientifica, a extensdo comunitdria, a inovacdo tecnoldgica e
a responsabilidade social.

Essas politicas derivam dos fundamentos filoséficos do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e se articulam de forma sistémica com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2026-2030), consolidando o compromisso da UNIMAR com a
formacdo integral do ser humano e o desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

1. Politica Institucional de Ensino Comunidade

2. Politica Institucional de Pesquisa 15. Politica Institucional de Capacitagdo

3. Politica Institucional de Extensdo Docente e Formacdo Continuada

4. Politica Institucional de 16. Politica Institucional de Capacitagcdo
Desenvolvimento Artistico, Cultural e e Formacgdo Continuada do Corpo
Esportivo Técnico-Administrativo e para o

5. Politica Institucional de Valorizacdo Corpo de Tutores Presenciais e a
da Diversidade, do Meio Ambiente Disténcia
da Sustentabilidade 17. Politica Institucional Arquivistica

6. Politica Institucional de 18. Politica Institucional de Inovagdo

Desenvolvimento Econémico e Tecnolégica e Empreendedorismo
Responsabilidade Social 19. Politica Institucional de
7. Politica Institucional de Educacdo a AutoavaliagdoPolitica Interna de
Distancia (EAD) Segurancga da Informagdo
8. Politica de Estimulo e Difusdo para
a Producdo Académica Docente e a
Participacdo em Eventos
9. Politica Institucional de
Acompanhamento dos Egressos
10. Politica Institucional de
Comunicacgdo
11. Politica Institucional de Propriedade
Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia
12. Politica Interna de Seguranca da
Informacdo
13. Politica Institucional de
Internacionalizagdo
14. Politica Institucional de Atendimento
ao Discente e Bem-Estar da

2. A Vida Universitaria e os
Nicleos de Apoio da UNIMAR

A Universidade de Marilia dispde de Nucleos de Apoio
aos alunos que tém como finalidade acolher, orientar '
e acompanhar os alunos ao longo de sua trajetdria
académica, promovendo o bem-estar, a inclusdo, o
desenvolvimento pessoadl e o sucesso académico.

Esses nucleos atuam de forma integrada, oferecendo
suporte psicopedagdgico, apoio da inclusdo e
acessibilidade, orientacdo académica e profissional,
estimulo & empregabilidade e acompanhamento da

vida universitdria, sempre com escuta qualificada, sigilo e respeito a individualidade
de cada estudante.

Os Nucleos de Apoio refletem o compromisso da UNIMAR com a formacdo integral,
reconhecendo que aprender vai além do conteudo académico e envolve aspectos
emocionais, sociais e profissionais. O estudante é incentivado a buscar esses servicos
sempre que necessdrio, fortalecendo sua autonomia e sua permanéncia qualificada
na Universidade.

2.1 Nucleo de Apoio
Psicopedagégico
Nucleo de Apoio Psicopedagégico N UAP

O NUuAP é um Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao universitdrio da UNIMAR que
busca incrementar seu processo de aprendizagem por meio do desenvolvimento de
estratégias cognitivas e cuidado com a esfera psiquica. O atendimento especializado
é realizado por meio de uma escuta qualificada, orientacdes e encaminhamentos
correlatos.

Sdo objetivos do NUAP: ajudar o aluno a se organizar com a rotina de estudos;
orientacdo de estudo e acompanhamento psicopedagdgico; acolhimento das
demandas emocionais, suporte e direcionamento & psicoterapia; apresentacdo dos
demais servicos oferecidos pela universidade e encaminhamentos.

O Nucleo estd localizado no Bloco 8 e os alunos podem procurar pelos servicos e
também serem encaminhados pelo professor ou pelo coordenador do seu curso.
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2.2 Nucleo de
Acessibilidade e Suporte

Educacional Inclusivo
NASEI

O NASEI é um Nucleo que garante a inclusdo, a acessibilidade e a equidade
na UNIMAR, assegurando condi¢gdes adequadas de participa¢do, aprendizagem e
permanéncia dos estudantes. O nucleo atua no acompanhamento de estudantes
publico-alvo daeducacdo especial que necessitem de suporte educacional, articulando
estratégias pedagdgicas, recursos de acessibilidade e campanhas institucionais, a fim
de promover um ambiente universitdrio inclusivo e com respeito a diversidade.

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E
SUPORTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

4 2.3 Niicleo Integrado de

ﬂTDQH I :d] Pesquisa e Extensdo
NIPEX

O NIPEX é o Nucleo responsdvel pela organizacdo da pesquisa, da extensdo e da
curricularizacdo da extensdo na UNIMAR. O Nucleo apoia a elaboracdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), disponibilizando modelos e orientacdes em conformidade
com as normas da ABNT, além de organizar eventos cientificos anuais, indexados e
com publicacdo impressa e eletrénica, envolvendo a graduacdo e a pés-graduacdo.

No dmbito dacurricularizagdo daextensdo, o NIPEX orienta, registra e institucionaliza
as atividades extensionistas desenvolvidas nas disciplinas curricularizadas,
assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e fortalecendo
a relacdo bidirecional entre a universidade e a sociedade, na qual a producdo do
conhecimento resulta da articulacdo entre teoria e prdtica.

Integrado ao NIPEX, o Departamento de Relagdes Internacionais DRI/UNIMAR
dedica-se as Relac¢des Internacionais da Universidade de Marilia e tem o objetivo
de promover, fortalecer e expandir os vinculos internacionais da instituicdo,
além de promover possibilidades de intercGmbios e outras atividades de cardter
internacionalista de nosso corpo discente e docente.

Alémdisso,o NIPEX/DRIUNIMAR estimulaa participacdo dacomunidade académica
em editais, congressos, grupos de pesquisa e parcerias nacionais e internacionais,
ampliando oportunidades de formacdo einsercdo cientifica. Recomenda-se que alunos
acompanhem regularmente os canais oficiais para conhecer chamadas e atividades
em andamento (@nipexdri_unimar), e que busquem orientagdo sempre que tiverem
ddvidas sobre normas, procedimentos ou possibilidades de participagdo. Assim, a
experiéncia universitdria se fortalece com protagonismo, planejamento e conexdo

com demandas sociais e com redes nacionais e internacionais de conhecimento.

O NIPEX/DRI estd localizado no bloco 5, sala 518 e é um espaco aberto para
acolher ideias, orientar caminhos e transformar projetos em resultados com impacto
académico e social. Venha conversar com a equipe e descubra oportunidades de
pesquisa, extensdo e internacionalizacdo para fortalecer sua trajetéria na UNIMAR.

2.4 Nucleo de Inovacéoe @
Empreendedorismo -
NITE

NITE

O NITE foi criado a partir da Politica de Inovacdo Tecnoldégica e Empreendedorismo,
com o propdsito de implementar as diretrizes e objetivos estratégicos voltados &
inovagdo tecnoldgica na instituicdo.

Sua atuacgdo contempla o apoio a projetos de inovacdo e empreendedorismo,
promovendo a discussdo de temas tecnoldgicos e a implementacdo de prdticas
contempordneas — como a aplicagdo da inteligéncia artificial em beneficio do ensino,
da extensdo e da pesquisa.

O Ndcleo é responsdvel pelo TecUNIMAR, um ambiente de inovagdo que reune a
Incubadora, o Centro de Inovagdo e o préprio Parque Tecnolédgico. Uma das dreas de
vocacdo do TecUNIMAR é a saude, mantendo forte vinculo com o Hospital Beneficente
Unimar. Por meio do Parque, a UNIMAR oferece dos seus académicos a oportunidade
de participacdo no Programa de Empreendedorismo Empreenda Unimar, o acesso &
incubacdo de startups, além do apoio ao desenvolvimento de projetos de inovagdo
em pesquisa aplicada. Também presta suporte técnico na elaboracdo de projetos de
Pesquisa Tecnolégica com viés empreendedor e no processo de registro de marcas e
patentes.

O Ndcleo estd localizado no Bloco 12, junto ao TecUNIMAR, e posiciona a
Universidade como referéncia nacional em Inovacdo e Tecnologia, oferecendo aos
académicos um ambiente dindmico e o acesso constante a tecnologias de ponta.

&S 2.5 Nicleo Interdisciplinar
de Estagio e Emprego
NIEEMP

nieermp

isciplinar de Estagio e Empregabilidade

O NIEEMP é um Nucleo estratégico para aproximar os estudantes da realidade
profissional, com suporte completo aos académicos, com agdes voltadas a preparacdo
para o mercado, como oficinas de curriculo, capacitacdes, orientacdo de carreirqg,
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além da divulgacdo de vagas de estdgio e oportunidades de atuacdo profissional.
Também estabelece parcerias com hospitais, clinicas, empresas e instituicdes de
saude, ampliando as possibilidades de insercdo dos estudantes em ambientes reais
de trabalho.

O NIEEMP tem como objetivo regulamentar e acompanhar as atividades de
estdgio na UNIMAR, além de fortalecer a conexdo entre os académicos e o mercado
de trabalho.

O NIEEMP conta com uma plataformatecnolégica desenvolvida pelo Departamento
de Tecnologia da Informacdo da Universidade, que permite as empresas cadastrar
vagas e indicar os perfis desejados. A partir disso, o sistema realiza o matching com
os alunos mais aderentes, favorecendo um processo seletivo dgil, preciso e integrado.

Com sede no bloco 5, o NIEEMP consolida-se como mais um diferencial da Unimar
na formacgdo de profissionais preparados, conectados com as exigéncias do mercado
e comprometidos com a exceléncia.

-—

2.6 O que significa
ser aluno da UNIMAR

Ser aluno da Universidade de Marilia
significa integrar uma comunidade
académica comprometida com a
excelénciq, a ética e a formagdo integral.
E assumir uma trajetéria de aprendizado
que valoriza o conhecimento cientifico,
o pensamento critico, a inovagdo e a
responsabilidade social.

Na UNIMAR, o estudante ¢é
protagonista do seu processo formativo.
Isso envolve participacdo ativa nas
atividades académicas, respeito as
normas institucionais, convivéncia
pautada no didlogo e no compromisso
com o préprio desenvolvimento pessoal
e profissional.

Ser aluno da UNIMAR também é viver
a Universidade para além da sala de
aula: participar de projetos de pesquisq,
extensdo e inovacdo, utilizar os servicos
de apoio ao estudante e contribuir para
um ambiente universitdrio sauddvel,
inclusivo e colaborativo.

Maisdoqueobterumdiploma,seraluno
da UNIMAR é construir uma formacdo
sélida, humana e transformadoraq,
preparada para impactar positivamente
a sociedade e o mundo do trabalho.

17



E responsabilidade do aluno acompanhar regularmente esses canais, manter
seus dados atualizados e observar os prazos, orientacdes e normativas divulgadas.
Informacdes transmitidas por meios ndo oficiais ndo possuem validade institucional.

A comunicacgdo transparente e responsdvel fortalece o vinculo entre a Universidade
e seus estudantes, contribuindo para uma convivéncia académica organizada, ética
e participativa.

2.7 Convivéncia académica,
ética e respeito

A convivéncia académica na Universidade de Marilia é pautada pelo respeito
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mutuo, pela ética, pelo didlogo e pela valorizacdo da diversidade. A Universidade
entende que um ambiente sauddvel e seguro é essencial para o aprendizado, o
desenvolvimento pessoal e a formacgdo profissional.

Espera-se de todos os membros da comunidade académica — alunos,
docentes e colaboradores — uma postura responsdvel, cordial e ética, baseada
no respeito as diferencas, na escuta qualificada e na convivéncia harmoniosa
nos espagos académicos e institucionais.

Atitudes de discriminacdo, assédio, violéncia, intimidacdo ou qualquer forma
de desrespeito sdo incompativeis com os valores da UNIMAR e ndo serdo
toleradas, estando sujeitas as normas disciplinares institucionais. A Universidade
incentiva a construcdo de relacdes pautadas na cooperacdo, na empatia e no
compromisso com o bem comum.

2.7.1 Pacto Ndo se Cale

A Universidade de Marilia é signatdria do Pacto “Ndo se Cale”, reafirmando
seu compromisso com a promog¢do de um ambiente académico seguro, ético e
respeitoso para toda a comunidade universitdria.

Por meio dessa adesdo, a UNIMAR assume o dever de prevenir, acolher e
encaminhar situacdes de assédio, discriminacdo, violéncia ou qualquer forma
de violacdo de direitos, garantindo canais institucionais de escutaq, orientacdo e
protecdo as vitimas.

A Universidade incentiva que estudantes, docentes e colaboradores ndo se
calem diante de situagdes inadequadas, reforcando a importdncia da denuncia
responsdvel e do respeito a dignidade humana, a diversidade e a convivéncia
democrdtica no ambiente universitdrio.

2.8 Comunicacdo institucional
e canais oficiais

A Universidade de Mairilia utiliza canais oficiais de comunicacgdo para garantir
que as informagdes académicas, administrativas e institucionais cheguem aos
estudantes de forma clara, segura e confidvel.

S&o considerados canais oficiais da UNIMAR os sistemas académicos (Area
do Aluno), o e-mail institucional, o site oficial da Universidade, os ambientes
virtuais de aprendizagem, os comunicados da Coordenagdo de Curso, das Pré-
Reitorias e da Secretaria Académica, bem como os perfis institucionais nas
redes sociais.

B 2.9 Ouvidoria

A Ouvidoria da UNIMAR é um canal institucional de escuta qualificadaq,
didlogo responsdvel e mediacdo ética entre a comunidade académica e a
Universidade.

Mais do que um espago para registro de manifestacdes, a Ouvidoria
representa o compromisso da UNIMAR com a transparéncia, a melhoria
continua e o fortalecimento de uma cultura institucional baseada no respeito,
na responsabilidade e na confiancga.

Sua atuacdo é pautada pela imparcialidade, sigilo, autonomia e acolhimento,
garantindo que estudantes, docentes, colaboradores e comunidade externa
possam apresentar sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamacdes ou denuncias
de forma segura e estruturada.

Seu acesso é pelo site oficial da Universidade de Marilia ou pessoalmente no
Bloco 9.

3. Organizacdo Administrativa
e Académica

O Regimento Geral da Universidade de Marilia é o documento normativo
que estabelece as regras de funcionamento académico e administrativo da
Universidade, orientando direitos, deveres, procedimentos e a organizacdo
institucional.

Nele estdo previstas as normas relacionadas a vida académica, incluindo
regime de ensino, avaliagcdo, frequéncia, matricula, trancamento, conduta
académica, instédncias decisérias e demais disposicdes que regulam a relagdo
entre a Universidade e seus estudantes.

E dever do aluno conhecer e cumprir o Regimento Geral, disponivel para
consulta no site institucional, uma vez que ele constitui referéncia obrigatéria
para a condugdo da trajetdria académica e para a garantia de uma convivéncia
universitdria ética, organizada e respeitosa.
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3.1 Calenddario académico
e principais prazos

O Calenddrio Académico estabelece a organizacdo das atividades letivas,
administrativas e avaliativas do ano académico, em consondncia com a
legislacdo educacional vigente, o Regimento Geral e o Plano de Desenvolvimento
Institucional. Acesse o calenddrio da Area do Aluno.

3.2 Matricula, rematricula
e trancamento

A matricula constitui ato formal de ingresso do aluno no curso e de sua
vinculagdo a UNIMAR, devendo ser realizada junto & Secretaria Académica,
nos prazos estabelecidos no Calenddrio Académico para cada semestre letivo,
mediante requerimento instruido com a documentagdo exigida, observada a
legislacdo vigente, as normas internas estabelecidas em Edital de Matricula e a
celebracdo do respectivo contrato de prestacdo de servicos educacionais.

A matricula deverd ser renovada semestralmente, no prazo fixado no
Calenddrio Académico, sendo cada semestre considerado independente para
fins académicos e administrativos. Ressalvadas as hipdteses previstas neste
Regimento Geral, a ndo renovagcdo da matricula no periodo estabelecido
implicard abandono do curso e consequente desvinculacdo do aluno da
UNIMAR.

E permitida a incluséo ou exclusdo de disciplinas na matricula, mediante
requerimento apresentado dentro do prazo previsto no Calenddrio Académico,
desde que observadas as normas internas vigentes, os requisitos de
compatibilidade de hordrios, os pré-requisitos académicos e os critérios de
integralizacdo curricular estabelecidos no projeto pedagdgico do curso.

O trancamento de matricula poderd ser concedido, a pedido do aluno, com
a finalidade de interromper temporariamente os estudos, preservando-se o
vinculo institucional com a UNIMAR, nos termos do Regimento Geral.

O trancamento poderd ser autorizado por até seis semestres consecutivos ou
oito alternados, condicionando-se seu deferimento a regularidade académica e
financeira do requerente perante a Universidade.

O trancamento ndo assegura ao aluno o direito de retorno & mesma matriz
curricular vigente a época de sua concessdo, devendo ser observadas, no
momento da retomada, as normas de adaptagdo curricular entdo em vigor.

3.3 Aproveitamento de estudos
e equivaléncia de disciplinas

A UNIMAR poderd aceitar transferéncias de alunos regularmente
matriculados em outras instituicdes de ensino superior, para cursos afins, desde
que observada a existéncia de vagas, de acordo com as normas institucionais
e a legislagcdo educacional vigente. As transferéncias ex officio serdo efetivadas
nos termos da legislacdo aplicdvel, especialmente nas hipdteses previstas em
lei, independentemente de existéncia de vaga, quando assim determinado pelo
ordenamento juridico.

A UNIMAR poderd, igualmente, conceder transferéncia a aluno regularmente
matriculado que deseje prosseguir seus estudos em outra instituicdo ou em outro
curso, observadas as disposi¢cdes legais e as normas internas vigentes, cabendo
a Secretaria Académica proceder a expedicdo da documentacdo pertinente
dentro dos prazos regulamentares.

O aluno que tenha concluido curso superior autorizado ou reconhecido, bem
como aquele que tenha cursado disciplinas em cursos afins, poderd requerer, por
ocasido da matricula, o aproveitamento de estudos anteriormente realizados. O
pedido deverd observar a legislagdo de ensino aplicdvel, os prazos fixados no
Calenddrio Académico e no Edital de Matricula, além das normas estabelecidas
pelo CONSEPE.

O aproveitamento serd concedido mediante andlise de compatibilidade de
conteudos programdticos, carga hordria, competéncias desenvolvidas e demais
critérios académicos definidos pela Instituicdo, podendo implicar adaptagdes
curriculares quando necessdrias.

A transferéncia interna entre cursos da prépria UNIMAR poderd ser autorizada
desde que haja vagas no curso pretendido e sejam plenamente atendidas as
normas e critérios fixados pelo CONSEPE, incluindo andlise de desempenho
académico, integralizagdo curricular e compatibilidade de matriz, quando
aplicavel.

Bl 3.4 Tratamento excepcional

Sdo considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos
portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismos ou
outras condi¢cdes moérbidas, determinando disturbios agudos e determinados
por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservacdo das condigdes intelectuais e
emocionais necessdrias para o prosseguimento e continuidade da atividade
escolar em outros moldes; ocorréncia isolada ou esporddica e duracdo que ndo
ultrapasse o mdximo ainda admissivel em cada caso, para a continuidade do
processo pedagdgico de aprendizagem.

Para esses alunos sdo atribuidos, como compensacdo as aulas, exercicios
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domiciliares com acompanhamento do professor. Para requerer o tratamento
excepcional o aluno, ou seu representante, deverd preencher requerimento
préprio, anexando o respectivo Atestado Médico e aguardar a atribuicdo dos
trabalhos escolares para a compensacdo dasfaltas. O Atestado Médico contendo
o C.I.D. (Cédigo Internacional de Doencas) e especificando a data e o periodo
de afastamento, que ndo poderd ser inferior a 20 (vinte) dias consecutivos, deve,
obrigatoriamente, ser protocolado na Secretaria Académica até dois (2) dias
contados da previsdo médica (atestado médico).

As solicitacdes de tratamento excepcional ndo podem ultrapassar o periodo
do exame final, ou seja, a data de encerramento do respectivo semestre letivo.

Sendo o Estdgio Supervisionado atividade eminentemente prdtica e que exige
a presenca fisica do aluno, ndo é concedido o regime de exercicios domiciliares
previsto para o tratamento excepcional.

Os exercicios ou trabalhos poderdo ser indeferidos pelos professores, caso
ndo sejam realizados atendendo as exigéncias estabelecidas, permanecendo,
neste caso, as faltas do periodo.

Quando o retorno das aulas se der em prazo inferior ao concedido deve ser
acompanhado de atestado de alta do médico responsdvel.

E importante ressaltar que os trabalhos visam Unica e exclusivamente
compensar a auséncia as aulas, sendo vedado o seu aproveitamento para as
avaliagdes da aprendizagem. Em nenhum caso o aluno ficard isento das provas
e do exame final.

A partir do oitavo més de gestacdo, a estudante em estado de gravidez
ficard assistida pelo regime de exercicios domiciliares instituidos pelo Decreto
n.° 1.044/69, observada a exigéncia legal de que a duragdo do afastamento
ndo venha a prejudicar o processo pedagdgico. O procedimento é o mesmo do
tratamento excepcional. Em nenhum caso a aluna ficard isenta das avaliacdes
e do exame final.

Sendo o Estdgio Supervisionado atividade eminentemente prdtica e que exige
a presenca fisica do aluno, ndo é concedido o regime de exercicios domiciliares
previsto para o tratamento excepcional.

4. Ensino, Aprendizagem e Avaliacdo

O Modelo UNIMAR de Aprendizagem fundamenta-se em quatro pilares centrais:

| - Exceléncia Académica

O processo de ensino deve priorizar a busca
pela exceléncia, contemplando tanto métricas
internas, como avaliagdes de aprendizagem
(incluindo Avaliagdo Diagndstica e Testes de
Progresso), quanto métricas externas, tais como
exames nacionais e avaliagdes conduzidas por
érgdos reguladores.

Il - Autonomia do Estudante

Incentivo ao uso de metodologias ativas de
aprendizagem e de técnicas que estimulem a
autoaprendizagem, de modo a formar egressos
capazes de conduzir, de forma autébnoma, seu
desenvolvimento profissional e pessoal.

Il - Pesquisa,
Empreendedorismo e Inovacdo

Formagdo pautada no pensamento cientifico
e investigativo, articulada ao estimulo das
competéncias e habilidades empreendedoras,
preparando o estudante para os desafios e
transformacdes do mundo contemporéneo.

IV - Responsabilidade Social

Promocdo de uma formacdo comprometida
com a responsabilidade social, incentivando
o desenvolvimento de projetos voltados a
comunidade e a transformacdo da realidade local
e regional.
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A execucdo do Modelo UNIMAR de Aprendizagem deve respeitar as particularidades
de cada curso em seus projetos pedagdgicos, garantindo, contudo, a preservagdo e
integragdo dos seus pilares estruturantes.

Do ponto de vista pedagdgico, a diddtica compreende o conjunto de técnicas,
metodologias e estratégias que estruturam os processos de ensino e aprendizagem,
alinhadas aos principios tedrico-filoséficos institucionais que sdo a dignidade
humana e respeito a vida, formagdo integral, centralidade do estudante, equidade e
inclusdo, inovacdo e compromisso com o futuro, responsabilidade social e exceléncia
académica.

Flexibilizacdo Curricular: A UNIMAR adota a flexibilizacdo curricular como
principio formativo que amplia as possibilidades de escolha e protagonismo do
estudante. Sdo ofertadas disciplinas optativas e livres, além de trilhas formativas,
programas de mobilidade académica e internacionalizagdo.

A flexibilizacdo curricular estimula a interdisciplinaridade e a integracdo
entre cursos e dreas de conhecimento, favorecendo a formagdo ampla, critica e
humanizada. Essa prdtica permite a articulagcdo entre saberes, a aprendizagem
significativa e o desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional.

Ensino por Problemas e por Projetos: O ensino na UNIMAR é orientado por
metodologias ativas, em especial pela aprendizagem baseada em problemas e
em projetos, que colocam o estudante no centro do processo formativo.

Essas abordagens desenvolvem o raciocinio critico, a criatividade, a
responsabilidade e a capacidade de resolver desafios reais. O uso de aulas
invertidas, blended learning, projetos integradores e curricularizagdo da extensdo

reforcam a aprendizagem colaborativa e a construgdo do conhecimento com
propdsito social e cientifico.

Cultura Empreendedora e Inovadora: A UNIMAR estimula uma cultura
empreendedora e inovadora que inspira os estudantes a desenvolverem solucdes
criativas e sustentdveis para desafios sociais e econémicos.

O empreendedorismo é compreendido como atitude, criatividade e
compromisso com o desenvolvimento coletivo.

Nos Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPCs), o empreendedorismo é integrado
as prdticas de ensino, pesquisa e extensdo, e potencializado por iniciativas
como o Empreenda UNIMAR, Bootcamp de Empreendedorismo, Marilia Pitch
Day entre outras iniciativas expressas no Calenddrio Académico.

Inclusdo e Acessibilidade: A UNIMAR compreende a inclusdo como valor
essencial e estruturante de seu projeto educativo. Por meio do Nucleo de
Acessibilidade e Suporte Educacional Inclusivo (NASEI), a Universidade garante
0 dacesso, a permanéncia e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes,
por meio de recursos de acessibilidade arquiteténica, pedagdgica, tecnoldgica
e comunicacional.

4.1 Regime de avaliacdo

A UNIMAR adota um Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem continuo, formativo e
integrador, que valoriza o processo, o progresso e o desempenho global do estudante
ao longo de sua trajetéria académica.

Esse sistema busca promover a autorreflexdo, a autonomia intelectual, a
aprendizagem significativa e o desenvolvimento de competéncias académicas,
profissionais e socioemocionais, em consondncia com o Modelo Unimar de
Aprendizagem e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

A avaliacdo é concebida como parte essencial do processo pedagdgico,
constituindo-se em instrumento de acompanhamento, diagndstico e aprimoramento
da prdtica docente, além de ferramenta estratégica para o planejamento institucional
e curricular.

O sistema estd estruturado em etapas complementares, que asseguram a coeréncia
entre ensino, aprendizagem e resultados:

Avaliacdo Continua (AC):

De natureza formativa, a Avaliagdo Continua acompanha o processo de
aprendizagem ao longo de todo o semestre. E composta por diversas atividades
avaliativas, como trabalhos, projetos, estudos de caso, prdticas laboratoriais,
listas de exercicios e atividades interdisciplinares.

Seu fechamento ocorre um més antes da Avaliagdo Final, de modo a permitir
que o estudante receba feedbacks consistentes e possa ajustar sua trajetéria
de aprendizagem. A AC promove a aprendizagem processual, o protagonismo
discente e o didlogo permanente entre professor e aluno.

Teste do Progresso (TP):

AUNIMAR-realiza, no primeiro semestre letivo, o Teste do Progresso Institucional,
um instrumento de avaliagdo longitudinal e diagndstica que permite mensurar o
desenvolvimento global dos estudantes em relacdo as competéncias previstas
para cada curso. O Teste do Progresso avalia aprendizagens acumuladas, e ndo
conteudo especifico de um componente curricular, oferecendo uma visdo ampla
do crescimento cognitivo, técnico e analitico ao longo do curso. Os resultados
sdo utilizados para retroalimentar o planejamento pedagdgico, subsidiar a
autoavaliacdo institucional e orientar os planos de melhoria de desempenho
académico. Além disso, o Teste do Progresso contribui para o fortalecimento da
cultura avaliativa e para o alinhamento dos resultados de aprendizagem com
os indicadores externos de qualidade do ensino superior

Avaliacdo Final (AF):
A Avaliacdo Final ocorre em semana especifica dedicada a verificacdo
global da aprendizagem, considerando o desempenho processual e a evolugdo
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do estudante desde o inicio do semestre. Nessa etapa, o docente realiza uma andlise
integradora dos resultados, observando a coeréncia entre a Avaliacdo Diagndstica e
as evidéncias coletadas ao longo do periodo letivo. A Avaliagcdo Final pode assumir
multiplos formatos — provas escritas, prdticas, orais, projetos integradores ou produtos
académicos — e busca verificar o alcance das competéncias essenciais previstas na
matriz curricular.

B 4.2 Frequéncia

A frequéncia das aulas e demais atividades académicas é obrigatdria, sendo
vedado o abono de faltas, exceto nos casos previstos na legislagdo de ensino.

Independentemente dos resultados obtidos quanto ao aproveitamento,
serd considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo obtiver, no minimo,
setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia as aulas e demais atividades
programadas.

A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor
da disciplina, cabendo & Secretaria Académica o controle consolidado. Mas
cabe ao aluno a responsabilidade de acompanhar e conferir, regularmente,
suas faltas e notas no sistema institucional, observando prazos e critérios de
avaliacdo, a fim de evitar prejuizos académicos.

B 4.3 Critérios de aprovacdo

De acordo com o Regimento Geral da UNIMAR, o processo de aprovagdo
dos estudantes estd fundamentado em dois critérios fundamentais: frequéncia
e desempenho académico.

A frequéncia minima exigida é de 75% das aulas e atividades programadas
em cada disciplina. O ndo cumprimento desse percentual resulta na reprovacgdo
automdtica, independentemente das notas obtidas.

Quanto & avaliacdo do desempenho académico, a instituicdo adota uma
escala de 0,0 a 10,0, com variacdes de meio ponto (0,5). O calenddrio escolar
fixa os periodos destinados a realizagdo das avaliagdes, além de um exame
final, quando necessdrio, conforme Regimentos e Regulamentos internos.

Serd considerado aprovado o aluno que, apds as avaliagdes do primeiro e
segundo bimestres de cada semestre letivo, obtiver média igual ou superior a 7,0
(sete). Para aqueles que ndo alcancarem essa média, é oferecida a possibilidade
de realizar uma avaliagdo substitutiva, a qual substituird a menor nota do
semestre, sendo essa participa¢cdo opcional ao estudante.

A UNIMAR compreende a avaliagdo como parte integrante e continua
do processo de ensino-aprendizagem, em conformidade com as normas
pedagdgicas estabelecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

O processo avaliativo continuo ocorre ao longo de todo o semestre, por meio
de atividades diversificadas que consideram ndo apenas o desempenho em

provas tradicionais, mas também a participacdo, o engajamento, a capacidade
critica, o trabalho em equipe e a aplicagdo prdtica do conhecimento.
Essa abordagem contribui para:

«  Maior permanéncia e assiduidade do estudante em sala de aulg;

« Participagcdo mais ativa e colaborativa;

+ Desenvolvimento da autonomia e do pensamento critico;

+ Identificacdo precoce de lacunas no processo de ensino-aprendizagem;

« Possibilidade de intervengdes pedagdgicas mais assertivas ao longo do
semestre.

Dessa forma, a avaliacdo deixa de ter cardter exclusivamente classificatério
e passa a assumir funcdo diagndstica, formativa e orientadora, promovendo um
ambiente académico mais participativo, reflexivo e centrado no desenvolvimento
integral do estudante.

Quanto & definicdo do peso das atividades propostas, é facultado ao
professor. As avaliacdes denominadas Nota 1 serdo desenvolvidas até o
final do més de abril, devendo obrigatoriomente o docente atribuir a média
das atividades realizadas pelos estudantes na data previamente descrita no
calenddrio académico. As notas finais, que integram a média final (Nota 2)
também seguem as datas definidas em calenddrio académico. O aluno estard
aprovado se obtiver a média 7,0 (sete).

A andlise dos resultados obtidos pelos estudantes tem como principal
finalidade subsidiar decisdes pedagdgicas, contribuindo para a reorientagdo
de estratégias e prdticas diddticas. A participacdo ativa dos alunos no processo
avaliativo € uma das prioridades da coordenag¢do do curso e do colegiado, por
se tratar de um elemento essencial a formacdo critica, reflexiva e profissional
do estudante.

4.4 Regime de Avaliacoes Especiais

Com o objetivo de assegurar oportunidades de reavalia¢cdo e equidade no
processo formativo, a UNIMAR mantém um Regime de Avaliacdes Especiais,
regulamentado institucionalmente:

« Avaliagdo Substitutiva: permite ao estudante substituir uma nota,
mediante critérios definidos nos regimentos e nas normas internas,
assegurando isonomia e justica avaliativa.

« Exame Final: representa a ultima oportunidade de recuperagcdo de
desempenho dentro do periodo letivo, oferecendo ao estudante a
possibilidade de demonstrar dominio dos conhecimentos e competéncias
essenciais ao componente curricular.

27



28

4.5 Avaliacdo
dos Estagios e Internato

Os internatos, estdgios supervisionados e demais prdticas obrigatdrias para
a integralizacdo do curriculo pleno de cada curso constituem atividades de
pratica pré-profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, com planos
definidos pelos respectivos Conselhos de Curso, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Os critérios de avaliacdo dos Estdgios Supervisionados e dos Internatos
obedecerdo a regulamentos préprios, aprovados pelos érgdos competentes da
Universidade, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislacdo
vigente aplicdvel.

Ndo hd regimes de avaliagdes especiais nos estdgios e no internato, conforme
seus Regulamentos proéprios.

4.6 Devolutiva das
Avaliacoes ao Aluno

Os alunos devem ficar atentos durante a devolutiva das avaliagcdes na
sequéncia de sua aplicacdo. A devolutiva da avaliagdo deve ser conduzida de
forma clara, formativa e tempestiva, assegurando a transparéncia do processo
avaliativo e o efetivo acompanhamento da aprendizagem.

4.7 Compromisso do Aluno
com as Avaliacoes Externas

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes é um instrumento
fundamental de avaliacdo da qualidade do ensino superior no Brasil e integra
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES). Por meio
dele, sdo avaliados os conhecimentos, as competéncias e as habilidades
desenvolvidas ao longo do curso.

A participagdo do aluno é compreendida como um dever académico
e institucional, que contribui diretamente para a avaliacdo do curso, da
Universidade e para o fortalecimento da educacdo superior como um todo.

Espera-se que o estudante convocado participe do exame com
responsabilidade, ética e comprometimento, preparando-se adequadamente e
realizando a prova com seriedade. O desempenho individual reflete o esforco
coletivo de alunos, docentes e da instituicdo, impactando indicadores oficiais,
processos regulatérios e a imagem institucional do curso.

A auséncia injustificada ou o descumprimento das orientacdes relacionadas
ao Exame gera pendéncias académicas, conforme a legislagcdo vigente. Assim,
a participacdo consciente e responsdvel do aluno é essencial para a valorizagdo

de sua formacdo e do diploma obtido.

4.8 Normas de conduta e orientacoes
sobre o regime disciplinar

O regime disciplinar da UNIMAR aplica-se a docentes, discentes e técnicos-
administrativos, com a finalidade de assegurar o cumprimento das normas
institucionais e a convivéncia ética e harmoniosa no ambiente universitdrio,
conforme Regimento Geral.

Considera-se infracdo disciplinar toda acdo ou omissdo que viole normas
legais ou institucionais, principios éticos, padrdes de convivéncia académica ou
que cause prejuizo ao patrimédnio, d integridade da comunidade académica ou
a regularidade das atividades educacionais.

Na aplicacdo das sangdes serdo observados o contraditério, a ampla defesa, a
proporcionalidade, a razoabilidade e a dignidade da pessoa humana, podendo
haver ressarcimento em caso de dano ao patriménio.

Os alunos devem zelar pela ordem académica e pelo respeito ds normas e
as pessoas. Constituem infracdes, entre outras, atos de desrespeito, agressdo,
discriminag¢do, assédio, fraude académica, dano ao patrimoénio, desobediéncia
a autoridade académica e prdticas tipificadas como ilicitas.

As penalidades ao corpo discente incluem adverténcia, repreensdo, suspensdo
e desligamento. A retirada do aluno da sala de aula por perturbagdo constitui
medida pedagdgica, ndo sendo sang¢do disciplinar. Durante processo disciplinar,
poderdo ser suspensos pedidos académicos até decisdo final.

B 5. Servicos Académicos

Os Servicos Académicos da UNIMAR compreendem o conjunto de
atividades administrativas, técnicas e operacionais destinadas ao suporte da
vida académica, ao registro da trajetdéria escolar do discente e & garantia da
regularidade dos atos institucionais relacionados ao ensino de graduacdo e
pds-graduacdo.

A Secretaria Académica é responsdvel pela guarda, organizagdo, atualizacdo
e preservacdo do acervo académico da Instituicdo, fisico ou digital, assegurando
a autenticidade, integridade, seguranca e disponibilidade das informacdes,
em conformidade com a legislagdo educacional vigente e com as normas
especificas do Ministério da Educacdo.

Os registros académicos deverdo refletir fielmente a vida escolar do estudante,
incluindo dados de ingresso, desempenho, frequéncia, resultados de avaliagdo,
aproveitamento de estudos, adaptacdes curriculares, estdgios, atividades
complementares e demais exigéncias previstas no projeto pedagdgico do curso.

A emissdo de histéricos escolares, declaracdes, certiddes, atestados, diplomas
e demais documentos académicos serd realizada mediante requerimento formal
do interessado, respeitados os prazos institucionais e a regularidade académica
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e financeira do solicitante, quando aplicdvel.

A expedicdo e o registro de diplomas observardo as normas legais vigentes,
sendo assegurada a autenticidade documental por meio de mecanismos de
controle interno, assinatura fisica ou digital, e registro nos sistemas oficiais
competentes.

Os Servicos Académicos poderdo operar por meio de sistemas informatizados
integrados, admitindo-se matricula digital, assinatura eletrénica de documentos
e protocolo eletrénico de requerimentos, garantindo-se validade juridica e
rastreabilidade dos atos praticados.

A UNIMAR manterd procedimentos especificos para atendimento ao
estudante, presencial e eletrénico, assegurando transparéncia, publicidade dos
prazos académicos e acesso as informacdes institucionais por meio da Area do
Aluno e demais canais oficiais de comunicacdo.

5.1 Biblioteca

A Biblioteca Central constitui 6rgdo suplementar de apoio académico,
destinado a dar suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo,
desempenhando papel estratégico na formagdo académica e cientifica da
comunidade universitdria.

Dispde de acervo compativel com os cursos ofertados pela Universidade,
abrangendo diversas dreas do conhecimento. Seu acervo é organizado,
informatizado e amplamente acessivel & comunidade académica, garantindo
atualizagdo permanente e alinhamento com os projetos pedagdgicos dos cursos.

A Biblioteca atende alunos dos cursos presenciais e a distdncia, docentes,
técnicos-administrativos e demais publicos institucionais, observadas as normas
especificas de acesso e utilizagdo.

Conta com infraestrutura fisica, tecnolégica e informacional adequada,
incluindo espacos destinados ao estudo individual e coletivo, recursos multimidia,
acesso remoto ao acervo digital e rede sem fio, proporcionando ambiente
favordvel ao aprendizado e a producdo do conhecimento.

ABibliotecaCentralassegura, ainda,condicdesde acessibilidade arquiteténica,
comunicacional e informacional, bem como recursos de tecnologia assistiva,
garantindo atendimento educacional especializado e promovendo a inclusdo
de pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas.

O funcionamento da Biblioteca, os servicos oferecidos, as normas de uso dos
espacos, as condicdes e prazos de empréstimo, eventuais penalidades, hordrios
de atendimento e demais procedimentos sdo disciplinados em regulamento
préprio, aprovado pelos érgdos competentes da Universidade.

Conheca a Biblioteca Virtual através da sua Area do Aluno.

B 5.2 Ambiente Virtual de

Aprendizagem

O Moodle, como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Unimar, é um
componente essencial do processo pedagdgico, e ndo apenas um complemento
as aulas presenciais. E por meio dele que os alunos acessam planos de ensino,

materiais de apoio, orientacdes, cronogramas e atividades académicas.

6. Trabalho de Conclusdo
de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade académica
que integra o processo de formacdo dos alunos, quando previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC). Trata-se de um trabalho de natureza cientifica,
técnica ou aplicada, que tem por finalidade consolidar os conhecimentos
adquiridos ao longo da graduagdo e estimular a produgdo académica.

O desenvolvimento do TCC possibilita ao aluno aprofundar estudos em
um tema relacionado & sua drea de formacdo, exercitando a capacidade de
investigacdo, andlise critica, organizacdo de ideias e aplicacdo de métodos
cientificos, contribuindo para a formagdo de profissionais mais preparados
para os desafios do mundo do trabalho e para a continuidade da formacdo
académica.

A avaliagdo do trabalho ocorre conforme critérios estabelecidos pelo curso,
podendo envolver andlise do trabalho escrito e, quando previsto, apresentacdo
ou defesa perante banca examinadora.

O TCC representa um momento importante da trajetéria académica, pois
permite ao aluno integrar teoria e prdtica, desenvolver autonomia intelectual e
contribuir para a producdo e socializacdo do conhecimento.
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B 6.1 Iniciacéo cientifica

A Iniciacdo Cientifica (IC) constitui um importante instrumento de formacdo
académica, cientifica e profissional dos alunos de graduagdo. Por meio dela,
os alunos tém a oportunidade de participar ativamente do desenvolvimento de
projetos de pesquisa, sob a orientacdo de professores pesquisadores, integrando-
se aos grupos e linhas de investigacdo da universidade.

A participacdo em projetos de Iniciacdo Cientifica permite ao estudante
desenvolver o pensamento cientifico, a capacidade critica, a autonomia
intelectual e habilidades investigativas, contribuindo para uma formacdo
académica sélida e alinhada aos desafios contempordneos da sociedade.
A experiéncia em pesquisa também estimula a criatividade, a inovacdo e o
compromisso com a producdo de conhecimento cientifico de relevancia social.

Os alunos de todos os cursos da UNIMAR podem participar da Iniciagdo
Cientifica por meio de editais institucionais, com ou sem concessdo de bolsas,
vinculados a programas de fomento institucionais ou de agéncias externas.

6.2 Curricularizacao da extensdo

A Curricularizagcdo da Extensdo constitui diretriz obrigatéria dos cursos de
graduagdo da UNIMAR, assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, bem como o compromisso social da Universidade.

As atividades de extensdo devem ser desenvolvidas ao longo do semestre
letivo, nas disciplinas previamente definidas em colegiado pelos cursos de
graduagdo, compondo, obrigatoriamente, no minimo 10% (dez por cento) da
carga hordria total da matriz curricular, conforme a legislacdo vigente e as
normativas institucionais.

6.3 Modalidades de Atividades
de Extensdo das Disciplinas
Curricularizadas

Conforme o artigo 6° do Regulamento da Curricularizacdo da Extensdo da
UNIMAR, sdo consideradas atividades de extensdo as seguintes modalidades:

Il - Projetos:

| - Programas:

Conjunto articulado de projetos Conjunto de agdes sistemdticas,
com cardter institucional e com objetivos especificos e prazo
impacto duradouro na sociedade; determinado;

IV - Prestacdo de

1l - Cursos e oficinas: .
servicos:

Atividades de formacdo Atividades técnico-cientificas
voltadas & comunidade externa, realizadas pela universidade em
com carga hordria e metodologia beneficio da sociedade;
definidas;

V - Eventos: VI - Producdo:

Atividades de curta duracdo, Producdo e publicacdo de
como semindrios, congressos, materiais diddticos, cientificos e
palestras e féruns abertos a culturais voltados a difusdo do

comunidade; conhecimento na sociedade.

As ATIVIDADES CURRICULARIZADAS DE EXTENSAO serdo sempre
vinculadas a componentes curriculares dos cursos de graduacgdo, com carga
hordria registrada, plano de ensino, avaliagcdo da aprendizagem e participacdo
obrigatdria dos estudantes, de modo que a experiéncia extensionista integre
formalmente a formacdo académica.

A devolutiva discente é indispensdvel, pois permite avaliar o impacto da
acdo, aprimorar as prdticas pedagdgicas e reforcar a extensdo como espaco de
construcdo do conhecimento, em que o estudante aprende com a realidade e,
ao mesmo tempo, contribui para a transformacdo da comunidade.
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B 6.4 Atividades Complementares

As Atividades Complementares integram o curriculo dos cursos de graduacgdo
da UNIMAR e tém como objetivo enriquecer a formacdo académica dos
estudantes por meio de experiéncias que vdo além da sala de aula. Essas
atividades contribuem para o desenvolvimento cultural, cientifico, social e
profissional do aluno, ampliando suas oportunidades de aprendizagem e
participacdo académica.

Podem ser consideradas Atividades Complementares a participacdo em
eventos cientificos, projetos de extensdo, atividades culturais, acdes comunitdrias,
iniciacdo cientifica, monitoria, visitas técnicas, cursos e congressos, entre
outras experiéncias formativas. A carga hordria exigida estd prevista na matriz
curricular de cada curso e deve ser cumprida ao longo da graduacdo, mediante
comprovagdo das atividades realizadas.

A validacdo das atividades é realizada pela coordenacdo do curso, conforme
Regulamento préprio.

1. Estagios, Praticas e
Atividades Académicas

Os estdgios, prdticas e atividades académicas constituem componentes
fundamentais da formagdo dos alunos da UNIMAR, possibilitando a integragdo
entre teoria e prdtica ao longo da graduacdo. Essas experiéncias contribuem
para o desenvolvimento de competéncias profissionais, habilidades técnicas e
postura ética, preparando o estudante para os desafios do exercicio profissional.

Os estdgios, obrigatdérios ou ndo obrigatdérios, sdo realizados em instituicdes
publicas, privadas ou em unidades préprias da universidade, sempre sob
orientacdo docente e supervisdo profissional, de acordo com as diretrizes do
curso e d legislacdo vigente.

As atividades prdticas fazem parte do processo de ensino-aprendizagem
e podem ocorrer em laboratérios, clinicas, hospital universitdrio, fazendas
experimentais, nldcleos de atendimento, empresas parceiras e outros ambientes
de aprendizagem, permitindo ao estudante aplicar os conhecimentos adquiridos
em situacdes reais ou simuladas.

Pormeio dessas experiéncias formativas,a UNIMAR fortalece seu compromisso
com uma formagdo académica de qualidade, integrada as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho, proporcionando aos estudantes vivéncias
que contribuem para sua qualificagdo profissional e desenvolvimento integral.

8. Complexo Poliesportivo
da UNIMAR

O Complexo Poliesportivo constitui um dos principais espacos institucionais
destinados a prdtica esportiva, a forma¢cdo académica e a integracdo da
comunidade universitdria. Estruturado para atender atividades de ensino,
extensdo, competi¢cdes internas e eventos institucionais, o espaco integra
infraestrutura coberta e quadras externas, academia, piscina semi olimpica e
campo de futebol, permitindo arealizagdo simultdnea de diferentes modalidades.

Além de sediar competicdes como a Calourada e as Olimpiadas Universitdrias,
o Complexo Poliesportivo integra a proposta de formagdo integral da UNIMAR,
promovendo saude, convivéncia, espirito de equipe, lideranca e qualidade de vida
aos estudantes. Trata-se de um espaco que reforca o compromisso institucional
com o desenvolvimento fisico, social e humano da comunidade académica.
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Bl 8.1 Eventos Esportivos no Campus

No primeiro semestre:

A Calourada UNIMAR marca o inicio da trajetéria académica dos nossos
ingressantes e simboliza muito mais do que um evento esportivo: representa
acolhimento, integracdo e pertencimento. As competicdes no Complexo
Poliesportivo, envolvendo as dreas da Sadde, Exatas, Humanas e Agrdrias, reforcam
valores como trabalho em equipe, respeito, disciplina e espirito universitdrio. E o
primeiro grande momento em que o aluno vivencia, na prdtica, o que significa ser
UNIMAR: fazer parte de uma instituicdo que forma profissionais, mas sobretudo

pessodas.

No segundo semestre:

As Olimpiadas Universitdrias, especialmente no contexto das comemoracdes
dos 70 anos da Universidade de Marilia, assumem um significado ainda mais
especial. Elas celebram nossa histéria, nossa tradicdo e o compromisso continuo
com a formagdo integral dos estudantes. Ao longo das décadas, a UNIMAR
consolidou-se como uma universidade que valoriza o conhecimento, a inovagdo,
a saude, a responsabilidade social e também a convivéncia académica sauddvel.
As Olimpiadas representam essa energia coletiva que une geragdes, cursos e
dreas do saber, reafirmando o orgulho de pertencer a uma instituicdo que hd sete
décadas transforma vidas por meio da educacgdo.

B 9. Comisséo Propria de Avaliacdo

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é o grupo responsdvel por acompanhar
e avaliar continuamente a qualidade das atividades desenvolvidas na UNIMAR.
Seu objetivo é ouvir a comunidade académica e contribuir para a melhoria
permanente do ensino, da pesquisa, da extensdo, da infraestrutura e dos servicos
oferecidos pela universidade.

A CPA é formada por representantes de professores, alunos, colaboradores
técnico-administrativos e da sociedade, garantindo que diferentes perspectivas
participem do processo de avaliacdo institucional.

Periodicamente, a comissdo realiza pesquisas e questiondrios para que alunos
e demais membros da comunidade académica possam compartilhar suas
opinides e sugestdes sobre a universidade. As informacdes coletadas ajudam a
identificar pontos fortes, oportunidades de melhoria e orientam o planejamento

institucional.
A participacdo dos estudantes nesses processos

€ muito importante, pois suas contribuicdes ajudam
a fortalecer a qualidade da UNIMAR e aprimorar
continuamente a experiéncia académica de todos.

Visita a pdgina da CPA no site da Universidade e participe
deste processo continuo de melhorias na sua Universidade!
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