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Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

1.APRESENTACAO DA CIDADE DE MARILIA E DA UNIVERSIDADE DE MARILIA
(UNIMAR) MARILIA — CAPITAL NACIONAL DO ALIMENTO

A cidade de Marilia esta localizada no centro-oeste do Estado de S&o Paulo, é
reconhecida nacionalmente como a Capital Nacional do Alimento, titulo conquistado
pela forte presenca de industrias alimenticias que abastecem o Brasil e o exterior.
Com mais de 240 mil habitantes, Marilia € um polo regional estratégico que integra
dinamismo econdmico, qualidade de vida e infraestrutura robusta.

Sua economia € diversificada, com destaque para o agronegocio, a industria de
transformacao, especialmente no setor alimenticio, e 0 setor de servi¢os, que cresce
de forma continua impulsionado pela presenca de empresas, instituicbes de ensino
e centros de inovacdo. O parque industrial local conta com mais de 400 industrias,
incluindo marcas de relevancia nacional e internacional.

Além da forca econémica, Marilia se destaca pelo IDH elevado, boa mobilidade
urbana, ampla rede de saude, seguranca publica estruturada e um calendario
cultural e esportivo ativo. A cidade € um centro de convergéncia para mais de 1
milh&o de pessoas que vivem em sua regiao de influéncia, sendo referéncia em
saude, educacao e negécios.

Geograficamente privilegiada, Marilia esta conectada a importantes rodovias,
facilitando o escoamento de producdo e 0 acesso a grandes centros como S&o
Paulo, Bauru, Londrina e Presidente Prudente. Sua localizagdo estratégica também
favorece a atracdo de investimentos e talentos.

A relacéo entre Marilia e a UNIMAR é simbidtica. A cidade fornece um ambiente
fértil para o desenvolvimento académico e profissional, enquanto a universidade
contribui diretamente para o avan¢o econdémico, social e cultural da regido. Por meio
de estagios, projetos de extensdo e parcerias institucionais, a UNIMAR atua como
agente de transformacdo e como ponte entre o conhecimento académico e as
necessidades da sociedade.

Mais do que um centro de formacéo profissional, a Universidade de Marilia é um
polo de inovagdo, cidadania e progresso, refletindo o espirito empreendedor e

acolhedor da cidade que a abriga.

1.1 Missao da Universidade de Marilia
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Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

A Universidade exerce papel preponderante na vida e desenvolvimento da
regido de Marilia; a ela compete promover a unido do trinbmio: escola, familia e
comunidade. O Plano de Desenvolvimento Institucional coloca como MISSAO DA
UNIVERSIDADE:

“A Universidade de Marilia tem como MISSAO, respeitando o trinémio
ensino, pesquisa e extensédo, formar o profissional ético e competente, capaz
de constituir o préprio conhecimento, promover a cultura, o intercambio, a fim
de desenvolver a consciéncia coletiva na busca continua da valorizacdo e

solidariedade humana.”

1.2 HISTORICO

A entidade mantenedora da Universidade de Marilia — Unimar € a Associacao
de Ensino de Marilia — Ltda, CNPJ — 44.474.898/0001-05 — (cédigo INEP 292).

A mantida é a Universidade de Marilia — Unimar, Instituicdo privada de ensino
superior, com fins lucrativos (codigo INEP 420), reconhecida pela Portaria MEC n°
261 de 25/04/88, publicada no D.O.U. de 26/04/88. A Mantenedora e a mantida
estdo situadas na cidade de Marilia, Estado de Séo Paulo, a Av. Hygino Muzzi Filho,
1001, Campus Universitario — CEP 17525-902 — Caixa Postal 054 — Fone (14) 2105-
4000 — Fax: (14) 3433-8691 - Endereco eletronico — www.unimar.br

O Diretor Presidente da Associacdo de Ensino de Marilia Ltda e também Reitor
da Unimar é o Dr. Marcio Mesquita Serva, RG. 2.727.784-7 SSP-SP, CPF.
025.559.728-20, e-mail: reitoria@unimar.br.

A Universidade de Marilia (UNIMAR) foi fundada em 1956 com o propdsito de
oferecer educacao superior de qualidade no interior do Estado de Sdo Paulo, em
uma época em que a regido dispunha de poucas op¢des de formagdo académica.
Sua criacdo foi impulsionada pela mobilizacdo da comunidade local e pela visédo de
seus fundadores, que acreditavam no poder transformador da educacdo para o
desenvolvimento regional e social.

Ao longo de seus 69 anos de histéria, a UNIMAR consolidou-se como uma
instituicdo de referéncia no cenario educacional brasileiro. Atualmente, conta com
milhares de alunos matriculados na graduacéo presencial, além de estudantes em
cursos de graduacado a distancia e pos-graduacao. Mais de 130 mil profissionais ja

foram formados, 0 que comprova seu impacto duradouro na sociedade.
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Comprometida com a exceléncia académica, a pesquisa de ponta e o
desenvolvimento de solucdes inovadoras para os desafios da sociedade, a UNIMAR
adota metodologias ativas de aprendizagem, que promovem a participacdo efetiva
dos estudantes em atividades préticas, projetos interdisciplinares e discussfes
aplicadas. Essa abordagem € sustentada por um corpo docente altamente
qualificado e um curriculo atualizado, que integra ensino, pesquisa e extensdo em
todas as etapas da jornada académica.

A UNIMAR destaca-se ainda pela adocdo de tecnologias educacionais e pela
Plataforma de Carreiras, que aproxima estudantes e egressos de grandes
oportunidades, facilitando sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Na area da saude, a UNIMAR mantém um compromisso sélido com a formacao
de exceléncia e infraestrutura diferenciada. O Hospital Beneficente Unimar (HBU)
é referéncia em atendimento humanizado e ensino clinico, proporcionando aos
alunos um ambiente real de aprendizado desde os primeiros semestres. As clinicas-
escola de diversas especialidades promovem a integracdo entre teoria e pratica.
Além disso, centros de pesquisa como o Centro Interdisciplinar de Diabetes e
projetos de impacto social como o Projeto Amor de Crianca reforcam o
compromisso com a ciéncia aplicada e o bem-estar da populacdo. A recente
aprovacdo do Doutorado Interdisciplinar em Saude fortalece ainda mais o papel
da Universidade na producéo de conhecimento e inovacao.

O Parque Tecnoldgico da UNIMAR constitui um ecossistema inovador, que
impulsiona a pesquisa aplicada, o empreendedorismo e a conexao entre a academia
e 0 setor produtivo. Empresas e startups encontram no campus um ambiente
propicio para experimentacdo, desenvolvimento de novas tecnologias e geracédo de
solucdes, especialmente nas areas de saude, agronegocio e Industria 4.0.

A internacionalizacdo € outro pilar estratégico da UNIMAR. Parcerias com
instituicbes de diversos paises promovem intercambios, pesquisas conjuntas e
mobilidade académica, ampliando os horizontes de alunos e docentes e preparando-
os para atuar globalmente.

Cuidar de vidas € a esséncia da UNIMAR. Na Universidade de Marilia, a
formacdo vai muito além da sala de aula. Por isso, a UNIMAR cuida do bem-estar
dos estudantes de forma integral, promovendo o equilibrio entre todas as dimensdes
da vida: espiritual, financeira, intelectual, fisica, social e emocional, com o

compromisso de oferecer um ambiente acolhedor, humano e inspirador, onde cada
7
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estudante possa se desenvolver plenamente, com suporte, orientacdo e
oportunidades reais de crescimento pessoal e profissional.

Dimensdes do Bem-Estar:

e Espiritual: Momentos de escuta, reflexdo e conexao interior, com respeito a
diversidade religiosa e espiritual, fortalecendo o propésito e o sentido de vida.

e Financeiro: Programas de incentivo, orientacdo financeira e parcerias que
viabilizam o0 acesso a educacdo de qualidade com responsabilidade e
planejamento.

e Intelectual: Ensino de exceléncia, incentivo a pesquisa, internacionalizacéo,
inovacao e vivéncias praticas que despertam o pensamento critico, a criatividade e a
paixao pelo conhecimento.

e Fisico: Atividades esportivas, programas de saude, alimentacdo balanceada,
infraestrutura adequada e incentivo a prética de habitos saudaveis.

e Social: Ambiente inclusivo, diversidade, projetos de extenséo, voluntariado e
acOes que fortalecem o senso de comunidade e o protagonismo social.

e Emocional: Acolhimento psicolégico, orientacdo psicopedagogica, rodas de
conversa e agles voltadas ao autocuidado, a empatia e a satde mental.

A UNIMAR mantém parcerias com instituicées publicas e privadas, centros de
pesquisa e empresas, promovendo estagios, programas de inovacdo e acdes de
impacto social. Mais de 20 empresas estao sediadas dentro do campus, permitindo
aos alunos a vivéncia prética integrada a formacao académica. Durante a pandemia,
a Universidade teve papel fundamental no acolhimento a populacdo, contribuindo
com atendimentos no hospital universitario e diversas acbes de apoio a saude
publica.

Além disso, a UNIMAR participa ativamente de importantes redes de
cooperacdo institucional, que promovem o intercambio de boas préticas, inovacao
e desenvolvimento estratégico no ensino superior. Entre elas destacam-se:

e Rede 14 do Semesp;

e Rede de Autoavaliacéao Institucional;

e G7, grupo formado por instituicdes de referéncia;

e MetaRed, iniciativa internacional voltada a transformacdo digital nas
universidades;

e E as redes tematicas nas areas de Educacédo a Distancia (EAD), Pesquisa

Institucional (PI), Saude, Medicina e Marketing.
8
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Essas conexdes fortalecem a atuagcdo da UNIMAR em um ecossistema
colaborativo, contribuindo para a melhoria continua de seus processos académicos,
administrativos e de gestéao.

A UNIMAR foi sede, em 2024, do CONIC — Congresso Nacional de Iniciacao
Cientifica, o maior evento de iniciagcdo cientifica do Brasil, promovido pelo Semesp.
A realizacdo do CONIC em nosso campus representa o reconhecimento do
compromisso da UNIMAR com a pesquisa cientifica, a inovacdo e a formacao de
estudantes protagonistas do conhecimento. O evento reuniu alunos de graduagéo de
instituicbes de ensino superior de todo o pais, que apresentaram seus projetos de
pesquisa nas mais diversas areas do saber, em um ambiente de troca, aprendizado
e valorizacdo da producédo académica.

No ambito da pds-graduacado stricto sensu, a UNIMAR oferece programas
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e aprovados pela CAPES. Séao eles:

e Mestrado e Doutorado Académico em Direito;

e Mestrado e Doutorado Académico em Interacdes Estruturais e Funcionais da
Reabilitagéo;

e Mestrado Profissional em Saude Animal, Producao e Ambiente;

e Mestrado Profissional em Administracdo de Organizacdes Inovadoras.

Em 2023, 2024 e 2025, a UNIMAR recebeu novamente o Selo Instituicao
Socialmente Responsavel, concedido pela ABMES — Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior, e 0 selo de "Instituicdo Comprometida com
a Empregabilidade", pelo Indicador ABMES/Symplicity de Empregabilidade
(IASE). Também foi reconhecida como um dos Melhores Lugares para se
trabalhar, resultado de uma cultura institucional sélida, humanizada e comprometida
com o bem-estar e a valorizagdo de cada pessoa que constroi essa universidade
todos os dias.

Com uma trajetdria marcada pela exceléncia académica, responsabilidade social
e compromisso com o futuro, a UNIMAR segue formando profissionais
preparados, cidaddos conscientes e agentes de transformacéo para o Brasil e

0 mundo.

1.3. ORGANOGRAMA
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A estrutura organizacional com as instancias de decisdo da UNIMAR
obedece ao Estatuto Social da Mantenedora e o Regimento Geral da Universidade

de Marilia, a UNIMAR esta organizada em um sO0 campus, com seus Cursos

constituindo-se em unidades de ensino no ambito da Universidade.

A estrutura organizacional da UNIMAR estd composta de:

I- Orgdo da Administra¢do Superior

e Conselho Universitario- CONSUNI

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo- CONSEPE

II- Org&o da Administrac&o Direta
o Reitoria
o Pro6- Reitorias

e Secretaria Geral

- Orgdos da Administracdo Intermediaria

e Coordenacdes de Cursos

Conselho de Curso /Colegiado de Curso

Organograma Geral

ciagho de

Ensino de Marilia |

T

[consere )

Cursos de graduagdo

Cursos de pos-graduagao

Orghos Suplementares

olieiportivo cou Auditoria IC ontabilidade

Informagdo

nangas CEMA CEP

NIPEX

Hospital

1.4 APRESENTACAO DOS NUCLEOS DA UNIMAR
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A estrutura de apoio aos estudantes € reforcada por ndcleos institucionais que
desempenham papel essencial na promoc¢ao da qualidade de vida académica:

e NIPEX (Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensao): articula a¢des de iniciacdo
cientifica e projetos extensionistas;

e NUAP (Nucleo de Apoio Psicopedagoégico): oferece suporte emocional,

pedagdgico e psicoldgico;

e NIEEMP (Ndcleo Interdisciplinar de Estagio e Empregabilidade): promove a
insergéo profissional e acompanha 0s egressos;

e NITE (Nucleo de Inovacdo Tecnolégica e Empreendedorismo): estimula a
cultura empreendedora e o desenvolvimento de solucdes inovadoras;

e NASEI (Nucleo de Acessibilidade e Suporte Educacional Inclusivo): assegura
a inclusao plena de estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais

especificas.

Nucleo de Apoio

; Psicopedagégico
Ntcleo Integrado de pedagog

Pesquisa e Extensdo

Nucleo de Acessibilidade e (§
Suporte Educacional Inclusivo \§

Nucleo de Inovagdo Tecnolégica e
Empreendedorismo

2. HISTORICO DO CURSO
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O reconhecimento oficial da profissdo de psicélogo no Brasil aconteceu em
1962. Podemos entéo, dividir a historia da profissdo no Brasil em 2 fases: até 1962 e
depois de 1962. Até 1962, ndo havia cursos regulares de Psicologia nas nossas
Universidades, nem diploma legal que definisse a profissdo de psicologo (exceto na
USP, cujo curso de licenciatura iniciou-se em 1958). Nas Faculdades de Filosofia
havia cadeiras de Psicologia nas areas de Filosofia e Pedagogia, onde se ensinava
Psicologia Educacional para professores do Curso de Escola Normal. Além disso,
algumas Universidades criaram cursos de especializacdo em Psicologia
Educacional, Psicologia Clinica e Psicologia Aplicada ao Trabalho, e admitindo a
esses cursos, chamados de pds-graduacao, diplomados em Pedagogia e Filosofia.

Eram esses profissionais e outros formados diretamente em Universidades
estrangeiras e mais alguns “praticos” sem formagdo de nivel superior que
comecaram antes de 1962, a exercer praticamente a profissdo de psicélogo na area
de industria (selecéo e treinamento de pessoal); na area escolar (aplicacdo de testes
de nivel mental e de aptidGes profissionais) e na area clinica (psicodiagnéstico,
aconselhamento e orientagéo).

Esses profissionais organizaram-se em sociedades de Psicologia (Sociedade de
Psicologia de Sao Paulo, fundada em 09/11/45; Associacao Brasileira de Psicologia
fundada em 10/10/54) e promoveram encontros sistematicos para debater a situacéo
do ensino de Psicologia nas Universidades e para enviar ao Congresso Nacional
pedido de regulamentacao legal da profissdo. Finalmente, em 1962 o Congresso
Nacional aprovou uma lei que dispde sobre os cursos de Formacdo em Psicologia e
Regulamenta a profissdo de Psicologo.

O funcionamento do curso de Licenciatura em Psicologia da Unimar iniciou-se
em 1975, na entdo Associacdo de Ensino de Marilia, Faculdades Integradas de
Marilia, tendo sido autorizado segundo Parecer do CFE n° 2542/75 de 03/07/75
através do DEC/Port. N° 762041 do D.O. de 05/09/75 e reconhecido pelo Parecer n°
471/80 de 07/05/80 segundo DEC/Port. n° 373/80 de 10/06/80. Oferecia um total de
80 vagas iniciais, com funcionamento noturno, contando com 33 disciplinas e 72
docentes, sendo que 66 desses, ou seja, 91% pertenciam ao corpo docente das
Faculdades Integradas de Marilia. Durante 10 anos somente foi oferecido a

habilitacdo em Licenciatura em Psicologia.
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O curso de Formacgdo de Psicologos e de Bacharelado em Psicologia foram
autorizados pelo Parecer do CFE n° 562/85 de 12/09/85, DEC/Port, n° 206/85 D.O.
de 07/05/85, reconhecidos segundo Parecer do CFE n° 582/87 de 08/12/87, através
do DEC/Port. n° 597/87 do D.O. de 10/12/87. O curso de Formacdo de Psicdlogos
passou entdo a funcionar em periodo integral, oferecendo o0 mesmo numero de
vagas iniciais. Os cursos de Bacharelado e Formacéo de Psicélogos, no modelo que
antecedia as Diretrizes Curriculares de 2004 para os cursos de Psicologia no pais
foram extintos.

Atualmente o curso de Graduagdo em Psicologia Bacharelado da UNIMAR
segue a Matriz Curricular 4256, que foi implantada no inicio de 2021, baseada na
Resolucdo N° 5 de 15 de marco de 2011, mas que atualmente segue a Resolucdo
N1, de 11/10/2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Psicologia, com a participacdo efetiva do Nuacleo Docente
Estruturante, a qual contempla as disciplinas do nucleo comum, e as disciplinas
especificas, as quais direciona o aluno para o eixo de sua escolha, a partir do 7°
termo. Para contemplar o perfil do egresso a nova Matriz Curricular esta baseada na
articulagéo entre conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes, e a formacgao
deve estar estruturada nos seguintes eixos:

I. Saude Coletiva e Processos Clinicos

Il. Processos Institucionais, Organizacdes e Educacéo

2.1 ATOS REGULATORIOS

O curso de Psicologia da Universidade de Marilia, mantido pela Associacdo de
Ensino de Marilia, foi autorizado tendo em vista o Parecer do CFE n° 2542/75,
através do Decreto n° 76204 de 4/09/75 publicado no D.O.U. de 05/09/75 e
reconhecido pela Portaria n° 373 de 03/06/1980, publicada no D.O.U. de 10/06/80.
Sua ultima renovacdo de reconhecimento ocorreu pela Portaria MEC n° 948/2021,
de 30/08/2021, publicada no D.O.U. N° 165 em 31/08/2021.Secé&o 1, pagina 36.

Com 80 vagas autorizadas, atualmente conta com 431 alunos regularmente
matriculados, sendo distribuidos em: 99 no 1° termo, 99 no 3° termo, 75 no 5°
termo, 70 no 7° termo, e 88 no 9° termo. O curso tem duracdo minima de 05 anos

(10 semestres). As disciplinas sédo oferecidas em modulos tedricos presenciais com
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turmas de 50 alunos e supervisbes com turmas de 10 alunos por
professores/supervisor.

O curso teve sua primeira turma iniciada em 1976, formando em 1979.

2.2 JUSTIFICATIVA DO CURSO

A Universidade de Marilia sempre teve como proposta a total integracédo ao
municipio no qual esta sediada, com reflexo também a regido e seu entorno,
procurando atender demandas locais, tanto no campo social como em suprir
também as necessidades de empregabilidade e de formacdo superior de sua
comunidade.

A partir dos indicadores analisados, formou-se o Nucleo Docente
Estruturante, que idealizou a proposta pedagdgica para a concretizacao do curso de
Psicologia, alinhavado de acordo com as competéncias e habilidades que
asseguram uma formacdo pautada nas necessidades de mercado e
empregabilidade, com base no perfil proposto pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Psicologia.

O curso de Psicologia da Universidade de Marilia esta alinhado aos principios
fundamentais da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) que define satde como "um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia de
afeccbes e enfermidades". A saude é um bem coletivo e um direito fundamental da
pessoa humana (art. 62 da CF), que deve ser assegurada a todos sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade, classe social, condi¢do financeira e quaisquer
outras formas de discriminacdo, sempre em consonancia com o plano individual e
coletivo, destacando as rela¢des interpessoais fundamentais, tanto do individuo com
o trabalho, quanto do individuo com a comunidade no qual ele esta inserido. Por
esta razao e por haver coeréncia do curso com as Diretrizes Curriculares, o curso de
Psicologia da Universidade de Marilia disponibiliza as disciplinas de Libras
(optativa), Historia e Cultura afro-brasileira e Indigena, Etica e Direitos Humanos
como também, Sustentabilidade, tema este desenvolvido transversalmente e, em
especial, na disciplina de Projetos I.

Outro fator a ser considerado € a importancia da incorporacdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), propostos pela Agenda 2030 da
Organizacao das Nac¢bes Unidas (ONU), ao curriculo do curso de Psicologia, uma
vez que isso representa uma oportunidade estratégica de alinhar a formacéo
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académica aos principios éticos da profissdo e aos desafios sociais, ambientais e
econdbmicos contemporaneos. Essa integracdo fortalece o compromisso da
universidade com a responsabilidade social e a promoc¢do de uma sociedade mais
justa, equitativa e sustentavel.

O curso de Psicologia, por sua natureza interdisciplinar e seu foco no bem-
estar humano, possui enorme potencial para dialogar com os 17 ODS,
especialmente aqueles relacionados a saude e bem-estar (ODS 3), educacao de
qualidade (ODS 4), igualdade de género (ODS 5), reducéo das desigualdades (ODS
10), trabalho decente e crescimento econdmico (ODS 8), e paz, justica e instituicoes
eficazes (ODS 16). Assim, ao abordar esses temas de maneira transversal, o
curriculo de Psicologia da Universidade de Marilia possibilita aos discentes uma
compreensao critica e ampliada dos determinantes sociais da saude mental, das
desigualdades estruturais e das préticas inclusivas em todas as areas de atuacao.

Nesse contexto, a curricularizacdo da extensdo — diretriz estabelecida pela
Resolucdo CNE/CES n° 7/2018 — surge como eixo integrador entre a teoria e a
pratica, permitindo que projetos e acdes extensionistas sejam incorporados ao
curriculo de forma sistematica e articulada. A extensao universitaria, entendida como
processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa com as
demandas da sociedade, deve ser indissociavel da formacdo académica,
promovendo experiéncias que fortalecam a cidadania e o compromisso social dos
futuros profissionais.

No Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Psicologia, a insercédo das ODS se
da por meio de componentes curriculares que preveem atividades extensionistas
voltadas a realidade local e regional, respeitando os principios da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. Tais acles, realizadas em parceria com
comunidades, escolas, unidades de saude, organiza¢fes sociais e demais atores
sociais, permitem ao discente aplicar conhecimentos psicol6gicos em contextos
reais, enfrentando problemas complexos e construindo solugdes coletivas.

Assim, o PPC traz em seu bojo, a preocupacéo com a aplicacdo de recursos
didaticos por meio das metodologias ativas e praticas pedagdgicas inovadoras,
com o intuito de promover a interdisciplinaridade e a integragdo entre saberes
académicos e populares. A abordagem dos ODS e a implementacdo da
curricularizacdo da extenséo favorecem a formacdo de psicélogos comprometidos

com a transformacdo social, por meio de vivéncias que possibilitem um
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posicionamento critico, ético e que preparem os futuros psicélogos para atuar em
diferentes contextos com sensibilidade as diversidades e as vulnerabilidades
humanas.

O encontro entre os ODS e a extensdo universitaria fortalece, portanto, um
projeto formativo que vai além da técnica, promovendo uma Psicologia socialmente
referenciada e alinhada aos principios do desenvolvimento sustentavel e da justica
social. Além disso, a IES atende as determinacfes legais de acessibilidade e tem
Plano Garantia de Acessibilidade, com Laudo de Acessibilidade protocolado no e-
MEC.

Dessa forma, a IES compreende que a Psicologia ocupa um papel relevante
no contexto atual diante das velozes transformacfes sociais, do acesso a
informacdo e das novas formas de convivio. A sociedade tem buscado, com maior
frequéncia, a assisténcia psicoldgica para auxiliar na resolucdo de conflitos
familiares, problemas pessoais, angustias, sintomas de estresse e depressado e no
autoconhecimento. Segundo dados do INSS, mais de 280 mil pessoas no Brasil
recebem por ano o auxilio-doenca por transtornos mentais, sendo a terceira causa
de longos afastamentos laborais. A nova constituicdo social, ambientes de trabalhos
mais competitivos acompanhados de cobranca por resultados de destaque e o
cenario pés pandémico, sao alguns dos fatores que contribuem para o0 aumento de
uma real necessidade em relacdo aos cuidados com a salude mental, visto que
houve nos Ultimos tempos uma crescente nos sintomas ligados ao estresse,
ansiedade, depressdo e outras manifestacfes de sofrimento psiquico, muitos deles
oriundos da pandemia. Outra preocupacao da area da Psicologia € a atualizacdo da
Norma Regulamentadora 1 (NR-1) que inclui a obrigatoriedade de as empresas
identificarem e gerenciarem riscos psicossociais no ambiente de trabalho, visando
protecdo da saude mental dos trabalhadores.

Posto isto, o curso de Psicologia da Unimar considera as caracteristicas
regionais e busca responder as demandas de natureza econdémica e social, com o
objetivo de formar e capacitar profissionais para atuar nos distintos contextos e
demandas de ordem psicoldgica apresentadas por individuos ou grupos, bem como
em diferentes cenarios em nivel individual e coletivo, voltados a capacitacdo de
individuos, grupos, instituicbes e comunidades para protegerem e promoverem a
salude e a qualidade de vida dos seres humanos. A organizacdo do curso de

Psicologia contempla 2 (duas) énfases, sendo elas: Enfase A - Salde Coletiva e
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Processos Clinicos, e nos contextos institucionais Enfase B - Processos
Institucionais, Organiza¢ces e Educacéo, em conformidade com o disposto no artigo
11 das DCNs para o curso de Psicologia.

Além da formacao tedrico-pratica que permite exercer as atribui¢cdes legais da
profissdo de Psicélogo, o curriculo do curso possibilita de forma ndo obrigatoria e
opcional, a formacdo em Licenciatura de Psicologia, com o intuito de preparar o
aluno de graduacdo para a atuacdo em projetos e disciplinas do ambito escolar,
atuando mais especificamente no ndcleo de educacao basica, uma vez que 0 curso
oferece aos alunos interessados, a possibilidade de aprofundamento na area
educacional como licenciados em Psicologia.

Diante desse cenario é imprescindivel oferecer um ensino preocupado com a
qualidade, apresentando aos alunos uma prética educativa atrelada as
necessidades sociais, politicas, econdémicas e culturais da realidade brasileira por
meio de uma educacao que considere os interesses e as motivacées dos alunos e
garanta as aprendizagens essenciais para a formacdo de cidaddos autbnomos,
criticos, participativos e criativos, capazes de atuar com competéncia, dignidade e
responsabilidade em busca de solu¢cdes das demandas sociais que emergem no
campo de atuacao.

Desse modo, na dimensdo da construcdo da cidadania, a Universidade de
Marilia imprime a perspectiva de que os alunos devem assumir uma atitude de
aprendizagem permanente, pois vivem numa sociedade dinamica. Exercer a
cidadania também exige um vinculo entre o conhecimento e as situacdes da vida
real nos diversos contextos sociais. Esta educacdo encontra-se pautada pelas
perspectivas democratizadoras e humanisticas, levando em consideragdo os quatro
dominios da vida humana: ser, inteligéncia, trabalho e convivéncia, concordando,
assim, com os quatro pilares da educacao da sociedade contemporanea, segundo a
Organizacao das Nacdes Unidas para a Educagédo, Ciéncia e Cultura (UNESCO)

O curso tem carga horéaria de 4003 horas, podendo ser acrescido de 860horas
de licenciatura.

Vale a pena ressaltar que o curso totaliza 4003 horas reldgio (sessenta
minutos), sendo que esse total € atingido com a soma das aulas (ministradas em
hora-aula de 50 minutos e convertidas em hora rel6gio), somadas com as horas de
estagio e atividades complementares, que ja sdo em horas-reldgio. Assim, 0 curso

apresenta-se em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

De acordo com o Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI, as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso de Psicologia estdo
implementadas no ambito do curso, as mesmas sdo planejadas e atualizadas
semestralmente e condensadas no projeto pedagogico do curso. No projeto
pedagdgico estdo previstos todos 0s momentos do processo ensino-aprendizagem,
estdo descritos desde o0s objetivos do curso até o objetivo de cada atividade a ser
desenvolvida com os alunos, essas atividades sdo voltadas para a promocdo de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do profissional pretendido. A
Universidade de Marilia - UNIMAR possui varios grupos de pesquisa, devidamente
cadastrados no CNPqg, com projetos de pesquisa de docentes — pesquisadores, de
mestrandos e alunos de graduacdo — Iniciacdo Cientifica, que se articulam e
permitem a producdo do saber, uma das tarefas precipuas da Universidade. A
divulgacdo das pesquisas e das producdes cientificas dos docentes da UNIMAR
(graduacéo e pés-graduacado) tem sido valorizada por esta Instituicdo, por meio de
publicacdes de livros, coletdneas e revistas cientificas que integram os programas
de qualidade da CAPES (QUALIS). A extensao é realizada por meio de acdes que a
Universidade realiza junto a comunidade, beneficiando a populacdo que recebe
atendimentos em clinicas, laboratérios, assessorias, parcerias, etc. A extensao
também se desenvolve na forma de cursos de curta duracéo, oferecendo aos alunos
temas emergentes, enriqguecimento de experiéncia e atualizagéo continua.

Os cursos de extensédo podem e devem ser complementares ao ensino no seu
dia-a-dia, contribuindo para ndo sé enriquecer o contetdo, como propiciar contato do
futuro profissional com a realidade do trabalho. Os alunos do curso de Psicologia
contam com programas de monitoria, participagdo em projetos de iniciacao
cientifica, bem como participam das atividades de diversos grupos de estudo, 0s
guais também organizam simpdsios e atividades de extensao.

A Universidade oferece subsidios aos diversos segmentos de producdo social
para incrementar o progresso e colaborar na minimizacéo dos problemas que afetam

diretamente as camadas menos favorecidas.
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Destaca—se o0 grande impulso as atividades extensionistas através das
Atividades Complementares previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Anualmente, os alunos recebem o Manual Académico de forma digital. Esse
documento traz orientagBes gerais a todos o0s cursos: matricula, requerimentos,
trancamentos, prazos, estagios, direitos e deveres do aluno etc. e, para cada curso,

ja estabelece os critérios de avaliacao especificos da area de formacéao.

3.2 OBJETIVOS DO CURSO

Objetivos gerais curso

Atendendo aos principios e compromissos propostos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais 0 curso tem por objetivos formar profissionais com amplo
dominio tedrico e capacidade de contribuicdo ao desenvolvimento cientifico. O curso
busca ainda desenvolver a compreensdo do fendmeno psicolégico em um contexto
de multiplas determinacdes bioldgicas e sociais. A nocao de responsabilidade social
e a compreensdo critica da realidade socioeconémica também devem ser
trabalhadas ao longo do curso, além da edificacdo de uma postura ética e o estimulo
ao comprometimento com o aprimoramento e capacita¢ao continuos.

Em atendimento as competéncias e habilidades propostas pelas Diretrizes, o
curso tem por objetivos a formacdo de profissionais capazes de agir de maneira
competente na prevencao, promocao e reabilitacdo da saude psicolégica nos niveis
individual e coletivo, profissionais com capacidade de decisdo no que se refere as
condutas mais adequadas e abertura na comunicacdo com outros profissionais de
saude. Habilidades como lideranca, capacidade de iniciativa e a motivacdo para a
busca de aprendizado continuo também devem ser trabalhados pelo curso.

A) O trabalho do profissional psicélogo deve estar fundamentado na capacidade
de tomar decisdes, visando o uso apropriado, da eficacia e do custo-efetividade, da
forca de trabalho, de processos e de praticas, com competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas.

B) Estes profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem

empreendedores, gestores, empregadores ou lideranca nas equipes de saude.
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C) Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente na
promocdo da saude com ética, desenvolver assisténcia e atencdo psicologica
individual e coletiva.

D) O curso tem ainda como objetivo, abordar a diversidade tedrica e
metodoldgica inerente a Psicologia e sua mudltipla interface com as ciéncias
biologicas, humanas e sociais. Acredita-se que este tipo de formacdo oferece a
sociedade um profissional preparado para lidar com o0s varios aspectos que
envolvam as pessoas e suas relacbes. Somam-se a formacéo desses profissionais,
criticos e compromissados socialmente, a producdo de conhecimento através da
pesquisa cientifica e as atividades extensionistas (de extensdo durante o periodo de
formacdao universitaria).

O enfoque diversificado abre o leque de atuacdo em varios campos de
intervengdo, possibilitando o didlogo com outras é&reas de conhecimento e
potencializando os beneficios sociais a médio e longo prazo. Tal caracteristica, além
de englobar areas tradicionais da Psicologia como clinica, organizacional e escolar,
amplia o enfoque para novos espacos onde o psicélogo possa contribuir, tais como:
0 esporte, o transito, a justica, o hospital, entre tantos outros.

Esse profissional estara capacitado para atuar no sentido de preservar e manter
a saude da populacdo, em todos os niveis, inclusive atuando como orientador no

seu ambiente de trabalho.

Objetivos especificos

1-Enfatizar o desenvolvimento pessoal do aluno;

2-Estimular a formacao de habitos e atitudes responsaveis e desejaveis;

3-Desenvolver o empenho no trabalho sério e disciplinado;

4-Promover o habito e rigor no pensamento cientifico e a curiosidade intelectual;

5-Estimular o questionamento cientifico;

6-Promover a socializagdo dos conhecimentos produzidos;

7-Aprimorar 0 senso de responsabilidade social, considerando 0s aspectos
éticos da profissao;

8-Levar o egresso a uma articulagcéo de juizo (integrar razéo e agéo) e realidade
de valor, entre ciéncia, tecnologia e sociedade de forma a avaliar o impacto potencial
ou real de novos conhecimentos, tecnologias e/ ou servicos e produtos resultantes

da atividade profissional,
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9-Atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, integrando-se em programas de
promocao, manutencao, prevencao, protecao e recuperacdo da saude;

10-Promover a multi e a interdisciplinariedade, interagindo com diferentes
especialidades e diversos profissionais;

11-Reconhecer a saude como condicdo digna de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia entendida como conjunto articulado e
continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos.

12-Atuar em 6rgaos de regulamentacao e fiscalizacdo do exercicio profissional;

14-Contemplar a diversidade de areas de atuacao profissionais atuais e futuras;

15-Atender as demandas existentes no contexto sociocultural atual, identificando
e caracterizando as necessidades das pessoas, por meio de recursos e
procedimentos cientificos;

16-Promover a interdisciplinariedade teorico-prética;

17-Oportunizar o conhecimento da legislacdo e das politicas pertinentes a
Psicologia, viabilizando a atuacédo por meio de projetos profissionais fundamentados
no conhecimento psicolégico r areas afins;

18-Contemplar as grandes matrizes tedricas da Psicologia, assim como, a
diversidade de areas de atuacao profissional;

19-Oferecer estagios supervisionados nos varios niveis de formacao.

20-Incentivar a realizacdo de estagios extracurriculares, a participagdo em
congressos, seminarios, grupos de estudo;

21-Favorecer a flexibilidade curricular ndo apenas por meio de atividades
complementares, mas também como resultado de uma politica de continua auto

avaliacao do curso.

3.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil profissional do egresso do curso de Psicologia da Universidade de
Marilia caracteriza-se pela solida formacgédo generalista, critica, ética e humanista,
que possibilita ao futuro psicologo atuar de maneira competente nos diversos
campos da Psicologia. Esse profissional é preparado para responder as demandas
sociais em constante transformacgéo, desenvolvendo habilidades e competéncias
que ultrapassam o dominio técnico e alcancam a dimenséo ética, politica e cultural

da pratica profissional.
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7

A formacdo € estruturada no tripé ensino, pesquisa e extensdo, o que
proporciona ao estudante uma vivéncia académica integrada e contextualizada. Por
meio dessa abordagem, o aluno € estimulado a refletir criticamente sobre a
realidade, a buscar solu¢gBes inovadoras e a construir praticas fundamentadas em
evidéncias cientificas, sem perder de vista a sensibilidade e o compromisso social.
Essa integracdo garante ao egresso condicdes de desenvolver uma postura
investigativa, voltada para a producédo e a difusdo de conhecimento, fortalecendo o
papel da Psicologia como ciéncia e profissao.

No campo das competéncias pessoais e profissionais, espera-se que 0 egresso
demonstre autonomia intelectual, capacidade de tomada de decisdo, lideranca,
trabalho em equipe e gestdo de processos. Além disso, deve ser capaz de articular
saberes tedricos e praticos, integrando-os de modo a responder as complexas
demandas do mundo contemporaneo. A busca pela educacado permanente também
€ um eixo estruturante do perfil do egresso, assegurando sua atualizacdo constante
frente aos avancos cientificos, tecnoldgicos e sociais.

A formacado clinica, social, educacional e organizacional compde a base
obrigatéria da identidade profissional, ampliando o campo de atuacéo e garantindo a
versatilidade do psicélogo em diferentes contextos institucionais. Nesse sentido, o
egresso podera atuar na promocéo da saude mental, no fortalecimento de processos
institucionais e educacionais, na mediacdo de conflitos, no apoio as comunidades
em situacdo de vulnerabilidade e no desenvolvimento de praticas voltadas para o
bem-estar individual e coletivo.

O egresso deverd exercer sua profissio de modo ético, exercendo sua
cidadania enquanto profissional capacitado, atento as demandas de uma sociedade
multicultural, pluriétnica e em constante transformacéo. Reconhecendo a diversidade
como valor, devera contribuir para a construcdo de relagbes étnico-raciais positivas,
para a defesa dos direitos humanos e para o fortalecimento de praticas que
promovam justica social, equidade e inclusdo. Assim, a atuacdo do psicologo
ultrapassa o &mbito técnico, consolidando-se como compromisso com a democracia,
a cidadania e o desenvolvimento humano integral.

Dessa forma, o perfil do egresso do curso de Psicologia da Universidade de
Marilia expressa a articulacdo entre ciéncia, pratica profissional e responsabilidade
social, formando sujeitos capazes de intervir de modo critico, criativo e

transformador na realidade em que estéo inseridos, valorizando os diversos campos
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de atuacdo que nossa regiao dispde e prontos para 0 engajamento profissional e 0
enfrentamento dos desafios diante de uma area que demanda responsabilidade,

compromisso e aprofundamento formativo constante.

3.4 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

A estrutura curricular do Curso de Bacharel em Psicologia foi elaborada
considerando as habilidades e competéncias requeridas pela profissdo e primando
pelos valores éticos, todos os preceitos fundamentais a formacgdo profissional e
académica. Conforme demonstrado na estrutura curricular, observa-se o equilibrio
tedrico-pratico dos conteudos, sendo as atividades praticas realizadas no escopo
das disciplinas por meio de conducédo ambulatorial e de campo. Estas atividades séo
propiciadas pela realizagdo de estagios curriculares, extracurriculares, estudos de
casos, extensdo, palestras, semana académica, visitas técnicas, exposi¢des visando
contemplar a atencdo a salude em todos os niveis de complexidade, permitindo, na
pratica e no exercicio das mesmas, a aprendizagem da arte de aprender.

A Matriz Curricular trabalha com formas estruturadas em disciplinas por
termos e com formas nao estruturadas, tais como atividades complementares,
atividades de préticas curriculares, seminarios, palestras, conferéncias etc. As
formas estruturadas, e componentes curriculares, que favorecem a apropriacéo e
organizacdo do conhecimento, permitem oferecer espacos e oportunidades de
contemplar aspectos mais complexos da formacéo. Definidas pelo perfil e pelas
competéncias a serem desenvolvidas, as metas do curso articulam as atividades dos
diferentes grupos de conhecimento que compdem o projeto pedagdgico. As aulas
sdo preparadas levando em conta a articulagdo destas diferentes formas e o
desenvolvimento dos alunos. As areas foram elaboradas considerando a area de
formacdo basica e profissional, orientada por duas énfases, a ser escolhida pelo
aluno a partir do 7° termo. Em funcdo disso, apresentamos uma matriz com as
mesmas disciplinas a serem cursadas pelos alunos idénticas até o 6° termo; no 7°
termo ele pode optar pela énfase de Enfase A — Clinica em Salde Mental:
Processos Clinicos e Ambulatoriais, cursando as disciplinas Saude Mental e
Atencao Psicossocial , e no 8° a disciplina Psicologia Hospitalar. J& para a Enfase B
Clinica Ampliada: Intervencbes Educacionais, Institucionais e no Trabalho, ele
devera cursar no 7° termo a disciplina Educacéao, Instituicbes e Subjetividade, e no
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8° a disciplina Capacitacao, Desenvolvimento e Saude do Trabalhador. Ressaltamos
que o aluno tem a oportunidade de cursar as duas Enfases ao mesmo tempo, pois
as disciplinas de énfase sdo oferecidas em horarios distintos.

A Estrutura Curricular apresentada na sequéncia representa o tipo de formacao
e a carga horaria para cada componente curricular, com duracdo de 5 anos, em 10
semestres no periodo noturno. A matriz curricular esta dividida em disciplinas
pertencentes ao ciclo basico e profissionalizante, esses ultimos apresentados em
formato de énfases. A Matriz Curricular vigente buscou a promocdo da
interdisciplinaridade, pois a agéo interdisciplinar promove o exercicio do raciocinio
gue permite estabelecer o equacionamento e a resolucdo de problemas. Além de
promover a formacado de um profissional humanista, critico e reflexivo. Atualmente, o
curso é oferecido na modalidade semestral e a carga horéria da Matriz Curricular
sdo 3.083 horas de sessenta minutos, 800 horas de estagios, equivalente a 20% da
carga horaria total do curso, 120 horas de atividades complementares, equivalente a
3,0% da carga horaria total do curso, 408 horas de atividades de extensdo
curricularizadas em disciplinas no decorrer dos semestres, perfazendo assim um
total de 4.003 horas, seguindo assim as recomendacdes das Diretrizes Curriculares
Nacionais (CNE/CES n°® 1 de 11/10/2023) que estabelece o minimo de 4000 horas

para o curso de Psicologia noturno em cinco anos.

3.4.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO COM IDENTIFICACAO DAS
DISCIPLINAS CURRICULARIZADAS

A Estrutura Curricular apresentada na sequéncia representa o tipo de formacao
e a carga horaria para cada componente curricular, bem como as énfases a ser
escolhida pelo aluno.

Atualmente o curso de Bacharel em Psicologia segue as Diretrizes Curriculares
da CNE/CES n° 1 de 11/10/2023, apresentando também, como forma optativa a

complementacao da formacgéao em licenciatura.

A matriz da Enfase A do curso de Bacharelado em Psicologia é composta pelas

seguintes disciplinas:
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C.H.
o - _ | Disciplin
Termo | Cddigo | Nome da disciplina C.H. | Credi
as
tos _
curricula
rizadas
1 202583 | Anatomia | 80,0 04
1 200389 |Antropologia 40,0 02
1 202822 |Bioestatistica (EaD) 40,0 02
1 201144 |Biologia Celular 40,0 02
1 201740 |Filosofia (EaD) 40,0 02
1 203114 |Fundamentos Epistemolégicos e|80,0 04
Histéricos da Psicologia
1 200618 |Lingua Portuguesa (EaD) 40,0 02
360
2 202646 |Anatomia ll 40,0 02
2 203187 |Etica e Direitos Humanos (EaD)  [80,0 04
2 200679 |Psicologia do Desenvolvimento | |80,0 04 16
2 203506 |Psicologia Comunitaria 80,0 04 16
2 201756 |Psicologia Social 80,0 04 16
2 201744 | Sociologia (EaD) 40,0 02
400
3 203303 |Empreendedorismo e Inovacgéo [40,0 02
(EaD)
3 200936 | Neurofisiologia 40,0 02
3 203199 |Processos de Subjetivacao 80,0 04
3 203188 |Psicologia da Aprendizagem 1[40,0 02
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(EaD)
233657 |Psicologia do Desenvolvimento Il {40,0 02
203507 |Psicologia e a Pessoa com|80,0 04 16
Deficiéncia
233658 | Psicologia e Saude Coletiva 40,0 02 16
203525 |Psicologia Escolar | 40,0 02 10
400
203200 |Anélise Experimental do 40,0 02
Comportamento
Fundamentos da Psicologia|40,0 02
Hospitalar
202578 |Historia e Cultura Afro-Brasileira|40,0 02
e Indigena (EaD)
200927 |Psicologia aplicada ao Judiciario [40,0 02
203233 | Psicologia da Aprendizagem Il 80,0 04
233661 |Psicologia do Envelhecimento 40,0 02 10
233659 | Psicoterapia Breve 80,0 04
203196 |Técnicas de Avaliacao | 80,0 04
Psicologica
440
233662 | Andlise Funcional do| 80,0 04
Comportamento
200941 |Estagio Supervisionado Basico | 40,0 02
200956 | Etica Profissional 80,0 04 16
203469 |Projeto Integrador | 80,0 04 80
203509 |Psicologia em Emergéncias e| 40,0 02
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Desastres
200937 |Psicopatologia Geral | 80,0 04 16
200929 | Técnicas de Exame Psicologico | 80,0 04
440
200947 |Estagio Supervisionado Basico Il | 40,0 02
203193 | Fundamentos de Psicanalise 80,0 04
233663 | Métodos e Técnicas de Pesquisa| 40,0 02
em Psicologia
203474 |Projeto Integrador Il 80,0 04 80
203204 |Psicologia das Organizacdes e do| 80,0 04 16
Trabalho
200943 |Psicopatologia Geral Il 80,0 04
200938 | Técnicas de Exame Psicolégico Il | 80,0 04
440
203208 |Avaliacéao Psicologica Clinica | 40,0 02
203513 |Educacéo, Instituicdes e| 80,0 04
Subjetividade (OPTATIVA)
203510 | Neuropsicologia 80,0 04
233664 |Projeto Integrador lll 100,0 | 05 100
200952 |Psicofarmacologia 40,0 02
203201 | Saude Mental e Atencao| 80,0 04
Psicossocial (ENFASE A)
203211 | Técnicas de Exame Psicologico Il | 40,0 02
203206 |Teorias e Técnicas Psicoterapicas| 80,0 04

| - Psicanalise
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203210 | Trabalho de Conclusao de Curso | | 100,0 | 05
560
203511 | Avaliagéo Psicolégica Clinica ll 80,0 | 04
203515 |Capacitacdo, Desenvolvimento e| 80,0 04
Salde do Trabalhador
(OPTATIVA)
203526 |Psicologia Escolar Il 80,0 04
203514 |Psicologia Hospitalar (ENFASE A) | 80,0 04
203215 |Teorias e Técnicas Psicoterapicas| 80,0 04
Il — Analise do Comportamento
203240 |Teorias e Técnicas Psicoterapicas| 80,0 04
Il - Infantil
203217 | Trabalho de Conclusdo de Curso| 100,0 | 05
I
500
Est Sup Espec em Clinica - Saude |120,0 |6,0
Mental | (ENFASE A)
Est Sup Espec em Servicos de| 120,0 | 6,0
Saude e Urgéncia | (ENFASE A)
Est Sup Espec em Abordagens| 120,0 | 6,0
Clinicas e Preventivas em Saude
Coletiva | (ENFASE A)
Est Sup Espec em Saude Mental e| 120,0 | 6,0
Educacéo | (OPTATIVA)
Est Sup Espec em Saude Coletiva| 120,0 | 6,0
e do Trabalhador | (OPTATIVA)
Est Sup Espec em Intervengbes em| 120,0 | 6,0

Saude Mental | (OPTATIVA)
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9 203512 | Orientacao Profissional 80,0 04
80
10 Est Sup Espec em Clinica - Saude| 120,0 | 6,0

Mental Il (ENFASE A)

10 Est Sup Espec em Servicos de| 120,0 | 06
Saude e Urgéncia Il (ENFASE A)

10 Est Sup Espec em Abordagens| 120,0 | 06
Clinicas e Preventivas em Saude
Coletiva ll (ENFASE A)

10 Est Sup Espec em Saude Mental e| 120,0 | 6,0
Educacéo Il (OPTATIVA)

10 Est Sup Espec em Saude Coletiva| 120,0 | 06
e do Trabalhador Il (OPTATIVA)

10 Est Sup Espec em Intervengbes em| 120,0 | 06
Salde Mental Il (OPTATIVA)

10 Projeto Integrador IV 80,0 | 04
80 408

201570 | Atividades Complementares 120

203410 |Inglés 40,0

201989 |Linguagem Brasileira de Sinais 40,0
Horas Reldgio: 3.083
Estagio Supervisionado: 800
Atividades Complementares: 120
Total Carga Horéria: 4.003 horas

A matriz da Enfase B do curso de Bacharelado em Psicologia € composta pelas

seguintes disciplinas:
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C.H.
o - _ | Disciplin
Termo | Cddigo | Nome da disciplina C.H. | Credi
as
tos _
curricula
rizadas
1 202583 | Anatomia | 80,0 04
1 200389 |Antropologia 40,0 02
1 202822 |Bioestatistica (EaD) 40,0 02
1 201144 |Biologia Celular 40,0 02
1 201740 |Filosofia (EaD) 40,0 02
1 203114 |Fundamentos Epistemolégicos e|80,0 04
Histéricos da Psicologia
1 200618 |Lingua Portuguesa (EaD) 40,0 02
360
2 202646 |Anatomia ll 40,0 02
2 203187 |Etica e Direitos Humanos (EaD)  [80,0 04
2 200679 |Psicologia do Desenvolvimento | |80,0 04 16
2 203506 |Psicologia Comunitaria 80,0 04 16
2 201756 |Psicologia Social 80,0 04 16
2 201744 | Sociologia (EaD) 40,0 02
400
3 203303 |Empreendedorismo e Inovacgéo [40,0 02
(EaD)
3 200936 | Neurofisiologia 40,0 02
3 203199 |Processos de Subjetivacao 80,0 04
3 203188 |Psicologia da Aprendizagem 1[40,0 02
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(EaD)
233657 |Psicologia do Desenvolvimento Il {40,0 02
203507 |Psicologia e a Pessoa com|80,0 04 16
Deficiéncia
233658 | Psicologia e Saude Coletiva 40,0 02 16
203525 |Psicologia Escolar | 40,0 02 10
400
203200 |Anélise Experimental do 40,0 02
Comportamento
Fundamentos da Psicologia|40,0 02
Hospitalar
202578 |Historia e Cultura Afro-Brasileira|40,0 02
e Indigena (EaD)
200927 |Psicologia aplicada ao Judiciario [40,0 02
203233 | Psicologia da Aprendizagem Il 80,0 04
233661 |Psicologia do Envelhecimento 40,0 02 10
233659 | Psicoterapia Breve 80,0 04
203196 |Técnicas de Avaliacao | 80,0 04
Psicologica
440
233662 | Andlise Funcional do| 80,0 04
Comportamento
200941 |Estagio Supervisionado Basico | 40,0 02
200956 | Etica Profissional 80,0 04 16
203469 |Projeto Integrador | 80,0 04 80
203509 |Psicologia em Emergéncias e| 40,0 02
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Desastres
200937 |Psicopatologia Geral | 80,0 04 16
200929 | Técnicas de Exame Psicologico | 80,0 04
440
200947 |Estagio Supervisionado Basico Il | 40,0 02
203193 | Fundamentos de Psicanalise 80,0 04
233663 | Métodos e Técnicas de Pesquisa| 40,0 02
em Psicologia
203474 |Projeto Integrador Il 80,0 04 80
203204 |Psicologia das Organizacdes e do| 80,0 04 16
Trabalho
200943 |Psicopatologia Geral Il 80,0 04
200938 | Técnicas de Exame Psicolégico Il | 80,0 04
440
203208 |Avaliacéo Psicologica Clinica 40,0 02
203513 |Educacéo, Instituicdes e|80,0 04
Subjetividade (ENFASE B)
203510 | Neuropsicologia 80,0 | 04
233664 |Projeto Integrador lll 100,0 | 05 100
200952 |Psicofarmacologia 40,0 02
203201 | Saude Mental e Atencdo| 80,0 04
Psicossocial (OPTATIVA)
203211 | Técnicas de Exame Psicologico Il | 40,0 02
203206 |Teorias e Técnicas Psicoterapicas| 80,0 04

| - Psicanalise
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560
8 203511 |Avaliacao Psicolégica Clinica ll 80,0 04
8 203515 |Capacitagdo, Desenvolvimento e| 80,0 04
Saude do Trabalhador (ENFASE
B)
8 203526 |Psicologia Escolar Il 80,0 04
8 203514 |Psicologia Hospitalar (OPTATIVA) | 80,0 04
8 203215 |Teorias e Técnicas Psicoterapicas| 80,0 04
Il — Analise do Comportamento
8 203240 | Teorias e Técnicas Psicoterapicas| 80,0 04
Il - Infantil
500
9 Est Sup Espec em Saude Mental e {120,0 |6,0
Educacéo | (ENFASE B)
9 Est Sup Espec em Saude Coletiva| 120,0 | 6,0
e do Trabalhador | (ENFASE B)
9 Est Sup Espec em Intervengdes em| 120,0 | 6,0
Saude Mental | (ENFASE B)
9 Est Sup Espec em Clinica - Saude| 120,0 | 6,0
Mental | (OPTATIVA)
9 Est Sup Espec em Servicos de| 120,0 | 6,0
Saude e Urgéncia | (OPTATIVA)
9 Est Sup Espec em Abordagens| 120,0 | 6,0
Clinicas e Preventivas em Saude
Coletiva | (OPTATIVA)
9 203512 |Orientacéao Profissional 80,0 04
80
10 Est Sup Espec em Saude Mental e| 120,0 | 6,0
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Educacéo Il (ENFASE B)

10 Est Sup Espec em Saude Coletiva| 120,0 | 06
e do Trabalhador Il (ENFASE B)

10 Est Sup Espec em Intervengbes em| 120,0 | 06
Saude Mental || (ENFASE B)

10 Est Sup Espec em Clinica - Saude| 120,0 | 6,0
Mental Il (OPTATIVA)

10 Est Sup Espec em Servigos de| 120,0 | 06
Saude e Urgéncia Il (OPTATIVA)

10 Est Sup Espec em Abordagens| 120,0 | 06
Clinicas e Preventivas em Saude
Coletiva ll (OPTATIVA)

10 Projeto Integrador IV 80,0 | 04

80 04 408

201570 | Atividades Complementares 120
203410 |Inglés 40,0
201989 |Linguagem Brasileira de Sinais 40,0

Horas Reldgio: 3.083

Estagio Supervisionado: 800

Atividades Complementares: 120

Total Carga Horéria: 4.003 horas

3.4.2 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO NO CURSO

A curricularizacdo da extensao no ensino superior no Brasil tem suas bases em
legislacbes e movimentos histéricos importantes, como a Lei n° 5.540, de 28 de
novembro de 1968, que instituiu a Reforma Universitaria e institucionalizou a
extensao universitaria, visando proporcionar “oportunidades de participagdo em
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programas de melhoria das condi¢bes de vida da comunidade e no processo geral
do desenvolvimento” (BRASIL, 1968).

Posteriormente, a extensdo universitaria foi constitucionalizada, impulsionada
por movimentos sociais e pela atuacdo dos representantes dos Foruns Nacionais de
Extensdo, que defenderam a insercdo da pratica extensionista como parte
indissociavel do ensino e da pesquisa nas universidades, elevando o status da
extensdo a um nivel constitucional. Contudo, essa incorporacdo ainda nao se
consolidou completamente na préatica das instituicbes de ensino.

Outro marco relevante para a extensdo universitaria foi o protagonismo do
FORPROEX — Forum dos Pro-reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras. Esse forum foi responsavel pela elaboracdo da primeira Politica Nacional
de Extensd@o Universitaria, que introduziu o conceito inicial de curricularizagdo da
extensdo. Junto ao FORPROEX, foram criados o FOREXT — Forum Nacional de
Extensdo e Acdo Comunitaria das Universidades e Instituicdes de Ensino Superior, e
0 FOREXP — Forum de Extensao das Instituicdes de Ensino Superior Particulares.

A politica de curricularizacdo da extensao também foi objeto de discussao nos
Planos Nacionais de Educacdo (PNEs), especialmente nos periodos 2001-2010 e
2014-2024, indicando um amadurecimento conceitual dessa politica.

Mais recentemente, a Resolucdo n°® 7, de 2018, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), reafirmou o conceito de extensdo universitaria (BRASIL, 2018),
definindo-a como uma atividade integrada a matriz curricular e a organizacdo da
pesquisa, constituindo um processo interdisciplinar, politico-educacional, cultural,
cientifico e tecnoldgico. Essa interacdo promove a transformacdo entre as
instituicbes de ensino superior e os demais setores da sociedade, por meio da
producéo e aplicacdo do conhecimento, articulada permanentemente ao ensino e a
pesquisa.

A referida resolucdo também estabelece que as atividades de extensdo devem
compor, no minimo, 10% da carga horaria total dos cursos de graduacao, devendo
estar inseridas na matriz curricular (BRASIL, 2018).

Acredita-se que a curricularizagdo da extensdo universitaria promove uma
integracéo efetiva entre ensino, pesquisa e extensao, favorecendo a criagdo de
curriculos inovadores no ensino superior e gerando um “conhecimento
pluriversitario” (SANTOS, 2011). Dessa forma, a extenséo curricularizada possibilita

a construcdo de conhecimentos tedricos com aplicabilidade pratica no contexto
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social dos alunos, fomentando a verdadeira inter-relagdo entre universidade e
comunidade.

Na Universidade de Marilia, o Programa de Extensdo Universitaria —
PROEX/UNIMAR - institucionaliza as atividades de extensdo, assegurando sua
indissociabilidade com o ensino e a pesquisa. O programa viabiliza a extensdo como
um processo académico que resulta de uma dialética entre teoria e pratica,
estabelecendo uma troca sistematizada de saberes académicos e populares. Isso
contribui para a produgédo de conhecimento a partir do confronto com a realidade
regional e nacional, democratizando o conhecimento e promovendo a participagao
efetiva da comunidade na atuacéo da universidade (Regulamento PROEX disponivel
em https://oficial.unimar.br/extensao/).

No campo da saude, as atividades extensionistas sdo desenvolvidas com o
objetivo de aproximar o conhecimento académico das demandas sociais e da
realidade da comunidade. Elas promovem a interacdo entre alunos, professores e
populacao, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento
profissional dos alunos. Tais atividades incluem projetos, campanhas, oficinas,
atendimentos e programas educativos focados em prevencdo, promoc¢ao da saude,
diagnéstico, acompanhamento de doencas mentais e fortalecimento de redes
comunitarias de apoio.

Essas acbes permitem que os alunos apliquem conhecimentos tedricos em
situacbes préticas reais, desenvolvendo competéncias técnicas, éticas, sociais e
comunicativas indispensaveis ao exercicio profissional. A extensdo em saude
também fomenta a conscientizacdo sobre temas como psicohigiene, alimentacéo
saudavel, pratica de atividades fisicas, todas elas levando ao cuidado da saude
mental, além de promover a inclusdo social ao levar servicos a populacdes
vulneraveis com acesso limitado ao sistema de saude.

Essas atividades sdo essenciais para a formacéo integral do profissional de
saude, estimulando a responsabilidade social, a cidadania e o compromisso com o
bem-estar coletivo, preparando-os para atuar de forma ética e humanizada em
diversos contextos e niveis de complexidade do sistema de saude.

Com base em reunides realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
foram definidas as disciplinas curricularizadas a serem desenvolvidas ao longo do
curso, alinhando-as as necessidades da comunidade local e regional, contribuindo

assim para o atendimento efetivo dessas demandas:
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Psicologia do Desenvolvimento | (2° termo), Psicologia Comunitaria (2° termo),
Psicologia Social (4° termo), Psicologia e a Pessoa com Deficiéncia (3° termo),
Psicologia e Saude Coletiva (3° termo), Psicologia Escolar | (3° termo), Psicologia do
Envelhecimento (4° termo), Etica Profissional (5° termo), Projeto Integrador | (5°
termo), Psicopatologia Geral | (5° termo), Projeto Integrador 1l (6° termo),
Psicologia das OrganizacGes e do Trabalho (6° termo), e Projeto Integrador Il (7°
termo), totalizando 408 horas.

Depara-se, assim, com a possibilidade da curricularizagéo da extenséo garantir
um conhecimento teérico com aplicabilidade pratica no contexto social no qual os

alunos estdo inseridos, numa verdadeira inter-relacdo entre universidade e

comunidade.

DISCIPLINA CURRICULARIZADA CARGA TERMO

HORARIA
Psicologia do Desenvolvimento | 16 2°
Psicologia Comunitaria 16 20
Psicologia Social 16 20
Psicologia e a Pessoa com Deficiéncia 16 3°
Psicologia e Saude Coletiva 16 3°
Psicologia Escolar | 10 3°
Psicologia do Envelhecimento 10 40
Etica Profissional 16 50
Projeto integrador | 80 50
Psicopatologia Geral | 16 50
Psicologia das Organizac¢@es e do 16 6°
Trabalho
Projeto Integrador I 80 6°
Projeto Integrador Il 100 7°
CARGA HORARIA TOAL 408
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3.5 CONTEUDOS CURRICULARES

Considerando os componentes curriculares e atualizacdo constante e a
necessidade de uma analise pormenorizada quanto a preocupacdo da IES em
relacdo ao PPC do curso de Psicologia, tanto em termos de contetdo das disciplinas
e sua adequacado as Diretrizes Curriculares como na escolha de uma bibliografia
atualizada, contamos com um acervo bibliografico disponivel para alunos e
professores, o Nucleo Docente Estruturante analisa os planos de ensino verificando
as metodologias de ensino, critérios de avaliagcdes, conteldo programatico, bem
como as referéncias bibliogréficas.

A nova Matriz Curricular foi construida baseado na DCNs de 15 de marco de
2011, revogada pela Resolugcdo N1, de 11/10/2023, pois o Nucleo Docente
Estruturante entendeu que necessitava adequar o futuro profissional psic6logo com
as diversas areas de atuacdes deste profissional, sendo assim algumas disciplinas
foram criadas para atender e esta necessidade. Respeitando as competéncias deste
futuro profissional e atendendo as novas perspectivas de mercado, sempre fundado
na ética, que possa atuar nas equipes de saude mental e atencdo psicossocial com
alto grau de conhecimento e competéncia acima de tudo. Sendo assim, a estrutura
do Curso de Graduacdo em Psicologia foi elaborada considerando as habilidades e
primando pelos valores éticos, todos os preceitos fundamentais a formacéao
profissional e académica, preconizando a formacdo do psicélogo com formacgéo
generalista, humanista critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencéo a
salude mental e atencdo, psicossocial. Esta formacdo colabora com projetos de
extensdo a comunidade, buscando a formacdo de um profissional ético, centrado na
compreensao da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua
atuacao para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

Entendemos a extensdo como aquelas atividades da Universidade que levam a
comunidade externa, sob a forma de trabalhos, servigcos, cursos, tecnologia, o
conhecimento aqui adquirido e desenvolvido de modo a proporcionar a troca de
saberes entre a Academia e a Sociedade. Tal postura busca validar a concepcéo de
que a producdo do conhecimento é resultado do confronto com a realidade local e
regional potencializando o conhecimento académico e a participacdo efetiva da

comunidade na atuacdo da Instituicdo. A Extensdo é um campo de trabalho
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interdisciplinar que favorece a viséo integrada do social, promovendo a vivéncia
entre a relacéo teoria e pratica.

A disciplina Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena € ministrada aos
discentes com a finalidade de resgatar o valor da cultura e histéria do nosso pais. A
disciplina Etica e Direitos Humanos aponta os direitos inerentes a todos os seres
humanos, independentemente de racga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido
ou qualquer outra condicdo. Os direitos humanos incluem o direito a vida e a
liberdade, a liberdade de opinido e de expresséo, o direito ao trabalho e a educacéo,
entre e muitos outros. Todos merecem estes direitos, sem discriminagéo. Sendo
assim, o NDE entendeu como fundamental a insercdo desta disciplina para a
valorizac&o do ser humano e a responsabilidade social que o individuo da saude tem
para com o0 proéximo.

As disciplinas de Libras — Lingua Brasileira de Sinais e Inglés sdo oferecidas
anualmente aos discente como optativa, de forma que os alunos interessados tém a
oportunidade de aprimorar seus conhecimentos. Apds reunides o NDE definiu as
disciplinas curricularizadas para iniciar com os ingressantes de 2025, levantando as
necessidades da comunidade local e regional e assim contribuindo com suas
necessidades. (Segue em anexo os Planos de Ensino).

A organizacéao curricular do Curso de Psicologia da UNIMAR, em consonancia
com a politica de formagdo da Area da Salde, estrutura-se em semestres orientados
por trés eixos formativos, descritos a sequir:

Eixo 01 — Formacao Basica (1° ao 4° semestre)

Compreende o0s fundamentos epistemoldgicos, histéricos e tedrico-
metodoldgicos da Psicologia, possibilitando ao estudante a andlise critica das bases
epistemoldgicas do saber psicolégico e a apropriacdo do conhecimento cientifico
disponivel. Busca assegurar uma visdo abrangente das diferentes metodologias e
estratégias de producdo do conhecimento em Psicologia, desenvolvendo uma

postura reflexiva e critica frente as teorias e praticas da area.

Eixo 02 — Formagéao Especifica (5° ao 10° semestre)
Este eixo visa consolidar a compreensdao dos fenbmenos e processos

psicoldgicos, objeto de investigacéo e atuacgao profissional, abrangendo:
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I.Conhecimento teorico e pratico: analise das caracteristicas, fundamentos
conceituais e modelos explicativos construidos no campo da Psicologia, com
atencao as suas atualizacdes recentes.

Il.Interfaces interdisciplinares: articulagdo com é&reas afins, de modo a
evidenciar a especificidade e complexidade do fenbmeno psicolégico em interagdo
com processos neuropsicologicos, bioldgicos e socioculturais.

lll.Procedimentos de investigacdo e pratica profissional: dominio de
instrumentos e estratégias de atuacdo, com competéncia para selecdo, avaliacdo e
adequacao aos diferentes contextos de aplicacéo.

IV.Praticas profissionais: desenvolvimento de competéncias que favorecam a
insercdo em distintos contextos institucionais e sociais, possibilitando a participacéo
ativa em politicas publicas e a atuacdo em equipes multiprofissionais e
interdisciplinares.

Eixo 03 — Formacao Complementar

Destina-se a flexibilizacao curricular e ao continuo aprimoramento académico e
profissional. Abrange atividades que favorecem a autonomia do discente e a
ampliacdo de sua formacdo em areas especificas da Psicologia, estimulando o
protagonismo estudantil e a articulacdo com demandas contemporaneas.

Estrutura Curricular e Interdisciplinaridade

As competéncias gerais e especificas sdo operacionalizadas por meio da
Arvore de Requisitos Curriculares, distribuidas nos eixos basico, especifico e
complementar. A interdisciplinaridade € assegurada em disciplinas, promovendo a
articulacao entre diferentes campos do saber.

O curriculo mantém flexibilidade para atualizacdo e insercdo de Projeto
Integrador I, Il e lll de ementa aberta, construidas em colegiado, a fim de contemplar
problematicas contemporaneas.

As Atividades Complementares fortalecem a autonomia discente e permitem
aprofundamento em areas de interesse. Adicionalmente, a matriz contempla
disciplinas como Empreendedorismo e inovacdo, Etica e Direitos Humanos

alinhadas as exigéncias de uma pratica ética e atualizada.
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3.5.1 REPRESENTACAO GRAFICA

Representacao grafica Psicologia

m Nucleo Comum = Estagio = Enfase Atividade Complementar

Na organizagdo do presente projeto pedagogico, a articulacdo das diferentes
dimensbes que sdo contempladas na formagéo profissional de modo a orientar a
materializacdo do planejamento e da acao dos futuros psicélogos do curso de
Bacharel em Psicologia.

Nome Carga horaria Valor em porcentagem
aproximado
Nicleo Comum 2923 73
Estagio 800 20
Enfases 160 4,0
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Atividades complementares 120 3,0

Total 4003 100

3.6 ELEMENTOS INOVADORES NOS CONTEUDOS CURRICULARES DO
CURSO DE PSICOLOGIA

O curso de Psicologia tem evoluido significativamente para acompanhar os
avancos cientificos, tecnolégicos e as novas exigéncias do setor da saude. A
proposta curricular moderna vai muito além da formacdo tradicional,
incorporando elementos inovadores que preparam o futuro psicélogo para atuar com
exceléncia, versatilidade e pensamento critico em um mercado cada vez mais
din&mico.

Entre os principais diferenciais da matriz curricular est&o:

. Integracdo entre teoria e pratica desde o0s primeiros
semestres, com disciplinas que unem conhecimentos fundamentais a
aplicacdo em realidades e ambientes clinicos, proporcionando uma formacao
mais solida e contextualizada.

. Uso de metodologias ativas de ensino, como aprendizagem
baseada em problemas, estudos de caso,sala de aula invertida,
gamificacdo, simulacbes e atividades interdisciplinares, que estimulam o
raciocinio clinico, a autonomia e a capacidade de tomada de decisao.

. Insercdo de temas contemporaneos como saude mental na
era digital, impactos da pandemia, das redes sociais nas relacées humanas e
o uso da Inteligéncia Artificial na pratica clinica, formando profissionais
conscientes de seu papel social.

. Clinica-escola equipada, com cenarios que permitem aos
estudantes vivenciar praticas que simulam os desafios reais da
profissdo, além dos materiais de apoio como testes psicolégicos, materiais
lddicos, jogos, livros e outros, para os estagiarios realizarem os atendimentos
sob a superviséo constante dos docentes capacitados.

. Parcerias com instituicbes, clinicas e hospitais, como o
Hospital Universitario da UNIMAR, da Santa Casa de Marilia, promovendo

experiéncias praticas, projetos de extensdo e iniciacao cientifica. Estagio na
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area da Saude do municipio, que permite os estudantes vivenciarem a rotina

dos atendimentos de pacientes na Unidade de Pronto atendimento na rede

SUS na zona norte e sul da cidade de Marilia. Os alunos ainda podem

realizar estagio em diversas instituicdes privadas (clinicas, casa de repouso,

asilos, empresas, escolas).

Além disso, o0 curso estimula aformacdo empreendedora e

multiprofissional, capacitando o estudante para atuar em diversas areas de

competéncia do profissional de Psicologia.

Essa abordagem inovadora garante uma formacéao atualizada, completa e
alinhada as transformacdes da ciéncia e da sociedade, preparando profissionais
prontos para contribuir de forma ética, critica e eficaz com os desafios da saude

mental no século XXI.

3.6 METODOLOGIA

Considerando-se a formacdo académica, técnica e profissional do corpo
docente e a disponibilidade tecnolégica, além da orientacdo pedagdgica do
coordenador quanto aos diversos modelos de ensino, os alunos sao constantemente
avaliados, seja pelo conhecimento, pelo grau de discernimento e critica, pela
criatividade e interesse.

As aulas sdo preparadas de acordo com 0s seus objetivos propostos. Apos
capacitacdes que acontecem semestralmente, de atualizacdo de metodologias, 0s
docentes ministram aulas cada vez mais participativa (metodologias mistas de
aprendizagem), com novas estratégias inseridas no contexto ensino-aprendizagem
através da realizacdo de praticas ativas colaborativas, onde as aulas se tornam mais
dindmicas e sao aplicadas metodologias como sala de aula invertida, Arco Mande,
seminarios, estudos dirigidos, dentre outros, fica a critério do docente elaborar as
atividades a serem propostas aos discentes para a construcdo da aprendizagem.
Contamos ainda com as ferramentas tecnolégicas no ensino aprendizagem.
Consideramos assim, adequada a metodologia de ensino a concepc¢éo do curso de
Psicologia/UNIMAR em vigor. Sendo assim, a Matriz Curricular trabalha com formas
estruturadas em disciplinas e com formas nao estruturadas, tais como atividades
complementares, atividades de praticas curriculares, seminarios, palestras,
conferéncias etc, aplicando metodologia tradicional e metodologias mistas. As
formas estruturadas, e componentes curriculares, que favorecem a apropriacéo e
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organizacdo do conhecimento, permitem oferecer espacos e oportunidades de
contemplar aspectos mais complexos da formacéo. Definidas pelo perfil e pelas
competéncias a serem desenvolvidas, as metas do curso articulam as atividades dos
diferentes grupos de conhecimento que compdem o projeto pedagdgico. As aulas
sdo preparadas levando em conta a articulagdo destas diferentes formas e o

desenvolvimento dos alunos.

3.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado deve ser desenvolvido durante o processo de
formacdo, a partir do desdobramento dos componentes curriculares, concomitantes
ao periodo letivo-escolar.

E uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercdo do
aluno no espaco sécio institucional, objetivando capacitd-lo para o exercicio
profissional, considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, o que
pressupfe supervisdo sistematica. Contempla a carga horaria estabelecida nas
Diretrizes Curriculares com supervisdo nos campos de estagios e pode ser realizado
dentro ou fora da IES, dependendo do termo. De acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Psicologia (BRASIL, 2011), o egresso deve desenvolver
competéncias que possibilitem:

e Analisar criticamente o campo de atuacdo profissional e seus desafios
contemporaneos.

e Identificar e compreender demandas institucionais e organizacionais em seus
contextos sociais.

e Diagnosticar necessidades psicoldgicas, elaborar projetos, planejar e intervir de
forma fundamentada teoricamente.

e Formular questbes de investigacao cientifica e selecionar métodos de coleta e
analise de dados adequados.

e Escolher e aplicar instrumentos psicoldgicos pertinentes as demandas.

e Avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva em
diversos contextos.

¢ Realizar diagnostico, avaliacdo psicologica e manejo de processos individuais,
grupais e organizacionais.

e Atuar em equipes inter e multiprofissionais.
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e Desenvolver vinculos interpessoais necessarios ao exercicio profissional.

e Atuar em carater preventivo e terapéutico em diferentes niveis de atencéao.

e Realizar orientacdo, aconselhamento e psicoterapia.

e Produzir relatorios técnicos, pareceres, laudos e comunicacgdes profissionais.

e Apresentar e discutir ideias em publico.

e Utilizar o conhecimento cientifico de forma critica e gerar novos saberes a partir

da préatica.

Quando é realizado fora da IES, em locais conveniados e credenciados, a
supervisao é feita conjuntamente pelo professor supervisor e por profissional de
campo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de
ensino e organizacdes que oferecem estagio, gerando insumos para atualizacdo das
praticas do estagio. Quando realizado na IES, ocorre na Clinica de Psicologia da
Unimar, no NUuAP (Nucleo de Apoio Psicopedagdgico), no RH, no NIEEMP, no Nasei
(Nucleo de Acessibilidade Educacional Inclusivo), no Hospital Veterinario, na
Fazendinha da Unimar e ainda em outras dependéncias.

Semanalmente, sdo realizados encontros com 0s supervisores de campo,
visando a discussdo de probleméticas observadas junto aos estagiarios, de forma a
alimentar o processo avaliativo do curso, além de discussdes gerais sobre os
campos e 0s mais recentes debates afetos a area.

O estéagio supervisionado visa o0 ensino-aprendizagem do aluno, relacionando
o conhecimento tedrico e pratico. Sendo assim, os estagios curriculares obrigatorios
séo:

Estagio Supervisionado Béasico | (40h) 5° termo, e Estagio Supervisionado
Bésico Il (40h) 6° termo, que sdo Estagio de observagdo nas diversas areas do
profissional psicologo (hospitalar, juridica, escolar, assistencial, social). Sé&o
realizados em escolas, Plantdo Policial, CEJUSC, HBU, AME, Servicos de
Assisténcia Social, Clinicas; Est Sup Espec em Clinica - Saude Mental | (120h), Est
Sup Espec em Servigos de Saude e Urgéncia | (120h) e Est Sup Espec em
Abordagens Clinicas e Preventivas em Saude Coletiva | (120h), 9° termo, Est Sup
Espec em Clinica - Saude Mental Il (120h), Est Sup Espec em Servi¢os de Saude e
Urgéncia 1l (120h) e Est Sup Espec em Abordagens Clinicas e Preventivas em
Saude Coletiva Il (120h) 10° termo - Atendimento psicoterapico através de praticas
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clinicas aprendidas no decorrer do curso, seguindo a abordagem escolhida, com
supervisdo das sessbes semanais, tanto na clinica com atendimento individual,
guanto em atendimentos de grupo, ofertado na rede publica, nos varios cenarios que
a comunidade esté inserida. Sao realizados na Clinica de Psicologia da Unimar, em
UBS, NASF, ONGs e ACIM.

Est Sup Espec em Saude Mental e Educacédo | (120h), Est Sup Espec em
Saude Coletiva e do Trabalhador | (120h) e Est Sup Espec em Intervencfes em
Saude Mental | (120h) , 9° termo, Est Sup Espec em Saude Mental e Educacéo Il
(120h), Est Sup Espec em Saude Coletiva e do Trabalhador Il (120h) e Est Sup
Espec em Intervencbes em Saude Mental Il (120h) 10° termo - Atendimento grupal
nas instituicdes escolhidas, a fim de promover a saude mental e o engajamento do
ser humano como ser biopsicossocial, no que se refere a realidade de atuacao
dentro das diversas acdes que tem como base as Politicas Publicas. Atendimento e
intervencao aos alunos, docentes e coordenacado de instituicdes escolares a fim de
promover o engajamento dos membros desse contexto, tendo como resultado, éxito
nos papeis ocupados por cada um. Atendimento a colaboradores e gestores de
organizacbes, a fim de proporcionar um ambiente saudavel, com resultados
satisfatorios e de sucesso, com a geracdo de conhecimento do potencial interno do
ser humano e sua contribuicdo para a organizacdo. Sao realizados tanto na clinica
de Psicologia da Unimar, quanto em instituicdes da cidade de Marilia e regido, em
escolas municipais, estaduais, particulares, em empresas conveniadas da cidade de
Marilia e regido, e também na area organizacional as quais sdo conveniadas.

Vérios convénios foram realizados a fim de inserir o aluno nos diversos
segmentos do profissional psic6logo com a Prefeitura Municipal de Marilia incluindo
UPA, UBS, CRAS, CREAS, Centro POP, Casa Cidada, Delegacia de Defesa da
Mulher, ABHU - Hospital Beneficente, AME, Industrias dos mais diversos segmentos,
escolas, instituicdes sociais dentre outros. Estes Convénios beneficiam as partes, no
sentido de pode oferecer, por parte da UNIMAR, um atendimento com qualidade a
Comunidade e, em troca, o treinamento supervisionado aos alunos do Curso de

Psicologia.

3.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES E OBRIGATORIAS
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Durante o Curso de Psicologia, todos os alunos devem cumprir uma carga
horaria minima de 120 horas, correspondente as Atividades Complementares que
tém por objetivo desenvolver o raciocinio, habilidades, atitudes, ampliar a cultura
geral, o interesse pela iniciacdo cientifica, quer no ambito da Universidade ou em
projetos extramuros. A Universidade possui regulamento para validar essas
atividades, de acordo com a portaria PROGRAD N° 35/2022.

As Atividades Complementares tém por objetivos proporcionar ao aluno
condigbes de aprofundamento teméatico e interdisciplinar. Deverdo ser realizadas
atividades complementares a organizacdo curricular do curso de Psicologia, de
acordo com os trés grupos descritos abaixo, sendo que o aluno devera realizar
atividade em pelo menos duas das categorias.

A regulagéo, gestao e aproveitamento das atividades complementares pelos
alunos é realizada pela coordenacdo do curso. Através do preenchimento de um
formulario elaborado pela instituicdo, o aluno comprova a realizacdo do numero de
horas e do tipo de atividade complementar de acordo com o0s grupos definidos
abaixo. Existe um limite de horas de realizacdo de atividades por semestre, de
maneira que as 120 horas de atividades possam ser diversificadas em formacgao
geral e especifica e divididas por semestre ao longo dos 5 anos do curso.

GRUPO | — Atividades de Complementacdo da Formacao Social, Humana e
Cultural: Atividades esportivas; Curso de lingua estrangeira; Participagcdo em
atividades artisticas e culturais; Participacdo efetiva na organizacédo de exposicdes e
seminarios de carater artistico ou cultural; Participacdo como expositor em
exposicao artistica ou cultural.

GRUPO 1l — Atividades de cunho Comunitario e de Interesse Coletivo:
Participacdo efetiva em diretérios e atléticas, conselhos e colegiados internos na
IES; Participagdo efetiva em trabalho voluntario, atividades comunitarias, etc;
Participacdo em atividades beneficentes; Atuagdo como instrutor em palestras,
cursos, seminarios desde que nao remunerados e de interesse comunitario;
Participagdo em projetos de extensao ndo remunerados e de interesse social.

GRUPO Il — Atividades de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e de Formagéao
Profissional: Participagcdo em cursos na area de formacédo, de fundamento cientifico
ou de gestdo; Participacdo em palestras, congressos e seminarios técnicos
cientificos; Apresentacdo de trabalhos em palestras, congressos e seminarios
técnicos cientificos; Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica;
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Participagdo como expositor em exposi¢cdes técnico-cientificas; Organizacdo de
exposicoes e seminarios de carater académico; Publicacdo em revistas técnicas;
Publicacdo em anais de eventos e/ou em periddicos cientificos; Estagio néo
obrigatério na area do curso; Trabalho como empreendedor na area do curso;
Estagio académico na Unimar; Participacdo em visitas técnicas; Participacdo em
projetos multi ou interdisciplinares.

As atividades complementares levam ainda em conta as realidades dos
mercados de trabalho local e regional, incluindo: extens&@o, monitoria, visitas técnicas
em empresas afins, iniciagdo cientifica, projetos de extensdo, participacdo em
seminarios, publicacdo de producao cientifica e outras definidas no plano académico
do curso.

Vérias atividades sdo desenvolvidas em eventos comunitarios com prestacao
de servicos a comunidade do municipio de Marilia e regido.

Alguns exemplos da participacdo dos alunos da Psicologia: Unimar Aberta;
Feiras de Profissbes nas escolas publicas e privadas, projetos extensionistas
institucionalizados: CEJUSC ltinerante (parceria com o Ministério Publico, e com a
Prefeitura Municipal de Marilia); Trote Solidario (realizado em asilos e/ou Instituicdes
Filantropicas ou ainda em escolas publicas); Amor de Crianca (projeto
multidisciplinar que foi premiado pelo IV Republica de Valorizacdo do MPF na
categoria Constitucional e Infraconstitucional, onde sdo atendidas atualmente 270
criancas com paralisia cerebral da cidade de Marilia e regido). Projetos Itinerantes
nas areas de Psicologia Escolar e Psicologia Social, Campanhas, Psicologia
Hospitalar - Oncologia, Projetos no ambulatério de Diabetes.

Os alunos do curso de Psicologia sdo estimulados a participar, ainda, de
semanas de estudos realizadas na instituicdo, ndo s6 do seu curso, como de outros,
com o intuito de aprimorar as suas atividades académicas, tanto com palestras,
analise de filmes, cursos e mesas redondas, com o objetivo de criar discussbes
acerca das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como na participacdo de
comissdo organizadora e na monitoria durante o0s eventos, como Luta
Antimanicomial, Semana Académica de Psicologia, Sarau Cultural, Dia do Autismo,
Setembro Amarelo, Dia da Consciéncia Negra, tendo como objetivo despertar no
aluno a importancia e responsabilidade na construcéo de evento que seja agregador
a sua formacao e possa complementar os conteudos abordados em sala de aula,

com as novas tendéncias no mercado de trabalho. Assim, sdo realizados cursos e
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palestras envolvendo as diversas areas do campo de atuacdo do profissional
psicologo. Ocorrem ainda visitas técnicas, que tem como objetivo mostrar realidades
atuais que o mercado de trabalho oferece, bem como conhecer suas praticas in loco.

A Universidade ainda oferece a Semana de Iniciagdo Cientifica (PIC/PIBIC), ou
seja, Férum de Pesquisa e Extensdo anualmente, onde os alunos podem participar
como ouvintes, ou ainda apresentarem seus trabalhos de Iniciacdo Cientifica e

Trabalho de Conclusao de Curso.

3.9 PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

O Programa de Iniciacdo Cientifica da UNIMAR destina-se a alunos de
graduacdo para desenvolvimento de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, sob a
direcdo do Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensao da UNIMAR (NIPEX).

Este Programa apoia a formac&o de novos recursos humanos para a pesquisa,
desenvolvendo ndo sé as suas habilidades de investigacdo como também sua
consciéncia critica voltada a diferentes areas do saber, em todas as areas do
conhecimento.

Destacamos o papel do Grupo de Pesquisa “Organizacbes Competitivas e
Inovadoras” que promove reunides online mensais com os alunos, estimulando o
engajamento desses alunos na area académica.

O programa de iniciacdo cientifica privilegia a participacdo dos discentes em
projetos de pesquisa, dentro de parametros éticos, com qualidade académica, mérito
cientifico e orientacao docente.

A Iniciacdo Cientifica deve seguir as normas estabelecidas para sua
proposicdo, desenvolvimento e avaliacdo. Assim, as atividades de Iniciacao
Cientifica sdo desenvolvidas sob a orientagdo ampla do NIPEX, de forma a
incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduagédo nas atividades de
pesquisa de natureza extracurricular.

S&o objetivos da Iniciagéo Cientifica:

e incentivar pesquisadores produtivos a envolverem os alunos de graduacao
no processo académico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa da
UNIMAR;

e despertar vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais entre os alunos

mediante suas participacfes em projetos de pesquisa;
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e proporcionar ao aluno, orientado por docente qualificado, a aprendizagem de
técnicas e meétodos cientificos, e estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade decorrentes das condi¢Bes criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa;

e aprimorar o processo de formacdo dos alunos visando sua qualificacédo

profissional para o setor produtivo.

3.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso proporcionara aos futuros psicélogos o
desenvolvimento de competéncias para formular questdes que estimulem a reflexao,
a sensibilidade para apreciar a originalidade e a diversidade na elaboragéo de
hipoteses e de propostas de solucdo dos problemas de ensino-aprendizagem.

Além disso, o Trabalho de Conclusdo de Curso propiciara aos alunos do Curso
de Psicologia a oportunidade de demonstrar o grau de habilitacdo adquirida, o
aprofundamento tematico, o estimulo a producéo cientifica, a consulta de bibliografia
especializada e o aprimoramento de sua capacidade de interpretacdo e critica.
Portanto, contribuir para diferenciar a formacédo tedrico-pratica dos alunos,
comprometendo-se com o0 avan¢co na formacdo desses profissionais no que diz
respeito:

* A capacidade de integrar numa visdo ampla e global de Psicologia os
desempenhos especializados, que sdo proprios de diferentes areas e niveis de
atuacao;

* Ao desenvolvimento cientifico da profissao;

* Ao conhecimento das demandas sociais da comunidade.

Os discentes iniciam o seu trabalho de conclusdo de curso no sétimo semestre
do curso, proporcionando aos bacharéis o desenvolvimento de um projeto em nivel
de Iniciacdo Cientifica, permitindo um dialogo proficuo entre teoria e pratica,
iniciacdo a pesquisa e ensino. O trabalho de conclusdo de curso segue o
regulamento aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante e Conselho de Curso.

* Mecanismos Efetivos de Acompanhamento e de Cumprimento do TCC

Os alunos durante a realizacdo do TCC ao longo do semestre sao
acompanhados pelos seus professores orientadores através de supervisbes

semanais ou diarias de acordo com a necessidade, para o TCC | é exigido ao final
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do semestre um relatério parcial dos resultados obtidos, ja para o TCC Il a entrega
da monografia final ou do artigo cientifico para publicacdo em revista indexada,
estes se constituem em mecanismos efetivos para o0 acompanhamento do
desenvolvimento do TCC e seus ajustes necessarios ao longo do semestre e do
ano. O TCC podera ser apresentado na Semana de Iniciagdo Cientifica/ Pesquisa e
Extensdo da Universidade de Marilia que acontece anualmente na forma de banner
ou oralmente ou ser apresentado a uma banca composta de trés professores
escolhidos pela coordenacéo e o orientador.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso aprovados ao final do curso devem
obrigatoriamente ser entregue uma coépia impressa em PDF e posteriormente ser
submetido para publicacdo em revista de escolha do orientador.

O melhor trabalho que foi apresentado na Semana de Iniciagdo Cientifica/
Pesquisa e Extenséo da Universidade de Marilia serd premiado pelo NIPEX (Nucleo
de Iniciacdo Cientifica, Pesquisa e Extensdo da Universidade de Marilia). O TCC
segue o Portaria de 04/21 estabelecida pela Pr6 Reitoria de
Graduacao (REGULAMENTO-TCC) e regulamento aprovado pelo Conselho de

Curso e Nucleo Docente Estruturante.

3.11 APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente da UNIMAR contempla acdes de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediacdo, apoio psicopedagdgico, participacdo em centros académicos ou
intercambios nacionais e internacionais e promove ac¢des comprovadamente

exitosas ou inovadoras.

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NUAP

O NuAP é um Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao universitario da
UNIMAR que busca incrementar o processo de aprendizagem por meio do
desenvolvimento de estratégias cognitivas e cuidado com a esfera psiquica. O
atendimento especializado € realizado por meio de uma escuta qualificada,
orientagdes e encaminhamentos correlatos.

Sao objetivos do NUuAP: ajudar o aluno a se organizar com a rotina de

estudos; orientacdo de estudo e acompanhamento psicopedagdgico; acolhimento
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das demandas emocionais, suporte e direcionamento a psicoterapia; apresentacado
dos demais servicos oferecidos pela universidade e encaminhamentos.
O Ndcleo esta localizado no Bloco 8 e o docente deve ser um aliado do

coordenador, identificando os alunos que necessitam deste suporte.

Nucleo de Acessibilidade e Suporte Educacional Inclusivo- Nasei

O NASEI é um Nucleo que garante a inclusdo, a acessibilidade e a equidade
na UNIMAR, assegurando condi¢cdes adequadas de participacao, aprendizagem e
permanéncia dos estudantes.

Este Ndcleo orienta os docentes e coordenacfes quanto a adaptacdes
razoaveis, estratégias inclusivas e avaliacbes adequadas, apoiando a elaboracéo e
o0 acompanhamento de planos de atendimento educacional especializado.

O Ndcleo esté localizado no Bloco 3.

Nucleo Integrado de Pesquisa e Extenséo - NIPEX

O NIPEX é o Nucleo responsavel pela organizacdo da pesquisa, da
extensdo e da curricularizacdo da extensdao na UNIMAR. O Nducleo apoia a
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), disponibilizando modelos e
orientacdes em conformidade com as normas da ABNT, além de organizar eventos
cientificos anuais, indexados e com publicacdo impressa e eletronica, envolvendo a
graduacédo e a pos-graduacao.

No ambito da curricularizacdo da extensdo, o NIPEX orienta, registra e
institucionaliza as atividades extensionistas desenvolvidas nas disciplinas
curricularizadas, assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e fortalecendo a relacao bidirecional entre a universidade e a sociedade,
na qual a produgéo do conhecimento resulta da articulag@o entre teoria e pratica.

Integrado ao NIPEX, o Departamento de Relagbes Internacionais
DRI/UNIMAR dedica-se as Relagdes Internacionais da Universidade de Marilia e tem
o0 objetivo de promover, fortalecer e expandir os vinculos internacionais da
instituicdo, além de promover possibilidades de intercambios e outras atividades de

carater internacionalista de nosso corpo discente e docente.

Nucleo de Inovacédo e Empreendedorismo - NITE
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O NITE foi criado a partir da Politica de Inovacdo Tecnoldgica e
Empreendedorismo, com o proposito de implementar as diretrizes e objetivos
estratégicos voltados a inovacao tecnoldgica na instituicao.

Sua atuacdo contempla o0 apoio a projetos de inovagdo e
empreendedorismo, promovendo a discussdo de temas tecnolégicos e a
implementacdo de praticas contemporaneas — como a aplicacdo da inteligéncia
artificial em beneficio do ensino, da extensao e da pesquisa.

O Ndcleo é responséavel pelo TecUNIMAR, um ambiente de inovagdo que
reune a Incubadora, o Centro de Inovacao e o proprio Parque Tecnolégico. Uma das
areas de vocacado do TecUNIMAR é a saude, mantendo forte vinculo com o Hospital
Beneficente Unimar. Por meio do Parque, a UNIMAR oferece aos seus académicos
a oportunidade de participacdo no Programa de Empreendedorismo Empreenda
Unimar, o acesso a incubacao de startups, além do apoio ao desenvolvimento de
projetos de inovacdo em pesquisa aplicada. Também presta suporte técnico na
elaboracdo de projetos de Pesquisa Tecnolégica com viés empreendedor e no
processo de registro de marcas e patentes.

O Ndcleo esta localizado no Bloco 12, junto ao TecUNIMAR, e posiciona a
Universidade como referéncia nacional em Inovacao e Tecnologia, oferecendo aos

académicos um ambiente dindmico e o0 acesso constante a tecnologias de ponta.

Nucleo Interdisciplinar de Estagio e Emprego - NIEEMP

O NIEEMP é um Nucleo estratégico para aproximar os estudantes da
realidade profissional, com suporte completo aos académicos, com acdes voltadas a
preparacao para o mercado, como oficinas de curriculo, capacitacdes, orientacéo de
carreira, aléem da divulgacdo de vagas de estagio e oportunidades de atuacéo
profissional. Também estabelece parcerias com hospitais, clinicas, empresas e
instituicbes de saude, ampliando as possibilidades de inser¢cdo dos estudantes em
ambientes reais de trabalho.

O NIEEMP tem como objetivo regulamentar e acompanhar as atividades de
estagio na UNIMAR, além de fortalecer a conexao entre os académicos e o mercado
de trabalho.

O NIEEMP conta com uma plataforma tecnolégica desenvolvida pelo
Departamento de Tecnologia da Informacdo da Universidade, que permite as

empresas cadastrar vagas e indicar os perfis desejados. A partir disso, 0 sistema
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realiza o matching com os alunos mais aderentes, favorecendo um processo seletivo
agil, preciso e integrado.

Com sede no bloco 5, o NIEEMP consolida-se como mais um diferencial da
Unimar na formacao de profissionais preparados, conectados com as exigéncias do

mercado e comprometidos com a exceléncia.

Departamento de Relacdes Internacionais - DRI

O Departamento de Relagdes Internacionais DRI/UNIMAR dedica-se as
Relagfes Internacionais da Universidade de Marilia e tem o objetivo de promover,
fortalecer e expandir os vinculos internacionais da instituicdo, além de promover
possibilidades de intercambios e outras atividades de carater internacionalista de
nosso corpo discente.

A universidade e o curso de Psicologia apoiam intercambios nacionais e
internacionais. A universidade mantém convénios internacionais com
a Universidad de Salamanca (Espanha), Universidad Nacional de Villa Maria
(Argentina), Universidade da
Beira(Portugal), Universidad Andrés Bello (Chile), Universidad Internacionalde Las A
méricas (Costa
Rica), Lakehead University (Canadd), Universidad SendérSipan (Peru), Universidade
de Toronto (Canada) para curso de inglés na area de saude, Universidad Rovira
i Virgili (Espanha), Universidad Complutense de Madrid
(Espanha), Universidad Politécnica de Madri ( espanha), Universidad Autbnoma de
Madri (Espanha).

As areas de cooperacdo incluem todo o programa oferecido em cada

Universidade que seja desejavel e vidvel para o desenvolvimento.

Nucleo de Apoio Fiscal- NAF

O Ndcleo de Apoio Fiscal (NAF) tem como finalidade oferecer, de forma
gratuita, servigcos nas areas administrativa, contabil e juridica a pessoas de baixa
renda, microempreendedores, colaboradores da Universidade e académicos. A
iniciativa busca promover a cidadania fiscal, contribuir com o desenvolvimento
socioeconémico regional e proporcionar aos discentes a vivéncia pratica de

competéncias profissionais.
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Entre as acbOes desenvolvidas, destaca-se o0 apoio na elaboragdo da
Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) e a orientagdo na
escolha do modelo juridico mais adequado para a constituicdo de empresas, com
foco na formalizag&o de atividades profissionais. As atividades sao realizadas com a
participacdo dos alunos, sob supervisdo docente, favorecendo a integracao entre

formacdo teodrica e pratica profissional.

SEBRAE AQUI NA UNIMAR

A presenca do SEBRAE nas dependéncias da UNIMAR fortalece o
ecossistema de inovacdo e empreendedorismo dentro da Instituicdo. Por meio da
parceria, sdo promovidas acfes voltadas ao desenvolvimento de competéncias
empreendedoras entre estudantes, docentes e a comunidade externa.

O Sebrae fica localizado no TecUNIMAR e da suporte aos estudantes do
Curso de Medicina que desejam empreender, abrir ou melhorar seu negaocio.

O Sebrae atua diretamente em projetos de extensdo, feiras de
empreendedorismo, mentorias, oficinas e palestras. A parceria também fomenta o
desenvolvimento de startups e negécios de impacto, integrando a universidade aos

desafios reais do mercado.

Laboratério de Avaliacado Fisica e Préatica Esportiva - LAFIPE

O Laboratoério de Atividade Fisica e Promogdo da Saude (LAFIPE) € um
espaco estratégico da UNIMAR, voltado ao desenvolvimento de atividades
integradas de ensino, pesquisa, extensao e promocao da saude.

Sua infraestrutura contempla laboratério de fisiologia do exercicio, sala de
exercicios resistidos, sala de avaliacdo fisica, sala de danca e ginastica, espaco
para artes marciais, piscina terapéutica, duas quadras poliesportivas externas,
guadra de areia, ginasio de esportes e um campo de futebol com pista de atletismo.

O LAFIPE apoia e abriga diversas ac¢des institucionais, como o Unimar em
Forma, que estimula habitos saudaveis entre académicos e colaboradores;
as Olimpiadas da Unimar, voltadas a promocao da integracao universitaria por meio
da pratica esportiva; e a Calourada, que marca o inicio do ano letivo com atividades
fisicas, culturais e de socializacao.

O espago também conta com o apoio ativo das atléticas académicas, que

colaboram na organizacdo de eventos esportivos e no estimulo a participacao
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estudantil, fortalecendo o espirito de equipe, lideranca e pertencimento a

comunidade universitaria.

Centro Judiciario de Solugao de Conflitos - CEJUSC

A mediacdo e a conciliacdo sdo métodos alternativos de resolucdo de
conflitos. O objetivo é prestar auxilio a qualquer cidaddo na tentativa de solucéo de
um problema, sem a necessidade de uma decisdo judicial. O nosso aluno, se

precisar de apoio juridico pode buscar auxilio neste Centro.

OUVIDORIA

A Ouvidoria UNIMAR € um espaco dedicado a acolhida, escuta ativa e
atendimento de toda a comunidade universitaria. Nosso principal objetivo é
atuar como um canal de participacdo, promovendo a interagdo entre 0s membros da
Instituicdo e suas instancias internas e externas.

A Ouvidoria funciona como um mecanismo de comunicacdo democratica e
transparente, proporcionando um ambiente de didlogo aberto e construtivo. A
plataforma da Ouvidoria permite que alunos, professores, colaboradores e outros
membros da comunidade académica expressem suas opinides, sugestdes,
reclamacdes e elogios de maneira confidencial e segura.

Além disso, a Ouvidoria acompanha e encaminha as demandas, buscando
solucbes e melhorias continuas para 0s processos institucionais. NOSSO
compromisso € garantir que as vozes de todos sejam ouvidas, contribuindo para o
aprimoramento constante da qualidade institucional e a promoc¢do de um ambiente

universitario mais justo e eficiente.

Hospital Universitario

O Hospital Beneficente Unimar se destaca como um dos maiores e mais
completos hospitais da regido, ndo apenas pela sua infraestrutura moderna e pelo
namero de leitos disponiveis, mas também pela sua forte atuagdo no ensino e
formacado de profissionais da saude. O Hospital € um centro de referéncia para a
comunidade académica e para a populacao em geral, oferecendo servigos de saude
de alta qualidade.

Além de sua estrutura de atendimento, o Hospital UNIMAR também se

destaca pelos programas de residéncia que oferece, proporcionando aos médicos e
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profissionais de saude a oportunidade de desenvolverem suas habilidades e
expertise em diversas especialidades. Os Programas de Residéncia Médica da
UNIMAR séao reconhecidos pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
e tém como objetivo proporcionar aos residentes uma formacao intensiva e pratica,
com énfase na assisténcia ao paciente e no desenvolvimento de competéncias
técnicas e humanas.

Esses programas incluem as seguintes especialidades: Anestesiologia;
Clinica Médica; Cirurgia Geral; Obstetricia e Ginecologia; Medicina de Familia e
Comunidade; Ortopedia e Traumatologia; Pediatria; Medicina Intensiva; Radiologia e
Diagnastico por Imagem; Cardiologia; Cirurgia do Aparelho Digestivo; Neonatologia

Os residentes tém a oportunidade de atuar diretamente no atendimento aos
pacientes, sob a supervisdo de profissionais experientes e em um ambiente que
combina ensino, pesquisa e pratica clinica de ponta.

A experiéncia adquirida no Hospital Universitario contribui para a formacao
de médicos altamente qualificados, capacitados para atender as demandas
complexas da saude publica e privada.

Além disso, o Hospital UNIMAR € um importante centro de pesquisa,
integrando atividades académicas com a pratica clinica e oferecendo aos seus
residentes a oportunidade de participar de projetos de pesquisa que visam 0O
aprimoramento das praticas médicas e a inovacdo no tratamento de doencas. Os
residentes também sado incentivados a desenvolver suas proprias pesquisas,
contribuindo para a producdo de novos conhecimentos que impactam diretamente
na melhoria da qualidade do atendimento médico.

Os Programas de Residéncia Médica da UNIMAR sdo uma parte
fundamental da missdo do Hospital Universitario, que busca ndo apenas oferecer
atendimento de exceléncia a populagdo, mas também contribuir para a formacéo de
profissionais altamente capacitados, comprometidos com a ética e a humanizagéo
no cuidado a saude. O hospital se consolida, assim, como um espaco de
aprendizado continuo, onde teoria e pratica se encontram para gerar impactos

positivos na saude publica e na formacao de futuros lideres na area da saude.

Clinica de Fisioterapia
A Clinica de Fisioterapia da UNIMAR é equipada com infraestrutura moderna

e completa, proporcionando um ambiente ideal para a realizacdo de atendimentos
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de qualidade. A Clinica desempenha um papel fundamental na formacdo dos
académicos do curso de Fisioterapia, ao oferecer uma experiéncia pratica que
integra teoria e pratica profissional.

A Clinica também atende & comunidade académica, oferecendo servicos
especializados e promovendo a recuperacdo de condigdes musculoesqueléticas e
neuroldgicas, entre outras. Este espaco de aprendizagem prepara os futuros
profissionais da area de fisioterapia para os desafios da pratica clinica, com énfase

no atendimento humanizado e na aplicacdo de técnicas avancadas.

Clinica de Nutricéo

A Clinica de Nutricdo da Universidade oferece atendimento a comunidade
académica, além de ser um campo de estagio pratico para os estudantes, também
contribui com a formacdo de profissionais qualificados ao proporcionar um
atendimento focado no acompanhamento nutricional de diversas condi¢cbes de

saude.

Clinica de Psicologia

O Curso de Psicologia da UNIMAR oferece servigos clinicos especializados
através da sua Clinica-Escola, que € um centro de atendimento psicologico para
estudantes da universidade e para a populacéo externa.

Esta Clinica € um espaco de aprendizado e pratica para os alunos do curso,
permitindo-lhes  desenvolver habilidades de diagnéstico, intervencdo e
acompanhamento psicoldgico. Além disso, 0s servicos prestados a comunidade
contribuem para o bem-estar emocional e psicologico de seus atendidos, com foco
na promocao da saude mental e prevencdo de disturbios psicolégicos. A Clinica de
Psicologia representa um importante ponte entre 0 ensino académico e a pratica

clinica no campo da Psicologia.

Clinica de Odontologia

A Clinica de Odontologia da UNIMAR, localizada no Bloco 1 da
Universidade, oferece atendimento completo e de alta qualidade aos alunos,
professores e a comunidade externa. Equipadas com modernas instalacdes, as
clinicas sdo operadas pelos alunos do curso de Odontologia sob supervisdo dos

professores, garantindo um atendimento preciso e de qualidade.
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A Clinica abrange diversos tratamentos odontologicos, incluindo limpeza,
restauracdes, tratamentos periodontais e ortodontia, entre outros. Essa estrutura
contribui para a formacéo integral dos alunos, proporcionando uma vivéncia pratica e
relevante no contexto da odontologia, enquanto também atende a populacdo de
Marilia e regifes proximas, com a oferta de servigos acessiveis e de alto padréo.

Bolsas e Programas

- PROUNI - Programa Universidade para todos
O PROUNI - Programa Universidade Para Todos promove 0 acesso as
universidades particulares brasileiras para estudantes de baixa renda que tenham

estudado o ensino médio exclusivamente em escola publica.

- FIES — Fundo de financiamento Estudantil

O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) € um programa do Ministério
da Educacédo (MEC), instituido pela Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001, que tem
como objetivo conceder financiamento a estudantes em cursos superiores nao
gratuitos, com avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC e oferecidos

por instituicdes de educacgao superior nao gratuitas aderentes ao programa.

- ESTAGIO - Programa estagio de contrapartida
No Programa Estagio de Contrapartida da Unimar, vocé pode atuar, desde o
primeiro ano, em algum setor relacionado com sua area de formacéo e conquistar

um percentual de desconto nas mensalidades.

- Transferéncia

Programa de transferéncia para vagas remanescentes. Este Programa
facilita a transferéncia do aluno vindo de outra instituigdo, analisando seu perfil
escolar e oferecendo toda estrutura e diferenciais de uma grande Universidade.
- Iniciacéo Cientifica

Este Programa visa incentivar a participacao dos discentes no Programa de
Iniciacdo Cientifica da Universidade de Marilia, que tem o objetivo de propiciar uma
primeira aproximacdo do académico com as atividades de pesquisa, aprimorando

sua formacao.
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O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica tem como objetivos propiciar
a primeira aproximacdo do discente com as atividades de pesquisa, aprimorar o
conhecimento obtido durante a graduacdo diante das atividades de ensino, bem
como viabilizar os instrumentos necessarios a pratica da pesquisa e correta
utilizacdo das normas da ABNT. S&o os Programas de IC: PIC GERAL; PIC/MED;
PIC/EAD; PIIT/UNIMAR; PIIC — AGRARIAS; PIIC—- SAUDE;PIIC HUMANAS;
PIBIC/CNPq; PIBITI/CNPg; ICJ/CNPq.

3.12 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAC}AO INTERNA E
EXTERNA

O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia ndo deve ser visto como verdade
absoluta e imutavel, seu valor depende da sua capacidade de atualizacdo com a
realidade em constante transformacédo e por isso deve ser passivel de modificacdes
sempre que necessario, superar limites e incorporar novas constru¢des decorrentes
da mudanca desta realidade.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico deve ser considerada como ferramenta
construtiva que contribui para melhorias e inovagdes e que permite identificar
possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisbes, no ambito da vida
académica de alunos, professores e servidores técnico administrativos. A avaliacao
do projeto serd feita considerando-se 0s objetivos, habilidades e competéncias
previstas a partir de um diagndstico preliminar que devera ser elaborado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso. Desta forma, as questbes administrativas
podem ser orientadas para que o0 aspecto académico seja 0 elemento norteador do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, a gestdo do curso sera participativa,
destacando-se o papel do Colegiado do Curso na definicdo de politicas, diretrizes e
acOes, bem como na avaliacdo do PPC, sendo essa entendida como um processo
continuo que garante a articulagdo entre os conteldos e as praticas pedagogicas.
Operacionalmente, a avaliagéo do curso de Psicologia se dara em trés dimensdes:

* Avaliacdo de Desempenho interna: é feita por disciplina, incidindo a
frequéncia e o aproveitamento escolar. Dentre das atividades académicas no
processo ensino-aprendizagem o docente est4d totalmente envolvido nas
metodologias ativas, para melhor desempenho e avaliagdo do aluno. Essas
metodologias de aprendizagem sdo uma técnica pedagogica que se baseia em
atividades instrucionais, capazes de engajar os alunos no processo de construcao
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do proprio conhecimento. O docente realiza no minimo duas a trés atividades em
cada bimestre para compor 0 processo avaliativo, além da avaliacdo regimental
estabelecida no regimento interno da IES. Desta forma, os instrumentos de avalicao
envolvem a forma diagnéstica formativa e somativa, que diferem entre si
principalmente pela finalidade com que os resultados. O aproveitamento escolar €
avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos
nas atividades realizadas como seminarios e discussdes, estudo de casos,
gamificacdo, sala de aula invertida, aprendizagem entre pares e times, dentre
outros.

- Recepcao Institucional e Estratégias de Apoio a Aprendizagem no Curso

Assim que os calouros ingressam na universidade, sdo acolhidos no Anfiteatro
da Reitoria em um evento institucional de boas-vindas, conduzido pelos gestores da
IES. Nesse momento, participam representantes da Pro-Reitoria de Graduacao, Pro-
Reitoria de Acdo Comunitéria, Biblioteca, NIPEX (Nucleo Integrado de Pesquisa e
Extensdo), DAE (Departamento de Assuntos Estudantis), NUAP (Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico), NASEI (Nucleo de Acessibilidade e Suporte Educacional
Inclusivo), Secretaria Geral e os coordenadores de curso. Apds as apresentacoes,
os alunos assistem a um video institucional sobre a universidade, seguido de uma
palestra motivacional, com o objetivo de promover a integracdo e estimular o
envolvimento dos ingressantes com a vida académica. As Atléticas dos cursos
também participam de forma ativa na recep¢éo dos calouros.

Durante as reunifes de colegiado, também foi estabelecida a designacdo de
um tutor por termo, cuja funcdo € acompanhar os alunos mais de perto, identificando
dificuldades e contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem. Esse tutor
atua como um elo entre os discentes e a coordenacédo, podendo encaminhar casos
especificos ao NUAP, quando ha necessidade de apoio psicopedagdgico, ou ao
NASEI, nos casos de alunos com necessidades educacionais especificas.

Considerando a heterogeneidade das turmas ingressantes, especialmente em
relacdo aos conhecimentos prévios em disciplinas como Biologia Celular,
Bioestatistica, o curso deliberou, em conjunto com o NDE e o Conselho de Curso,
gue os docentes do primeiro termo devem, durante a primeira quinzena de fevereiro,
realizar atividades de refor¢co e resgate de conteudos fundamentais. Essa medida
visa minimizar as lacunas de aprendizagem e garantir uma base mais solida para o

desenvolvimento académico ao longo do curso.
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A aprendizagem, entendida como um processo continuo e dindmico, demanda
metodologias de ensino que estejam alinhadas com o perfil contemporaneo dos
alunos. Por isso, a coordenacdo do curso e o NDE realizam monitoramento
constante do desempenho dos discentes por meio de reunides periddicas, nas quais
sao avaliados os resultados das avaliagbes regimentais, bem como as observacgdes
e encaminhamentos feitos pelos professores em contato direto com as turmas.

Como resultado dessas acoes, o curso deliberou pela intensificacdo da adocao
de metodologias ativas de aprendizagem, como forma de tornar as aulas mais
atrativas, interativas e eficazes. Estratégias como estudo de caso, sala de aula
invertida, aprendizagem baseada em projetos, gamificacdo, uso de ferramentas
como Kahoot, entre outras, tém sido incorporadas ao planejamento pedagdgico.
Essas praticas favorecem a autonomia, o0 pensamento critico, a resolucdo de
problemas e o trabalho em equipe, aproximando teoria e pratica de maneira
significativa.

Essa abordagem tem contribuido para o aumento do engajamento dos alunos,
a melhoria no desempenho académico e a formacdo de profissionais mais
preparados para os desafios do mundo contemporéneo. Dessa forma, 0 curso
reafirma seu compromisso com a qualidade do ensino, a inovagcédo pedagdgica e a
promocdo de uma formacéo alinhada as exigéncias da sociedade e do mercado de
trabalho atual.

* Avaliagao institucional:

- Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

A Universidade possui a CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo, organizada
pelo DPI - Departamento de Pesquisa Institucional, sob a coordenacéo da Prof2. Dr2,
Andréia Labegalini. Essas pesquisas sao aplicadas aos alunos, docentes e Corpo
técnico administrativo do Curso e de toda a Universidade. As respostas séo
tabuladas e passadas as providéncias a serem tomadas no sentido de buscar
aperfeicoar os pontos criticos. Dando suporte as possiveis duvidas e reclamacodes
da Universidade e/ou dos Cursos, e a Ouvidoria, um departamento especializado,
sob a coordenacéo de psicologa habilitada.

A Comissao Propria de Avaliacdo tem como objetivo promover um processo
permanente de avaliagdo e acompanhamento das atividades académicas, atraves

da auto avaliacdo do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo em todas as areas da
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IES, bem como valorizar a participagdo da comunidade nas decisbes sobre a
avaliacao.

A avaliacao utiliza, inicialmente, trés instrumentos: no primeiro, o discente
avalia as disciplinas e a prética docente; no segundo, avalia 0 curso e a Institui¢ao;
e, no terceiro, o docente realiza uma auto-avaliacdo, avalia os discentes e avalia a
instituicdo. A compilacdo dos dados é efetuada de modo a constituir agcdes que
objetivem a melhoria de possiveis deficiéncias.

A Universidade de Marilia busca desenvolver uma proposta de avaliacdo séria
e comprometida com a exceléncia do Ensino superior proporcionando:

- Sistematizar informacoes;

- Analisar coletivamente os significados dessas informacoes;

- Analisar as acdes e realizacdes de forma segmentada e integra-las;

- Identificar pontos fracos;

- Identificar pontos fortes e potencialidades (dimensdes);

- Estabelecer estratégias de superacfes de problemas;

- Estruturar de forma ética e precisa as informacdes para toda comunidade
académica;

Cumprir a missao prevista no disposto do artigo 11 da Lei n010.861/04 do
SINAES, e estruturar o material pesquisado e analisado e enviando-o ao MEC
baseada no levantamento de indicadores de desempenho da instituicdo em
diferentes dimensdes. Os resultados podem subsidiar o dimensionamento do nivel
de satisfacdo dos docentes, discentes e colaboradores técnico-administrativos com
o trabalho e envolvimento no ambito do curso. Este processo é conduzido pela
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA). Dentre as acdes de destaque estdo a
Avaliagao Institucional e Docente, as quais visam avaliar, do ponto de vista do aluno,
respectivamente, sua percepcao em relacdo a instituicdo e aos servigcos prestados
por essa e sua percepcao quanto as aulas e corpo docente.

» Avaliagao externa: composta pelos mecanismos de avaliagdo do MEC e da
sociedade civil. Sdo exemplos destes mecanismos como o ENADE, previsto pelo
SINAES e a avaliacdo efetuada pelos especialistas do INEP, que servirdo para
afericdo da coeréncia dos objetivos e perfil dos egressos do curso para com 0s
anseios da sociedade. Propbfe-se que a avaliacdo seja orientada, além dos
instrumentos tradicionais, de maneira a estimular o estudo, o manuseio de material

bibliografico e o desenvolvimento da capacidade de comunicacéao.
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3.13 ATIVIDADES DE TUTORIA

O modelo adotado para as disciplinas digitais da matriz curricular do
curso contempla ndo apenas a disponibilizacdo de material didatico elaborado em
linguagem dialdgica, que favorece o aprendizado autbnomo, mas também o
acompanhamento pedagdgico realizado por professores-tutores.

Os professores-tutores sdo profissionais com formacgéo especifica nas areas
dos conteudos ministrados, o que garante maior qualificacdo no apoio ao estudante.
Sua atuacdo vai além do esclarecimento de duvidas: trata-se de um processo
continuo de interacdo, mediacdo e incentivo ao engajamento, assegurando que o
discente esteja amparado em todas as etapas de sua aprendizagem.

Na estrutura das disciplinas digitais, o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) configura-se como sala de aula expandida, na qual ocorrem ensino,
aprendizagem, interacdo e socializacdo. Nesse espaco, 0 professor-tutor
desempenha papel central ao:

e Acessar diariamente o AVA, mantendo presenca ativa junto aos
alunos;

e Propor discussdes e atividades relacionadas aos conteudos,
estimulando a reflexao critica;

o Esclarecer duvidas enviadas pelos estudantes, por meio dos

canais de comunicacdo disponiveis na plataforma, em prazo maximo de 48

horas;

e Orientar os alunos na organizacao de seus estudos, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e da responsabilidade académica.

Além disso, o AVA oferece um canal especifico para que o estudante, sempre
que necessario, entre em contato diretamente com a coordenacdo do curso,
garantindo acompanhamento proximo e apoio adicional em situacdes que

extrapolem a tutoria.
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3.14 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequados
para a realizacdo de suas atividades, e suas acOes estdo alinhadas ao Projeto
Pedagdgico, as demandas comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso.
Séo realizadas avaliacbes periddicas para identificar necessidade de capacitacao
dos tutores e ha apoio institucional para adocdo de praticas criativas e inovadoras
para a permanéncia e éxito dos discentes. Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD

O modelo das disciplinas digitais ofertadas na matriz curricular do curso
contempla ndo apenas um material produzido em linguagem dial6gica, para se
adequar ao conceito de aprendizado autbnomo, como também prevé o auxilio
pedagdgico através de professores tutores.

Ressalta-se que todos os professores-tutores designados para auxiliar os
alunos possuem formacao na area dos contetdos das disciplinas, permitindo, assim,
um acompanhamento pedagdgico mais efetivo, dentro de um processo de interacao
constante com os discentes.

Aponta-se, ainda, que na arquitetura das disciplinas digitais, o Ambiente Virtual
de Aprendizagem torna-se a sala de aula, local de ensino, aprendizagem, interacao
e socializacéo.

O professor-tutor acessa diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) e propde interagbes com os alunos, em temas relacionados a disciplina da
qual é o responséavel, além de esclarecer davidas que sao direcionadas através de
canal de comunicacéo contido no préprio AVA. O tempo maximo para resposta do
tutor as eventuais questdes enviadas pelos alunos é de 48h (quarenta e oito horas).
O aluno, através desse mesmo canal de comunicacdo, pode ainda acionar o
coordenador do curso para qualquer dificuldade em relagdo ao seu processo de
aprendizagem.

Vale destacar que, na educacao a distancia, a tutoria, possui consideravel apel
na mediacdo da aprendizagem do aluno, sendo também importante funcdo do
capital humano da Instituicao.

Para o desempenho de suas atribuicbes, o Tutor deve possuir, e a0 mesmo
tempo desenvolver cada vez mais, competéncias (habilidades, atitudes e
conhecimentos) que o faga ser reconhecido na funcéo.

Dentre elas, citam-se:
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» Capacidade de promover contato proximo com o aluno, oferecendo o apoio

necessario, entendendo que o discente desenvolve seu estudo de maneira
isolada, na maioria do tempo;

* possuir formagdo na area de sua tutoria, para auxiliar o aluno com
orientacdes adequadas dentro do conhecimento do curso e das ferramentas
técnicas envolvidas no ambiente educacional;

* saber relacionar a teoria com a pratica e com a realidade dos alunos — desta
forma o conhecimento fica significativo para o aluno e a aprendizagem facilitada;

» capacidade de mediar a aprendizagem do aluno, auxiliando na conquista de
sua autonomia de estudo.

Malvetti (2005) demonstra como resultado de pesquisa, habilidades e atitudes
do tutor na educacdo a distancia, e apds andlise das propostas, o NEAD da
UNIMAR agregou ao perfil da funcéo as seguintes:

* Orientador: procurar identificar os momentos que os alunos precisam de
orientacao e fazé-lo de forma correta,

* Incentivador: ser um motivador para que o aluno fagca o curso completo, bem
como aprofunde seus conhecimentos;

* Animador: animar a comunidade virtual de aprendizagem e também os alunos
para que participem ativamente do processo;

+ Ser comprometido: comprometer-se com o aprendizado do aluno e
demonstrar essa atitude;

» Ser bom comunicador: promover uma comunicagao clara, objetiva com os
alunos, tanto escrita como verbal,

* Participativo: ter uma participagao efetiva junto aos alunos, respondendo com

rapidez as questdes colocadas, de forma contextualizada a realidade do aluno;

» Ter empatia com o grupo e com cada aluno em particular;

» Gostar de trabalhar com pessoas e grupos;

* Estar constantemente preocupado com seu proprio aprendizado, fazendo esta

atividade de forma continua

» Ser criativo: ter atitude criatividade para lidar com cada situagdo na sua
funcdo, buscando inovar, apontando melhorias no processo e na tecnologia

utilizada.
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Ha um acompanhamento efetivo por parte do coordenador do curso no que se
refere ao cumprimento do tempo maximo de atendimento, gerando indicadores para
atuacao corretiva, quando for necessario.

Além disso, sdo contempladas na propria CPA questbes referentes ao
atendimento da tutoria, 0 que municia a tomada de decisdo quanto a necessidade de
capacitacoes, treinamentos e orientacbes por parte do coordenador junto ao corpo

de tutores.

3.15 TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

As tecnologias de informacédo e comunicagcédo adotadas no processo de ensino
aprendizagem permitem a execucdo do projeto pedagdgico do curso, garantem a
acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes,
discentes asseguram 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e
lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu
uso.

A Universidade durante o ano de 2022 realizou um grande investimento com a
reformulacdo e inauguracdo do seu Parque Computacional. A UNIMAR hoje conta
com 20 laboratérios, totalizando 678 maquinas equipadas com softwares adequados
para o Curso.

Todos os laboratérios apresentam um design que favorece o processo de
ensino-aprendizagem, em especial na adocdo de metodologias ativas e em grupo.
Ademais, a Universidade adotou o GSuite Enterprise for Education para os docentes
e os alunos, por meio da conta Google Académico. Destaca-se, ainda, que todos os
alunos tém acesso ao pacote Office.

Os alunos também tém acesso durante todo o periodo (manha, tarde e noite)
aos laboratorios, a biblioteca com sala de informatica e gabinetes de estudos com
computadores. Nos ultimos anos, a rede WIFI foi ampliada dando aos alunos pleno
acesso em todos os blocos, laboratérios e salas de aula. O aluno também tem
acesso a plataforma virtual académica Moodle, por onde acessam as aulas
complementares, os conteddos das disciplinas, forum, atividades e provas. A area
do aluno é o ambiente em que o0 aluno encontra informacdes variadas sobre sua
vida académica e sua jornada na universidade, além de aspectos de estagio e
acesso a Ouvidoria.
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Os professores agendam suas atividades conforme a necessidade de seus
modulos. Nado havendo aulas, os laboratorios ficam a disposicdo dos alunos para
uso com a finalidade académica.

Além do laboratorio de informética, existe mais um espaco de busca ligado a
Biblioteca Central para uso dos sistemas.

Os alunos de Psicologia, através do AVA-moodle, podem:

» Solicitar atestados de colagdo de grau, conclusdo, estagio, frequéncia,
idoneidade, matricula, passe escolar e reconhecimento do curso;

» Consultar disciplinas do curso, faltas, historico escolar, horarios de aulas e
provas, notas, desempenho do aluno, atividades complementares, disciplinas que
ainda faltam para cursar e eventos;

* Solicitar 22 via do boletim académico e comprovante de IR, revisdo de faltas e
notas, trancamento de Disciplinas;

» Fazer sugestdes e reclamagdes sem ser identificado. Para isso, usar o RA
(Registro Académico) e uma senha secreta que habilita ao acesso.

Neste item, merece destaque novamente o NITE — Nucleo de Inovacao
Tecnolbgica e Empreendedorismo. O Nucleo atua no desenvolvimento e no apoio de
projetos de empreendedorismo de cada curso. Ademais, o NITE apoia o
desenvolvimento de programas e iniciativas de inovacdo tecnoldgica, buscando
fomentar oportunidades e tornar a inovacao tecnolégica e o empreendedorismo

relevantes para todos os atores pertencentes a comunidade académica.

3.16 INOVACAO TECNOLOGICA
TecUnimar — Parque Tecnoldgico da Universidade de Marilia

A Universidade de Marilia inaugurou, em outubro de 2024, o TecUnimar —
Parque Tecnoldgico da UNIMAR, um espaco dedicado ao fomento de tecnologia e
inovacéo. O parque conta com mais de 20 empresas que desenvolvem projetos de
ponta em diversas areas do conhecimento, com énfase especial em Saude e
Tecnologia. Além de um ambiente para a incubacdo de startups e empresas
inovadoras, o TecUnimar oferece mais de 100 espacos dedicados ao
desenvolvimento de projetos empresariais, sendo um catalisador de ideias e
solucoes.

A estrutura do parque inclui quatro salas de reunibes, um coworking
comunitario, areas de recreacao, alem de um espaco para eventos com capacidade
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para mais de 100 pessoas. Com uma programacado ja em andamento, o TecUnimar
tera sua primeira expansao em dezembro de 2025, que tera um novo bloco de 8 mil
m2. Este bloco contard com um espaco de convencdes, 12 laboratérios de inovacéo,
mais de 30 laboratorios de informatica e uma nova area dedicada a hospedagem de
empresas de base tecnoldgica e de salde.

Todos os laboratérios apresentam um design que favorece o processo de
ensino-aprendizagem, em especial na adocdo de metodologias ativas e em grupo.
Nos ultimos anos, a rede WIFI foi ampliada dando aos alunos pleno acesso em
todos os blocos, laboratorios e salas de aula. O aluno também tem acesso a
plataforma virtual académica Moodle, por onde acessam as aulas complementares,
0s conteudos das disciplinas, férum, atividades e provas. A area do aluno é o
ambiente em que o aluno encontra informagdes variadas sobre sua vida académica
e sua jornada na universidade, além de aspectos de estagio e acesso a Ouvidoria.

Os professores agendam suas atividades conforme a necessidade de seus
modulos. Ndo havendo aulas, os laboratorios ficam a disposicdo dos alunos para

uso com a finalidade académica.

3.17 O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) séo caracterizados como
sistemas computacionais com acesso exclusivamente online que ddo suporte as
atividades pedagdgicas de alunos, professores e tutores por meio da integracdo de
midias em um Unico espaco com a finalidade de apresentar conteidos de maneira
estruturada e desenvolver a interacao ensino-aprendizagem entre pessoas e objetos
de estudo.

Atualmente, os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) sao os locais mais
importantes de atuacdo do tutor em EaD. Trata-se de uma representacéo virtual da
sala de aula fisica, pois alunos e tutor precisam frequentar este ambiente para
participar das atividades.

O gerenciamento de um AVA envolve a gestdo dos seguintes aspectos do
processo ensino-aprendizagem:

» Gestao das estratégias de comunicagdo entre usuarios

» Gestéo do suporte dado tanto por professores quanto tutores

» Gestdo da participacdo dos alunos por meio do registro das producdes e
interacOes realizadas
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» Gestéo da avaliagao

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela Unimar é o Moodle. E uma
forma de simplificar o ensino e o aprendizado, conectando todas as ferramentas
digitais que os professores utilizam, em um Unico lugar de facil acesso.

A escolha dessa ferramenta se deu pelo fato da IES investir na personalizagéo
desta ferramenta, de modo que ela evoluiu muito para atender os requisitos da IES,
apresentando recursos e tecnologias que permitem desenvolver a cooperacao entre
tutores, discentes e docentes e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e

comunicacional, além de permitir a melhoria continua.

3.18 MATERIAL DIDATICO
Material didatico é todo instrumento educacional que serve de apoio para a
construcdo do conhecimento, usado para facilitar a transmisséo e a assimilagao dos
conteudos de cada disciplina. Na Unimar, considera-se material didatico: livro, aula
digital, videoaulas, aulas ao vivo, palestras e atividades de estudo, ou seja, todo
material fisico e eletrénico disponivel ao aluno.
Para garantir a qualidade deste material, ha uma preocupacdo quanto a sua

concepcao e elaboracéo no que diz respeito:

(1) a adequacao da bibliografia utilizada;

(i) a adequacao dos conteudos as exigéncias da formacao;
(iii) ao aprofundamento e coeréncia tedrica; e

(iv) a formacéao dos professores.

O processo de formacdo envolve aspectos de escrita, postura em estudio,
elaboracdo de questdes e demais acdes pertinentes a construcdo de uma disciplina
na modalidade a distancia. Nessa premissa, buscou-se estabelecer, por meio de
uma equipe multidisciplinar, formatos que possibilitem a insercdo de contetdo e
facilitem o processo de pesquisa académica, levando o aluno a ampliar pesquisas
relacionadas aos temas tratados com o apoio do material escrito e das videoaulas.

No caso do material escrito, cada disciplina possui um livro-texto, base da
disciplina, escrito por professores especializados na area do tema tratado,
confeccionado em linguagem dial6gica, composto geralmente de 16 aulas, que, por
sua vez, sao subdivididas em topicos especificos para aprofundar os conhecimentos

nas areas abordadas.
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Os livros necessariamente precisam ser elaborados por meio do conhecimento
especializado do autor e de fundamentacao tedrica solida, com o uso de bibliografia
reconhecidamente qualificada.

O professor recebe da Instituicho um Guia do Autor, que contempla os
elementos obrigatérios que devem ser inseridos, e sdo determinados o formato do
texto, materiais complementares e aplicacdes praticas. A insercdo de quadros,
tabelas, gréaficos, imagens e textos complementares facilitam a fixacdo de contetdos
e a visualizacdo da aplicacdo préatica dos conhecimentos.

O livro é disponibilizado na integra no Ambiente Virtual de Aprendizagem, o
Moodle, em formato pdf, que pode ser visualizado no préprio ambiente ou baixado
no dispositivo eletrébnico do aluno para consulta quando e onde o aluno achar
conveniente.

A equipe multidisciplinar, por meio de estudos sobre usabilidade de sistemas
informatizados, procurou formatar o material para que se apresente visualmente

agradavel, alternando textos, imagens, quadros e elementos complementares.

3.19 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAC}AO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

De acordo com o Regimento Interno da Universidade de Marilia (UNIMAR), o
processo de aprovacao dos estudantes esta pautado em dois critérios fundamentais:
frequéncia e desempenho académico. A frequéncia minima exigida € de 75% das
aulas e atividades programadas em cada disciplina. O ndo cumprimento desse
percentual resulta na reprovacao automatica, independentemente das notas obtidas.

Quanto a avaliacdo do desempenho académico, a instituicdo adota uma escala
de 0,0 a 10,0, com variacbes de meio ponto (0,5). O calendéario escolar fixa os
periodos destinados a realizagdo de duas avaliagcbes regimentais bimestrais, além
de um exame final, guando necessario.

Sera considerado aprovado o aluno que, apds as avaliagbes do primeiro e
segundo bimestres de cada semestre letivo, obtiver média igual ou superior a 7,0
(sete). Para aqueles que nado alcancarem essa média, é oferecida a possibilidade de
realizar uma avaliacdo substitutiva, a qual substituira a menor nota do semestre,
sendo essa participacdo opcional ao estudante.

A UNIMAR compreende a avaliagdo como parte integrante e continua do
processo de ensino-aprendizagem, em conformidade com as normas pedagdgicas
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estabelecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC). Nesse contexto, a avaliacdo
assume trés modalidades complementares:

1. Avaliacdo Diagnoéstica: realizada no inicio do semestre ou da disciplina,
com o objetivo de identificar as potencialidades e fragilidades dos estudantes. Com
base nesses resultados, alguns alunos podem ser encaminhados para atividades de
nivelamento, especialmente nas disciplinas que exigem conhecimentos prévios mais
consolidados.

2. Avaliacdo Continua: seréa realizada ao longo do processo e ensino,
permitindo o acompanhamento do desenvolvimento do estudante e a eficacia das
estratégias metodoldgicas utilizadas pelo professor. Constitui um processo formativo
e dinamico, no qual o docente possui autonomia pedagogica para conduzir a
disciplina de acordo com o0s objetivos de aprendizagem propostos. Esse modelo
permite a utilizacdo de diferentes estratégias avaliativas, adequadas ao perfil da
turma e a natureza do conteudo, promovendo maior flexibilidade e inovacdo no
processo de ensino-aprendizagem.

Entre as metodologias que podem ser adotadas estdo a sala de aula invertida,
a gamificacdo, o estudo de casos, a aprendizagem baseada em problemas (PBL),
seminarios tematicos, projetos integradores, debates orientados, quizzes interativos,
portfélios reflexivos e outras abordagens ativas, inclusive com apoio de ferramentas
de Inteligéncia Artificial para sugerir atividades, elaborar questdes ou personalizar
trilhas de aprendizagem.

O processo avaliativo continuo ocorre ao longo de todo o semestre, por meio
de atividades diversificadas que consideram n&o apenas o desempenho em provas
tradicionais, mas também a participacdo, 0 engajamento, a capacidade critica, o
trabalho em equipe e a aplicacao pratica do conhecimento.

Essa abordagem contribui para:

» Maior permanéncia e assiduidade do estudante em sala de aula;

* Participacdo mais ativa e colaborativa;

» Desenvolvimento da autonomia e do pensamento critico;

* [dentificag&o precoce de lacunas no processo de ensino-aprendizagem;

* Possibilidade de intervengBes pedagdgicas mais assertivas ao longo do
semestre.

Dessa forma, a avaliacdo deixa de ter carater exclusivamente classificatério e

passa a assumir funcdo diagndstica, formativa e orientadora, promovendo um
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ambiente académico mais participativo, reflexivo e centrado no desenvolvimento
integral do aluno.

Quanto a definicdo do peso das atividades propostas, € facultado ao professor.
As avaliacbes denominadas Al serdo desenvolvidas até o final do més de abril,
devendo obrigatoriamente o docente atribuir a média das atividades realizadas pelos
alunos na data previamente descrita no calendario académico. As notas finais, que
integram a meédia final também seguem as datas definidas em calendario
académico. O aluno estara aprovado se obtiver a média 7,0 (sete).

A andlise dos resultados obtidos pelos alunos tem como principal finalidade
subsidiar decisdes pedagogicas, contribuindo para a reorientacdo de estratégias e
praticas didaticas. A participacdo ativa dos alunos no processo avaliativo € uma das
prioridades da coordenacgéo do curso e do colegiado, por se tratar de um elemento
essencial & formacéo critica, reflexiva e profissional do aluno.

Em sintese, a principal meta dos professores do Curso de Psicologia da
UNIMAR é superar o carater meramente classificatério e quantitativo da avaliacéo,
promovendo um processo que valorize o aprendizado continuo, o envolvimento do
aluno e sua preparacao integral para a atuacao profissional escolhida ao ingressar

na universidade.

3.20 NUMERO DE VAGAS

O curso atualmente conta com 80 vagas para o0 periodo noturno no curso de
Psicologia/Unimar. O numero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos
periodico, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade
académica, que comprovam sua adequacdo a dimensdo do corpo docente e as

condicOes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa.

3.21 INTEGRACAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO

O curso de Psicologia da Universidade de Marilia — UNIMAR, de forma
atualizada e ativa atua no ambiente escolar, programando e executando momentos
de informacdes aos alunos da rede municipal, estadual e particular de ensino,
realizando acdes de saude mental que abrangem a promogdo, prevencdo e
manutencao da mesma.

Tais atividades possuem um papel fundamental na formacdo dos alunos de

Psicologia, além de proporcionar a oportunidade de preencher as lacunas de
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conhecimento da salude mental na rede de Educacéao e integrar de forma abrangente
com a comunidade escolar.

Com essas atividades o aluno se torna um profissional mais capacitado,
flexivel, ativo e diversificado para o mercado de trabalho.

A Universidade de Marilia — UNIMAR também atua como um instrutor
vocacional entre os alunos da rede de ensino, mais especificamente com os do
terceiro ano do ensino meédio; faz esta préatica através da visita de um docente
psicologo, bem como das atividades de estagio em Psicologia Escolar, onde é
exposto o campo de trabalho da Psicologia, as areas de atuacdo, bem como a
qualidade do curso da UNIMAR.

Os docentes e alunos do curso de Psicologia participam de feiras de profissdes
e da Universidade Aberta, o que também proporciona a interagéo entre Universidade
e Rede de Ensino.

3.22 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE (SUS)

A integracdo do curso com o sistema de saude local (SUS) esta
formalizada por meio de convénio, conforme as Diretrizes Curriculares, viabilizada a
formacdo do aluno em servico e permite sua insercdo em equipes multidisciplinares
e multiprofissionais, considerando diferentes cenério do sistema com nivel de
complexidade crescente. Os alunos do curso de Psicologia realizam estagios no
Hospital Universitario — ABHU participando das reunibes multidisciplinares e na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA Zona Norte e Sul que fazem parte da

extensdo do Hospital Universitario em parceria com a Prefeitura de Marilia.

3.23 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade com as
Diretrizes Curriculares do curso, com regulamentacédo para a orientacdo, supervisao
e responsabilidade docente, permitindo a insercdo nos cenarios do SUS e demais
ambientes como laboratérios de praticas de aprendizagem na IES. Estas atividades
resultam no desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas do

profissional psicélogo, estando inserido no contexto de saude local e regional.
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3.24 PESQUISA NO CURSO

O curso de Psicologia desenvolve com os alunos a pesquisas a fim de
estimular o interesse na pesquisa e busca pelo conhecimento. No campo
académico, a pesquisa cientifica é estruturada como um eixo transversal da
formacgéo, articulada ao ensino e a extensdo. Portanto, ela pode ser detalhada da
seguinte forma:

« Iniciacdo Cientifica: incentivo a participacdo de estudantes em
programas institucionais (PIBIC, PIIC, bolsas internas e voluntarias),
desenvolvendo projetos orientados por docentes em diversas areas e
formacao do psicélogo.

e Producédo e Difusdo do Conhecimento: estimulo para que os
alunos apresentem trabalhos em congressos, semanas académicas e revistas
cientificas, ampliando sua formacdo critica e seu protagonismo intelectual.

e Integracdo com o TCC: fortalecimento da pesquisa aplicada
como eixo estruturante do Trabalho de Conclusdo de Curso, que pode se
apresentar em forma de projetos experimentais, artigos ou relatérios de
pratica.

« Eventos Académico-Profissionais: participacdo em simpaosios,
congressos interno e externo a instituicdo, artigos publicados sob orientacéo

de docentes pesquisadores.

3.25 EXTENSAO NO CURSO

A Universidade de Marilia — UNIMAR compreende a extensdo universitaria
como expressado concreta de sua vocacao publica e como dimensao académica que
assegura a articulagdo indissociavel entre o ensino e a pesquisa. Mais do que
atividade complementar, a extensao é reconhecida como pratica formativa, dialégica
e transformadora, capaz de romper barreiras entre universidade e sociedade,
impulsionando a produgao de conhecimentos comprometidos com a justica social,
os direitos humanos e o desenvolvimento sustentavel.

Por meio da extensdo, a UNIMAR reafirma seu papel estratégico na
construcdo de solugcbes para os desafios contemporaneos, fortalecendo vinculos
com comunidades, setores produtivos, organizacdes sociais e politicas publicas.

Nesse processo, 0s estudantes ndo apenas aplicam saberes, mas os ressignificam,
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desenvolvendo competéncias éticas, técnicas e criticas em contextos reais e
diversos.

A presente Politica Institucional de Extensdo estabelece fundamentos,
diretrizes e formas de operacionalizacdo das acbes extensionistas na universidade,
garantindo unidade conceitual, coeréncia metodolégica e alinhamento aos marcos
normativos nacionais. Ao fazé-lo, reafirma-se o compromisso da UNIMAR com uma
formacdo académica integrada, engajada e conectada com as transformacoes
sociais que a educacao superior deve promover.

Fundamentac&do normativa

A Politica Institucional de Extensdo da Universidade de Marilia — UNIMAR
fundamenta-se em um conjunto de normativas legais e diretrizes académicas que
estruturam a atuacdo das instituicdes de ensino superior no Brasil. Em especial,
apoia-se na Constituicdo Federal de 1988, que consagra a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo como principio da educacao universitaria (art. 207), e
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9.394/1996), que reforca
o0 papel da extensdo no processo formativo e na relagdo transformadora com a
sociedade.

Destaca-se como referéncia central a Politica Nacional de Extensao
Universitaria, cujos eixos estruturantes — interacdo dialégica, impacto na formacéo
do estudante, impacto na sociedade, interdisciplinaridade e indissociabilidade —
orientam o planejamento e a execucdo das acdes extensionistas. A UNIMAR adota
essa politica como matriz conceitual, adaptando-a as especificidades de sua
identidade institucional.

No plano normativo recente, a Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, institui as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira,
consolidando a exigéncia de curricularizagdo da extensdo com a insercdo minima de
10% da carga horaria total dos cursos de graduagcéo em atividades extensionistas,
com efetiva participacéo dos estudantes.

A presente politica também se alinha ao Plano Nacional de Educacdo (PNE
2014-2024), que estabelece como estratégia o fortalecimento da extensdo como
meio de ampliagdo do acesso ao conhecimento, e aos referenciais do Sistema
Nacional de Avaliagéo da Educacao Superior (SINAES).

Internamente, esta politica articula-se com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), os projetos pedagdgicos
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dos cursos e os regulamentos préprios da extensdo na UNIMAR, garantindo coeséo
conceitual e operacional.
Conceito de extenséo universitaria

A extensdo universitaria é concebida pela Universidade de Marilia — UNIMAR
como um processo educativo, cultural, politico e cientifico que promove a relacédo
transformadora entre a universidade e a sociedade.

Superando a logica da acao assistencialista ou meramente extracurricular, a
extensdo representa uma via de méo dupla, em que saberes académicos e saberes
populares dialogam de forma horizontal e critica, promovendo o desenvolvimento
humano, a inovacgao social e a construcdo coletiva do conhecimento.

Na UNIMAR, a extensdo é entendida como pratica académica indissociavel
do ensino e da pesquisa, com papel estratégico na formacéo integral do estudante e
na reafirmagdo do compromisso institucional com a responsabilidade social. Ao
aproximar a universidade dos territérios e das demandas reais da comunidade, a
extensdo amplia o alcance do conhecimento produzido, fortalece a cidadania ativa e
contribui para a transformacéo de realidades.

A prética extensionista se expressa em acdes sistematizadas e planejadas,
de natureza interdisciplinar e impacto mensuravel, organizadas em programas,
projetos, cursos, oficinas, eventos, prestacdo de servigos e producdes artisticas e
culturais. Essas acdes devem estar integradas aos curriculos dos cursos de
graduacdo, conforme estabelecido pelas diretrizes nacionais, promovendo a
formacdo ética, critica, solidaria e comprometida com o bem comum.

Principios Institucionais da Extensao

A Politica Institucional de Extensdo da Universidade de Marilia — UNIMAR
esta sustentada por principios que asseguram coeréncia ética, politica, pedagogica
e metodolégica as suas acgbes. Esses principios orientam o planejamento, a
execugcdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades extensionistas,
garantindo que a extensao cumpra seu papel formativo e social:

I. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

A extensao é entendida como parte inseparavel do processo formativo, integrando-
se aos saberes construidos no ensino e aprofundados pela pesquisa, numa
dindmica de retroalimentacao entre teoria e pratica.

Il. Interacdo dialdogica com a sociedade
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As acbes de extensdo devem promover relagBes horizontais, democréaticas e
transformadoras entre universidade e comunidade, valorizando o dialogo de
saberes, a escuta ativa e o0 protagonismo dos sujeitos sociais envolvidos.

[ll. Compromisso com a transformagéo social

A extensdo deve ser orientada por finalidades publicas, voltada a promocdo da
justica social, da equidade, da cidadania e da dignidade humana, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel em suas dimensdes social, ambiental, econdmica e
cultural.

IV. Interdisciplinaridade e transversalidade

As praticas extensionistas devem romper com a fragmentacdo do conhecimento,
promovendo abordagens integradas e interdisciplinares que articulem diferentes
areas e campos do saber, em sintonia com a complexidade dos problemas sociais.
V. Formagéo integral e cidada dos estudantes

A extensdo é espaco privilegiado para o desenvolvimento de competéncias éticas,
técnicas, criticas e comunicativas, contribuindo para a formacdo de profissionais
sensiveis as realidades sociais e comprometidos com o bem comum.

VI. Sustentacdo académico-cientifica e compromisso institucional

Toda acdo extensionista deve possuir fundamentacdo tedrica, planejamento
sistematico e vinculacdo aos objetivos institucionais da UNIMAR, refletindo a
seriedade académica e o compromisso da universidade com a exceléncia e a
responsabilidade social.

Diretrizes para a organizacado da extensao

A extensdo universitaria na Universidade de Marilia — UNIMAR esta
estruturada a partir de diretrizes institucionais que asseguram sua sistematizacao,
legitimidade académica e relevancia social. Tais diretrizes orientam a concepc¢ao, o
desenvolvimento, a curricularizagdo e a avaliagdo das acbes extensionistas, em
conformidade com o0s marcos legais e com o0s propésitos formativos da
universidade.

As acoes de extensdo devem ser planejadas de forma articulada aos projetos
pedagogicos dos cursos, obedecendo aos principios da interdisciplinaridade, da
articulagdo com a pesquisa e do compromisso social. Devem ser registradas em
sistema institucional préprio, submetidas a analise técnico-pedagdgica, e vinculadas
a indicadores de impacto e transformacéo, tanto na formacao discente quanto nas

comunidades envolvidas.
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A carga horaria minima de 10% da carga horaria total dos cursos de
graduacdo, conforme estabelece a Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, deve ser
obrigatoriamente composta por acfes de extensdo com carater institucional e
acompanhamento formalizado, garantindo que a insercdo da extensdo no curriculo
nao seja meramente formal, mas efetivamente formativa.

A UNIMAR prioriza acdes de extensdo que se organizem sob a forma de
programas e projetos com continuidade, vinculos territoriais definidos e potencial de
impacto. Cursos, oficinas, eventos e prestacdo de servicos também sé&o
reconhecidos como modalidades extensionistas, desde que fundamentados
academicamente e alinhados aos principios institucionais.

As atividades devem ser coordenadas por docentes e contar com a
participagédo ativa de discentes regularmente matriculados, promovendo a formagéao
por meio da vivéncia préatica, da escuta da comunidade e da atuacdo em contextos
reais. A Universidade também estimula parcerias interinstitucionais, convénios e
articulacbes com organiza¢des publicas, privadas e da sociedade civil, ampliando o
alcance e a efetividade das acdes.

No curso de Psicologia, as atividades extensionistas encontram-se
organizadas sob a forma do projeto guarda-chuva Raizes do Cuidado: Psicologia
como Ferramenta de Transformacdo Social, que articula e integra diversas acbes
permanentes junto a comunidade. Esse projeto busca oferecer unidade conceitual e
metodoldgica as iniciativas extensionistas, garantindo continuidade, sistematizacéo e
impacto social mensuravel. Sob sua abrangéncia, sdo desenvolvidos programas e
projetos voltados a promocdo da saude mental, ao fortalecimento de vinculos
comunitarios, a educacdo em direitos humanos e ao enfrentamento das
desigualdades sociais, em consonancia com as demandas territoriais e com 0s
referenciais criticos que orientam a formacao em Psicologia na UNIMAR.

A partir dessa estrutura, 0os alunos vivenciam praticas extensionistas diversas
— como oficinas, grupos de apoio, campanhas educativas, intervencdes em
instituicdes e servicos, além de estagios comunitarios — que ampliam sua insercao
em contextos reais e promovem a construcdo de competéncias éticas, técnicas e
criticas.

Assim, a extensdo no curso de Psicologia consolida-se como dimensao

estratégica da formacdo profissional, ao mesmo tempo em que reafirma o
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compromisso social da universidade, transformando as demandas da comunidade

em espacos de producdo de conhecimento, cuidado e emancipacéao coletiva.

4. CORPO DOCENTE E TUTORIAL
4.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE tem a finalidade de analisar de forma
sistémica e global os aspectos de gestdo do curso, relacdo com os docentes e
discentes e ainda a representatividade no Conselho de Curso. O coordenador de
curso é parte integrante; atua no acompanhamento, na consolidacdo e na
atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periédica, verificando o
impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacdo do aluno e
analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho; e planeja procedimentos para permanéncia de
parte de seus membros até o ato regulatério seguinte.

O Coordenador de Curso, como gestor de processos académico-
administrativos, deve possuir capacidades e habilidades para o desenvolvimento de
sua unidade, a partir das atribuicbes definidas no Regimento da IES. Deve, porém,
administrar seu curso com visao estratégica, explorando as condi¢des favoraveis,
com o fim de alcancar objetivos especificos, a partir do planejamento institucional e
do Curso.

O NDE do curso de Psicologia € composto por cinco professores sendo um
deles a coordenadora do curso e os demais psicélogos, sendo trés doutores e
dois mestres, trés contratados em regime integral e dois contratos em regime

parcial.

Composicao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

DOCENTE FORMACAO TITULACAO TEMPO DE
CONTRATO
Ana Lucia Lopes dos Santos [Psicologa Mestre Integral
Fabiola Colombani Psicéloga Doutora Integral
Gisele Vieira de Melo Psicéloga Mestre Integral
Karla Cristina Rocha Ribeiro |Psicologa Doutora Parcial
Vinicius Xavier CintralPsicologia Doutor Parcial
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Marangoni

O NDE se reune semestralmente, ou quando se faz necessario, para realizar
planejamento das atividades didatico-pedagdgicas do semestre, validar as
referéncias bibliogréficas das disciplinas, bem como avaliar o que foi desenvolvido

no semestre anterior, de acordo com regulamento.

4.1.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Como expresso no item acima, o NDE possui, 5 docentes do Curso; seus
membros atuam em regime de tempo integral/parcial; 100% de seus membros
possuem titulagcéo stricto sensu; tem o coordenador de curso como integrante; atua
no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos
e atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacao do aluno e analisando a adequacéo do perfil do egresso,
considerando as DCNs e as novas demandas do mundo do trabalho; e planeja
procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o ato regulatério
seguinte.

O NDE se reune semestralmente, ou quando se faz necessario, para realizar
planejamento das atividades didatico-pedagdgicas do semestre, bem como avaliar o

que foi desenvolvido no semestre anterior, de acordo com regulamento.

4.2. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar é constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, é responsavel pela concepcdo, producdo e disseminacdo de
tecnologias, metodologias e 0s recursos educacionais para a educacéao a distancia e
possui plano e processos de trabalho implementados e formalizados. Contamos com
uma equipe multiprofissional que elaboram e acompanham as disciplinas a distancia
inseridas no PPC, sob supervisdo do coordenador do curso. As disciplinas
estabelecidas até o presente momento sao: Filosofia, Sociologia, Lingua
Portuguesa, Etica e Direitos Humanos, Historia e Cultura Afro-Brasileira, Métodos e

Técnicas de Pesquisa em Psicologia, Empreendedorismo.
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4.3. ATUAC}AO DO COORDENADOR

O curso de Psicologia conta com uma coordenacdo de curso, escolhida e
designada pelo Reitor, com mandato por tempo indeterminado.

A professora Me. Ana Lucia Lopes dos Santos foi contratada pela IES em
agosto de 2015 para a funcéo de coordenadora, dos cursos de Psicologia e Superior
em Tecnologia de Gestdo de Recursos Humanos.

Segundo Regimento Geral da Universidade de Marilia, secéo II:

O texto a seguir foi extraido do Regimento Geral da IES UNIMAR:

SECAO II
DA COORDENADORIA
Art. 38 - A Coordenacéo didatica dos Cursos ficara a cargo de um Coordenador

designado pelo Reitor, com mandato por tempo indeterminado.

Art. 39 - Na hipétese de vaga ou impedimento do Coordenador de Curso,
assumira automaticamente as suas fungbes o Professor com a maior titulagéo
académica, indicado pelo Reitor, até o preenchimento da vaga, nos termos do
Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 40. Sao atribuicdes do Coordenador:

1. planejar, dirigir e acompanhar as atividades didaticas do Curso;

2. convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso e Nucleo Docente
Estruturante enviando as atas das reunides a Pr6-Reitoria de Graduacéo;

3. elaborar o plano anual de atividades do Curso a sua responsabilidade e

encaminha-lo & Pré-Reitoria de Graduacéo;

4. elaborar horéarios de aulas, provas, provas substitutivas e exames;
5. elaborar planilhas de atribuicdo de aulas;
6. zelar pela observancia do regime académico e cumprimento dos planos de

by

ensino, pesquisa e extensdo, propondo a Pré Reitoria medidas de correcdo de
falhas ou omissbes na execucao curricular, em relacdo a professores, alunos,
pessoais técnico-administrativo ou recursos materiais;

7. apresentar o Calendario de Eventos para a Prograd no prazo estabelecido por
esta;

8. instaurar procedimentos administrativos e disciplinares em seu ambito de poder;
9. promover a articulagdo vertical e horizontal da execucéo curricular dos Cursos

sob a sua coordenacéo;
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10. encaminhar & Prograd matéria que deva ser apreciada pelos 6rgdos
executivos ou colegiados superiores;

11. apresentar a Prograd, no prazo por esta fixado, relatério das atividades dos
Cursos;

12. participar do processo de avaliagdo do curso, de acordo com as normas
baixadas pela Comisséo Prépria de Avaliacao;

13. responsabilizar-se pela inscricdo de todos os alunos habilitados a participarem
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, segundo as
orientacdes técnicas do INEP;

14. gerenciar todo o processo de avaliacdo para reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento dos cursos sob a sua responsabilidade;

15. zelar pela conservacgao das instalagbes colocadas a disposi¢cao do curso que
coordena;

16. manter e zelar pelos laboratérios colocados a disposicdo do curso que
coordena, mantendo a Prograd informada sobre as necessidades dos mesmos;

17. adotar, em casos de necessidade a urgéncia, ad referendum dos érgaos
superiores, medidas que objetivem o regular funcionamento das atividades de
ensino;

18. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Geral, do Estatuto e as
deliberacbes dos 6rgéos colegiados;

19. exercer outras atribuicdes que, pela sua natureza, recaiam dentro de sua
competéncia ou que lhe sejam delegadas por autoridade superior".

Além das atividades regimentais acima expostas, o coordenador de curso
deve ainda desenvolver algumas qualidades importantes para o pleno
desenvolvimento de suas atividades, a saber: 1) apresentar uma visdo sistémica
compreendendo a interdependéncia de todos os componentes da IES (suas areas e
processos) com o ambiente de mercado. Assim, uma visdo holistica Ihe permitira
uma antecipac¢ao aos cenarios de mudancas do mercado.

A inovacdo deve ser estimulada gerando novas ideias focando na
competitividade do profissional a ser formado.

A lideranca ndo apenas entre seus pares, mas também entre o corpo discente
e corpo técnico-administrativo também sdo solicitadas ao coordenador de curso.

Desta forma, uma constancia de acées com os propositos da IES.
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A visdo de futuro e uma analise das necessidades do mercado atual e do
mercado futuro quanto ao profissional a ser formado pela IES sdo fundamentais.
Tem-se ai, a necessidade dos processos de autoavaliacdo para implementacao e
adequacao de rotas e rumos do curso.

Assim, a atuacdo do coordenador de curso ndo se restringe ao zelar pela
qualidade intrinseca do curso e por sua respectiva gestdo, mas também pela
necessidade de considerar todas as dimensdes da atividade e ndo se voltar apenas

para o académico, devendo considerar a responsabilidade social regional da IES.

4.3.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE MAGISTERIO SUPERIOR E DE
GESTAO ACADEMICA DO COORDENADOR

O coordenador de curso deve ter formacgdo basica em area afim ao curso sob
sua responsabilidade.

A formacdo de um coordenador ndo se faz apenas pela sua graduacdo e
pés-graduacdo, mas também pelo exercicio do dia a dia e especialmente diante da
possibilidade de capacitacédo especifica.

Dentro deste contexto, a Profa. Me. Ana Lucia Lopes dos Santos é psicéloga,
formada na prépria IES, em 1991, com especializacdo Lato Sensu na area de Saude
Mental, e mestrado na area de Ciéncias Gerenciais, Gestdo de Negdcios, ambos
também cursados na Universidade de Marilia. Atuou por mais de 20 anos como
psicologa organizacional, na gestdo de Recursos Humanos em empresas de grande
porte na cidade de Marilia. Em 1992, logo apés se formar, comecou a trabalhar
como psicéloga na propria instituicdo (Unimar) como psicéloga organizacional, e
ficou por 2 anos, até ser contratada pelo Supermercado Tauste permanecendo por
12 anos. Em seguida, trabalhou na metallrgica Marcon, por quase 2 anos, deixando
essa empresa para assumir a geréncia de Recursos Humanos de outra industria
metalurgica, Ikeda Empresarial, ficando |4 por 7 anos. Por todo esse periodo,
paralelamente as atividades das empresas, atuou na docéncia dos cursos de
Psicologia, Administragdo de Empresas, Servico Social, Ciéncias Contabeis e
Direito. Desligou-se da Unimar em 2012 como docente e retornou em 2015 para
assumir a coordenacéao dos cursos de Psicologia e Superior em Gestdo de Recursos
Humanos, mesma época em que deixou a empresa lkeda, uma vez que a carga
horéaria deste cargo exigia dedicacdo em tempo integral. Em 2020 o curso Superior
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de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos presencial foi extinto, passando
para a modalidade EaD, ficando sob sua responsabilidade apenas o curso de

Psicologia, bem como algumas disciplinas as quais esta a frente.

4.4. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O coordenador segue o regimento da IES, estabelecido no Plano de Carreira
que determina que o coordenador de curso deve obedecer ao regulamento de
regime integral quarenta horas de dedicagéo exclusiva. O coordenador deve atender
a demanda existente, estando capacitado para a gestdo do curso a relacdo com
docentes e discentes, participar de O6rgdos colegiados superiores, bem como
promover a melhoria e integracdo do curso. O coordenador € avaliacdo através do
indicador disponibilizado pela CPA da IES através de um questionario na area do
aluno.

A coordenadora do curso de Psicologia atua em regime integral, para atender
as demandas oriundas de sua gestdo. Acompanha as atividades tanto
administrativas quanto pedagdgicas, o que fortalece a interacdo do aluno no
ambiente académico.

Além das atividades regimentais acima expostas, o coordenador de curso
deve ainda desenvolver algumas qualidades importantes para o pleno
desenvolvimento de suas atividades, a saber: apresentar uma visdo sistémica
compreendendo a interdependéncia de todos os componentes da IES (suas areas e
processos) com o ambiente de mercado. Assim, uma visdo holistica Ihe permitira
uma antecipac¢ao aos cenarios de mudancas do mercado.

A inovagdo deve ser estimulada gerando novas ideias focando na
competitividade do profissional a ser formado.

A lideranca ndo apenas entre seus pares, mas também entre o corpo discente
e corpo técnico-administrativo também sado solicitadas ao coordenador de curso.
Desta forma, uma constancia de a¢cées com os propositos da IES.

A visdo de futuro e uma analise das necessidades do mercado atual e do
mercado futuro quanto ao profissional a ser formado pela IES sdo fundamentais.
Tem-se ai, a necessidade dos processos de autoavaliacdo para implementacéo e
adequacao de rotas e rumos do curso.

Dessa forma, a atuacdo do coordenador de curso nao se restringe ao zelar
pela qualidade intrinseca do curso e por sua respectiva gestdo, mas também pela
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necessidade de considerar todas as dimensodes da atividade e n&o se voltar apenas

para o académico devendo considerar a responsabilidade social regional da IES.

4.5. CORPO DOCENTE: TITULACAO

O corpo docente do Curso de Psicologia da Universidade de Marilia é
composto por profissionais que rednem solida formacdo académica, experiéncia
docente, atuagdo na area clinica, organizacional, social, escolar, hospitalar, e
comprometimento com o0s principios institucionais da Universidade. Esses docentes
exercem atividades de ensino, pesquisa, extensdo e orientacdo, demonstrando
engajamento com a formacao critica e ética dos académicos.

O regime de trabalho dos professores obedece as normas estabelecidas no
Plano de Carreira do Magistério Superior da Unimar e a legislacdo trabalhista
vigente. O quadro docente € composto majoritariamente por profissionais com
titulacdo stricto sensu, garantindo exceléncia académica e cientifica a formacéo
oferecida pelo curso.

Atualmente, o corpo docente é composto por 21 (vinte) professores, dos
quais:

12 (dozee) possuem titulo de Doutor;

09 (nove) possuem titulo de Mestre;

Todos os docentes possuem formacdo (mestrado ou doutorado) em areas
correlatas a Psicologia e lecionam componentes curriculares compativeis com sua
formacao, garantindo a interdisciplinaridade e a articulagdo dos saberes no Projeto
Pedagogico do Curso, e estdo disponiveis para orientacdo de Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCC), reforcando o compromisso do curso com a integracao
entre teoria e pratica.

A tabela a seguir apresenta a relacdo nominal dos docentes, suas respectivas

titulacdes, regimes de trabalho, experiéncia profissional e de magistério:

Nome do Docente Titulac&o Regime de Experiéncia Magistério
Trabalho Profissional
Adriana Ap. de O. Godoi Mestre Parcial 27 14
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Cirino

Ana Lucia Lopes dos Santos Mestre Integral 35 33
Carlo Rossi Dell Carratori Doutor Integral 38 32
Cintia Gisele de Andrade Mestre Parcial 28 28
Pozenato

Debora Chiararia de Oliveira Doutor Parcial 12 07
Eliana de Souza Bastos Doutor Integral 36 30
Mazuqueli

Fabiola Colombani Doutor Integral 25 18
Gabriel Pini Mascarenhas Mestre 10 01
Gelci Saffiotte Zafani Mestre Integral 15 07
Gisele Vieira de Mello Mestre Integral 35 32
Juliana Crstina Bruno Cruz Mestre Parcial 13 04
Karla Cristina Rocha Ribeiro Doutor Parcial 18 14
Marina C Casadei Barbosa Doutor Integral 14 09
da Silva

Matheus B. Medeiros | Mestre Parcial 09 06
Moscatel

Michelly Cristina Montenote Doutor Parcial 16 12
Rachel Gomes Eleutério Doutor Integral 21 13
Silvana Lusia Navas Pires Mestre Integral 18 15
Tamara de Andrade Lindau Doutor Parcial 15 06
Vivian Gimenes Mestre Parcial 21 08
Vinicius Xavier Cintra | Doutor Parcial 11 08
Marangoni

Walkiria Martinez H. Ferrer Doutor Integral 29 29

4.6. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O corpo docente segue o regimento de CLT, onde os docentes sao
contratados seguindo o regime estabelecido de acordo com a carga horéria:
professor horista (carga horaria menor que 12 aulas semanais), professor parcial
(carga horaria semanal de 12 aulas a 35 aulas e professor integral 36 aulas
semanais. O curso atualmente é composto por 21 docentes sendo mestres e
doutores, e da mesma forma estdo distribuidos em regime parcial e integral.
Docentes em regime integral sdo de dedicacdo exclusiva da Universidade estédo
envolvidos em colegiados que envolvem o planejamento didatico pedagdgico na
gestdo para a melhoria do curso, bem como de avaliacdes estabelecidas no curso,

atendimento aos discentes, dentre outros.
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4.7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente do curso de Psicologia € formado por 21 professores com
experiéncia profissional, os quais possuem mais de cinco anos de experiéncia
profissional fora do magistério superior, considerando o perfil do egresso constante
no PPC, demonstrando relacdo satisfatoria entre a experiéncia profissional do corpo
docente previsto e seu desempenho em sala de aula, caracterizando sua
capacidade para apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas
praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em
relacdo ao fazer profissional, mantendo-se atualizado com relacdo a interacao
conteudo e prética, promovendo compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade
no contexto laboral e analisando as competéncias previstas no PPC considerando o
contelido abordado e a profissao.

4.8. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O corpo docente do curso de Psicologia possui em sua maioria, docentes que
estdo vinculados na universidade a mais de quinze anos, apresentando assim
experiéncia na docéncia, permitindo identificar as dificuldades dos discentes,
ministrando aulas na linguagem aderente a turma e dominio dos contetudos
curriculares tedrico, praticos e pesquisa. Estdo aptos a diagnosticar dificuldades de
discentes no processo ensino-aprendizagem com autonomia para encaminha-los ao
Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NUAP). Elaboram atividades envolvendo novas
estratégias no ensino tornando a aula mais dindmica, com produtividade no
processo avaliativo, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica na

docéncia.

4.9 RELACAO DE PROFESSORES SEGUNDO TITULACAO, REGIME DE
TRABALHO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E MAGISTERIO

A presenca de docentes com experiéncia profissional nas diversas areas da
Psicologia, aliada a titulacdo como mestres e doutores, € essencial para uma
formacdo académica completa e de qualidade. Professores que atuam ou ja atuaram

no mercado de trabalho conseguem levar para a sala de aula exemplos reais,
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desafios cotidianos e aplicacdes praticas do conhecimento tedrico, tornando o
aprendizado mais significativo e conectado com a realidade da profisséo.

Além disso, a titulagcdo stricto sensu (mestrado e doutorado) contribui
diretamente para o crescimento cientifico dos estudantes. Esses docentes néo
apenas transmitem conteddo, mas também incentivam a pesquisa, 0 pensamento
critico e a producéo cientifica, promovendo um ambiente académico mais dinamico
e voltado a inovagcdo. A combinacdo entre vivéncia pratica e formacdo académica
avancada fortalece o desenvolvimento dos futuros psicélogos, preparando-os tanto
para o mercado quanto para a atuacao cientifica e académica.

4.10 ATUACAO DO CONSELHO DE CURSO
O Conselho do Curso de Psicologia atual, esta institucionalizado, possui
representatividade dos segmentos, retine-se com periodicidade determinada, sendo
suas reunides e as decisdes associadas devidamente registradas, havendo um fluxo
determinado para o encaminhamento das decisfes, dispbde de sistema de suporte ao
registro, acompanhamento e execucdo de seus processos e decisdes e realiza
avaliacdo periodica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de
praticas de gestao.
Criado pela Portaria da PROGRAD, o Conselho do Curso € um 0rgao
técnico-consultivo e de assessoramento da Coordenacdo do Curso, constituido:
I. pela Coordenadora do Curso, como lider;
. por trés professores

[ll. por um representante discente do curso

Desta forma, segue a relacdo dos membros que compdem o Conselho de
Curso:

Profa Ms. Ana Lucia Lopes dos Santos

Profa. Dra. Marina Coimbra Casadei Barbosa da Silva

Profa. Ms. Silvana Lusia Navas Pires

Profa. Dra. Tdmara de Andrade Lindau

Representante Discente Vanessa Calciolari Rigoleti
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4.11 PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A Universidade de Marilia, por meio da Pro-reitora de Pdés-Graduacédo e
Pesquisa, mantém o Plano de Incentivo a Publicacdo Docente, cujo objetivo é
estimular a producédo cientifica qualificada, priorizando publicacbes em periddicos
externos classificados nos estratos QUALIS Al, A2, B1 e B2, tanto em formato fisico
quanto digital, além de anais e outros meios de divulgacéao cientifica.

A implementacdo desse plano resultou em um aumento significativo no
namero de publicacbes realizadas pelos docentes. Todas as producdes podem ser
consultadas na Plataforma Lattes, bem como registradas e monitoradas por meio do
Relatorio Docente do Curso. Esses dados evidenciam que mais de 50% do corpo
docente possui, no minimo, nove publicacdes nos ultimos trés anos.

Atualmente, os docentes estdo amplamente envolvidos em atividades de
pesquisa, com producdes relevantes em anais de eventos cientificos e periddicos
qualificados, reforcando o compromisso institucional com a exceléncia académica, a

inovacao e a difusdo do conhecimento.

5. INFRAESTRUTURA DO CURSO

A Unimar esta localizada na Avenida Higyno Muzzy Filho n° 1001, seu
campus universitario possui uma O6tima infraestrutura, com rampas, elevadores e
reserva de vagas especiais para estacionamento, disponibilizados e sinalizados para
0os que tém falta de acessibilidade, distribuida em uma area de 350 alqueires,
abrangendo os blocos 01 a 11 e anexos, além de auditérios, cantinas, Hospital
Veterinario e Hospital Universitario, Fazenda Experimental, ginasio poliesportivo,
quiosques, represas, laboratérios, clinicas, Nuacleo de Préaticas Juridicas,
estacionamentos, complexo Oficinas/Almoxarifado, oficina para manutencao
mecanica, serralheria, marcenaria, lavanderia, CDU - Centro de Documentacdo da
UNIMAR, refeitdrio, almoxarifado, setor de obras, hidraulica, jardinagem, pintura e
elétrica e sanitarios.

O curso de Psicologia esta estruturado em espaco fisico adequado que
atende as necessidades, com acessibilidade para salas de aulas, laboratérios,
anfiteatros. Os laboratérios didatico-pedagdgico estdo distribuidos de forma que
atendem as necessidades das disciplinas teorico-pratica, estagios e

desenvolvimento de pesquisa (Iniciacdo cientifica e TCC), sendo distribuidos em
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laboratorios de disciplinas béasica e profissionalizantes. Estdo localizados em 3

blocos da saude bloco I, bloco IX e bloco V, onde encontra-se a clinica escola.

5.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

No bloco Il h4 a disposi¢do dos docentes salas com gabinetes individualizados
separados da sala dos professores, permitindo assim maior tranquilidade para
atender as necessidades didatico-pedagdgico (preparo de aulas, correcbes de
avaliacOes, e atendimento ao discente), este ambiente é composto por mesas,
cadeiras com computador e impressora a disposi¢cdo do professor e sistema de ar
refrigerado.

A IES possui recursos tecnoldgicos onde todos os locais possuem internet banda
larga, garantindo privacidade. O docente dispde ainda de programas institucionais
desenvolvidos pelo Tl como o Moodle, que é um canal direto disponivel na area do
colaborador para a comunicacdo entre docentes e alunos com varias op¢des no
auxilio das aulas, avaliacdes e atividades em geral. A chamada ¢é realizada através

de aplicativo desenvolvido pelo TI.

5.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR DO CURSO E
SERVICOS ACADEMICOS

O espaco de trabalho do coordenador, viabiliza as ac¢des académico-
administrativas com equipamentos para atender as necessidades institucionais,
permite o atendimento individualizado e possui infraestrutura tecnoldgica, que
permite que o coordenador desempenhe suas atividades distintas relacionadas a
sua atuacao na coordenacao do curso.

A sala da coordenacdo do curso é um espago proximo a secretaria do bloco
da saude (bloco Ill) e a sala dos professores. A sala dispbe de mesa, cadeiras,
computador, ar condicionado e armarios para o0 arquivamento de documentos
referente ao curso, espaco suficiente para a realizacdo das atividades de

coordenacao, bem como atendimento de alunos. Possui internet wireless.

91

Universidade de Marilia - Unimar



Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

5.3. SALA COLETIVA E CENTRO DE CONVIVENCIA DE PROFESSORES

A sala dos professores esta localizada no Bloco Ill, possui acessibilidade para
pessoas especiais. Ocupa uma area 50 m2 com armarios de aco, onde o professor
que desejar, pode utilizar individualmente um armério para guardar o material de
aula, livros e avaliagoes.

Possui uma mesa grande de madeira, mesa para o coffee break e internet
wireless. O espaco possui sistema de ar-condicionado e ventilacdo, quando
necessario € realizada a manutencdo do local. E realizada a limpeza da sala
diariamente pelas auxiliares da limpeza, assim como nas demais dependéncias.

Os docentes tém ainda a sua disposicdo o laboratério de informéatica
localizado no bloco IV e V e a biblioteca com espaco amplo com mesas e cadeiras

para quem desejar realizar consultas de aulas, pesquisa entre outros.

5.4. SALAS DE AULA

As salas de aula estdo localizadas no bloco Il e possuem acessibilidade para
pessoas com deficiéncia transitarem para as salas, bem como sanitarios
estruturados para cadeirantes; também contam com piso tatil para deficiente visual.
As salas de aula atendem as necessidades institucionais com capacidade para 35
alunos e 80 alunos, dependendo o numero de alunos matriculados é utilizada sala
mais adequada.
Todas as salas sao climatizadas, possuem lousa e recursos tecnolégicos como
multimidia e Wi-Fi para atender as necessidades didatico-pedagogico. A limpeza das
salas é realizada diariamente pela equipe da limpeza e a manutencéo € realizada

conforme necessidade.

5.5. AUDITORIOS

Os auditérios da Universidade estdo equipados com equipamentos
multimidias para todo tipo de eventos, inclusive para publicos e quantidades

diferenciadas. Sao eles:
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Lugares por auditorio

Reitoria 565
Bloco 2 145
Bloco 8 204
Bloco 9 183
Bloco 11 198
Hospital Veterinario 118
Pos-graduacéao 50

5.6 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Como apoio as suas atividades didaticas os laboratdrios de informatica estédo
localizados nos blocos 1V, V, XI, além da biblioteca com excelente infraestrutura para
0S n0ssos alunos e professores do curso e demais alunos da IES.

Os laboratérios de informética atendem as necessidades institucionais e do
curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e
velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacédo do espaco fisico.
Possui hardware e software atualizados e passa por avaliacdo peridédica de sua
adequacao, qualidade e pertinéncia. Hoje conta com 20 laboratérios, com 678
maquinas.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no processo de
ensino aprendizagem permitem a execucdo do projeto pedagogico do curso,
garantem a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre
docentes, discentes asseguram O acesso a materiais ou recursos didaticos a
qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem
baseadas em seu uso.

Os professores agendam suas atividades conforme a necessidade de seus
modulos. N&o havendo aulas, os laboratorios ficam a disposicdo dos estudantes

para uso com a finalidade académica.

5.7. BIBLIOTECA
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O acervo fisico esta tombado, informatizado e integrado com o virtual. O
acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e
ambos estdo registrados em nome da IES. A Universidade de Marilia, como
inovacao, firmou contrato com uma das maiores bibliotecas digitais do pais: Minha
Biblioteca, que abrange todas as areas do conhecimento.

O acervo da bibliografia basica € adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e est4 atualizado, considerando a
natureza das UC. Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequacéo,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da
UC, entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem
os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalacdes e recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cbes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos
especializados que suplementam o conteddo administrado nas UC. O acervo é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do
acesso e do servico.

A Biblioteca Central “Zilma Parente de Barros” esta localizada no Bloco VI, em
uma éarea central do Campus Universitario e tem como objetivo oferecer apoio e
informacbes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
Campus, por meio da disponibilizacdo de material bibliografico aos estudantes,
professores e a comunidade para consulta.

Esta construida em uma area de mais de 3 mil m?, dispée de ambientes de
estudos agradaveis, com salas de leitura e pesquisas em grupo ou individual. O
ambiente é equipado com televisor e DVD, além da sala de multimidia com
computadores conectados a internet.

O acervo total (fisico e virtual) € de 105.147 titulos e 167.439 exemplares,
composto em seus diferentes suportes (Livros, Dissertacdes, Teses, DVDs, CD-

ROMSs, Mapas, Atlas, Braille, Audio Livro e Fonte Ampliada). Anualmente, os planos
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de ensino de cada Mdédulo sdo atualizados incluindo as referéncias bibliogréficas
basicas e complementares. De posse dessa listagem, a biblioteca solicita aquisi¢ao
de novos titulos.

A Biblioteca disponibiliza terminais de computadores para 0 acesso; mantém
convénios com outras IES da cidade, periddicos da Capes e Comut, onde o usuario
busca informacfes em outras bibliotecas em ambito nacional e internacional e pode
solicitar copias de artigos, periodicos, anais, livros e teses.

A estrutura abrange todas as areas do conhecimento e esta informatizada
com software préprio possibilitando consultas por autor, titulo e assunto, inclusive
através da internet. Os periddicos sdo consultados por titulo, titulo de artigo e
assunto.

O sistema de empréstimo e devolucdo € informatizado e controlado por
biometria e n.° de tombo.

O acesso as Bases de Dados Nacionais e Internacionais (CAPES) se d& nos

computadores da instituicdo ou logado no Wi-fi da universidade.

5.8 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

O acervo da Bibliografia Basica é analisado pelo NDE do curso de Psicologia
semestralmente, ou seja, 0 inicio de cada semestre letivo, sendo comprovada a
compatibilidade de cada referéncia bibliogréafica basica, convalidado e assinado ap6s
reunibes previamente agendadas pela coordenacao, de acordo com o numero de
vagas autorizadas. No curso de Psicologia, com 80 vagas oferecidas anualmente,
cada disciplina contempla em sua bibliografia basica, 5 titulos que sdo ofertados na
biblioteca a quantidade de 5 exemplares por titulo ou assinatura de acesso
disponivel no acervo.

Ha garantia de acervo fisico na biblioteca da IES e o titulos através de
assinaturas de acesso virtual. O acervo possui exemplares, ou assinaturas de
acesso virtual de periodicos especializados que suplementam o conteudo
administrado nas Unidades Curriculares. O acervo € gerenciado e atualizado em
relacdo a quantidade de exemplares de acordo com a demanda. Os recursos
tecnolégicos atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
ferramentas de acessibilidade e de solugcdes de apoio leitura, estudo e

aprendizagem.

95

Universidade de Marilia - Unimar



Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

Atualmente o acervo é informatizado com software proprio, abrangendo todas
as areas do conhecimento. Vale a ressalva de que o acervo informatizado possibilita
a recuperacdo do material por meio de varios terminais de consulta espalhados por
toda a Biblioteca e também pela internet. A relacdo das bibliografias basicas de
todas as disciplinas do curso esta no anexo — Ementario e Bibliografias.

5.9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

O acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que
garante o0 acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estédo registrados em nome da
Universidade de Marilia.

O acervo da bibliografia complementar € adequado em relagdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esti atualizado, considerando a
natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequacéo, assinado
pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da
UC, entre o numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem
os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalacdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cbes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos
especializados que complementam o contetdo administrado nas UC. O acervo é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do

acesso e do servico.

5.10 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA

Os laboratérios didaticos atendem as necessidades do Curso de Psicologia,
de acordo com o PPC e com as respectivas normas de funcionamento, utilizacao e
seguranca, apresentam conforto, manutencéo periédica, servicos de apoio técnico e
disponibilidade de recursos de tecnologias da informac¢do e comunicacdo adequados
as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos, materiais
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e equipamentos condizentes com 0s espacos fisicos e 0 nimero de vagas, havendo,
ainda, avaliacdo periodica quanto as demandas, aos servicos prestados e a
qualidade dos laboratorios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica
para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e
futura e das aulas ministradas.

O curso de Psicologia apresenta uma carga de aulas praticas de
aproximadamente 60% do curso. Os laboratdrios abaixo relacionados dao suporte
as aulas praticas laboratoriais na formacdo basica. Cada laboratério possui um
técnico que é responsavel em preparar 0s materiais para as aulas de acordo com a
requisicdo dos docentes:

* Laboratorio de Anatomia Humana;

*  Laboratério de Praticas Multidisciplinares

O ambulatério Multidisciplinar Praticas da Saude “Marcio Mesquita Serva” foi
inaugurado em 2010 e esta disponivel para todos os cursos da area da satde. E
composto por 8 computadores, pequeno acervo de biblioteca com espaco para
estudo, equipamentos que simulam a realidade e possibilitam que os alunos
aprendam por meio de atividades praticas. O ambulatério apresenta salas para
simulacdo de atendimentos ao paciente, sala de anatomia com bonecos, laboratorio
de histologia com laminério para estudo dos alunos. E um apoio pedagogico para o
desenvolvimento das habilidades cognitivas, psicomotoras e afetivas.

Existem alguns laboratérios de procedimento que dao suporte aos demais
laboratorios académicos. Assim, o Laboratério de Preparacdo Técnica de Material
de Anatomia Humana e o Laboratdrio de Conservacdo de Cadaveres dao suporte
aos Laboratoérios de Anatomia Humana.

Contamos ainda com o ambulatério de especialidades médicas localizado no
Bloco I, onde os alunos do curso de Psicologia realizam projetos de pesquisa (TCC
e Iniciacdo Cientifica), junto aos pacientes da endocrinologia e gerontologia.
Também sdo desenvolvidas pesquisas entre docentes e discentes na clinica de
fisioterapia e Lafipe, visando a interdisciplinaridade e acdo junto & comunidade.

O Hospital Universitario/ Unimar também pode dar suporte na area da Saude
em disciplinas de estagios nas areas da Psicologia Hospitalar.

Existe ainda o biotério da Universidade, utilizado pelos alunos do curso de

Psicologia em projetos de pesquisa e trabalho de concluséo de curso (TCC).
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Além dos setores ja descritos, também se deve ressaltar as secretarias do
curso que dao suporte ao atendimento ao alunado, além da Secretaria Geral, e

Departamento de Estagios.

5.11 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Os laboratorios didaticos de formacdo especifica atendem as necessidades
do Curso de Psicologia, de acordo com o PPC e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacéo e seguranga, apresentam conforto, manutencao periddica,
servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e
possuem quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com 0s
espacos fisicos e o numero de vagas, havendo, ainda, avaliacdo peridédica quanto as
demandas.

No caso da Psicologia, a Unimar possui uma clinica escola, onde os alunos-
estagiarios atendem pacientes na area clinica, psicopedagogica, e orientacao
profissional. E um ambiente devidamente preparado para as praticas as quais o
curso requer, com mdéveis modernos, divas, com seguranca e conforto. Sdo 14 salas
de atendimento, das quais 2 sdo de ludoterapia, e uma maior, para atendimento de
grupo, com maoveis, adequados para seu fim; sala de material clinico, como livros,
jogos, baralhos, materiais para atividades manuais, e sala de testes psicolégicos, a
qual fica sob a responsabilidade da coordenacédo da clinica, e dos supervisores de
estagio, para utilizacdo em sessdes, avaliacdes e aprendizagem. Possui ainda outro
ambiente que fica separado das salsas de atendimentos, proprio para as
supervisdes, com 4 salas de supervisdo, sala de coordenacéo e sala dos alunos.
Todo o ambiente é climatizado, possui internet, computadores e impressora papa 0s
alunos. As salsa sdo compostas por mesa grande com 10 cadeiras, para
acomodacéo dos grupos de supervisdo. As supervisbes de seus atendimentos e
atuacOes nas empresas e escolas onde estagiam também acontecem ali. Atraves
dos atendimentos, recebem orientacfes e sdo avaliados em cada estagio, por suas

atuacdes e praticas no decorrer do semestre.

5.12 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE
Para que o aprendizado dos alunos seja realmente significativo, é

fundamental que a teoria esteja conectada a pratica. Nos primeiros anos de
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formacédo, essa integragdo acontece de forma intensa por meio das atividades
desenvolvidas nos laboratérios da Universidade, que oferecem infraestrutura de
exceléncia, com espacos fisicos amplos, equipamentos modernos e recursos
tecnologicos continuamente atualizados.

Os laboratérios da UNIMAR s&o planejados para proporcionar
experiéncias praticas que consolidam o conhecimento tedrico, favorecendo o
desenvolvimento de competéncias essenciais a formacdo profissional. A
manutencdo dos ambientes segue rigorosamente a Politica de Manutencdo da
Universidade, garantindo seguranca, qualidade e funcionalidade. Além disso, cada
laboratorio possui normas especificas de funcionamento, assegurando 0 usoO
adequado dos recursos e a organizacao das atividades académicas.

Todas as informagBes sobre os laboratérios encontram-se completas e

atualizadas no PDI.

5.13 LABORATORIOS DE HABILIDADES

A Universidade de Marilia possui o Laboratério de Praticas da Saude
“Marcio Mesquita Serva”, baseado no modelo da Universidade de Limburg, em
Maastricht, na Holanda possuindo normas préprias para funcionamento (encontra-se
no PPC no site da Unimar).

O ambiente é dotado de equipamentos que simulam a realidade e
possibilitam que os alunos aprendam por meio de atividades praticas. Os alunos
passam por avaliacdes de desempenho, em cenarios de ensino e aprendizagem.

Esta estratégia foi elaborada para ser uma unidade de apoio pedagdgico,
para o desenvolvimento de habilidades cognitivas, psicomotoras e afetivas.

O Laboratorio em referéncia esta instalado no Bloco IX - Térreo, com
aproximadamente 700 mz, dividido em 14 ambientes climatizados e separados por
especialidades denominadas de cenarios; organizado em Espaco de Reunides para
os docentes, Hospital 1, Hospital 2 e 11 ambientes para estudo em grupo. Cada
cenario tem a capacidade de receber 12 alunos e 1 docente.

O Laboratorio € um espaco de ensino aprendizagem, para atividades de
avaliacdo prética do aluno de Psicologia e demais cursos na area da saude com
pacientes simulados. Desenvolvem-se também neste laboratdrio discussdes em

pequenos grupos utilizando metodologias ativas de ensino aprendizagem.
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Atividades pedagdgicas das disciplinas basicas e de especialidades séo
realizadas mediante agendamento e o laboratério € preparado de acordo com o que
o professor idealiza.

Todas as informagBes sobre os laboratdrios encontram-se completas e
atualizadas no PDI.

5.14. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO  ASSISTENCIAL
CONVENIADOS

- A UNIMAR conta com unidades hospitalares, propria e conveniadas, garantidas
legalmente por periodo determinado, que apresentam condi¢des para a formacéo do
aluno da area de saude, estabelecem sistema de referéncia e contra referéncia e
favorecem préticas interdisciplinares e Interprofissionais na atencdo a saude.

A UNIMAR entende que, além dos imprescindiveis recursos de laboratérios e
biblioteca, para o desenvolvimento do curriculo integrado, é de fundamental
importancia ao processo de ensino - aprendizagem e do desenvolvimento das
habilidades especificas, integradas com um conjunto de servigcos de saude que,
além de servirem como local efetivo para a formacao dos alunos nas mais diversas
areas, seja, também, cenario para desenvolvimento de a¢bes de promocdo de
salude para a populacdo da regido geopolitica de sua insercdo. Estes servicos de

saude, proprios e de instituicbes parceiras, sao 0s seguintes:

HOSPITAL BENEFICENTE UNIMAR

O Hospital Beneficente da Unimar, também conhecido como Hospital
Universitario, € um Hospital de Ensino equipado para os procedimentos de
internacdo em niveis secundario e terciario, nas areas de clinica médica, clinica
cirdrgica, pediatria e tocoginecologia. Com mais de 300 leitos, € o maior hospital em
namero de leitos de Marilia e, ha 22 anos, tem sido referéncia regional por priorizar o
conforto e uma assisténcia hospitalar humanizada. Conta com uma infraestrutura
completa em equipamentos e uma equipe médica especializada.

Além disso, faz a gestdo das duas principais portas de entrada dos pacientes
SUS em Marilia: a UPA Zona Norte e a UPA Zona Sul. Ambas operam com
prontuario unico, o que fortalece o cuidado e permite decisbes mais ageis, com mais
informacgdes disponiveis em tempo oportuno, resultando em melhores desfechos
clinico.
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AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CAMPUS DA UNIVERSIDADE (AME)
Conveniado com a Secretaria Municipal de Saude de Marilia com atendimento

nas areas de clinica médica, cirdrgica, ginecologia e obstetricia e pediatria com uma

média de atendimento de 3000 pacientes/més, todos supervisionados por docentes

e preceptores das respectivas areas.

5.15 BIOTERIOS

O biotério da UNIMAR atende as necessidades préaticas do ensino e da
pesquisa, possuindo insumos necessarios a demanda docente e discente e
apresentando protocolos de experimentos de acordo com as normas internacionais
vigentes e suporte técnico, experimental e pedagdgico.

O biotério da universidade denominado Centro de Experimentagdo em
Modelos Animais (CEMA) funciona com normas e regulamento proprios.

Inaugurado em 1996 como parte de uma estratégia de expansao académica
e consolidacdo da pesquisa cientifica, o Centro de Experimentacdo em Modelos
Animais (CEMA) da Universidade de Marilia (UNIMAR) representa um marco
institucional. Localizado na Fazenda Experimental “Marcello Mesquita Serva”, o
complexo foi concebido como um moderno biotério, integrando-se a outras
estruturas essenciais como o Hospital Universitario, Laboratérios de Pesquisa e 0
Centro de POs-Graduacao, reafirmando o compromisso da universidade com
ciéncia, inovacao e formacao de exceléncia.

Com 800 m2? de é&rea construida, o CEMA oferece infraestrutura
internacionalmente padronizada, incluindo salas especializadas para maternidade,
criacao, estoque e cirurgias experimentais, além de suporte técnico, pedagogico e
logistico para atividades de ensino, pesquisa e extensdo com modelos animais
(ratos e camundongos). Seu funcionamento segue rigorosos protocolos éticos
alinhados as normas do CONCEA (Conselho Nacional de Controle de
Experimentacdo Animal), exigindo que todo projeto envolvendo animais seja
previamente avaliado e aprovado pelo Comité de Etica institucional.

Desde sua criagéo, o0 centro tem como missao subsidiar pesquisas nas areas
de Enfermagem, Medicina Veterinaria, Odontologia, Farmacia, Medicina e Ciéncias
Biologicas, priorizando o bem-estar animal, a biosseguranca e praticas cientificas
responsaveis. Ao longo dos anos, atualiza¢des estruturais e tecnoldgicas ampliaram
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seu escopo, permitindo o desenvolvimento de estudos mais complexos e alinhados
a evolucao dos programas de Iniciacao Cientifica, mestrado e doutorado.

O CEMA garante o atendimento as demandas docentes e discentes, e
também se consolida como pilar estratégico para a producdo cientifica
multidisciplinar, reforcando a interacao entre formacdo académica, inovacédo e ética

na experimentacao.

5.16 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) estd homologado pela CONEP,
pertence a propria UNIMAR e presta atendimento a instituicbes parceiras.

O CEP/UNIMAR é um orgao colegiado interdisciplinar e independente, de
relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade, bem como contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes
éticos, vinculado a Reitoria da UNIMAR e constituido nos termos da Resolucdo n°
466, de 12 dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude, expedida em
12/12/2012. E composto por uma equipe multiprofissional e visa analisar projetos de
pesquisas clinica e experimental desenvolvidas por alunos e docentes.

As solicitacbes de pareceres éticos devem ser protocoladas na Plataforma
Brasil por meio digital, cabendo & Secretaria do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP/UNIMAR) acessar a plataforma periodicamente.

O CEP é responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos
éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel estd bem
estabelecido nas diversas diretrizes éticas internacionais (Declaracdo de Helsinque,
Diretrizes Internacionais para Pesquisas Biomédicas envolvendo Seres Humanos-
CIOMS) e Brasileiras (Res. CNS no. 466/12 e complementares), diretrizes essas que
ressaltam a necessidade de revisdo ética e cientifica das pesquisas envolvendo
seres humanos, visando a salvaguardar a dignidade, os direitos, a seguranca e o
bem-estar do sujeito da pesquisa.

Reconhecido pelo CONEP sob o registro n® 25000.00764/2007-47 de
18/01/2007. Passando por renovacgéo a cada 3(trés) anos.

O Regimento e Normas de funcionamento deste Comité encontram-se no
site da UNIMAR.
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5.17 COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

O Comité de Etica em Uso Animal (CEUA) da Universidade de Marilia é
composto por uma equipe multiprofissional e visa analisar projetos de pesquisas que
utilizam animais desenvolvidas por alunos e docentes sob o aspecto ético e
enquadramento a legislagéo vigente.

Reconhecido pelo CONCEA, encontra-se em pleno funcionamento revisando
todos os protocolos de pesquisa envolvendo animais, em conformidade com os
critérios estabelecidos pela Resolucdo 592 do conselho Federal de Medicina
Veterinaria, de 26 de junho de 1992 e Lei N° 6638, de 08 de maio de 1979 e
alteracdes posteriores.

O Regimento e normas de funcionamento do CEUA encontra-se no site da UNIMAR.

(Disponivel em https://oficial.unimar.br/comite-de-etica-em-pesquisa/ ).

5.18 AMBIENTE PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO

O curso de Psicologia da Universidade de Marilia mantém articulacdo
sistematica com diferentes ambientes profissionais da cidade e regido, assegurando
a integracdo entre teoria e pratica em todos os momentos da formacdo académica.
Esses espacos constituem campos de estagio, praticas supervisionadas e acdes
extensionistas, possibilitando aos estudantes vivéncias diversificadas nos diferentes
contextos de atuacao do psicélogo.

Destacam-se como ambientes vinculados ao curso:
® Servicos de saude: Hospital Beneficente da Unimar, Ambulatério Médico de

Especialidades (AME), CENID — Centro Interdisciplinar em Diabetes, hospitais

gerais e especializados, Unidades Basicas de Saude (UBS), Centros de Atencao

Psicossocial (CAPS) e ambulatérios multiprofissionais conveniados.
® |Instituicbes educacionais e comunitarias: escolas publicas e privadas de

diferentes niveis de ensino, Juventude Criativa e projetos sociais comunitarios.
® Servicos de assisténcia social e juridica: Centros de Referéncia da Assisténcia

Social (CRAS), Conselho Tutelar, CEJUSC (Centro Judiciario de Solugédo de

Conflitos e Cidadania), Delegacia de Defesa da Mulher (DDM) e Ministério

Publico.
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® Organizacdes da sociedade civil: Associacdo Comercial e Industrial de Marilia

(ACIM), Asilo Sao Vicente de Paulo, associagdes comunitarias e entidades do

terceiro setor.
® Clinica-Escola de Psicologia da UNIMAR: espaco institucional de referéncia para

atendimentos clinicos, avaliagdo psicoldgica, projetos de pesquisa e extensao,
com supervisdo docente direta.

Projetos de extensao: participacdo em acdes comunitarias vinculadas ao projeto
guarda-chuva Raizes do Cuidado: Psicologia como Ferramenta de Transformacgéo
Social, que abrange a horta comunitéria, o Sopao, oficinas com criancas, familias e
escolas da comunidade.

Esses ambientes consolidam a insercéo territorial do curso de Psicologia e
garantem a formacao de profissionais com competéncias éticas, criticas e técnicas,
preparados para atuar de forma socialmente comprometida e alinhada as diretrizes

da profisséo.
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ANEXO 1 PLANOS DE ENSINO

EMENTARIO

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 1°
DISCIPLINA: ANATOMIA |
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 40 Pratica: 40

2. EMENTA

Introducédo ao estudo da anatomia humana; Sistema esquelético; Articulacdes;

Sistema Muscular; Sistema Respiratério; Sistema Digestorio; Sistema Circulatério;

Sistema Urinario; Sistema Reprodutor Masculino; Sistema Reprodutor Feminino.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ABRAHAMS, Peter H. Abrahams e McMinn Atlas colorido de anatomia humana.

ed, Rio de Janeiro: Gen Guanabara Koogan, 2021. [Minha Biblioteca]
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2.FRITSCH, Helga; Kuehnel, Wolfgang. Atlas colorido de anatomia humana, v. 2:

orgaos internos. ed, Rio De Janeiro: Thieme Revinter, 2023. [Minha Biblioteca]

3.KAHLE, Werner; Frotscher, Michael. Atlas colorido de anatomia humana, v. 3:
sistema nervoso e 6rgaos sensoriais. ed, Rio De Janeiro: Thieme Revinter, 2023.
[Minha Biblioteca]

4.LAROSA, Paulo Ricardo R. Anatomia humana: texto e atlas. ed, Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2024. [Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. SCHMIDT, Arthur Georg; Prosd6cimi. Manual de Neuroanatomia Humana - Guia
Pratico. ed, Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2014. [Minha Biblioteca]

2.SPRATT, Jonathan D. Weir e Abrahams, Atlas de anatomia humana em imagem.

ed, Rio de Janeiro: Gen Guanabara Koogan, 2018. [Minha Biblioteca]

3.SOUZA, Romeu Rodrigues de. Anatomia humana em 20 licdes. ed, Sdo Paulo:
Manole, 2017. [Minha Biblioteca]

4. FELICIANO, Glaucio Diré. Neuroanatomofisiologia Fundamental /. ed, Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2023. [Biblioteca Virtual Elivro]

5. NUNES, Fernanda Bordignon. Anatomia humana aplicada /. ed, Porto Alegre:
Editora da PUCRS, 2023. [Biblioteca Virtual E Livro]

6. NETTER, Frank Frank H. Netter Atlas de Anatomia Humana - Abordagem
Regional Classica. ed, Rio de Janeiro: Gen Guanabara Koogan, 2024. [Minha

Biblioteca]
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Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 1°
DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA
Carga Horéria Total: 40 Tedrica: 40 Pratica:

2. EMENTA

Contexto histérico. Organizagcdo econémica — modos de producao. Organizacao
politica — formas de Estado. Evolugao historica e principais escolas. Formacao da
organizacdo social. A cultura e a sociedade. Globalizac&o e a diversidade cultural.
Processo de socializagcdo e a formacao da personalidade do individuo. Desvio

social e controle social. Etnocentrismo.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.KOTTAK, Conrad P.. Um Espelho para a Humanidade: Uma Introducéo a
Antropologia Cultural. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2013. [Minha Biblioteca]

2.BARROSO, Priscila Farfan. Antropologia e Cultura. ed, Porto Alegre: Grupo A,
2017. [Minha Biblioteca]

3.MARCONI, Marina De Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia:
Uma Introducéo. 8 ed, Sao Paulo: Atlas, 2019. [Minha Biblioteca]
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4.BOAS, Franz. Antropologia cultural. ed, Sao Paulo: Editora Contexto, 2023.
[Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. SMITH, Cameron M.. Antropologia para leigos. ed, Rio De Janeiro: Alta Books,
2023.[Minha Biblioteca]

2. NGOLD, TIM; FILGUEIRAS, Beatriz Silveira Castro. Antropologia :: para que

serve /. ed, Petropolis, Rj :: Vozes,, 2019..[Biblioteca Virtual Elivro]

3. HERZFELD, Michael; SOBRINHO, Noéli Correia De Melo. Antropologia :: pratica
tedrica na cultura e na sociedade /. ed, Petrépolis, Rj :: Vozes,, 2014..[Biblioteca
Virtual Elivro]

4. ERIKSEN, Thomas Hylland; NIELSEN, Finn Sivert. Historia da antropologia /. Ed,
PETROPOLIS, RJ :: VOZES,, 2019..[Biblioteca virtual Elivro]

5. MAUSS, Marcel. Sociologia e Antropologia /. ed, Sdo Paulo Sp :: Ubu Editora,,
2018..[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 1°
DISCIPLINA: BIOESTATISTICA
Carga Horaria Total: 40 Tedrica: 40  Préatica:
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2. EMENTA

Estudo e andlise da estatistica descritiva. Conhecimento das nog¢des béasicas e
técnicas de amostragem, caracterizacao de tabelas, gréficos, medidas de tendéncia
central, medidas de divisibilidade e de dispersédo. Estatistica Inferencial e Intervalo

de Confianca. Software Excel e Jamovi

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1. MARTINEZ, Edson Zangiacomi. Bioestatistica para os cursos de graduacéo da
area da saude. ed, Sédo Paulo: Blucher, 2015. [Minha Biblioteca]

2. PARENTI, Tatiana. Bioestatistica. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2018. [Minha
Biblioteca]

3. ROSNER, Bernard. Fundamentos de Bioestatistica. ed, Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2017. [Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. FONSECA, Jairo Simon da; Martins. Curso de estatistica, 62 edicao. ed, Sao
Paulo: Grupo Gen, 2012. [Minha Biblioteca]

2.GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela Brassea. Epidemiologia - Indicadores de Saude
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e Analise de Dados. ed, Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. [Minha Biblioteca]

3. BECKER, Joéo Luiz. Estatistica Basica: transformando dados em informacéao. ed,
Porto Alegre: Grupo A, 2015. [Minha Biblioteca]

4. MOORE, David S.; Notz, William I. A Estatistica Basica e sua pratica. ed, Rio de
Janeiro: Ltc, 2023. [Minha Biblioteca]

5.MORETTIN, Pedro Pedro A. Estatistica Basica. ed, Sao Paulo: Saraiva Uni, 2023.
[Minha Biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 1°
DISCIPLINA: BIOLOGIA CELULAR
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40 Prética:

2. EMENTA

Virus, células procariontes e eucariontes, bases macromoleculares da organizacao
celular e fungdes, membrana celular e suas especializagbes, autofagia e heterofagia,
célula vegetal, comunicac¢des celulares por meio de sinais quimicos, motilidade

celular, estrutura nuclear e ciclo celular, Microscopia Optica Comum.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ALBERTS, Bruce. Fundamentos da Biologia Celular. ed, Porto Alegre: Grupo A,
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2017. [Minha Biblioteca]
2.DE ROBERTIS, Edward M.; HIB. de Robertis Biologia Celular e Molecular. Ed, Rio
De Janeiro: Grupo Gen, 2014. [Minha Biblioteca]

3.JUNQUEIRA, L. C. Biologia celular e molecular. ed, Rio De Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023. [Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.KIERSZENBAUM, Abraham L.; TRES, LAURA L.. Histologia e biologia celular:
uma introducao a patologia. ed, Rio De Janeiro: Gen Guanabara Koogan, 2021.
[Minha Biblioteca]

2.LODISH, HARVEY; BERK. Biologia Celular e Molecular. ed, Porto Alegre: Grupo
A, 2014. [Minha Biblioteca]

3.PAWLINA, WOJCIECH. Ross Histologia: texto e atlas: correlacdes com biologia
celular e molecular. ed, Rio De Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. [Minha

Biblioteca]

4.PIRES, Carlos Eduardo De Barros Moreira; Almeida. Biologia Celular - Estrutura e

Organizacao Molecular. ed, Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. [Minha Biblioteca]

5.VANZELA, A. L. L.; SOUZA, R. F. de. Avancos da biologia celular e da genética
molecular /. ed, Sdo Paulo: Editora Unesp, 2009. [Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 1°

DISCIPLINA: FILOSOFIA
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Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40 Prética:

2. EMENTA

Os fundamentos da Filosofia. Mito, razéo e verdade filosoéfica. As ideias filosoficas
do mundo antigo. O pensamento filosofico de Aristoteles. Empirismo, racionalismo e

materialismo histérico. Filosofia da p6s-modernidade.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.FERGUSON, Adam; PIMENTA, Pedro Paulo. Ensaio sobre a histéria da sociedade
civil/Instituicdes de filosofia moral /. ed, S&o Paulo:: Editora Unesp Digital,,
[2019].[Biblioteca Virtual Elivro]

2.RACHELS; JAMES; RACHELS, STUART. Os Elementos da Filosofia Moral. ed,
Porto Alegre: Grupo A, 2013. [Minha Biblioteca]

3.CAILLE, ALAIN; VANDENBERGHE, FREDERIC. Por uma nova sociologia
classica:: re-unindo Teoria Social, Filosofia Moral e os Studies /. ed, Petropolis, RJ::
Vozes,, 2021..[Biblioteca Virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1.GHIRALDELLI J. P. CASTRO. A Nova Filosofia da Educacéo. ed, Sao Paulo:
Editora Manole, 2014. [Minha Biblioteca]

2.MEDINA, JOSE. Linguagem: Conceitos-chave em Filosofia. ed, Porto Alegre:
Grupo A, 2015. [Minha Biblioteca]

3.ANGELO, DANIEL. Fenomenologia e filosofia da linguagem:: topicos especiais de
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filosofia contemporanea /. ed, Belo Horizonte:: Editora Dialética,, 2021..[Biblioteca

Virtual Elivro]

4.DIONIZIO, MAYARA; ARAKAKI. Filosofia contemporanea. ed, Sdo Paulo: Grupo
A, 2018. [Minha Biblioteca]

5. ALMEIDA, JONES ALBERTO DE. Filosofia da linguagem e estudos literarios :: um
ensaio interdisciplinar /. ed, Curitiba:: Appris,, 2021..[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 1°
DISCIPLINA: FUND EPIST E HIST DA
PSICOLOGIA
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 80  Pratica:

2. EMENTA

Estudo das matrizes filosoficas da psicologia que embasaram a mesma como
ciéncia positivista. Analise da mudanca contextual na virada para o século XX
guando as abordagens existencialistas tomam corpo e a psicologia se insere na

ciéncia ndo positivista.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
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1.HOTHERSALL, DAVID. Historia da psicologia. ed, Porto Alegre: Amgh, 2019.
[Minha Biblioteca]

2.GONCALVES, MARIA DA GRACA M.. Psicologia, subjetividade e politicas
publicas. ed, Sdo Paulo: Cortez, 2013. [Minha Biblioteca]

3.SCHULTZ, DUANE DUANE P.. Historia Da Psicologia Moderna. Ed, Sao Paulo:
Cengage Learning, 2019. [Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.KOVACS, MARIA JULIA. Fundamentos de Psicologia - Morte e Existéncia
Humana: Caminhos de Cuidados e Possibilidades de Intervencao. ed, Rio De
Janeiro: Grupo Gen, 2008. [Minha Biblioteca]

2.SOUZA JUNIOR, EDVAN EPAMINONDAS. Fundamentos de Psicologia -
Psicologia Evolucionista. ed, Rio De Janeiro: Grupo Gen, 2009. [Minha Biblioteca]

3.HUBNER, Maria Martha Costa (Org.); MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos De
Psicologia: Temas Classicos Da Psicologia Sob A Otica da Analise Do

Comportamento. Ed, Rio De Janeiro: Grupo Gen, 2012. [Minha Biblioteca]

4.BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair. Psicologias: Uma Introducéao ao
estudo de Psicologia. Ed, S&o Paulo: Saraiva Uni, 2023. [Minha Biblioteca]

5.SILVA, FABIO HEBERT DA. Etica e psicologia :: pistas para mundos que nascem
na interdependéncia /. ed, Curitiba :: Appris,, 2021..[Biblioteca Virtual Elivro].

Periodo:

1. IDENTIFICACADO
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CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 1°

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40 Préatica:

2. EMENTA

Conceito de comunicagdo, comunicagéo e sociedade, formas de linguagem,
estratégias de escrita, redacéo técnica e em meios digitais, inadequacdes entre fala
e escrita, vicios de linguagem, erros comuns da lingua portuguesa, topicos

gramaticais

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ABAURRE, M. M. BERNADERE M.. Gramatica do portugués culto falado no Brasil
- vol. VII - a construcédo fonolégica da palavra. ed, Sao Paulo: Editora Contexto,
2013.[Minha Biblioteca]

2.ABREU, A. S.. Texto e Gramatica /. ed, Sdo Paulo Sp :: Editora Melhoramentos,,
2012..[Biblioteca Virtual Elivro]

3.CEGALLA, Domingos Paschoal; GEIGER, Paulo. Dicionério de dificuldades da
lingua portuguesa /. ed, Rio De Janeiro :: Lexikon,, 2018..[Biblioteca Virtual Elivro].

COMPLEMENTAR

1. MEDEIROS, Joao Bosco; TOMASI. Como Escrever Textos - Géneros e

Sequencias Textuais. ed, Rio De Janeiro: Grupo Gen, 2017. [Minha Biblioteca]
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2.CANO, Marcio Rogério de Oliveira. Lingua portuguesa. ed, Sdo Paulo: Blucher,
2016. [Minha Biblioteca]

3.MEDEIROS, Joao Bosco; TOMASI, Carolina. Redacao de artigos cientificos:
métodos de realizacéo, selecao de periddicos, publicacdo. ed, Sdo Paulo: Atlas,
2021. [Minha Biblioteca]

4.AlUB, Tania. Portugués: Praticas de Leitura e Escrita - Serie Tekne. ed, Porto
Alegre: Grupo A, 2015. [Minha Biblioteca]

5.ASSIS, Leandro de. O poder transformador da leitura :: hdbitos e estratégias para
ler mais /. ed, Maringé: Viseu,, 2021..[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 20
DISCIPLINA: ANATOMIA I
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40  Prética:

2. EMENTA

A disciplina de Anatomia Il inclui o estudo de: (a) Anatomia geral do Sistema
Nervoso; (b) Anatomia do Sistema Nervoso Central (SNC): Medula espinhal e seus
envoltorios; Nervos espinhais; (c) SNC: Tronco encefalico, cerebelo, quarto

ventriculo encefalico; (d) Telencéfalo e nlcleos da base encefalica; Meninges; (e)
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Diencéfalo: formacdes talamicas. Terceiro ventriculo encefalico; (f) Vascularizacéo
do SN Central; (g) Sistema Nervoso Periférico: Nervos Cranianos; (h) Sistema

Nervoso Autbnomo.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.FELICIANO, Glaucio Diré. Neuroanatomofisiologia Fundamental /. ed, Rio de

Janeiro:: Freitas Bastos,, 2023..[Biblioteca Virtual Elivro]

2.MENESES, Murilo S.. Neuroanatomia aplicada. ed, Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2024. [Minha Biblioteca]

3.SPRATT, Jonathan D.. Weir e Abraham. Atlas de anatomia humana em imagem.

ed, Rio De Janeiro: Gen Guanabara Koogan, 2018. [Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.ISOLAN, Gustavo Gustavo Rassier. Neuroanatomia. Ed, Rio de Janeiro: Thieme
Revinter, 2024. [Minha Biblioteca]

2.NETTER, Frank Frank H.. Netter Atlas de Anatomia Humana - Abordagem
Regional Classica. ed, Rio De Janeiro: Gen Guanabara Koogan, 2024. [Minha

Biblioteca]

3. NUNES, Fernanda Bordignon. Anatomia humana aplicada /. Ed, Porto Alegre:
Editora da PUCRS,, 2023..[Biblioteca Virtual Elivro]

4. MACHADO, Angelo B. M.; HAERTEL, Lucia Machado. Neuroanatomia funcional. 3
ed, Sao Paulo: Atheneu, 2014
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5. SPLITTGERBER, RYAN. Snell Neuroanatomia clinica. ed, Rio De Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. [Minha Biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 2°
DISCIPLINA: ETICA E DIREITOS HUMANOS
Carga Horéria Total: 80 Tedrica: 80  Pratica:

2. EMENTA

Conceituacdo e relagdo entre ética, cidadania e direitos humanos. Desenvolvimento
histérico da construcao dos direitos humanos. Direitos humanos e direitos
fundamentais. O sistema internacional de protecéo dos direitos humanos. Os direitos
humanos na Constituicdo Brasileira de 1988. Problemas sociais relacionados a
ética, cidadania e direitos humanos. As diversidades étnico-racial, de género, sexual,

religiosa e de faixa geracional.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ALVARENGA, Rubia Zanotelli De. Direito do Trabalho :: Etica e Educacao para os
Direitos Humanos /. ed, Belo Horizonte :: Editora Dialética,, 2023..[Biblioteca Virtual

Elivro]

118

Universidade de Marilia - Unimar



Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

2.BRANDAO, Claudio. Direitos Humanos E Fundamentais Em Perspectiva. Ed, S&o
Paulo: Grupo Gen, 2014.[Minha Biblioteca]

3.SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. Direitos Humanos - liberdades publicas e
cidadania. 4 ED, Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016.[Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.BITTAR, Carla Bianca. Educacéo e Direitos humanos no Brasil. ed, Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2014.[Minha Biblioteca]

2.BITTAR, Eduardo C. B.. Democracia, justica e direitos humanos: estudos de teoria
critica e filosofia do direito. ed, Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. [Minha Biblioteca]

3.COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao historica dos Direitos Humanos. 12 ed,
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2019. .[Minha Biblioteca]

4.FERRAZ JR., Tercio Sampaio (ORG.); BITTAR. Filosofia, Sociedade e Direitos
Humanos: Ciclo de Palestras em Homenagem ao Professor Goffredo Telles Jr.. ed,
Sao Paulo: Editora Manole, 2012. [Minha Biblioteca]

5.FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. 15 ed,
Séao Paulo: Editora Saraiva, 2016. [Minha Biblioteca]

6.MAZZUOLI, Valerio de Oliveira; FARIA, Marcelle Rodrigues da Costa E. Controle
de convencionalidade pelo Ministério Publico. ed, Rio de Janeiro: Forense, 2020.
[Minha Biblioteca]
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Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: | 2°
DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO |
Carga Horéaria Total: 80 Teorica:64 Curricul.: 12

2. EMENTA

Nocdes de Ciclo Vital e de Psicologia do Desenvolvimento. Métodos de estudo do
desenvolvimento humano. A influéncia genética e ambiental no desenvolvimento
humano. Desenvolvimento pré-natal e nascimento. Desenvolvimento biolégico,
cognitivo, psicolégico e social nas fases de bebé, primeira infancia e segunda

infancia.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. 12 ed, Porto Alegre:
Grupo A, 2011.[Minha Biblioteca]

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. ed, Porto
Alegre: Artmed, 2021.[Minha Biblioteca]

QUADROS, Emérico Arnaldo de. Psicologia e desenvolvimento humano /. ed,

Petropolis, Rj :: Vozes,, 2017..[Biblioteca Virtual Elivro]

COMPLEMENTAR
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EIZIRIK, Claudio Laks (Org.); BASSOLS, Ana Margareth S.. O Ciclo da Vida
Humana: Uma Perspectiva Psicodinamica. 2 Ed, Porto Alegre: Grupo A, 2013.[Minha

Biblioteca]

FOLQUITTO, Camila Tarif Ferreira; GARBARINO, Mariana Inés. Psicologia do
desenvolvimento: teorias e praticas contemporaneas. ed, Rio De Janeiro: Ltc,
2023.[Minha Biblioteca]

PIAGET, Jean. O Nascimento da Inteligencia Na Crianca. ed, Rio De Janeiro: Ltc,
2024.[Minha Biblioteca]

WINNICOTT, D. W. A crianca e o seu mundo. ed, Rio De Janeiro: Ltc, 2021.[Minha

Biblioteca]

WINNICOTT, Donald Wood; SAFRA, Gilberto. Bebes e suas maes /. ed, Sdo Paulo
Sp :: Ubu Editora,, 2020..[Biblioteca Virtual Elivro]

WINNICOTT, Donald. Familia e desenvolvimento individual /. ed, Sdo Paulo Sp ::
Ubu Editora,, 2023..[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 20
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DISCIPLINA: PSICOLOGIA COMUNITARIA

Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 64 Curriculariz.: 12

2. EMENTA

Analisar os conceitos de comunidade e sociedade e suas implicacfes para a
assisténcia social no Brasil, abordando o papel do psicélogo comunitario, os
desafios e as possibilidades de atuacdo neste campo, com foco na pratica da clinica

peripatética como estratégia de intervencao.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.FERREIRA, Rita de Cassia Campos. Psicologia Social e Comunitaria -
Fundamentos, Intervencoes e Transformacoes. ed, Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014. [Minha Biblioteca]

2.ALMEIDA, Felipe Quintdo de; Gomes, lvan Marcelo. Bauman e a Educacéao. ed,
Séo Paulo: Auténtica, 2009. [Minha Biblioteca]

3.BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair. Psicologia. ed, Sdo Paulo: Saraiva,
2019. [Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. AGAMBEN, Giorgio. A comunidade que vem. ed, Sao Paulo: Auténtica, 2013.
[Minha Biblioteca]
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2. LIMA, Marcus Eugénio Oliveira. Psicologia social do preconceito e do racismo. ed,
Séo Paulo: Blucher, 2020. [Minha Biblioteca]

3. BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair. Rela¢cbes sociais e a vida coletiva:
aspectos psicoldgicos e desafios étnico-raciais. ed, Sdo Paulo: Expressa, 2021.
[Minha Biblioteca]

4. GONCALVES, Maria da Gracga M.. Psicologia, subjetividade e politicas publicas.
ed, S&o Paulo: Cortez, 2013. [Minha Biblioteca]

5. SANTOS, Luane Neves. A psicologia na assisténcia social: convivendo com a
desigualdade. ed, S&o Paulo: Cortez Editora, 2014. [Minha Biblioteca

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 20
DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 64 Curriculariz.: 12

2. EMENTA

Propiciar a compreenséao do funcionamento social a partir das relagbes humanas,
abordando os conceitos de grupos sociais, papéis sociais, percepcao social,
identidade e relacdes sociais. Analisar temas emergentes em Psicologia Social e 0

desenvolvimento dessa area no contexto latino-americano, considerando a
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construcdo socio emocional do ser humano.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.PAIVA, Maria Jeanne Gonzaga de. Capitalismo, trabalho e politica social, v. 2. ed,
Séo Paulo: Blucher, 2017. [Minha Biblioteca]

2.ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel. Representa¢des sociais, identidade e
preconceito: estudos de psicologia social /. ed, Belo Horizonte:: Auténtica Editora,,
2019..[Biblioteca VirtuaL Elivro]

3.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia social comunitaria :: da
solidariedade a autonomia /. ed, Petrépolis, RJ :: Vozes,, 2017..[Biblioteca virtual

Elivro]

4.ARAUJO, Thiago Bloss de. O nascimento da psicologia social no Brasil :: uma
critica a Raul Briquet /. ed, Curitiba :: APPRIS,, 2021..[Biblioteca virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1.BUTLER, Judith. A vida Psiquica do poder: Teorias da sujeicao. ed, Sdo Paulo:
Auténtica, 2017.[Minha Biblioteca]

2.ZAMATARO, Yves Alessandro Russo; KARNAL, Leandro. Direito de familia em
tempos liquidos. ed, S&o Paulo: Almedina, 2021.[Minha biblioteca]

3.SCHWAB, Klaus; VANHAM, Peter. Capitalismo stakeholder: uma economia global
que trabalha para o progresso, as pessoas e o planeta. ed, Rio de Janeiro: Alta
Books, 2023. .[Minha biblioteca]

4.KESSELRING, Thomas; DISCHINGER, Benno. Etica, politica e desenvolvimento
humano :: a justica na era da globalizacao /. ed, Caxias do Sul :: Educs,,
2018..[Biblioteca virtual Elivro]
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5.BAUMAN, Zygmunt; APPADURAI, Arjun. A grande regressao :: um debate
internacional sobre os novos populismos - e como enfrenta-los /. ed, S&o Paulo ::

Estacao Liberdade,, 2020[Biblioteca virtuaL Elivro

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 20
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40 Prética:

2. EMENTA

Antecedentes historicos da Sociologia. Os classicos da Sociologia. Instituicées
sociais. Globalizac&o e diversidade social. Desvio social, crime e controle social.
Desigualdade social no Brasil e no mundo. Populagéo, urbanizacéo e meio

ambiente.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.MAFFESOLI, Michel. A Ordem das Coisas - Pensar a Pos-Modernidade. ed, Rio
De Janeiro: Grupo Gen, 2016. [Minha Biblioteca]

2.LAKATOS, Eva Maria; MARCONI. Sociologia Geral, 82 edicdo. ed, Rio de Janeiro:
Grupo Gen, 2019. [Minha Biblioteca]

3.AUGUSTINHO, Aline Michele Nascimento.; RODRIGUES. Sociologia

contemporanea. ed, Sdo Paulo: Grupo A, 2018. [Minha Biblioteca]
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COMPLEMENTAR

1. AUGUSTINHO, Aline Michele Nascimento. Sociologia da educacéo. ed, Porto
Alegre: Sagah, 2020. [Minha Biblioteca]

2. BEGA, Maria Tarcisa Silva. Desenvolvimento e justica social :: perspectivas da

sociologia no século XXl /. ed, Brasil :: Paco,, 2019..[Biblioteca Virtual Elivro]

3. BOUDON, Raymond; MORAS, Francisco. A sociologia como ciéncia /. ed,
Petrépolis, Rj :: Vozes,, 2016..[Biblioteca Virtual Elivro]

4. BOURDIEU, Pierre. Sociologia geral vol. 2 :: Habitus e campo :. ed, Petrépolis, Rj
. Vozes,, 2021..[Biblioteca Virtual Elivro]

5. COSTA, Hilton; DOURADO, Simone Pereira da Costa. Perspectivas da Sociologia
no Brasil /. ed, Curitiba :: Maquina De Escrever,, 2020..[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 3°
DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40 Prética:

2. EMENTA

Conceitos de empreendedorismo e atitude empreendedora. Caracteristicas, tipos e
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habilidades do empreendedor. Gestdo Empreendedora e ferramentas Uteis ao
empreendedor. Perspectivas da inovacdo nos novos cenarios competitivos.
Criatividade, mudanca e inovacédo e sua importancia nas organizacoes. O processo
criativo. Inovagéao tecnoldgica e estratégia competitiva. Competéncias individuais e
organizacionais voltadas a criatividade e a inovacédo. Modelo de negdcios e plano de

negocios.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ARAUJO, PAULO Sérgio. Empreendedorismo, responsabilidade social e
tecnologia/.ed, Belo Horizonte:: Conhecimento Editora,, 2022..[Biblioteca Virtual

Elivro]

2.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: Dando Asas ao Espirito
Empreendedor. ed, S&o Paulo: Atlas, 2021.[Minha Biblioteca]

3.CUPPARI, Maria Helena. Novos tempos e espacos para a gestao escolar ::
Inteligencia Espiritual, Lideranca Compartilhada, Empreendedorismo e
Autoconhecimento /. ed, Belo Horizonte :: Editora Dialética,, 2022..[Biblioteca
VirtuaL Elivro]

COMPLEMENTAR

1.HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane. Administracédo estratégica: competitividade
e globalizacao: conceitos [recurso eletrénico]. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.
[Minha Biblioteca]

2.CAETANO, Rodrigo; PARO, Pedro. Empreendedorismo consciente: como
melhorar o mundo e ganhar dinheiro [recurso eletrénico]. Rio de Janeiro: Alta Books,
2020. [Minha Biblioteca]

3.CORREA, Méario Braga. Empreendedorismo digital: startup unicérnio [recurso

eletrénico]. Sao Paulo; Lisboa: Biblioteca Virtual eLivro, 2020
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4.DORNELAS, José. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso [recurso eletronico]. S&o Paulo: Atlas, 2023 [Minha

Biblioteca]

5. MENDES, Jeronimo. Empreendedorismo 360°: criagdo, modelagem e gestéo de
negocios na pratica [recurso eletronico]. Rio de Janeiro: Alta Books, 2024. [Minha

Biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 3°
DISCIPLINA: NEUROFISIOLOGIA
Carga Horéria Total: 40 Teodrica: 40 Pratica:

2. EMENTA

Esta disciplina aborda os fundamentos neurofisiolégicos, abrangendo comunicacéo
neural, plasticidade, comportamento humano e sua relacdo com transtornos

psicoldgicos e saude mental, bem como aplicacBes na pratica psicoldgica.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.HALL, John E.; HALL, Michael E.. Guyton e Hall Tratado de fisiologia medica. ed,

Rio de Janeiro: Gen Guanabara Koogan, 2021.[Minha biblioteca]

2.KRUSZIELSKI, LEANDRO. Fundamentos de neurofisiologia. ed, SAO PAULO:
CONTENTUS, 2020.[PEARSON VIRTUAL

3.ALL, Sherrie Sherrie D.. Neurociéncia da memoria. ed, Porto Alegre: Artmed,
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2025.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. BEAR, Mark F. Neurociéncias: desvendando o sistema nervoso [recurso

eletrénico]. Porto Alegre: Grupo A, 2017. [Minha Biblioteca]

2. COSTANZO, Linda S.. Fisiologia: revisao e questdes comentadas. ed, Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. [Minha Biblioteca]

3. YOUNG, Paul A.; YOUNG, Paul H. Neurociéncia clinica basica [recurso

eletrbnico]. Sdo Paulo: Manole, 2018. [Minha Biblioteca]

4. KAHLE, Werner; FROTSCHER, Michael. Atlas colorido de anatomia humana, v. 3:
sistema nervoso e 6rgaos sensoriais [recurso eletrénico]. Rio de Janeiro: Thieme
Revinter, 2023. [Minha Biblioteca]

5. KANDEL, Eric R. Principios de neurociéncias [recurso eletrdnico]. Porto Alegre:
AMGH, 2023. [Minha Biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 3°
DISCIPLINA: PROCESSOS DE SUBJETIVACAO
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 80 Prética:

2. EMENTA

129

Universidade de Marilia - Unimar



Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

Explorar os processos de subjetivacdo e sua relagdo com os conceitos de
objetivacao, dispositivo e discurso, a partir de um panorama histérico e das

contribuicdes da Filosofia e da Sociologia.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton e Hall: Tratado de fisiologia médica
[recurso eletronico]. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021. [Minha

Biblioteca]

2.KRUSZIELSKI, Leandro. Fundamentos de neurofisiologia [recurso eletrbnico]. Sao

Paulo: Contentus, 2020.[Pearson Virtual]

3.ALL, Sherrie D. Neurociéncia da memdria [recurso eletrénico]. Porto Alegre:
Artmed, 2025. [Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.COLLINS, Victor. Antropologia social e abordagem dinamica: descolonizagéo e
transformacao ontologica na antropologia [recurso eletronico]. Belo Horizonte:
Editora Dialética, 2021. [Biblioteca Virtual Elivro]

2.LEVY, Ruggero. A simbolizagéo na psicanalise: os processos de subjetivacéo e a
dimensao estética da psicanalise [recurso eletrénico]. Sdo Paulo: Blucher, 2022.
[Minha Biblioteca]
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3.PEIXOTO, Carlos Augusto. Do narcisismo ao amor primario: Balint e a génese dos
processos de subjetivacao [recurso eletronico]. Sado Paulo: Universidade Séao
Marcos, 2003. [Virtual eLivro]

4.STENGEL, Marcia. Tecnologias e processos de subjetivacdo [recurso eletrdnico].
Belo Horizonte: PUC Minas, 2022 [Biblioteca Virtual Elivro]

5.ZANELLO, Valeska. Saude mental, género e dispositivos: cultura e processos de
subjetivacao [recurso eletronico]. Curitiba: Appris, 2018 [Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 3°
DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM |
Carga Horéria Total: 40 Teodrica: 40 Pratica:

2. EMENTA

As teorias psicologicas sobre desenvolvimento cognitivo e da personalidade
fornecem ao educador pressupostos tedéricos referentes ao desenvolvimento
humano que possibilitardo reflexdes pedagdgicas tanto no campo da teoria, como da
pratica. Abordar-se-a trés teorias de desenvolvimento: (1) teoria de desenvolvimento
cognitivo de Piaget, (2) teoria de desenvolvimento cognitivo de Vygotsky, e (3) teoria

da personalidade de Freud.

3. BIBLIOGRAFIA
131

Universidade de Marilia - Unimar



Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

BASICA

1.VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural: Mundos da Mente,
Mundos da Vida. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2014. [Minha Biblioteca]

2.CAMARA, Suzana Aparecida dos Santos. Psicologia da aprendizagem [recurso

eletronico]. Sao Paulo: Pearson, 2016.

3. RODRIGUES, Ana Maria. Psicologia da aprendizagem e da avaliagdo. Sao Paulo:

Cengage Learning, 2016. [Biblioteca Virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1. WINNICOTT, D. W. A crianga e o seu mundo. ed, Rio de Janeiro: LTC, 2021.
[Minha Biblioteca]

2. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento cognitivo e Processo de Ensino-
Aprendizagem :: abordagem psicopedagdgica a luz de Vygotsky /. ed, Petrépolis, RJ
.. Vozes,, 2019..[Biblioteca Virtual Elivro]

3. MIRANDA, Marilia Gouvéa de. Jean Piaget: razdo e adaptacédo. Curitiba: Appris,
2020.. [Biblioteca Virtual Elivro]

4SMOLKA, Ana Luiza B. A linguagem e 0 outro no espaco escolar: Vygotsky e a

construcdo do conhecimento. Campinas, SP: Papirus, 2020. [Biblioteca Virtual Elivro]

5. VALSINER, Jaan. Entre a democracia da literatura e a paixao pela compreenséo:
entendendo a dinadmica do desenvolvimento. Porto Alegre: Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, 2000 [Biblioteca Virtual Elivro]

6. WINNICOTT, Donald Wood; SAFRA, Gilberto. Bebés e suas maes. Sao Paulo,
SP: Ubu Editora, 2020 [Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
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1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: | 3°

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO i

Carga Horéria Total: 40 Teodrica:40 Pratica:

2. EMENTA

Estudo do desenvolvimento humano nas fases da adolescéncia a velhice,
abordando transformacdes fisicas, psiquicas, sociais e cognitivas. Analisa conceitos
e teorias do desenvolvimento, questfes de qualidade de vida, saide mental,
relagdes interpessoais, envelhecimento e o fim do ciclo vital, promovendo uma visao

integrada dos desafios em cada etapa da vida.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em Desenvolvimento. 12 ed, Porto Alegre:
Grupo A, 2011.[Minha Biblioteca]

2.EIZIRIK, Claudio Laks (Org.); Bassols, Ana MARGARETH S.. O ciclo da Vida
Humana: Uma perspectiva psicodinamica. 2 ed, Porto Alegre: Grupo A, 2013.[Minha

biblioteca]

3.PAPALIA, Diane E.;: MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. ed, Porto
Alegre: Artmed, 2021.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. CASTORINA, José A.; Carretero. Desenvolvimento Cognitivo e Educacao: O Inicio

133

Universidade de Marilia - Unimar



Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

do Conhecimento - Volume 1. ed, Porto Alegre e: Grupo A, 2014.[Minha biblioteca]

2. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA. Evolucédo e Envelhecimento Humano. ed,
SAO PAULO: Editora Saraiva, 2014.[Minha Bibliotecal]

3. CAMARGOS, Gustavo Leite; LEHNEN, Alexandre Machado. Crescimento,
Desenvolvimento e envelhecimento humano. ed, Porto Alegre: Sagah, 2019.[Minha

biblioteca]

4. JOIA, Adelaide; FERRAZ, Guiliano. Brincar e aprender:: dimensdes indissociaveis
no desenvolvimento da crianca /. ed, Curitiba :: Appris Editora,, 2018..[Biblioteca
Virtual Elivro]

5.NERI, Anita Liberalesso. Desenvolvimento e Envelhecimento: Perspectivas
Bioldgicas, Psicologicas e Sociologicas. ed, Campinas - SP :: Papirus,
2015.[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 3°
DISCIPLINA: PSICOLOGIA E A PESSOA COM
DEFICIENCIA
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 64 Curriculariz.: 12

2. EMENTA
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A incluséo e interacéo da pessoa com deficiéncia na sociedade. A inclusdo na
escola. A familia da pessoa com deficiéncia. Género, sexualidade e deficiéncia.
Terminologia e conceituacdo de deficiéncias cognitivas, fisicas, sensoriais e outros

quadros. Avaliagéo e intervencao no TEA.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1. LOPES, Daiane Duarte. Psicologia e a pessoa com deficiéncia. ed, Sdo Paulo:
Grupo A, 2018.[Minha biblioteca]

2.BARBOSA-FOHRMANN, Ana Paula. Pessoa com deficiéncia:: estudos

interdisciplinares /. ed, Indaiatuba, SP:: Editora Foco,, 2020..[Biblioteca Virtual Elivro]

3.ALMEIDA, Leonardo Rocha de. Deficiéncia e os desafios para uma sociedade

inclusiva.. ed, Indaiatuba, SP :: Editora Foco,, 2022..[Biblioteca virtual Elivro]

4 AMARAL, Ligia ASSUMPCAO. Conhecendo a deficiéncia. ed, Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2022. .[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.MITTLER, PETER. Educacéo Inclusiva. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2015. .[Minha

biblioteca]

2.DINIZ, Margareth. Inclusé&o de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades

especificas: Avancos e desafios. ed, Sdo Paulo: Auténtica, 2012.[Minha biblioteca]

3.CIRINO, Giovanni. A incluséo social na area educacional. ed, Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.[ .[Minha biblioteca]
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4. LOPES, Joseuda Borges Castro. Educacéo inclusiva. ed, Porto Alegre: Sagah, 2018. [Minha

biblioteca]

5. BARRETO, Maria Angela de Oliveira Champion; Barreto, Flavia de Oliveira Champion.

Educacéo inclusiva: contexto social e historico, analise das deficiéncias e uso das tecnologias no

processo de ensino-aprendizagem. ed, S&o Paulo: Erica, 2014.[Minha biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 3°
DISCIPLINA: PSICOLOGIA E SAUDE COLETIVA
Carga Horéria Total: 40 Tedrica:30 Curricular:10

2. EMENTA

Conhecer e explorar a constituicado do Sistema Unico de Satde (SUS) e seus efeitos
sobre a saude de individuos e populacfes no Brasil. Além disso, conhecer e refletir
sobre a contribui¢do da psicologia para a organizacao de saude no Brasil,

possibilidades e enfrentamentos do psicélogo junto ao SUS e a saude coletiva.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.BERTOLLI FILHO, Claudio. Histéria da saude Publica no Brasil. 5 ed, Sdo Paulo:
Atica, 2011.

2.PAIM, Jairnilson Silva. Saude coletiva: teoria e pratica. ed, Rio de Janeiro:
MEDBOOK, 2022. [Minha biblioteca]
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3.SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes: politicas e
praticas profissionais. ed, Sdo PAULO: ERICA, 2014. [Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. CAPRARA, ANDREA.. Uma abordagem hermenéutica da relacdo saude-doenca.
ed, Rio de Janeiro (BRASIL) :: Escola Nacional de Saude Publica, Fundacéao
Oswaldo Cruz,, 2003..[Biblioteca virtual Elivro]

2. FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. 12 ed, Rio de janeiro: GRAAL, 1979.

3. FOUCAULT, Michel. O Nascimento da Clinica. 2 ed, Rio de Janeiro: Forense-

Universitaria, 1980.

4. GUIMARAES, Cristian Fabiano.; MENEGHEL, Stela NAZARETH.. Subjetividade e
saude coletiva: producéo de discursos na ressignificacdo do processo saude -
doenca no poés-moderno. /. ed, Fortaleza (Brasil) :: Universidade de Fortaleza,,
2003..[BIBLIOTECA virtual Elivro]

5. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle (Ed.). Manual de Saude Publica & Saude coletiva
no Brasil. 2 ed, Sao Paulo: Atheneu, 2012.

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 30
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DISCIPLINA: PSICOLOGIA ESCOLAR |

Carga Horéaria Total: 40 Tedrica:30 Curricular:10

2. EMENTA

A disciplina visa propiciar ao aluno uma relagéo de conhecimento com as teorias e
técnicas da Psicologia Escolar, abordando os aspectos preventivos e interventivos
do psicélogo na escola, além da producdo do pensamento critico a respeito dessa

atuacao.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.AZEVEDO, LILIANA PEREIRA LIMA. Psicologia escolar e educacional ::
percursos, saberes e intervencdes /. Ed, Jundiai: Paco Editorial, 2014..[Biblioteca

Virtual Elivro]

2.GUILHERME, Alexandre Anselmo. Psicologia escolar e educacional :: Um guia
didatico /. Ed, Porto Alegre: Editora da Pucrs,, 2022..[Biblioteca Virtual Elivro]

3.MACHADO, Adriana Marcondes. Concepc¢des e proposi¢cdes em psicologia e
educacéo: a trajetoria do servigo de psicologia escolar do Instituto de Psicologia da
Universidade de S&o Paulo. ed, SAO PAULO: BLUCHER, 2017.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.CARVALHO, Alexandre Filordi de. Repensar a educacéo: 40 anos apos vigiar e

punir /. ed, Sao Paulo :: Editora Livraria da fisica,, 2015..[Biblioteca virtual Elivro]

2.CHECCHIA, Ana Karina Amorim. Contribui¢cdes da Psicologia escolar para a
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formacéo de professores:: um olhar para a disciplina Psicologia da Educacao /. ed,

Brasil :: Dialética,, 2020..[Biblioteca virtual Elivro]

3.FREITAS, Maria Carolina de Andrade. Linguas encruzilhadas:: histérias de
meninos e medicalizacdo na educacgéao /. ed, Curitiba: APPRIS,, 2016..[Biblioteca
Virtual Elivro]

4.GAGLIOTTO, Giseli Monteiro. A coercao nas teorias de Freud, Skinner e Foucault
:: implicagBes para a filosofia, psicologia e educacéo /. ed, JUNDIAI: PACO,,
2023..[Biblioteca virtual Elivro]

5.GOMES, Maria de Fatima C.; PEREIRA, Marcelo Ricardo. Psicologia educacional:

sujeitos contemporaneos. ed, Sado Paulo: Contexto, 2022.[Minha biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 40
DISCIPLINA: ANALISE EXPERIMENTAL DO
COMPORTAMENTO
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica:20 Prética:20

2. EMENTA

Estudo dos principios fundamentais da analise experimental, com énfase na
investigagéo da influéncia do ambiente sobre o comportamento. Principais

procedimentos metodoldgicos da pesquisa cientifica, focando nos registros
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sistematicos, nas estratégias de previsdo e controle comportamental.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.HAYDU, Verodnica Bender. Analise do comportamento aplicada a diferentes

contextos /. ed, Londrina :: Eduel,, 2015..[biblioteca virtual Elivro]

2.HUBNER, Maria Martha Costa (Org.); MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de
Psicologia: Temas Classicos da Psicologia Sob a otica da analise do

comportamento. ed, Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2012.[Minha Biblioteca]

3.MOREIRA, Marcio Borges. Principios Basicos de Analise do Comportamento. ed,
Porto Alegre: Grupo A, 2018. [Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. ALBUQUERQUE, Luiz Carlos de.. Investigacao do controle por regras e do
controle por historias de reforco sobre o comportamento humano. ed, Puerto Alegre
.. Universidade Federal do Rio Grande do Sul,, 2004..[Biblioteca virtual Elivro]

2. BAUM, William M.. Compreender o Behaviorismo: Comportamento, Cultura e
Evolucao. 3 ed, Porto Alegre: Grupo A, 2019. [Minha Biblioteca]

3. DE-FARIAS, Ana K. C. R.. Analise do comportamento aplicada na atencéo
primaria, secundaria e terciaria a saude. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2022. [Minha
Biblioteca]

4. GIOIA, Paula Suzana. Estudos em anélise do comportamento sobre transtorno do
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espectro autista (TEA) /. ed, Londrina :: Eduel,, 2019.. [Biblioteca virtual Elivro]

5. TOURINHO, Emmanuel Zagury.; TEIXEIRA, Eveny da Rocha.. Fronteiras entre
analise do comportamento e fisiologia: Skinner e a tematica dos eventos privados. /.
ed, Porto Alegre :: Universidade Federal do Rio Grande do Sul,, 2000.. 1.[Biblioteca

virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 40
DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA
HOSPITALAR
Carga Horéria Total: 40 Teodrica: 40 Pratica:

2. EMENTA

Discutir os fundamentos teéricos e préaticos da Psicologia Hospitalar, a atuagdo em
equipe nos servicos de saude, os aspectos do adoecimento e do impacto da doenca
nas relagdes familiares, levando o estudante a desenvolver habilidade de identificar

a demanda de atendimento e planejar propostas de intervencdes adequadas

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ANDREOLI, Paola Bruno de Araujo; CAIUBY. Psicologia Hospitalar. ed, Séao
Paulo: Editora Manole, 2013.[Minha biblioteca]
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2.BAPTISTA, Makilim Nunes; BAPTISTA. Psicologia hospitalar: teoria, aplicacfes e

casos clinicos. 3 ed, Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2018.[Minha biblioteca]

3.CAZEIRO, Felipe; ANTUNES, Alessandra. Psicologia Hospitalar: Um Guia Pratico
para estudantes e profissionais /. ed, Rio de Janeiro: Freitas Bastos,,
2023..[Biblioteca virtual Elivro]

4.LANGE, Elaine Soares Neves. Contribuicdes a psicologia hospitalar: desafios e

paradigmas /. ed, Sdo Paulo: Vetor,, 2011..[Biblioteca virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1. ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da saude: Um novo
significado para a pratica clinica. ed, Sdo Paulo: CENGAGE LEARNING,
2018.[Minha biblioteca]

2. BATISTA, Juliana dos Santos. Psicologia da saude e clinica: conexdes
necessarias /. ed, Curitiba :: APPRIS,, 2019..[ Biblioteca virtual Elivro]

3. BENINCASA GOMES, Miria. Psicologia da saude na escola:: licbes e desafios /.

ed, Sdo Paulo :: Vetor,, 2018..[Biblioteca virtual Elivro]

4. RODRIGUES, Avelino Luiz. Psicologia da saude — hospitalar: abordagem
psicossomatica. ed, Sado Paulo: MANOLE, 2019.[Minha biblioteca]

5. STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude: Uma abordagem biopsicossocial. 3
ed, Porto Alegre: Grupo A, 2014. [Minha biblioteca]
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Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 40
DISCIPLINA: HISTORIA E CULTURA AFRO
BRASILEIRA E INDIGENA
Carga Horéria Total: 40 Teodrica: 40 Pratica:

2. EMENTA

Historia e influéncia da cultura africana na formacao da cultura brasileira. Histéria e
influéncia da cultura indigena na formacgéo da cultura brasileira. Primeiros habitantes
do continente africano. A religiosidade africana disseminada pela cultura brasileira.
Aspectos da arte africana na cultura brasileira. Aspectos da cultura e da
religiosidade indigena na cultura brasileira. A identidade afro-brasileira. A identidade

indigena. O desenvolvimento das questdes raca-etnia no espaco social.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. ed, Sao Paulo:
Contexto, 2007.[Minha Biblioteca]

2.ECUPE, Kaka Wer4; BORGES, Taisa. A terra dos mil povos:: historia indigena do
Brasil contada por um indio /. ed, Sao Paulo :: Petrépolis,, 2020..[Biblioteca Virtual

Elivro]

3.WITTMANN, Luisa Tombini. Ensino (d)e histéria indigena. ed, S&o Paulo:
Auténtica, 2015. [Minha Biblioteca]
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COMPLEMENTAR

1. LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio brasileiro: O que vocé precisa saber sobre

0s povos indigenas no Brasil de hoje. 1 ed, Brasilia: Ministério da Educacéo, 2006.

2. BARBOSA, Ana Angélica Leal. Comunidades quilombolas: outras formas de

(re)existéncias /. ed, Curitiba :: Appris,, 2020..[Biblioteca Virtual Elivro]

3. MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil :: identidade
nacional versus identidade negra /. ed, Belo Horizonte:: Auténtica Editora,,
2019..[Biblioteca Virtual Elivro]

4. MATTOSO, Katia M. de Queirés; FURHMANN, Sonia. Ser escravo no Brasil:: séculos XVI-XIX
/. ed, Petropolis, RJ :: Vozes,, 2020..[Biblioteca Virtual Elivro]

5. AGUIAR, Patricia COELHO. Acesso a Justica dos Povos Indigenas :: Analise da Justica
Tocantinense e das Jurisprudéncias da Corte Interamericana de Direitos Humanos /. ed, Belo

Horizonte:: Editora Dialética,, 2021..[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 40
DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AO
JUDICIARIO
Carga Horéaria Total: 40 Teodrica: 40 Prética:
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2. EMENTA

Analisar os processos psiquicos que se manifestam nas ac¢des juridicas, com
enfoque nos temas referentes a Infancia, Adolescéncia e Familia, levando em
consideracao os principios éticos que norteiam a Psicologia enquanto Ciéncia e

profissao.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.BRAZIL, Glicia Barbosa de Mattos. Psicologia juridica:: A crianc¢a, o adolescente e
o0 caminho do cuidado na justica /. ed, Indaiatuba, SP :: Editora Foco,,
2023..[Biblioteca virtual Elivro]

2.FIORELLI, José Osmir; Manginl, Rosana Cathya Ragazzonl. Psicologia juridica.
ed, RIO DE JANEIRO: ATLAS, 2024.[Minha biblioteca]

3.PERES, Vannuzia Leal Andrade. Subjetividade e psicologia juridica /. ed, Curitiba
.- APPRIS,, 2018..[Biblioteca virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1.CEZAR-FERREIRA, Verbnica A. da Motta; DE MACEDO. Guarda Compartilhada:

Uma visado psicojuridica. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2016.[Minha biblioteca]

2.GONCALVES, Hebe SIGNORINI; Brandao, Eduardo Ponte.

Psicologia juridica no Brasil. 3 ed, Rio D Janeiro: Editora NAU, 2014.
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3.HUSS, Matthew T.. Psicologia Forense: Pesquisa, Pratica Clinica e Aplicacoes.
ed, Porto Alegre: Grupo A, 2011. [Minha biblioteca]

4.HUTZ, Claudio Simon. Avaliagcéo psicolégica no contexto forense. ed, Porto
Alegre: ARTMED, 2019. [Minha biblioteca]

5.SERAFIM, Antonio de Padua; SAFFI. Neuropsicologia Forense. ed, Porto Alegre:
Grupo A, 2015. [Minha biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: |4°
DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM
[l
Carga Horéria Total: 80 Tedrica: 80 Pratica:

2. EMENTA

Concepcodes tedricas na Psicologia da Aprendizagem. Os problemas de
aprendizagem e a Psicopedagogia. Metodologias ativas.

3. BIBLIOGRAFIA
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BASICA

1.BES, Pablo. Metodologias para aprendizagem ativa. ed, Porto Alegre: SAGAH,
2019. [Minha Biblioteca]

2.ILLERIS, KNUD. Teorias Contemporaneas da Aprendizagem. ed, PORTO
ALEGRE: GRUPO A, 2015. [Minha Biblioteca]

3.RODRIGUES, Ana Maria. Psicologia da Aprendizagem e da Avaliacdo. ed, Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2015. [Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. CASTORINA, Jose A.; BAQUERO, Ricardo J.. Dialetica e Psicologia do
Desenvolvimento: O Pensamento de Piaget e Vygotsky. ed, Porto Alegre: Grupo A,
2011.[Minha Biblioteca]

2. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento cognitivo e Processo de Ensino-
Aprendizagem :: abordagem psicopedagodgica a luz de Vygotsky /. ed, Petropolis,
RJ :: Vozes,, 2019..[Biblioteca VirtuaL Elivro]

3. MOLON, Susana Inés. Subjetividade e constituicdo do sujeito em Vygotsky /. ed,
Petrépolis, RJ : Vozes,, 2017..[Biblioteca Virtual Elivro]

4. REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da
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educacéo [recurso eletronico]. Petrépolis, RJ: Vozes, 2012.Biblioteca Virtual Elivro]

5. ROTTA, Newra Tellechea. Plasticidade cerebral e aprendizagem: abordagem

multidisciplinar [recurso eletronico]. Porto Alegre: Grupo A, 2018. [Minha Biblioteca]

6. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, [prenome néo informado]. Transtornos
da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e multidisciplinar [recurso eletrénico].
Porto Alegre: Grupo A, 2016. [Minha Biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 40
DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO
ENVELHECIMENTO
Carga Horéria Total: 40 Tedrica:30 Curricular:10

2. EMENTA

Estudo do envelhecimento humano e da velhice em perspectiva psicolégica, social,
histérica e neuropsicoldgica, articulado as bases da Psicologia do Desenvolvimento.
Aspectos subjetivos e psicossociais do envelhecer, senescéncia e senilidade,
principais condi¢des de saude e transtornos neurocognitivos na populacao idosa,
idadismo, violéncias, institucionalizag&o, direitos da pessoa idosa, politicas publicas
e possibilidades de atuacéo ética e interdisciplinar da Psicologia em diferentes
contextos de cuidado.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
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COURA, Danielle Maxeniuc S.; MONTIJO, Karina Maxeniuc S. Psicologia aplicada
ao cuidador e ao idoso. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. ISBN 9788536513256.

FORLENZA, Orestes V.; LOUREIRO, Julia C.; PAIS, Marcos V. Transtornos mentais
no idoso: guia pratico. Barueri: Manole, 2023. E-book. ISBN 9786555768244.

HADDAD, Eneida Goncalves de Macedo. A ideologia da velhice. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2017. E-book. ISBN 9788524925825.

MALLQOY-DINIZ, Leandro F.; FUENTES, Daniel; COSENZA, Ramon M.
Neuropsicologia do envelhecimento. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. ISBN
9788582710159.

COMPLEMENTAR

BOAS, Marco Antonio Vilas. Estatuto do ldoso comentado. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015. E-book. ISBN 978-85-309-6510-5.

CAIXETA, Leonardo; TEIXEIRA, Antdnio L. Neuropsicologia geriatrica:
neuropsiquiatria cognitiva em idosos. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. (Temas
em neuropsicologia). ISBN 9788582710265. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710265/

. Acesso em: 26 fev. 2026.

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. 14. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2022. E-book. ISBN 9786558040132. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/

. Acesso em: 26 fev. 2026.
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PRIORE, Mary Del. Uma histdria da velhice no Brasil. S&o Paulo: Vestigio, 2025. E-
book. ISBN 9786560020900.

PAIVA, Salvea de Oliveira Campelo e. Envelhecimento, saude e trabalho no tempo

do capital. 1. ed. S&do Paulo: Cortez, 2014.

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 40
DISCIPLINA: PSICOTERAPIA BREVE
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 80 Préatica:

2. EMENTA

Conceituacao de aconselhamento psicologico e psicoterapia breve. Evolu¢ao, métodos e
técnicas. O papel do psicélogo. Caracteristicas da entrevista psicolégica. Questdes éticas na

pratica da psicoterapia breve e do aconselhamento. Areas de aplicag&o.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

BARLOW, DAVID H.
Manual clinico dos transtornos psicologicos: tratamento passo a passo.,PORTO
ALEGRE.ARTMED 2023.

BARLOW, DAVID H. Psicopatologia: uma abordagem integrada., SAO
PAULO.CENGAGE LEARNING BRASIL 2020.
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MILTENBERGER, RAYMOND G.. Modificacao do comportamento: teoria e pratica. ed, SAO
PAULO: CENGAGE LEARNING, 2019.[MINHA BIBLIOTECA]

ABREU, PAULO ROBERTO. Atualizacoes em terapia comportamental contextual. ed,
BARUERI: MANOLE, 2023.[MINHA BIBLIOTECA]

COMPLEMENTAR

BARROSO, SABRINA MARTINS. AVALIACAO PSICOLOGICA: DATEORIA AS
APLICACOES.PETROPOLIS, RJ :.VOZES, 2017.

CORDIOLLI, Aristides Volpato (Org.). Psicofarmacos: consulta rapida.,PORTO
ALEGRE.ARTMED 2023.

CORDIOLI, Aristides Volpato (Org.). PSICOTERAPIAS: ABORDAGENS
ATUAIS.,PORTO ALEGRE.GRUPO A 2019.

GUTFREIND, CELSO. A Infancia Atraves do Espelho: A Crianca no Adulto, a
Literatura na Psicanalise.,PORTO ALEGRE.GRUPO A 2014.

AKHTAR, SALMAN. Escuta psicanalitica.,SAO PAULO.BLUCHER 2017.

LINEHAN, MARSHA M.
Treinamento de Habilidades em DBT: Manual de Terapia Comportamental

Dialetica para o Terapeuta.,,PORTO ALEGRE.GRUPO A 2017.

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 40
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DISCIPLINA: TECNICAS DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

Carga Horéaria Total: 40 Teorica: 40 Préatica:

2. EMENTA

Fundamentos histérico da avaliacao psicologica; Definicbes e etapas de avaliacao
psicolégica; Competéncia do psicologo na conducéo da avaliagdo psicologica; Areas
de aplicacdo da avaliacio psicoldgica; Etica profissional aplicada a avaliag&o
psicoldgica, resolucdes do Conselho Federal de Psicologia pertinentes a avaliagao
psicolégica e o Satepsi; Integracéo e informacdes decorrentes da avaliacao

psicolégica; Elaboracdo de documentos decorrentes da avaliacdo psicoldgica.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.COHEN, Ronald Jay; Swerdlik. Testagem e Avaliacdo psicoldgica: Introducéo
a testes e medidas. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2014. [Minha biblioteca]

2.PASQUALI, Luiz. Técnicas de Exame psicolégico: Os fundamentos. ed, S&o
Paulo :: Vetor,, 2016.. ..[Biblioteca virtual Elivro]]

3.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicologica. ed, Porto Alegre:
Grupo A, 2007.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.BARROSO, Sabrina Martins; Scorsolini-Comin, Fabio. Avaliacao Psicoldgica:

da Teoria as aplicacfes. ed, Petrépolis, RJ :: Vozes,, 2017.[Biblioteca virtual
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Elivro]

2.HUTZ, Claudio Simon. Avaliacdo em Psicologia Positiva. ed, Porto Alegre:
Grupo A, 2014. [Minha biblioteca]

3.HUTZ, Claudio Simon. Avaliacéo Psicologica da Inteligéncia e da
Personalidade - Colecao: Avaliacédo Psicologica. ed, PORTO ALEGRE:
GRUPO A, 2018. [Minha biblioteca]

4. HUTZ, Claudio Simon. Avaliacao psicoldgica no contexto escolar e
educacional. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2021.[Minha Biblioteca]

5. PASQUALI, Luiz. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacao

/. ed, Petropolis, RJ :: Vozes,, 2017..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 50
DISCIPLINA: ANALISE FUNCIONAL DO
COMPORTAMENTO
Carga Horéria Total: 80 Tedrica: 80 Pratica:

2. EMENTA

Principais principios da Analise do Comportamento, com foco no Behaviorismo
Radical. Por meio de uma abordagem teorico-pratica, sdo trabalhadas aplicacdes

desses principios no contexto psicoldgico, incluindo estudos de caso e intervencoes.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
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1.DE-FARIAS, Ana Karina C. R. Teoria e formulacao de casos em analise

comportamental clinica. Porto Alegre: Grupo A, 2018. [Minha Biblioteca]

2.HUBNER, Maria Martha Costa (Org.); MOREIRA, Méarcio Borges. Fundamentos de
psicologia: temas classicos da psicologia sob a 6tica da analise do comportamento.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. [Minha Biblioteca]

3.MOREIRA, Méarcio Borges. Principios basicos de analise do comportamento. Porto
Alegre: Grupo A, 2018. [Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.ABREU, Paulo R. Manual de técnicas de terapia comportamental contextual.
Barueri: Manole, 2024. [Minha Biblioteca]

2.BARBOSA, Bruno Torquete. Fundamentos de psicologia — psicopatologia:

aspectos clinicos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2009. [Minha Biblioteca]

3.BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e

evolucdo. 3. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2019. [Minha Biblioteca]

4.DE-FARIAS, Ana K. C. R. Andlise do comportamento aplicada na atencéo
primaria, secundaria e terciaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2022. [Minha

Biblioteca]

5.0MES, Isabel Cristina. Fundamentos de psicologia — familia: diagnostico e
abordagens terapéuticas. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2007.. [Minha Biblioteca]

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 50
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DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO |

Carga Horéria Total: 40 Tedrica: Prética:40

2. EMENTA

Desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais em Psicologia,
articulando teoria e préatica. Enfoque em deveres profissionais, virtudes e aspectos

éticos na atuacao psicoldgica.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.STEWART, Charles J.; CASH. Técnicas de Entrevista: Estruturacao e Dinamica
para Entrevistados e Entrevistadores. ed, Porto Alegre: GRUPO A, 2015.[Minha

biblioteca]

2.TORRES, CLAUDIO VAZ. Psicologia social: principais temas e vertentes. ed,
PORTO ALEGRE: ARTMED, 2023.[Minha biblioteca]

3.WENDY OLSEN, Wendy Olsen. Coleta de Dados: Debates e Metodos
Fundamentais em Pesquisa Social. ed, PORTO ALEGRE: GRUPO A, 2015. .[Minha

biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. ANGROSINO, Michael. Etnografia e observacao participante - Colecao Pesquisa
Qualitativa. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2011. .[Minha biblioteca]

2.BRAZIL, Glicia Barbosa de Mattos. Psicologia Juridica :: A crianca, o adolescente
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e 0 caminho do cuidado na justica /. ed, Indaiatuba, SP :: Editora Foco,,
2023..[biblioteca virtual Elivro]

3.GUILHERME, Alexandre Anselmo. Psicologia escolar e educacional: um guia
didatico /. ed, Porto Alegre: Editora da PUCRS,, 2022..[Biblioteca Virtual Elivro]

4.SERAFIM, Antbnio de Padua. Temas em psiquiatria forense e psicologia juridica Il
/. ed, Sao Paulo :: Vetor,, 2011..[Biblioteca virtual Elivro]

5.SPINK, Mary Jane P.. Psicologia social e saude; praticas, saberes e sentidos /.
ed, Petrépolis, RJ :: Vozes,, 2017..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 50
DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica:64 Curricul.: 12

2. EMENTA

Etica como um campo de conhecimento e de rela¢fes que constituem a conduta
profissional. A atuacao do psicélogo e suas responsabilidades, direitos e deveres.

Sigilo profissional. As relagdes com outros profissionais. Publicidade Profissional.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.BERTHOLDI, Juliana. Etica, direitos humanos e direitos da cidadania [recurso

eletrénico]. Sao Paulo: Contentus, 2020.[ Pearson Virtual]

2. ALMEIDA, Alexandre Patricio de. Por uma ética do cuidado, v. 1: Ferenczi para

educadores e psicanalistas [recurso eletronico]. Sdo Paulo: Blucher, 2023 [Minha
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Biblioteca]

3.ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco [recurso eletronico]. [Lugar de publica¢do ndo
identificado]: LeBooks Editora, 2022.Biblioteca Virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1.BENTOI, Luiz Antonio; Mendonca, Marina. Bioética e pesquisa em seres humanos
/. ed, Sao Paulo: Paulinas, 2012 [Biblioteca Virtual Elivro]

2.BRUGERE, Fabienne; VITA, Ercilene. A Etica do cuidado /. ed, Sdo Paulo::

Contracorrente,, 2023 [Biblioteca VirtualL Elivro]

3.ANDRADE, Angela Nobre de.; MORATO, Henriette Tognetti PENHA.. Para uma
dimenséo ética da pratica psicolégica em instituicdes. ed, Natal :: Universidade
Federal do Rio Grande do Norte,, 2004. [Biblioteca VirtuaL Elivro]

4 ANDREWS, CHRISTINA W.. A ética do discurso e o modelo dos consensos
democraticos: uma replica a J. Eisenberg. /. ed, RIO DE JANEIRO :: Instituto

Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro,, 2002..[Biblioteca Virtual Elivro]

5. BIASOLI, LUIS FERNANDO. Etica e direitos humanos /. ed, CAXIAS DO SUL ::
EDUCS,, 2016...[Biblioteca VirtuaL Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 50
DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR |
Carga Horéaria Total: 80 Teorica: Curricul.: 80

2. EMENTA
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O Projeto Integrador tem como eixo fundamental a analise de um tema problema a
respeito de uma questao que desencadeia o processo de aprendizagem e integram
as disciplinas do semestre, bem como os conhecimentos assimilados nos semestres
anteriores. O Projeto Integrador envolve experiéncias que permite ao aluno

momentos de estudos e de pesquisa.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.GONZALEZ REY, Fernando Luis.; GUMUCIO, Guilhermo Matias.. Psicoterapia,
Subjetividade e Pés-modernidade: uma aproximacao histérico-cultural. ed, Sao
Paulo :: Cengage Learning Edigdes LTDA.,, 2007.[Biblioteca VirtuaL Elivro]

2.GONZALEZ REY, Fernando Luis; REY, Fernando Luis Gonzalez. Pesquisa
gualitativa em Psicologia:: caminhos e desafios /. ed, Sao Paulo :: Cengage

Learning Edicbes,, 2005..[Biblioteca Virtual Elivro]

3.STELLA, Claudia. Psicologia Comunitaria:: contribuicdes tedricas, encontros e

experiencias /. ed, Petrépolis, RJ :: Vozes,, 2019..[Biblioteca Virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1.AULER, DECIO. Comunicacg&o ou coproducdo e Co aprendizagem: dialogo com a
obra Extensdo ou comunicagao? /. ed, Curitiba: APPRIS,, 2022[Biblioteca virtual

Elivro]

2.BATISTA, ANALIA SORIA; CODO, Wanderley. Saude mental e trabalho no servigo
publico /. ed, SAO PAULO, SP :: LTR,, 2020..[BIBLIOTECA VIRTUAL ELIVRO]
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3.CRESWELL, John W.; CRESWELL, J. DAVID. Projeto de pesquisa: métodos
qualitativo, quantitativo e misto. ed, PORTO ALEGRE: PENSO, 2021.[Minha

biblioteca]

4.DE-FARIAS, ANA K. C. R.. Analise do comportamento aplicada na atencéo
primaria, secundaria e terciaria a saude. ed, PORTO ALEGRE: ARTMED,
2022.[Minha biblioteca]

ROMARO, Rita Aparecida. Etica na Psicologia. ed, Petropolis, RJ :: Vozes,, 2021.

..[Biblioteca virtual Elivro]

5.SEGATO, Rita; JATOBA, DANIELLI. Critica da colonialidade em oito ensaios: e
uma antropologia por demanda /. ed, Rio de Janeiro:: Bazar do Tempo,, 2021..

[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 50
DISCIPLINA: PSICOLOGIA EM EMERGENCIAS E
DESASTRES
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40 Préatica:

2. EMENTA

Conceitos fundamentais da atencdo aos desastres e emergéncias nas diferentes
situacOes de desastres, levando o estudante a conhecer os modelos de intervencdes

psicoldgicas do atendimento em crise e as agdes interdisciplinares planejadas para
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esse contexto.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.CAMPOS, Jean Flavio Martins. Bombeiro Civil, Defesa Civil e gerenciamento de
desastres e crises. Ed, Sao Paulo: Editora Intersaberes, 2017.[Pearson Virtual]

2.GODOY, Manuel B. Rolando Berrios; Carpi Junior, Salvador; Guimaraes, Solange
T. De Lima. Gestao de areas de Riscos e desastres ambientais. 1 Ed, Salvador:
Igce/Unesp/Rio Claro, 2012.

3.MARCIO HAUBERT, Marcio Haubert. Primeiros Socorros. Ed, Sdo Paulo: Grupo
A, 2018.[Minha Biblioteca]

4.SEMINARIO, Seminério Nacional Psicologia das emergéncias e desastres:
Contribui¢bes para a Construcado de Comuni. | Seminario Nacional Psicologia das
Emergéncias e Desastres: Contribuicbes Para A Constru¢cdo De Comunidades Mais
Seguras. 1 Ed, Brasilia: Conselho Federal De Psicologia, 2006

COMPLEMENTAR

1. CID-, CID- - classificacdo de transtornos mentais e de comportamento: descricdes
clinicas.... CID-10: Classificacéo de transtornos mentais e de comportamento:

Descri¢des Clinicas e diretrizes diagnosticas. 1 Ed, Porto Alegre: Artmed, 2011.

2. MIGUEZ, Marcelo Gomes; Di Gregorio, Leandro Torres. Gestéo de Riscos e

desastres hidrologicos. Ed, Rio De Janeiro: Gen Ltc, 2017.[Minha Biblioteca]

3.REUBEN, David. Manual de primeiros socorros mentais. 1 Ed, Rio De Janeiro:
Record, S.D..
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4. SANTOS, Ana Carolina Fumis dos. Arquitetura emergencial: Modelo De
Assentamento Para Desabrigados Em Desastres Naturais. 1 Ed, Marilia: Unimar,
2010.

5. SEMINARIO, Seminario nacional sobre desastres ambientais. SEMINARIO
NACIONAL SOBRE DESASTRES AMBIENTAIS. 1 ed, BRASILIA: CONFEA, 2001.

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 50
DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIA GERAL |
Carga Horéaria Total: 80 Teodrica:64 Curricul.: 12

2. EMENTA

A disciplina visa promover a analise dos critérios diagndsticos, dos processos
bioquimicos, psiquicos e sociais que envolvem a doenca mental, contribuindo para

uma atuacdao profilatica e/ou de tratamento.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais.
3 ed, Porto Alegre: Grupo A, 2019.[Minha biblioteca]
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2.0LIVEIRA, Sérgio Eduardo Silva de. Avancos em psicopatologia: avaliacao e
diagnostico baseados na CID-11. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2023.. [Minha

biblioteca]

3.SADOCK, Benjamin James; RUIZ, Pedro; SADOCK, Virginia Alcott. Compendio de
psiquiatria: Ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. ed, Porto Alegre: Grupo
A, 2017. [Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. BASTOS, Claudio Lyra. Manual do exame psiquico: uma introducéo pratica a

psicopatologia. ed, Rio de Janeiro: ThiemeBrazil, 2020[Minha biblioteca]

2. COSTA, Victor de Jesus Santos. Fundamentos das psicopatologias e do
psicodiagnostico. ed, Porto Alegre: SAGAH, 2022. [Minha biblioteca]

3. FRANCA, Demétrius. Terapia Peripatética de grupo :: fenomenologia e
psicopatologia /. ed, Curitiba :: APPRIS,, 2020..[Biblioteca virtual Elivro]

4. FREUD, Sigmund. A psicopatologia da vida cotidiana. ed, Sdo Paulo: BLUCHER,
2024. [Minha biblioteca]

5. GABBARD, Glen O.. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. ed, Porto
Alegre: ARTMED, 2016. [Minha biblioteca]

6. JORGE, Hericka Zogbi. Teoria, técnica e psicopatologia psicanaliticas. ed, Sao
Paulo: BLUCHER, 2023. .[Minha biblioteca]

162

Universidade de Marilia - Unimar



Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 50
DISCIPLINA: TECN DE EXAME PSICOLOGICO |
Carga Horéria Total: 80 Tedrica: 40 Pratica:40

2. EMENTA

Compreensédo das normas dos testes psicométricos; Conceitos de Padronizacéo,
Validade e Precisdo. Anamnese. Testes de Nivel Intelectual. Avaliacdo da

Inteligéncia. Maturacao percepto-motora.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.FERREIRA, Maria Beatriz Rodrigues Esther de Sena. Psicometria. Porto Alegre:
Sagah, 2024. [Minha Biblioteca].

2.PASQUALLI, Luiz. Técnicas de exame psicoldgico: os fundamentos. Sédo Paulo:
Vetor, 2016. [Biblioteca Virtual E-livro].

3.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicologica. Porto Alegre: Grupo A,
2007. [Minha Bibliotecal].

COMPLEMENTAR
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1.BARROSO, Sabrina Martins; SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Avaliacao psicologica:

da teoria as aplicacdes. Petropolis, RJ: Vozes, 2017. [Biblioteca Virtual E-livro].

2.HUTZ, Claudio Simon. Avaliacéo psicolégica da inteligéncia e da personalidade.

(Colecéo Avaliacao Psicoldgica). Porto Alegre: Grupo A, 2018. [Minha Biblioteca].

3.HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA, Denise Razzouk. Psicometria. (Colecao
Avaliacao Psicoldgica). Porto Alegre: Grupo A, 2015. [Minha Biblioteca].

4.SILVA, Maria Cecilia Vilhena Moraes. Historia dos testes psicoldgicos: origens e
transformacdes. S&o Paulo: Vetor, 2011. [Biblioteca Virtual E-livro].

5.SIMOES, José Roberto. Fundamentos e aplicacées da psicometria. S&o Paulo:
Editora Blucher, 2019. [Minha Biblioteca].

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 6°
DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO
BASICO II
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: Pratica: 40

2. EMENTA

Desenvolvimento de diagnésticos, elaboracdo de projetos e intervencgdes
psicologicas coerentes com diferentes contextos de atuacdo, em nivel preventivo ou
terapéutico. Enfoque na atuacao inter e multiprofissional, compreenséo de
processos coletivos e individuais, e articulagdo em rede para responder as

demandas especificas da pratica psicologica.
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3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1. ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da Saude: Um novo
significado para a prética clinica. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.

2. LOPES, Daiane Duarte et al. Psicologia social. ed. Sao Paulo: Grupo A, 2018.

3. PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024.

COMPLEMENTAR

1. BUENO, Ademir. Psicologia do desenvolvimento humano. ed. Sdo Paulo:
Contentus, 2020.

2.CASTORINA, José A.; BAQUERO, Ricardo J. Dialética e psicologia do
desenvolvimento: o pensamento de Piaget e Vygotsky. ed. Porto Alegre: Grupo A,
2011.

3.CORTINAZ, Tiago. Psicologia do desenvolvimento infantil. ed. Porto Alegre:
Sagah, 2022.

4.FOLQUITTO, Camila Tarife Ferreira; GARBARINO, Mariana Inés. Psicologia do
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desenvolvimento: teorias e praticas Contemporaneas. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2023.

5.SHAFFER, David R. Psicologia do desenvolvimento: Infancia e adolescéncia. 1.

ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

6.STELLA, Claudia. Psicologia comunitaria: contribuicéo tedricas, encontros e

experiéncias. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2019. [Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 6°
DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE PSICANALISE
Carga Horéria Total: 80 Teodrica: 80 Pratica:

2. EMENTA

Introduzir os conceitos basicos da Psicanalise, propiciando ao estudante a
compreensao dos elementos fundamentais da teoria psicanalitica, do funcionamento
psiquico e da constituicdo subjetiva, bem como sua aplicabilidade em diferentes
areas do conhecimento, com foco na prevencdao, tratamento e promocao da saude,

ensino e pesquisa

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.FREUD, Sigmund; DORNBUSCH, Claudia. Fundamentos da clinica psicanalitica.
ed, S&o Paulo: Auténtica, 2017.[Minha biblioteca]

2.HERRMANN, Fabio. Sobre os fundamentos da psicanalise. ed, Sdo Paulo Blucher,
2018. [Minha Biblioteca]
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3.FREUD, Sigmund; ZWICK, Renato. Compendio da psicanalise /. ed, Porto Alegre ::
L&PM Editores,, 2014..[Biblioteca Virtual Elivro].

COMPLEMENTAR

1.FREUD, Sigmund. Além do principio de prazer: Jenseits des Lustprinzips: edicdo
critica bilingue; seguido do Dossié para ler além do principio de prazer. ed, Sao
Paulo: Auténtica, 2020. [Minha Biblioteca]

2.FREUD, Sigmund; MORAES, Maria Rita Salzano. Neurose, Psicose, Perverséo.
ed, Belo Horizonte :: Auténtica Editora,, 2016.[Biblioteca Virtual ELIVRO]

3.FREUD, Sigmund; ZWICK, Renato. Analise da fobia de um menino de 5 anos [O
pequeno Hans] /. ed, Porto Alegre :: L&PM Editores,, 2023..[Biblioteca Virtual Elivro]

4. FREUD, Sigmund; ZWICK, RENATO. Fragmento de uma anélise de histeria [O

caso Dora] /. ed, Porto Alegre :: L&PM Editores,, 2020..[Biblioteca virtual Elivro]

5. FREUD, Sigmund; ZWICK, Renato. Sobre a Psicopatologia da vida cotidiana. ed, Porto Alegre
. L&PM Editores,, 2020.[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 6°
DISCIPLINA: METODOS E TECNICAS DE PESQ.
EM PSICOLOGIA I
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40 Préatica:

2. EMENTA

Estudo e delimitacdo do que caracteriza o conhecimento cientifico e sobretudo o que
caracteriza a psicologia enquanto ciéncia, abordando tipos de conhecimento; o
problema metodolégico da pesquisa; elementos constitutivos de um projeto de
pesquisa; Tipos de pesquisa; Métodos de Pesquisa em Psicologia; Técnicas de

coleta de dados; Andlise e interpretacdo dos dados; Relatorio de pesquisa; Projeto
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de Pesquisa e TCC

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de

metodologia cientifica. ed, S&o Paulo: Atlas, 2021.[Minha biblioteca]

2.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica:
ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipéteses e variaveis,

metodologia juridica. ed, Sao Paulo: Atlas, 2022.[Minha biblioteca]

3.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. ed,
Séo Paulo: Atlas, 2021.[Minha biblioteca]

4.CARVALHO, MARIA Cecilia M. DE. Construindo o saber :: Metodologia cientifica -
Fundamentos e tecnicas /. ed, CAMPINAS - SP :: PAPIRUS,, 2021..[BIBLIOTECA
VIRTUAL ELIVRQO]

COMPLEMENTAR

1. APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a
producdo do conhecimento cientifico, 22 edicdo. ed, Sdo Paulo: Grupo Gen,
2011.[Minha biblioteca]

2. AZEVEDOQO, Israel Belo de. O Prazer da Producédo Cientifica :: Diretrizes para a
elaboracdo de trabalhos académicos. ed, Rio de Janeiro: Editora Prazer da

Palavra,, 2021.[Biblioteca virtual Elivro]
3. NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboracdo de projetos de pesquisa: monografia,
dissertacao, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica /. ed, S&o

Paulo

4. CENGAGE LEARNING, 2012.[Biblioteca virtualL Elivro]
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5.SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. ed, Sdo Paulo:
CORTEZ, 2017.[Minha Biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 6°
DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR I
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica:  Curricul.: 80

2. EMENTA

O Projeto tem como eixo fundamental a analise de um tema problema a respeito de
uma questdo que desencadeia o0 processo de aprendizagem e integram as
disciplinas do semestre, bem como os conhecimentos assimilados nos semestres
anteriores. O Projeto envolve experiéncias que permitem ao aluno momentos de

estudos e de pesquisa.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.DUTRA, Joel Souza Et AL.. Gestdo de pessoas em empresas e organizacdes
publicas. ed, Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2019.[Minha biblioteca]

2.GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. ed, Sao Paulo: Atlas,
2022. .[Minha biblioteca]

3.GONZALEZ REY, Fernando Luis; REY, Fernando Luis Gonzélez. Pesquisa
gualitativa em psicologia:: caminhos e desafios /. ed, Sdo Paulo :: Cengage Learning
Edicoes,, 2005..[Biblioteca Virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1. PIERRE MARRAS, Jean. Administracdo de recursos humanos. ed, Sado Paulo:
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Editora Saraiva, 2016.[Minha biblioteca]

2.BERGAMINI, Cecilia WhitakeR; TASSINARI, Rafael. Psicopatologia do
comportamento organizacional: organizacdes desorganizadas, mas produtivas. ed,
Séao Paulo: CENGAGE LEARNING, 2016.[Minha biblioteca]

3.CHIAVENATO, ldalberto. Comportamento organizacional: a dinamica do sucesso
das organizacdes. ed, Sao Paulo: ATLAS, 2021.[Minha biblioteca]

4.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica:
ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipoteses e variaveis,
metodologia juridica. ed, SAO PAULO: ATLAS, 2022.[MINHA BIBLIOTECA]

5.AULER, Décio. Comunicacao ou coproducao e Co aprendizagem:: dialogo com a
obra Extensdo ou comunicagao? /. ed, Curitiba:: APPRIS,, 2022..[Biblioteca virtual

Elivro]

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 6°

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DAS
ORGANIZACOES E DO TRABALHO

Carga Horéaria Total: 80 Tedrica:64 Curricul.: 12

2. EMENTA

Introducdo a Disciplina, Origens. Reflexdo. Etica e Moral. Etica e Normas
deontologicas. Valores Morais. Vida. Pessoa. Principios da Autonomia. Privacidade
e Segredo Profissional. Tecnologias Genéticas. Transexualidade. Pesquisa
envolvimento Seres Humanos. Ancianidade e Envelhecimento. Sobre dor e
sofrimento. Experimentacéo. Deficiéncias e Reabilitacdo. Sobre a Morte e o Morrer.

Disturbios. Comités.
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3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair. Psicologias: Uma introducdo ao
estudo de psicologia. ed, Sado Paulo: Saraiva UNI, 2023.[Minha biblioteca]

2.FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: razdo e emog¢ado no
comportamento organizacional. 10 ed, Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.[Minha
biblioteca]

3.SILVA, Ligia Carolina Oliveira. Psicologia Da Carreira: Fundamentos E
Perspectivas Da Psicologia Organizacional e do Trabalho. ed, Sao Paulo: Vetor

Editora, 2021.[Pearson virtual]

COMPLEMENTAR

1. BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizacdes: sua relacdo com

governanca, cultura e lideranca. ed, Rio de Janeiro: Atlas, 2015.[Minha biblioteca]

2. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacdo nas Organizacdes, 72 edicdo. ed, Rio
de Janeiro: Grupo Gen, 2018.[Minha biblioteca]

3. BERGAMINI, C. W.; TASSINARI, R. Psicopatologia do comportamento
organizacional: organizagdes desorganizadas, mas produtivas. 1. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016. [Minha biblioteca].

4. BURMESTER, H. Manual de gestdo: organizacdo, processos e préaticas de

lideranca. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018. [Minha biblioteca].

5.GARDNER, H.; CHEN, C. Inteligéncias mdultiplas. 1. ed. Porto Alegre: Grupo A,
2010. [Minha biblioteca].

Periodo:

1. IDENTIFICACADO
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CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 6°
DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIA GERAL I
Carga Horéaria Total: 80 Teorica:80 Pratica:

2. EMENTA

A Psicopatologia Geral Il, deve apoiar-se nos conceitos tedricos dos sinais e sintomas das
alteracdes psiquicas das diversas faculdades mentais. Os quais integrardo os quadros
clinicos psicopatologicos. O curso enfocard a descricdo diagnostica da classificagédo
internacional de transtornos Mentais e de Comportamento (CID - 10).

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.BARLOW, David H. Manual clinico dos transtornos psicoldgicos: tratamento passo

a passo. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2.CASTELLANA, Gustavo Bonini. Psicopatologia clinica e entrevista psiquiatrica.

Santana de Parnaiba: Manole, 2023.

3.DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
3. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2019.

4.SADOCK, Benjamin James; RUIZ, Pedro; SADOCK, Virginia Alcott. Compéndio de
psiquiatria: Ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. Porto Alegre: Grupo A,
2017.

COMPLEMENTAR

1. LACK, Donald W.; GRANT. Guia para o DSM-5: complemento essencial para o
manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Grupo A,
2015.

2.CORDIOLI, Aristides Volpato (Org.). Psicoterapias: abordagens atuais. Porto
Alegre: Grupo A, 2019.
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3.CORDIOLI, Aristides Volpato; VIVAN. Vencendo o transtorno obsessiva-
compulsivo: manual de terapia cognitivo-comportamental para pacientes e

terapeutas. Porto Alegre: Grupo A, 2017.

4.JORGE, H. Z. Teoria, técnica e psicopatologia psicanaliticas. 1. ed. S&o Paulo:
Blucher, 2023.

5.KNAPP, P. et al. Terapia cognitivo-comportamental na prética psiquiatrica. 1. ed.
Porto Alegre: Grupo A, 2004. [Minha biblioteca].

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 6°
DISCIPLINA: TECN DE EXAME PSICOLOGICO I
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 40 Pratica: 40

2. EMENTA

Principios Eticos dos Testes Psicoldgicos; Introducdo aos instrumentos de Avaliacdo da
Inteligéncia; Avaliagdo de Atencdo Concentrada; Classificacdo dos instrumentos de
Avaliacédo da Personalidade; Métodos de correcéo e aplicacdo de testes psicométricos para
adultos.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.PASQUALLI, Luiz. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacao.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2017.

2.PASQUALI, Luiz. TEP — Técnicas de exame psicologico: os fundamentos. Séo
Paulo: Vetor Editora, 2020.

3.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Grupo A,
2007.
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COMPLEMENTAR

1. BARROSO, Sabrina Martins; SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Avaliacao psicoldgica:

da teoria as aplicacdes. Petropolis, RJ: Vozes, 2017.

2.BRUZZI, Demerval Guilarducci. Avaliagdo psicolégica: um novo olhar para a clinica
terapéutica. Sao Paulo: Vetor, 2021.

3.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK. Testagem e avaliacdo psicoldgica: introducéo a
testes e medidas. Porto Alegre: Grupo A, 2014.

4.CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnadstico V. 5. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2007.

5.HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA. Psicometria — Colecdo Avaliacao Psicoldgica.
Porto Alegre: Grupo A, 2015.

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 7°
DISCIPLINA: AVALIACAO PSICOLOGICA
CLINICA |
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 20 Préatica:20

2. EMENTA

Estudo sobre a dindmica da familia e sua interrelacdo na psicodindmica da crianca.
Através da observacdo de seu mundo interno e externo, instrumento este necessario
para a compreensdo de todo o processo psicodiagndéstico e para o trabalho clinico.

Contribuir para o desenvolvimento da postura profissional do psicoterapeuta

174

Universidade de Marilia - Unimar



Projeto Pedagdgico do curso de graduacédo em Psicologia

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.ANCONA-LOPES, Silvia. Psicodiagndstico interventivo: evolugédo de uma pratica.
ed, S&o Paulo: Cortez, 2014.[Minha biblioteca]

2.CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico V. 5 ed, Porto Alegre: Grupo A,
2007.[Minha biblioteca]

3.HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA. Psicodiagndstico - Colecédo Avaliacao
psicolégica. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2016.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. ABERASTURY, Arminda. Psicanalise da crianca: teoria e técnica. 8 ed, Porto
Alegre: Artes Medicas, 1992.

2. BARROSO, Sabrina Martins; NASCIMENTO, Elizabeth do; SCORSOLINI-COMIN,
Fabio. Avaliacdo Psicoldgica: da teoria as aplicacdes. 1 ed, Petropolis: VOZES,
2017.

3. HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA. Psicometria - Colecao Avaliacdo Psicoldgica.
ed, Porto Alegre: Grupo A, 2015.[Minha biblioteca]

4.PASQUALLI, Luiz. TEP — Técnicas de Exame Psicoldgico: Os fundamentos. ed,
Séo Paulo: Vetor Editora, 2020.[Pearson virtual]

5. SIMOES, José Roberto. Fundamentos e aplicacdes da psicometria. ed, S&0
Paulo: Editora Blucher, 2019.[Minha biblioteca]

Periodo:

1. IDENTIFICACADO
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CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 7°

DISCIPLINA: EDUCACAO, INSTITUICOES E
SUBJETIVIDADE

Carga Horéria Total: 80 Teodrica: 80 Pratica:

2. EMENTA

Andlise historica do papel das instituices na formacéo da subjetividade humana na
modernidade, com énfase nas instituicbes totais. Estudo das dinamicas,
caracteristicas e desafios presentes em diferentes contextos institucionais
(organizacdes, hospitais, escolas, ambulatérios, grupos, comunidades e asilos),
fundamentado em aportes teéricos que incluem, entre outros, as contribuicdes de

Goffman e Foucault.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ALMEIDA, DAVI C.. O inumano e a educacao:: Problemas colocados a educacao
a partir do pensamento de Michel Foucault e Giorgio Agamben /. ed, Jundial: Paco,,
2021..[Biblioteca virtual Elivro]

2.COSTA DE PAULA, Maria de Fatima. Educacao, poder, resisténcia e
subjetividade:: pensando com Foucault /. ed, Florianépolis:: Insular,,
2019..[Biblioteca virtual Elivro]

3.NIZET, Jean; RIGAUX, Natalie. a sociologia de erving goffman /. ed, Petropolis,
RJ :: Vozes,, 2016.. [Biblioteca virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1. ABREU, Cristiano Nabuco de. Psicologia do Cotidiano: Como vivemos, pensamos
e nos relacionamos hoje. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2016.[Minha biblioteca]

2.ABREU, Cristiano Nabuco de; EISENSTEIN. Vivendo esse Mundo Digital:
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Impactos na Saude, na Educacao e nos Comportamentos Sociais. ed, Porto Alegre:
Grupo A, 2013. .[Minha biblioteca]

3.GOFFMAN, ERVING GOFFMAN. Estigma - Notas sobre a Manipulacao da

Identidade Deteriorada. ed, Rlo de Janeiro: Forense, 2019.[Minha biblioteca]

4.MACHADO, Ana Llcia. Satde Mental :: cuidado e subjetividade /. ed, SAO
Caetano do Sul :: Difuséo,, 2013[Biblioteca virtual Elivro]
5.SILVA, Clarice Eliane Duarte da. Registros, fatos, escritos :: memorias e historias

da reforma psiquiatrica /. ed, Curitiba :: APPRIS,, 2016.. [Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 7°
DISCIPLINA: NEUROPSICOLOGIA
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 80 Prética:

2. EMENTA

Estudo, no contexto da Psicologia, dos processos neuropsicologicos fundamentais,
das condic¢@es clinicas que demandam avaliacdo e reabilitacdo neuro cognitiva, bem
como das bases neurobioldgicas dos processos cognitivos e emocionais, abordando

estratégias de intervencao e promocéao de saude mental.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.DUMARD, Katia.. Neuropsicologia /. ed, S&o Paulo :: Cengage Learning,,
2016..[Biblioteca virtual Elivro]

2.FICHMAN, Helenice Charchat. Neuropsicologia Clinica. ed, Sdo Paulo: Manole,
2021.[Minha Biblioteca]

3.MALLOY-DINIZ, Leandro F.; MATTOS. Neuropsicologia: Aplica¢des Clinicas. ed,
Porto Alegre: Grupo A, 2016.[Minha Biblioteca]
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COMPLEMENTAR

1.ASSUMPCAO JUNIOR, Francisco Baptista; PADOVANI, Carolina Rabello.
Neuropsicologia na infancia e na adolescéncia: casos clinicos em psicopatologias.
ed, Barueri: Manole, 2021. [Minha Biblioteca]

2.CAIXETA, LEONARDO; TEIXEIRA. Neuropsicologia Geriatrica. ed, PORTO
ALEGRE: GRUPO A, 2013.[MINHA BIBLIOTECA]

3.DIAS, Natélia Martins. Neuropsicologia com Pré-escolares: Avaliacédo e
Intervencédo. ed, Sao Paulo: Pearson Clinical, 2018.[Pearson Virtual]

4.SANTANA, Leilane Henriette Barreto Chiappetta; Sales, Melina Paula.
Neuropsicologia do adulto e idoso. ed, Sao Paulo: Conteudo Saraiva, 2021.[Minha
Biblioteca]

5.TUOKKO, HOLLY A.. Neuropsicologia do comprometimento cognitivo. ed, Barueri:
Manole, 2010.[Minha Biblioteca.

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 7°
DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR lII
Carga Horéria Total: 100 Tedrica:  Curricul.: 100

2. EMENTA

O Projeto Integrador tem como eixo fundamental a analise de um tema problema a
respeito de uma questado que desencadeia o processo de aprendizagem e integram
as disciplinas do semestre, bem como os conhecimentos assimilados nos semestres
anteriores. O Projeto Integrador envolve experiéncias que permite ao aluno

momentos de estudos e de pesquisa

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
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1.GOMES, Maria De Fatima C.; PEREIRA, Marcelo Ricardo. Psicologia educacional:

sujeitos contemporaneos. ed, Sao Paulo: Contexto, 2022.[Minha Biblioteca]

2.LIMA, Caroline Costa Nunes. Politicas publicas e educacao. ed, Sdo Paulo: Grupo
A, 2019.[Minha Biblioteca]

3.MACHADO, Adriana Marcondes. Concepc¢0des e proposi¢cdes em psicologia e
educacao: A Trajetdria do Servico de Psicologia escolar do Instituto de Psicologia da
Universidade de Sao Paulo. Ed, Sdo Paulo: Blucher, 2017.[Minha Biblioteca]

4.SILVA, Fabio Hebert Da. Etica e psicologia :: pistas para mundos que nascem na
interdependéncia /. ed, Curitiba:: APPRIS,, 2021..[Biblioteca Virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1.ANDRADE, Jairo Eduardo Borges.; Zanelli, José Carlos. Desafios Metodoldgicos
da Pesquisa Em Psicologia Organizacional E Do Trabalho. Ed, Natal :: Universidade
Federal do Rio Grande do Norte,, 2002..[Biblioteca Virtual Elivro]

2.COSTA, Ricardo; Conceicdo, Marcio Magera. O comportamento humano nas
organizacbes o papel do gestor como fator de motivacdo /. ed, Jundiai, Sp ::

Recima2l - Revista Cientifica Multidisciplinar,, 2020..[Biblioteca virtual Elivro]

3.CRUZ, Roberto Moraes. Psicologia organizacional e do trabalho : perspectivas

tedrico-préticas /. ed, Sdo Paulo :: Vetor,, 2022..[Biblioteca virtual Elivro]

4.GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. ed, Sdo Paulo: Atlas,
2022.[Minha Biblioteca]

5.PAGOTTO, CLAUDETE. Producéo Associada na Era da Precarizagao Estrutural ::
Uma Andlise da atuacdo das Cooperativas de trabalho /. ed, Curitiba :: Editora
Appris,, 2019..[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
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1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 7°
DISCIPLINA: PSICOFARMACOLOGIA
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40 Pratica:

2. EMENTA

Neurofisiologia, Potencial elétrico de repouso e de acdo. Mecanismos de acdo dos
principais neurotransmissores centrais. Ansioliticos e hipnoticos, antidepressivos,

antipsicoticos. Drogas de uso recreacional.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.STAHL, Stephen M.. Fundamentos de Psicofarmacologia de Stahl: Guia de
Prescricdo. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2018.[Minha biblioteca]

2.RITTER, James M.. Rang e Dale Farmacologia. Ed, Rio de Janeiro: Gen
Guanabara Koogan, 2020.[Minha biblioteca]

3.KATZUNG, Bertram G.; VANDERAH, Todd W.. Farmacologia béasica e clinica. ed,
Porto Alegre: ARTMED, 2023. [Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR
1.DE OLIVEIRA, Irismar Reis; Schwartz. Integrando Psicoterapia E
Psicofarmacologia: Manual para clinicos. Ed, Porto Alegre: Grupo A, 2015.[Minha

Biblioteca]

2.SENA, Eduardo Pondé de. Irismar, Psicofarmacologia clinica. ed, Rio De Janeiro:
Medbook, 2011.[Minha Biblioteca]

3.SCHATZBERG, Alan; Debattista. Manual de Psicofarmacologia clinica. Ed, Porto
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Alegre: Grupo A, 2017.[Minha Biblioteca]

4.SOUZA, Débora Naomi De. Qual O Lugar Da Psicofarmacologia na Psicanalise?.
Ed, S&o Paulo: Editora Blucher, 2024.[Minha Biblioteca]

5.ELISABETSKY, ELAINE. Descomplicando a Psicofarmacologia: psicofarmacos de
uso clinico e recreacional. ed, SAO PAULO: BLUCHER, 2021.[Minha Biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 7°
DISCIPLINA: SAUDE MENTAL E ATENCAO
PSICOSSOCIAL
Carga Horéria Total: 80 Tedrica: 80 Pratica:

2. EMENTA

Instrumentalizar os estudantes para a constru¢cdo de uma atuacédo da psicologia na
Saude Mental de forma comprometida e implicada com a Atencdo Psicossocial e a
Rede de Saude, fortalecendo a clinica ampliada, a escuta qualificada e a
integralidade do cuidado. Também visa uma analise reflexiva, em uma viséao critica e
problematica, dos processos psicossociais que envolvem a doenca mental,
qualificando os académicos para uma comunicacao terapéutica capaz de promover

a busca pela saude mental.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
3 Ed, Porto Alegre: Grupo A, 2019.[Minha Biblioteca]

2.FIRST, Michael B.. Entrevista Clinica Estruturada Para Os Transtornos Do Dsm-5:
Scid-5-Cv Versao Clinica. Ed, Porto Alegre: Grupo A, 2017.[Minha Biblioteca]
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3.SANTANA, RAFAEL. Estigma da Doenca mental e capacidade civil :: perspectivas
de dissociacdo /. ed, Belo Horizonte: Editora Dialética, 2021..[Biblioteca Virtual

Elivro]

COMPLEMENTAR

1.BUSTAMANTE, Vania. Saude mental infantil: fundamentos, praticas e formacao /.
ed, Curitiba :: APPRIS,, 2020..[Biblioteca virtual Elivro]

2.DELGADO, Pedro Gabriel Godinho.; COUTINHO, Evandro da Silva FREIRE..
Novos rumos nas politicas publicas de saude mental no Brasil. ed, Rio de Janeiro
(Brasil) :: Fundacdo Oswaldo Cruz, Escola Nacional de saude publica,,
2001..[Biblioteca virtual Elivro]

3.DINIZ, Alexandre Melo. Projeto Terapéutico Singular:: tecendo o cuidado integral
na atencao bésica e psicossocial /. ed, BRASIL :: Editora Dialética,,
2020..[Biblioteca virtual Elivro]

4. NARDI, Anténio Egidio. Tratado de psiquiatria da Associacao Brasileira de
Psiquiatria. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2021.[Minha biblioteca]

5.SPINK, Mary Jane P.. Psicologia social e saude ; praticas, saberes e sentidos /.

ed, Petropolis, RJ :: Vozes,, 2017..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 7°
DISCIPLINA: TECNICAS DE EXAME
PSICOLOGICO Il
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 20  Prética:20

2. EMENTA
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Estudo das bases metodolégicas e tedricas que fundamentam a aplicacdo das
técnicas projetivas nos diversos contextos de avaliacdo psicolégica, com énfase na

avaliagcéo da personalidade.

3. BIBLIOGRAFIA

1.ANCONA-LOPES, SILVIA. Psicodiagnéstico interventivo: evolugdo de uma pratica.
ed, Sao Paulo: Cortez, 2014.[Minha biblioteca]

2.COHEN, RONALD JAY; SWERDLIK. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica:
Introducdo a Testes e Medidas. ed, PORTO ALEGRE: GRUPO A, 2014.[Minha

biblioteca]

3.TRINCA, Walter. Formas Ludicas de investigacdo em psicologia: procedimento de
Desenhos-Estorias e procedimento de desenhos de familia com estérias. Ed, Séo
Paulo :: Vetor,, 2020.[Biblioteca Virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1.BAPTISTA, Makilim Nunes. Compendio de Avaliacéo Psicolédgica /. ed, Petrdpolis,
RJ :: Vozes,, 2019..[Biblioteca virtual Elivro]

2.BARROSO, Sabrina Martins; SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Avaliacao Psicoldgica:

Da teoria as aplicagbes. ed, Petropolis, RJ :: Vozes,, 2017.[Biblioteca virtual Elivro]

3.HUTZ, Claudio Simon. Avaliacéo Psicolégica da Inteligéncia e da Personalidade -

Colecéo: Avaliacdo Psicoldgica. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2018.[Minha biblioteca]

4.HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA. Psicodiagnéstico - Colecao Avaliacao
psicolégica. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2016. [Minha biblioteca]

5.MEREGALLI, DAIANA. Avaliacéo psicoldgica no contexto contemporéaneo /. ed,
Porto Alegre: Editora da PUCRS,, 2022..[Biblioteca virtual Elivro]
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Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 7°

DISCIPLINA: TEORIAS E
TECNICAS PSICOTERAPICAS -
PSICANALISE

Carga Horéria Total: 80 Tedrica: 80 Pratica:

2. EMENTA

Conhecimento de teorias e técnicas psicologicas clinicas de comprovada relevancia no

cendrio da Psicologia contemporénea na abordagem psicanalitica.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.EIZIRIK, Claudio Laks; DE AGUIAR. Psicoterapia de orientacdo analitica:
fundamentos tedricos e clinicos. Porto Alegre: Grupo A, 2015.

2.GABBARD, Glen O. Psiquiatria psicodindmica na pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

3.ZIMERMAN, David E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica — uma
abordagem didatica. Porto Alegre: Artmed, 2004

COMPLEMENTAR

1. CORDIOLLI, Aristides Volpato (Org.). Psicoterapias: abordagens atuais. Porto
Alegre: Grupo A, 2019.

2.FREUD, Sigmund. As pulsdes e seus destinos. Sdo Paulo: Auténtica Editora,
2013.
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3.FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. S&o Paulo: Auténtica
Editora, 2017.

4.FREUD, Sigmund. Neurose, psicose, perversao. Sdo Paulo: Auténtica Editora,
2016.

5.MINERBO, Marion. Neurose e nao neurose. Sao Paulo: Blucher, 2019.

6.MINERBO, Marion; BOTTER, Isabel. Novos dialogos sobre a clinica psicanalitica.
Séo Paulo: Blucher, 2019.

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 7°
DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO |
Carga Horéria Total: 100 Teodrica: 100  Pratica:

2. EMENTA

Orientacfes semanais para elaboracdo da pesquisa e do artigo cientifico, com

corregdes continuas conforme o desenvolvimento do trabalho.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.APPOLINARIO, Fabio: GIL, Isaac. Como escrever um texto cientifico. ed, Sdo
Paulo: Trevisan, 2013.[Minha biblioteca]

2.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. ed, S&o Paulo: ATLAS, 2021.[Minha biblioteca]

3.RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 4 ed, Sao
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Paulo: Atlas, 2017.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. AQUINO, Italo de Souza. Como escrever artigos cientificos: sem rodeios e sem
medo da ABNT. ed, Sdo Paulo: Saraiva, 2019.[Minha biblioteca]

2.COSTA-FELIX, Rodrigo P. B.. Equipamentos eletromédicos :: requisitos da série
de normas técnicas ABNT NBR IEC 60601 /. ed, Rio de Janeiro :: Brasport Livros e
Multimidia,, 2018..[Biblioteca virtual Elivro]

3.GIL, Antbnio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social, 72 edicdo. ed, Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2019.[Minha biblioteca]

4.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico. ed, Sao Paulo: Atlas, 2021.[Minha biblioteca]

5.MENEGAT, JARDELINO. Métodos e técnicas de pesquisas cientificas /. ed, Belo

Horizonte :: Editora Dialética,, 2022..[Biblioteca virtual elivro]

6.PUNCH, Keith F.; HENRIQUES, Daniela Barbosa. Introdugdo a pesquisa social :
abordagens quantitativas e qualitativas /. ed, Petrépolis, RJ : Vozes,,
2021..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 8°
DISCIPLINA: AVALIA(;AO PSICOLOGICA
CLINICA I
Carga Horéria Total: 80 Tedrica:40 Préatica: 40
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2. EMENTA

Auxiliar o estudante a construir um olhar sobre a dindmica da familia e sua
interrelacdo na psicodinamica da crianca. Promover situacdes em que o estudante
possa desenvolver a observagdo de seu mundo interno e externo, instrumento este
necessario para a compreensdo de todo o processo psicodiagnostico e para o

trabalho clinico fundamentados segundo as orientacées do CFP

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico V. 5 ed, Porto Alegre: Grupo A,
2007.[Minha biblioteca]

2.ENES, Giovana da Silva Tavares. Psicologia clinica e avaliacdo psicoldgica. ed,

Séo Paulo: Conteudo Saraiva, 2021.[Minha biblioteca]

3.HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA. Psicodiagnéstico - Colecdo Avaliacdo
psicolégica. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2016.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.ANCONA-LOPES, Silvia. Psicodiagndstico interventivo: evolucdo de uma pratica.
ed, Sao Paulo: Cortez, 2014.[Minha biblioteca]

2. BARROSO, Sabrina Martins; SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Avaliacao Psicolodgica:

Da teoria as aplicagbes. ed, Petropolis, RJ :: Vozes,, 2017.[Biblioteca virtual Elivro]

3. COHEN, Ronald jay; Swerdlik. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica: Introducéo a
testes e medidas. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2014.[Minha biblioteca]

4.COSTA, Victor de Jesus Santos. Fundamentos das psicopatologias e do
psicodiagnostico. ed, Porto Alegre: SAGAH, 2022.[Minha biblioteca]
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5.HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA. Psicometria - Cole¢céo Avaliacao Psicoldgica.
ed, Porto Alegre: Grupo A, 2015.[Minha biblioteca]

6.STEWART, Charles J.; CASH. Técnicas de Entrevista: Estruturacdo e Dinamica
para Entrevistados e Entrevistadores. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2015.[Minha

biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 8°
DISCIPLINA: CAPACITACAO,
DESENVOLVIMENTO E SAUDE
DO TRABALHADOR
Carga Horéria Total: 80 Teodrica: 80 Pratica:

2. EMENTA

Histérico e caracterizacdo da Psicologia Industrial e Organizacional; Conceitos,
evolugéo, funcbes, organizagéo, tendéncias e perspectivas da Gestdo de Pessoas;
Gestdo de Pessoas: estratégia organizacional, Gestdo de Pessoas em diferentes
realidades organizacionais: Recrutamento e Selecao - Aprendizagem, Treinamento e
Desenvolvimento - Cargos, Salarios e Beneficios; Tépicos especiais da Gestao de
pessoas: Avaliacdo de performance e competéncias - Qualidade de Vida, Saude e

Ergonomia.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo de recursos humanos: gestdo humana,
fundamentos basicos. ed, Sdo Paulo: ATLAS, 2021.[Minha biblioteca]

2.CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas: O novo papel da gestdo do talento
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Humano. 5 Ed, Rio De Janeiro: Atlas, 2020.[Minha biblioteca]

3.CHIAVENATO, ldalberto. Treinamento e Desenvolvimento De Recursos Humanos:
Como Incrementar Talentos Na Empresa. Ed, S&o Paulo: Atlas, 2021.[Minha

biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.BERGAMINI, Cecilia Whitaker; TASSINARI, RafaelL.. Psicopatologia do
comportamento organizacional :: organizacfes desorganizadas, mas produtivas /.

ed, S&o Paulo :: Cengage Learning Edigbes LTDA.,, 2008..[Biblioteca virtual Elivro]

2.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo para todos: ingressando no mundo da
gestao de negocios. ed, Sdo Paulo: Atlas, 2021.[Minha biblioteca]
3.DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendencias e

perspectivas. 2 ed, Sao Paulo: Grupo GEN, 2016.[Minha biblioteca]

4.FIORELLI, José Osmir. Psicologia para Administradores: Razdo e emocdo no
comportamento organizacional. 10 ed, Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.[Minha

biblioteca]

5.ROSSI, Ana Maria. Stress e qualidade de vida no trabalho: encontrando
significado no luto e no sofrimento /. ed, S&o Paulo :: Vetor,, 2023..[Biblioteca virtual

Elivro]

6.SANTOS, Soraia Ribeiro dos. Manual de Treinamento e desenvolvimento:: Manual
de treinamento e desenvolvimento /. ed, Porto Alegre : Simplissimo,,
2021..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 8°
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DISCIPLINA: PSICOLOGIA ESCOLAR I

Carga Horéria Total: 80 Tedrica: 80 Prética:

2. EMENTA

Atuacédo do psicologo na interface com a educacdo em uma perspectiva critica em
psicologia. Atuacdo do psicélogo em relacdo as demandas escolares no contexto

institucional e comunitério.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.AZEVEDO, Liliana Pereira Lima. Psicologia escolar e educacional: percursos,
saberes e intervencdes /. ed, JUNDIAI: PACO Editorial,, 2014..[Biblioteca virtual

Elivro]

2.GOMES, Maria de Fatima C.; PEREIRA, Marcelo Ricardo. Psicologia educacional:

sujeitos contemporaneos. ed, Sao Paulo: Contexto, 2022.[Minha biblioteca]

3.MASOTTA, Oscar. Psicologia Educacional. ed, Porto Alegre: Grupo A,
2010.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.CHECCHIA, Ana Karina Amorim. Contribuicbes da Psicologia Escolar para a
formacéo de professores: um olhar para a disciplina Psicologia da Educacéo /. ed,

Brasil:: Dialéctica,, 2020..[Biblioteca virtual Elivro]

2.FANTINATO, FERNANDA GOLGHETTO; MACEDO, ROSA MARIA STEFANINI
DE. A relacao familia-escola:: um olhar sistémico sobre a queixa escolar /. ed,
CURITIBA :: APPRIS,, 2020..[BIBLIOTECA VIRTUAL ELIVRO]

3.FOUCAULT, Michel. Arte, epistemologia, filosofia e histéria da medicina. ed, RIO
DE JANEIRO: FORENSE UNIVERSITARIA, 2025.[MINHA BIBLIOTECA]
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4.GUILHERME, ALEXANDRE ANSELMO. Psicologia escolar e educacional:: um
guia didatico /. ed, Porto Alegre: Editora da PUCRS,, 2022..[Biblioteca virtual Elivro]

5.JUCA, Margareth R. B. Lima.. Sindrome de Caim: psicologia escolar,
psicopedagogia e o fracasso escolar como mercado de trabalho. /. ed, Natal :

Universidade Federal do Rio Grande do Norte,, 2000..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACADO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 8°
DISCIPLINA: PSICOLOGIA HOSPITALAR
Carga Horéria Total: 80 Tedrica: 80 Pratica:

2. EMENTA

Aprofundamento nos aspectos biopsicossociais envolvidos no processo de saude e
adoecimento, e as reac¢des psicologicas a doenca. Exploracdo das estratégias de

comunicacao, avaliacdo psicolbgica, e a atuacdo em equipes multiprofissionais.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.BAPTISTA, Makilim Nunes; BAPTISTA. Psicologia hospitalar: teoria, aplicacdes e

casos clinicos. 3 ed, Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2018.[Minha biblioteca]

2.FERREIRA, Esther Esther De Sena Psicologia  hospitalar.,PORTO
ALEGRE.SAGAH 2024.

3.BORGES, EDSON SA.Psicologia clinica hospitalar :: trauma e emergéncia /.,SAO
PAULO :.VETOR, 2011.

COMPLEMENTAR
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1. MAALOUF, Andressa Andressa Lima. Guia para elaboracao de documentos
psicologicos: clinico, hospitalar e juridico.,BARUERI.MANOLE 2024.

2. BATISTA, Juliana dos Santos. Psicologia da saude e clinica: conexdes
necessarias /. ed, Curitiba :: APPRIS,, 2019..[ Biblioteca virtual Elivro]

3. TENENBAUM, D.. As principais tensoes psicologicas presentes na pratica
assistencial hospitalar :: uma pesquisa em psicologia hospitalar utilizando a
hermeneutica psicanalitica /.,CURITIBA . APPRIS, 2017..

4. PORTNOI, A. G.. A Psicologia da Dor.,Rio De Janeiro.Grupo Gen 2014.

5. LANGE, Elaine Soares Neves. Contribuicoes a psicologia hospitalar :: desafios e
paradigmas /.,SAO PAULO :.VETOR, 2011..

Periodo:
1. IDENTIFICAGAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 8°
DISCIPLINA: TTP ANALISE DO
COMPORTAMENTO
Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 80 Pratica:

2. EMENTA

Abordagem dos fundamentos tedricos e técnicos da Terapia Cognitiva e das
Terapias de Terceira Geracdo, como a Terapia de Aceitacdo e Compromisso,
Terapia Comportamental Dialética e Terapia Funcional Analitica. Visa preparar 0s
alunos para a pratica clinica, integrando conceitos tedéricos, estratégias terapéuticas
e intervencdes baseadas em evidéncias para o manejo de diferentes demandas

psicoldgicas.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
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1.ABREU, Paulo Roberto. Atualizagbes em terapia comportamental contextual. ed,
Barueri: Manole, 2023. [Minha biblioteca]

2.BARLOW, David H.. Manual clinico dos transtornos psicologicos: tratamento passo
a passo. ed, PORTO ALEGRE: ARTMED, 2023. [Minha biblioteca]

3.HAYES, Steven C.; HOFMANN, Stefan G.. Terapia cognitivo-comportamental
baseada em processos: ciéncia e competéncias clinicas. ed, Porto Alegre: Penso,
2020. [Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR
1. BECK, AARON T.. Terapia cognitiva da depressao. ed, Porto Alegre: ARTMED,
2025. [Minha biblioteca]

2. BECK, Aaron T.. CT-R Terapia cognitiva orientada para a recuperacao de
transtornos mentais desafiadores. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2021[Minha

biblioteca]

3.BECK, Judith S.. Terapia cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o
basico ndo funciona. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2007 Minha biblioteca]

4. HAYES, Steven C.; STROSAHL, Kirk D.. Terapia de aceitacdo e compromisso: o
processo e a pratica da mudanca consciente. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2021.
[Minha biblioteca]

5. KRESS, Christina. O livro da raiva para criancas: atividades divertidas da Terapia
Comportamental Dialética (DBT) para vocé lidar com os sentimentos e se dar bem

com os outros. ed, Porto Alegre: Artmed, 2023[Minha biblioteca]

6. LINEHAN, Marsha M.. Treinamento de habilidades em DBT: manual de terapia
comportamental dialética para o paciente. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2017. [Minha

biblioteca]

Periodo:
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1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 8°
DISCIPLINA: TTP INFANTIL
Carga Horéria Total: 80 Tedrica:80  Pratica:

2. EMENTA

Compreenséo teorica e pratica das principais abordagens e técnicas utilizadas no
atendimento psicoterapéutico infantil. Abordagem das bases tedricas das
psicoterapias voltadas para criancgas, incluindo modelos psicodinamicos, cognitivo-
comportamentais, humanistas, e terapias integrativas. O curso também enfoca a
aplicacdo de técnicas especificas para 0 manejo de questbes emocionais e
comportamentais em diferentes faixas etarias da infancia, considerando o contexto
familiar, escolar e social, além da importancia da ludoterapia, terapia de jogo,

intervencdes parentais e avaliacdo continua no processo terapéutico infantil.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ASBAHR, Fernando Ramos. Ansiedade na infancia e adolescéncia - Spada :
programa de intervencao cognitivo-comportamental. ed, BARUERI: Manole,
2024.[Minha biblioteca]

2.CASTRO, Maria da Graca Kern. Criancas e adolescentes em Psicoterapia: A

abordagem Psicanalitica. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2011.[Minha biblioteca]

3.DE-FARIAS, Ana Karina C. R.. Teoria e formulagédo de casos em Analise

Comportamental Clinica. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2018. [Minha biblioteca]
COMPLEMENTAR

1.ABREU, Paulo R.. Manual de técnicas de terapia comportamental contextual. ed,
Barueri: Manole, 2024. [Minha biblioteca]

2.COSTA, Victor de Jesus Santos. Fundamentos das psicopatologias e do
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psicodiagnostico. ed, Porto Alegre: SAGAH, 2022 [Minha biblioteca]

3.FREUD, Sigmund; DORNBUSCH, Claudia. Fundamentos da clinica psicanalitica.
ed, S&o Paulo: Auténtica, 2017. [Minha biblioteca]

4.SOLOMONSSON, BJORN. Psicoterapia psicanalitica com criancas pequenas e
pais. ed, Sao Paulo: Blucher, 2017. [Minha biblioteca]

5.WINNICOTT, Donald. Familia e desenvolvimento individual /. ed, Sdo Paulo SP ::
UBU Editora,, 2023..[Biblioteca virtual Elivro

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 8°
DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO I
Carga Horéria Total: 100 Tedrica: 100  Prética:

2. EMENTA

Capacitacdo para a elaboracdo de uma pesquisa cientifica que integre teoria e
pratica, abordando todas as etapas do processo — da escolha do tema a defesa final

— com énfase em habilidades metodoldgicas, argumentativas e éticas.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.FLICK, UWE. Introducédo a metodologia de Pesquisa: Um Guia Para Iniciantes.
ed, Porto Alegre: Grupo A, 2012.[Minha biblioteca]

2.FLICK, UWE. Qualidade na Pesquisa qualitativa - Colecéo pesquisa qualitativa.
ed, Porto Alegre: Grupo A, 2009. [Minha biblioteca]

3.MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa social: teoria, método e criatividade /.
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ed, Petropolis, RJ :: Vozes,, 2011..[Biblioteca virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1. AQUINO, italo de Souza. Como escrever artigos cientificos: sem rodeios e sem
medo da ABNT. ed, Sdo Paulo: Saraiva, 2019.[Minha biblioteca]

2.COUTINHO, Clara Pereira. Metodologia de investigagdo em ciéncias sociais e
humanas: teoria e pratica. ed, S&o Paulo: Grupo Almedina, 2013.[Minha biblioteca]

3.FLICK, UWE. Desenho da pesquisa qualitativa. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2009.
.[Minha biblioteca]

4 MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de

metodologia cientifica. ed, S&o Paulo: Atlas, 2021.[Minha biblioteca]

5.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica:
ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipéteses e variaveis,

metodologia juridica. ed, Sdo Paulo: Atlas, 2022. .[Minha biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 9o
DISCIPLINA: Est Sup Espec em Clinica - Saude
Mental |
Carga Horéria Total: 120 Tedrica: Pratica: 120

2. EMENTA

Promover a capacitacdo com atendimentos clinicos supervisionados do aluno para a
aplicacéo de técnicas psicoterapéuticas baseadas nos referenciais psicanalitico,

analitico-comportamental e/ou cognitivo-comportamental, direcionadas ao
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atendimento de adultos, adolescentes e criangas.

Desenvolver habilidades para conduzir o processo psicoterapéutico, incluindo o
estabelecimento de vinculo terapéutico, formulagéo diagndstica, planejamento e
implementacdo de intervengdes e manejo clinico apropriado as demandas

apresentadas.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ABREU, PAULO R.. Manual de técnicas de terapia comportamental contextual.
ed, Barueri: Manole, 2024. [Minha biblioteca]

2.BARLOW, DAVID H.. Manual clinico dos transtornos psicoldgicos: tratamento
passo a passo. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2023. [Minha biblioteca]

3.EIZIRIK, Claudio Laks; DE AGUIAR. Psicoterapia de Orientacdo Analitica:
Fundamentos Tedricos e Clinicos. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2015. [Minha

biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. ABRANTES, Thiago da Silva. Matrizes da elaboracao psiquica no pensamento
psicanalitico: entre Freud e Ferenczi. ed, S&do Paulo: Blucher, 2023.[Minha

biblioteca]

2. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
3 ed, Porto Alegre: Grupo A, 2019. [Minha biblioteca]

3. DE-FARIAS, Ana K. C. R.. Analise do comportamento aplicada na atencao
primaria, secundaria e terciaria a saude. ed, Porto Alegre: Artmed, 2022. [Minha

biblioteca]

4. HAYES, Steven C.; HOFMANN, Stefan G.. Terapia cognitivo-comportamental
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baseada em processos: ciéncia e competéncias clinicas. ed, Porto Alegre: Penso,
2020. [Minha biblioteca]

5. HAYES, Steven C.; STROSAHL, Kirk D.. Terapia de aceitagdo e compromisso: o
processo e a pratica da mudanca consciente. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2021.
[Minha biblioteca]

6. MINERBO, MARION. Transferéncia e contratransferéncia. ed, Sdo Paulo:
Blucher, 2020. [Minha biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 9o
DISCIPLINA: Est Sup Espec em Servicos de
Saude e Urgéncia |
Carga Horéria Total: 120 Tedrica: Pratica:120

2. EMENTA

O processo saude e doenca, a histéria da instituicdo hospitalar e a construcéo da
Psicologia Hospitalar e outros servicos de atencéo a saude. Conhecimento do
trabalho interdisciplinar no hospital e a intervencgéao junto a pacientes, familiares e

equipes de saude.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.ANDREOLI, Paola Bruno de Araujo; CAIUBY. Psicologia Hospitalar. ed, Sao
Paulo: Editora Manole, 2013.[Minha biblioteca]

2.LANGE, Elaine Soares Neves. Contribui¢cdes a psicologia hospitalar :: desafios e

paradigmas /. ed, S&o Paulo :: Vetor,, 2011..[Biblioteca virtual Elivro]

3.ANGERAMI CAMON, Valdemar Augusto. Tendencias em psicologia hospitalar. ed,
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Séo Paulo: Cengage Learning, 2004.[Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3 ed,
Porto Alegre: Grupo A, 2014. [Minha Biblioteca]

2.ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da satude: Um novo
significado para a pratica clinica. ed, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018. [Minha

Biblioteca]

3.ANGERAMI CAMON, Valdemar Augusto. Tendencias em psicologia hospitalar. ed,
Séo Paulo: Cengage Learning, 2004 [Minha Biblioteca]

4.BATISTA, Juliana dos Santos. Psicologia da saude e clinica :: conexdes
necessarias /. ed, Curitiba :: APPRIS,, 2019..[Biblioteca virtual Elivro]

5.CASTRO, Elisa Kern de. Bases teodricas da psicologia da saude /. ed, Curitiba ::

Appris Editora,, 2018..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: Qo
DISCIPLINA: Est Sup Espec em Abordagens
Clinicas e Preventivas em Saude Coletiva l
Carga Horéria Total: 120 Tedrica: Pratica: 120

2. EMENTA

Estudo e préatica da psicologia em saude coletiva, com énfase na atuacéo
interdisciplinar em diferentes contextos. Abordagem de conceitos como acolhimento,

humanizagdo, empoderamento, e préticas institucionais. Desenvolvimento de
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intervencdes em servicos de saude coletiva, com foco na subjetividade e nos
processos psicossociais que permeiam 0s espacos institucionais. Discussao critica

dos desafios éticos e técnicos da psicologia em saude coletiva

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.AUGUSTO BISNETO, José. Servico social e saude mental: uma analise
institucional da pratica. ed, S&o Paulo: Cortez, 2022.[Minha biblioteca]

2.MIOTTO, Eliane Correa. Reabilitacdo Neuropsicolégica e Intervencdes
Comportamentais. ed, Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.[Minha biblioteca]

3.NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso do. Representacdes sociais, identidade e
preconceito: estudos de psicologia social. ed, Sdo Paulo: Auténtica, 2019. .[Minha

biblioteca]

4 VALLE, JAN W.; CONNOR. Ressignificando a Deficiéncia: Da abordagem social
as praticas inclusivas na Escola. ed, PORTO ALEGRE: GRUPO A, 2014. .[Minha

biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. ABREU, Cristiano Nabuco de. Psicologia do cotidiano 2: como a ciéncia explica o

comportamento humano. ed, Porto Alegre: Artmed, 2019[Minha biblioteca]

2. ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel. Representagdes sociais, identidade e
preconceito :: estudos de psicologia social /. ed, Belo Horizonte :: Auténtica Editora,,
2019.. [Biblioteca virtual Elivro]

3. BOUCINHA, Daniela. Intervengdes em carreira e promog¢ao de saude mental para
Universitarios /. ed, Porto Alegre: Editora da PUCRS,, 2023..[Biblioteca virtual Elivro]

4. MONTENEGRO, MARIA AUGUSTA,; CELERI, ELOISA HELENA RUBELLO
VALLER. Transtorno do espectro autista, TEA: manual pratico de diagndstico e
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tratamento. ed, RIO DE JANEIRO: THIEMEBRAZIL, 2018.[ [Minha biblioteca]

5. PANTANO, Telma. Saude mental e psicopatologias para a equipe de saude. ed,
Barueri: Manole, 2024. [Minha biblioteca]

6. THORNICROFT, Graham; TANSELLA. Boas Praticas em Saude Mental

Comunitaria. ed, Sao Paulo: Editora Manole, 2010[Minha biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 10°
DISCIPLINA: Est Sup Espec em Clinica -
Saude Mental Il
Carga Horéria Total: 120 Teorica: Préatica:120

2. EMENTA

Promover a capacitacdo com atendimentos clinicos supervisionados do aluno para a
aplicacdo de técnicas psicoterapéuticas baseadas nos referenciais psicanalitico,
analitico-comportamental e/ou  cognitivo-comportamental, direcionadas ao
atendimento de adultos, adolescentes e criancgas.

Desenvolver habilidades para conduzir o processo psicoterapéutico, incluindo o
estabelecimento de vinculo terapéutico, formulacdo diagnéstica, planejamento e
implementagédo de intervengbes e manejo clinico apropriado as demandas

apresentadas.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ABREU, Paulo Paulo R.. Manual de técnicas de terapia comportamental
contextual. ed, BARUERI: MANOLE, 2024. [Minha biblioteca]

2.BARLOW, David H.. Manual clinico dos transtornos psicolégicos: tratamento passo
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a passo. ed, PORTO ALEGRE: ARTMED, 2023. [Minha biblioteca]

3.EIZIRIK, Claudio Laks; DE AGUIAR. Psicoterapia de Orientacdo Analitica:
Fundamentos Teoricos e Clinicos. ed, Porto Alegre: GRUPO A, 2015. [Minha

biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.psicanalitico: entre Freud e Ferenczi. ed, Sdo Paulo: Blucher, 2023.[Minha

biblioteca]

2.DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais.
3 ed, PORTO ALEGRE: GRUPO A, 2019.[Minha biblioteca]

3.DE-FARIAS, ANA K. C. R.. Analise do comportamento aplicada na atencéo
primaria, secundaria e terciaria a saude. ed, Porto Alegre: Artmed, 2022. .[Minha

biblioteca]

4. HAYES, Steven C.; HOFMANN, Stefan G.. Terapia cognitivo-comportamental
baseada em processos: ciéncia e competéncias clinicas. ed, Porto Alegre: Penso,
2020.[Minha biblioteca]

5.HAYES, Steven C.; STROSAHL, Kirk D.. Terapia de aceitagdo e compromisso: o
processo e a pratica da mudanca consciente. ed, Porto Alegre: Artmed, 2021.[Minha

biblioteca]

6.MINERBO, Marion. Transferéncia e contratransferéncia. ed, Sdo Paulo: Blucher,
2020.[Minha biblioteca]

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 10°

DISCIPLINA: Est Sup Espec em Servigcos
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de Saude e Urgéncialll

Carga Horéria Total: 120 Teorica: Préatica: 120

2. EMENTA

O processo saude e doenca, a histéria da instituicdo hospitalar e a construcao da
Psicologia Hospitalar e outros servi¢os de atencéo a saude. Conhecimento do
trabalho interdisciplinar no hospital e a intervengéo junto a pacientes, familiares e

equipes de saude.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.ANDREOLI, Paola Bruno de Araujo; CAIUBY. Psicologia Hospitalar. ed, Sdo
Paulo: Editora Manole, 2013.[Minha biblioteca]

2.LANGE, Elaine Soares Neves. Contribuicdes a psicologia hospitalar: desafios e

paradigmas /. ed, S&o Paulo :: Vetor,, 2011..[Biblioteca virtual Elivro]

3. ANGERAMI CAMON, Valdemar Augusto. Tendencias em psicologia hospitalar. ed,
Séo Paulo: Cengage Learning, 2004.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1.STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude: Uma abordagem biopsicossocial. 3 ed,
Porto Alegre: GRUPO A, 2014.[Minha biblioteca]

2.ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da saude: Um novo
significado para pratica clinica. ed, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.[Minha

biblioteca]

3. ANGERAMI CAMON, Valdemar Augusto. Tendencias em psicologia hospitalar. ed,
Sao Paulo: Cengage Learning, 2004.[Minha biblioteca]
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4.BATISTA, Juliana dos Santos. Psicologia da saude e clinica:: conexdes
necessarias /. ed, Curitiba :: APPRIS,, 2019..[Biblioteca virtual Elivro]

5.CASTRO, Elisa Kern de. Bases tedricas da psicologia da saude /. ed, Curitiba ::

Appris Editora,, 2018..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 10°
DISCIPLINA: Est Sup Espec em Abordagens
Clinicas e Preventivas em Saude Coletiva ll
Carga Horéaria Total: 120 Teorica: Pratica:120

2. EMENTA

Estudo e pratica da psicologia em saude coletiva, com énfase na atuacdo
interdisciplinar em diferentes contextos. Abordagem de conceitos como acolhimento,
humanizacdo, empoderamento, e praticas institucionais. Desenvolvimento de
intervencdes em servicos de saude coletiva, com foco na subjetividade e nos
processos psicossociais que permeiam 0s espacos institucionais. Discussao critica

dos desafios éticos e técnicos da psicologia em saude coletiva

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.AUGUSTO BISNETO, José. Servico social e saude mental: uma andlise
institucional da pratica. ed, Sao Paulo: Cortez, 2022.[Minha Biblioteca]

2.MIOTTO, Eliane Correa. Reabilitacdo neuropsicoldgica e intervencdes

comportamentais. ed, Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015.[Minha biblioteca]

3.NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso do. Representacdes sociais, identidade e
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preconceito: estudos de psicologia social. ed, Sao Paulo: Auténtica, 2019.[Minha

biblioteca]

4 VALLE, Jan W.; CONNOR. Ressignificando a deficiéncia: Da Abordagem Social as

praticas inclusivas na escola. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2014.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. ABREU, Cristiano Nabuco de. Psicologia do cotidiano 2: como a ciéncia explica o

comportamento humano. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2019.[Minha biblioteca]

2. ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel. Representa¢cdes sociais, identidade e
preconceito :: estudos de psicologia social /. ed, Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2019..[Biblioteca virtual Elivro]

3. BOUCINHA, Daniela. Intervencdes em carreira e promoc¢ao de saude mental para
Universitérios /. ed, Porto Alegre: Editora da PUCRS,, 2023..[Biblioteca virtual Elivro]

4. MONTENEGRO, Maria Augusta; CELERI, Eloisa Helena Rubello Valler.
Transtorno do espectro autista, TEA: manual pratico de diagnéstico e tratamento.
ed, Rio De Janeiro: ThiemeBrazil, 2018.[Minha biblioteca]

5.PANTANO, Telma. Saude mental e psicopatologias para a equipe de saude. ed,
Barueri: MANOLE, 2024.[Minha biblioteca]

6. THORNICROFT, Graham; TANSELLA. Boas préticas em saude Mental

Comunitaria. ed, Sdo Paulo: Editora Manole, 2010. [Minha biblioteca]

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 9o

DISCIPLINA: ORIENTACAO PROFISSIONAL
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Carga Horéaria Total: 80 Tedrica: 40 Prética:40

2. EMENTA

Orientacéo profissional: conceito e aspectos teoricos. Diferentes correntes tedricas
sobre a orientacao profissional. Reorientagéo de Carreira. Escolha profissional como
processo. Aspectos éticos da Orientacdo Profissional. Elaboracédo de Programa de

Orientacédo Profissional. Atendimento na clinica de Orientac&o Profissional.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.LEITE, Maria Stella Sampaio. Orientacdo profissional. Ed, S&o Paulo: Blucher,
2018.[Minha biblioteca]

2.GONZAGA, Luiz Ricardo Vieira; Lipp, Marilda E. Novaes. O Estresse da escolha
profissional em estudantes /. Ed, Jundiai: Paco Editorial, 2015..[Biblioteca virtual

Elivro]

3.SOARES, Adriana Benevides. O estudante universitario brasileiro: saide mental,
escolha profissional, adaptacédo a Universidade e desenvolvimento de Carreira /. Ed,
Curitiba: Appris,, 2020..[Biblioteca Virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1.LEVENFUS, ROSANE. Orientacao vocacional e de Carreira em Contextos clinicos

e educativos. ed, Porto Alegre: Grupo A, 2016.[Minha Biblioteca]

2.MACEDO, Gutemberg B. De. Jovens promissores hoje, profissionais de sucesso
amanha: um guia pratico para quem deseja construir uma carreira vitoriosa. ed, Rio
De Janeiro: Alta Books, 2021.[Minha Biblioteca]
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3.BOCK, Silvio Duarte. Orientacao profissional: A abordagem Sadcio-historica. Ed,
Séo Paulo: Cortez, 2013.[Minha Biblioteca]

4 VALENTINI, DEBORAH BULBARELLI. Orientagdo vocacional:: O que as escolas

tem a ver com isso? /. ed, Campinas - Sp :: Papirus,, 2014..[Biblioteca Virtual Elivro]

5.MELO-SILVA, Lucy Leal. Compendio de Orientag&o profissional e de carreira.:
Enfoques tedricos contemporaneos e modelos de intervencéo /. Ed, Sdo Paulo ::
Vetor,, 2011..[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 9o
DISCIPLINA: Est Sup Espec em
Saude Mental e Educacéo |
Carga Horéria Total: 120 Tedrica: Pratica:120

2. EMENTA

A disciplina discute aspectos da escolarizacdo no Brasil. Apresenta a conceituacéo
de Psicologia escolar, seu objetivo e abrangéncia. Promove a reflexdo critica sobre o
papel do psicologo escolar e a atuacdo em situacdo de estagio na interface

Psicologia e Educacéao.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0: 63 Técnicas para melhorar a Gestdo Da Sala De
Aula. ed, Porto Alegre: Penso, 2023.[minha biblioteca]

2.SOUZA, Isabel C. Weiss de. Saude Mental: Desafios Contemporaneos. Ed,
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Barueri: Manole, 2023.[Minha Biblioteca]

3.LEMOV, Doug. Reconectar: como criar uma cultura escolar com sentido, proposito

e pertencimento. ed, Porto Alegre: Penso, 2024.[Minha biblioteca]

3.MARQUES, Alcione; Estanislau, Gustavo M.. Dilemas na educacéao :: novas
geracoes, novos desafios /. Ed, Belo Horizonte :: Auténtica Editora,, 2023..[Biblioteca

virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1.AGUSTINI, Carmen Lucia Hernandes; Araujo, Erica Daniela De. A (Re)Escrita em
espaco escolar :: A relagcéo professor-saber-aluno /. Ed, Curitiba :: Editora Appris,,
2019..[Biblioteca virtual Elivro]

2.ALBUQUERQUE, Maria Lucimar Miranda de. Escota comunitaria: Um Atalho dos
excluidos na luta pela escolarizacao dosfFilhos /. Ed, Belo Horizonte:: Editora
Dialética,, 2022..[Biblioteca virtual Elivro]

3.ARAGAO, Wilson Honorato. Reflexdes sobre gestio escolar democrética e Politica
Educacional :: Em busca de uma escola publica de qualidade /. Ed, Curitiba ::
APPRIS,, 2020..[Biblioteca virtual Elivro]

4. BEYEBACH, Mark; Vega, Marga Herrero de. Intervencéo escolar centrada em
solucdes :: Um manual pratico para profissionais da educacgéo /. Ed, Petrépolis, Rj ::

Vozes,, 2023..[Biblioteca virtual Elivro]

5.CALLIGARIS, Contardo; Homem, Maria. Coisa de menina? Uma conversa sobre
género, sexualidade, maternidade e feminismo /. ed, Campinas - Sp :: Papirus,,
2019..[Biblioteca Virtual Elivro]

Periodo:

1. IDENTIFICACADO

CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 9o
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DISCIPLINA: Est Sup Espec em Saude

Coletiva e do Trabalhador |

Carga Horéria Total: 120 Tedrica:  Pratica:120

2. EMENTA

Gestao de pessoas e seus subsistemas. Gestdo do Conhecimento. Diagndstico

Organizacional.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.ZANELLI, José Carlos. O Psicologo nas Organizacdes De Trabalho. Ed, Porto
Alegre: Grupo A, 2002.[Minha biblioteca]

2.FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: Razdo E emocéao no
comportamento organizacional. 10 Ed, Rio De Janeiro: Grupo Gen, 2018.[Minha

biblioteca]

3.ROTHMANN, lan; Cooper, Cary L.. Fundamentos de psicologia organizacional e
do Trabalho. Ed, Rio De Janeiro: Gen Atlas, 2017.[Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada A administracdo de Empresas:
psicologia do Comportamento Organizacional, 52 Edi¢do. Ed, Rio De Janeiro: Grupo
Gen, 2015.[Minha biblioteca]

2. PUENTE-PALACIOS, Katia; Peixoto. Ferramentas de diagnostico para
Organizac0es e trabalho: Um olhar a partir da psicologia. Ed, Porto Alegre: Grupo A,
2015.[Minha Biblioteca]

3. DUTRA, Joel Souza Et Al.. Gestdo de pessoas em empresas e Organizagbes
publicas. Ed, Rio De Janeiro: Grupo Gen, 2019.[Minha Biblioteca]
4. HUTZ, CLAUDIO SIMON. Avaliacdo psicoldgica no contexto organizacional e do
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trabalho. ed, Porto Alegre: Artmed, 2019.[Minha Biblioteca]

5. CHIAVENATO, ldalberto. Gestéo de pessoas: O novo papel da gestéo do talento
humano. 5 ED, Rio De Janeiro: Atlas, 2020.[Minha Biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 9o
DISCIPLINA: Est Sup Espec em
IntervengBes em Saude Mental |
Carga Horéaria Total: 120 Tedrica: Pratica:120

2. EMENTA

Estudo e prética da psicologia em contextos sociais, institucionais e comunitarios,
com enfoque na promocdo da saude mental, cidadania e transformacgdo social.
Desenvolvimento de intervencdes em multiplos espacos. Reflexdo critica sobre
desafios éticos, técnicos e politicos que emergem na atuacdo psicolégica em
situacdes de vulnerabilidade social. Producdo de conhecimento e elaboracédo de
estratégias psicossociais inovadoras.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel. Representacdes sociais, identidade e preconceito:
estudos de psicologia social. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2019. [Biblioteca

Virtual eLivro].

AUGUSTO BISNETO, José. Servico social e saude mental: uma analise institucional
da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2022. [Minha Bibliotecal].

CASTRO, Gillianno José Mazzetto de. Sobre a psicologia dos grupos: uma proposta
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fenomenoldgica. Curitiba: Appris, 2022. [Biblioteca Virtual eLivro].

COMPLEMENTAR

ALVARO, José Luis; GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicolégicas e

socioldgicas. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Minha Biblioteca].

FREIRE, Paulo. Conscientizac&o. S&o Paulo: Cortez, 2023. [Minha Biblioteca].

PANTANO, Telma. Salude mental e psicopatologias para a equipe de saude. Barueri:
Manole, 2024. [Minha Biblioteca].

SILVA, Cidinha da. Vamos falar de relacdes raciais? Sao Paulo: Auténtica Editora,
2024. [Minha Bibliotecal].

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas praticas em saude mental

comunitaria. Sdo Paulo: Manole, 2010. [Minha Biblioteca].

VIANNA, Claudia. Politicas de educacéao, género e diversidade sexual: breve histéria

de lutas, danos e resisténcias. Sdo Paulo: Auténtica, 2018. [Minha Biblioteca].

Periodo:
1. IDENTIFICACGCAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 10°
DISCIPLINA: Est Sup Espec em
Saude Mental e Educacgao Il
Carga Horéaria Total: 120 Tedrica:  Pratica:120

2. EMENTA
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A disciplina discute aspectos da escolarizacdo no Brasil. Apresenta a conceituacéo
de Psicologia escolar, seu objetivo e abrangéncia. Promove a reflexao critica sobre o
papel do psicélogo escolar e a atuacdo em situacdo de estagio na interface

Psicologia e Educacéo.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0: 63 Técnicas para melhorar a gestao da sala de
aula. Ed, Porto Alegre: Penso, 2023.[Minha biblioteca]

2.SOUZA, Isabel C. Weiss de. Saude Mental: Desafios Contemporaneos. Ed,
Barueri: Manole, 2023.[Minha biblioteca]

3.LEMOV, Doug. Reconectar: como criar uma cultura escolar com sentido, proposito

e pertencimento. ed, Porto Alegre: Penso, 2024.[Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. AGUSTINI, Carmen Lucia Hernandes; Aradjo, Erica Daniela de. A (Re)Escrita em
Espaco Escolar:: A relacéo professor-Saber-Aluno /. Ed, Curitiba :: Editora Appris,,
2019..[Biblioteca virtual Elivro]

2. ALBUQUERQUE, Maria Lucimar Miranda de. Escota comunitaria: Um atalho dos
excluidos na luta pela escolarizacao dos filhos /. Ed, Belo Horizonte :: Editora

Dialética,, 2022..[Biblioteca virtual Elivro]

3. ARAGAO, Wilson Honorato. Reflexdes sobre gestio escolar democratica e
politica educacional :: em busca de uma escola publica de qualidade /. ed, Curitiba
.- APPRIS,, 2020..[Biblioteca virtual Elivro]

4. BEYEBACH, MARK; Vega, Marga Herrero de. Intervencao escolar centrada em
solugdes :: Um manual pratico para profissionais da educacgéo /. Ed, Petropolis, Rj ::
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Vozes,, 2023..[Biblioteca virtual Elivro]

5. CALLIGARIS, Contardo; HOMEM, MARIA. Coisa de menina? uma conversa sobre
género, sexualidade, maternidade e feminismo /. ed, CAMPINAS - SP :: PAPIRUS,,
2019..[Biblioteca virtual Elivro

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 10°
DISCIPLINA: : Est Sup Espec em Saude
Coletiva e do Trabalhador Il
Carga Horéaria Total: 120 Tedrica: Pratica:120

2. EMENTA

Gestdo de pessoas e seus subsistemas: Cargos e Salarios; Recrutamento e
Selecdo; Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo corporativa. Gestdo do

Conhecimento. Diagndstico Organizacional. Administracdo de Conflitos.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.ZANELLI, José Carlos. O Psicologo nas organizagdes de trabalho. Ed, Porto
Alegre: Grupo A, 2002.[Minha Biblioteca]

2.FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: Razdo e emocéo no
comportamento organizacional. 10 Ed, Rio De Janeiro: Grupo Gen, 2018.[Minha

Biblioteca]

3.Rothmann, lan; Cooper, Cary L.. Fundamentos de Psicologia organizacional e do
trabalho. Ed, Rio De Janeiro: Gen Atlas, 2017.[Minha Biblioteca]

COMPLEMENTAR
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1. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
Psicologia do comportamento organizacional, 52 Edicao. Ed, Rio De Janeiro: Grupo
Gen, 2015.[Minha Biblioteca]

2. PUENTE-PALACIOS, Katia; Peixoto. Ferramentas de diagnostico para
organizacoes e trabalho: Um olhar a partir da psicologia. ed, Porto Alegre: Grupo A,
2015.[Minha biblioteca]

3. DUTRA, Joel Souza Et Al.. Gestdo de pessoas em empresas e organizacoes
publicas. Ed, Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2019.[Minha Biblioteca]

4. HUTZ, CLAUDIO SIMON. Avaliacdo psicolégica no contexto organizacional e do
trabalho. ed, Porto Alegre: ARTMED, 2019.[Minha biblioteca]

5. CHIAVENATO, ldalberto. Gestédo de pessoas: O novo papel da gestéo do talento
humano. 5 ed, Rio de Janeiro: ATLAS, 2020.[Minha biblioteca]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 10°
DISCIPLINA: Est Sup Espec em Intervencdes em
Saude Mental Il
Carga Horéria Total: 120 Tedrica: Pratica:120

2. EMENTA

Estudo e pratica da psicologia em contextos sociais, institucionais e comunitarios,
com enfoque na promocdo da saude mental, cidadania e transformacgéo social.
Desenvolvimento de intervencdes em multiplos espacgos. Reflexdo critica sobre
desafios éticos, técnicos e politicos que emergem na atuacdo psicolégica em

situacdes de vulnerabilidade social. Producdo de conhecimento e elaboracédo de
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estratégias psicossociais inovadoras.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.AUGUSTO BISNETO, José. Servico Social e Saude mental: Uma Analise
Institucional da Pratica. Ed, Sdo Paulo: Cortez, 2022.[Minha biblioteca]

2.ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel. Representacfes sociais, identidade e
preconceito:: estudos de psicologia social /. ed, Belo Horizonte:: Auténtica Editora,,
2019..[Biblioteca Virtual Elivro]

3.CASTRO, Gillianno José Mazzetto de. Sobre A Psicologia Dos Grupos :: Uma

Proposta Fenomenoldgica /. Ed, Curitiba :: Appris,, 2022..[Biblioteca virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

ALVARO, José Luis; GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicologicas e
sociologicas. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Minha Biblioteca].

FREIRE, Paulo. Conscientizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2023. [Minha Biblioteca].

PANTANO, Telma. Salude mental e psicopatologias para a equipe de saude. Barueri:
Manole, 2024. [Minha Biblioteca].

SILVA, Cidinha da. Vamos falar de relacdes raciais? Sao Paulo: Auténtica Editora,
2024. [Minha Bibliotecal].

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas praticas em salude mental
comunitaria. S&o Paulo: Manole, 2010. [Minha Biblioteca].

VIANNA, Claudia. Politicas de educacéo, género e diversidade sexual: breve histéria
de lutas, danos e resisténcias. Sdo Paulo: Auténtica, 2018. [Minha Biblioteca].
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Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 100
DISCIPLINA: LIBRAS
Carga Horéaria Total: 40 Tedrica: 40 Pratica:

2. EMENTA

Proporcionar ao aluno subsidios para a aquisicdo de conhecimentos especificos da
LIBRAS, capacitando-o quanto ao conceito da mesma; histéria dos surdos no Brasil
e no mundo; convencgdes e aspectos linguisticos da Lingua de Sinais, favorecendo a

comunicacao basica com surdos usuarios da LIBRAS.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA
1.CECILIA MOURA, Desirée De Vit Begrow. Libras E Surdos. Ed, Sao Paulo:
Contexto, 2024.[Minha Biblioteca]

2.DINIZ, Heloise Gripp.. A histéria da Lingua de sinais dos surdos Brasileiros:: Um
Estudo Descritivo de Mudancas fonolégicas e lexicais da Libras /. Ed, Rio de

Janeiro :: Editora Arara Azul,, 2011..[Biblioteca virtual Elivro]

3.MICHESK]I, Izildinha H.; SIPANS, Priscilla. O grande livro de Libras :: atividades
para trabalhar a lingua de sinais /. ed, S&do Paulo :: Editora Online,, 2021..[Biblioteca

virtual Elivro]

COMPLEMENTAR

1. MACHADO, Flavia Medeiros Alvaro. Conceitos abstratos: Escolhas interpretativas

de portugués para Libras /. Ed, Curitiba:: Appris,, 2017..[Biblioteca virtual Elivro]
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2. MORAIS, Carlos Eduardo Lima de. Libras. Ed, S&o Paulo: Grupo A, 2019.[Minha

biblioteca]

3. PLINSKI, Rejane Regina Koltz; Morais. Libras. ed, Sdo Paulo: Grupo A,
2018.[Minha biblioteca]

4. QUADROS, Ronice Miiller De. Educacao de surdos: A aquisi¢cdo da Linguagem.
Ed, Porto Alegre: Grupo A, 2011.[Minha Biblioteca]

5. RAMOS, Clelia Regina.. Olhar surdo:: orientacdes iniciais para estudantes de
libras /. ed, Rio de Janeiro:: Editora Arara Azul,, 2014..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 10°
DISCIPLINA: INGLES
Carga Horéria Total: 40 Teodrica: 40  Pratica:

2. EMENTA

Introducdo as estruturas essenciais para a fluéncia em Lingua Inglesa. Estudo de
estruturas gramaticais basicas que sirvam como base para o desenvolvimento de

habilidades de leitura e escrita dos académicos em situagcdes comunicativas.

3. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1.ABRANTES, Elisa lima. Praticas discursivas de lingua inglesa: géneros
académicos. ed, Porto Alegre: SAGAH, 2020. [Minha biblioteca]

2.FERREIRA, Adir. A Chave do Aprendizado da Lingua Inglesa. ed, Rio De Janeiro:
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Editora Alta Books, 2018. [Minha biblioteca]

3.PARAGUASSU, Liana Braga. Textos Fundamentais de Poesia em Lingua Inglesa.
ed, Sdo Paulo: GRUPO A, 2018 [Minha biblioteca]

COMPLEMENTAR

1. DAIJO, Julice. Morfologia da Lingua Inglesa. ed, Sao Paulo: Grupo A,
2017.[Minha biblioteca]

2. LIMA, DENILSO DE. Gramatica de uso da lingua inglesa: a gramatica do inglés
na ponta da lingua. ed, Rio De Janeiro: Alta Books, 2018.[Minha biblioteca]

3. RODRIGUES, José Luiz. English idioms + phrasal and slangs :: expressdes
idiométicas da lingua inglesa /. ed, Sao Paulo :: Editora Online,, 2006..[Biblioteca

virtual Elivro]

4. SILVA, Dayse Cristina Ferreira da. Sintaxe da Lingua Inglesa. ed, Sao Paulo:
Grupo A, 2017.[Minha biblioteca]

5. SOUZA, Adriana Grade Fiori. Leitura em lingua inglesa :: uma abordagem
instrumental /. ed, Barueri, SP :: DISAL,, 2021..[Biblioteca virtual Elivro]

Periodo:
1. IDENTIFICACAO
CURSO: | PSICOLOGIA TERMO: 10°
DISCIPLINA: ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
Carga Horéaria Total: 120 Tedrica: Pratica:

2. EMENTA
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Criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante,
mediante estudos e praticas independentes, a saber: monitorias, programas de
iniciacdo cientifica, programas de extensdo, estudos complementares e cursos

realizados em outras areas afins.
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