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PORTARIA G.R. N°. 015/2025

Dispde sobre a Politica Institucional de Valorizagao da
Diversidade, do Meio Ambiente e da Sustentabilidade
da Universidade de Marilia (UNIMAR) e da outras

providéncias.

MARCIO MESQUITA SERVA, Magnifico Reitor da
Universidade de Marilia, no uso de suas atribui¢gdes legais

e regimentais;

CONSIDERANDO que a missao institucional da UNIMAR
inclui a promogdo de ensino, pesquisa e extensao
comprometidos com a formagao integral do estudante e

com a transformacgao social,

CONSIDERANDO que a sustentabilidade, em suas
dimensdes ambiental, social, econémica e de governanga,
constitui  elemento  essencial a responsabilidade

universitaria e ao fortalecimento da identidade institucional;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU, e nas legislagbes nacionais e internacionais

pertinentes;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica Institucional da Valorizagdo da Diversidade, do Meio
Ambiente e da Sustentabilidade da UNIMAR, na forma do anexo desta Portaria,

que passa a fazer parte integrante deste ato.
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Art. 2° A implementacdo, acompanhamento e revisdo desta Politica serdo de
responsabilidade da Reitoria, em articulagdo com as Prd-reitorias da

Universidade de Marilia, conforme disposto no texto anexo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Marilia, 10 de setembro 2025.

grcio quita Seyva

Reitor
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Anexo da Portaria G.R. N° 015/2025

POLITICA INSTITUCIONAL DA DIVERSIDADE, DO MEIO AMBIENTE E DA
SUSTENTABILIDADE DA UNIVERSIDADE DE MARILIA

1. APRESENTACAO

A Universidade de Marilia (UNIMAR), ciente de sua responsabilidade social e do
papel transformador que exerce na comunidade académica e na sociedade,
institui a Politica Institucional da Diversidade, do Meio Ambiente e da
Sustentabilidade.

Este documento consolida principios, diretrizes e compromissos que orientam a
atuacdo da Universidade em todas as suas dimensdes — académica,
administrativa, cientifica e comunitaria — reafirmando a missdo de formar
cidadaos criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento humano,

social e ambiental.
A presente Politica consolida-se pelos elementos indissociaveis:

Diversidade: promocédo da equidade, da inclusdo social e da valorizagédo das
diferencas étnicas, culturais, religiosas, geracionais, de género, de orientagéo
sexual e de condigdes fisicas e cognitivas, fortalecendo a cidadania e o respeito

aos direitos humanos.

Meio Ambiente: compromisso com a preservagdo ambiental, o uso racional dos
recursos naturais, a protegcao da biodiversidade e a educagao ambiental critica,

interdisciplinar e participativa.

Sustentabilidade: integracdo das dimensdes ambiental, social, econémica e de
governanca em todas as praticas universitarias, articulando ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional em alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS/ONU).

Ao articular diversidade, meio ambiente e sustentabilidade, a UNIMAR reafirma
sua identidade como universidade inovadora, responsavel e comprometida com

a qualidade de vida da comunidade académica e da sociedade.

Averida: Hygino Muzzy Filo, 1001 Campus Universitéria CEP: 17.525-902 - Marli/SP | Fone (14) 21054000 falscom@unimarte wwwaunimesbe

Pagina 3



Reitoria
lm q r Palitica Institucional

UNIVERSIDADE DE MARILIA

Mais do que um documento normativo, esta Politica representa um compromisso
continuo de transformacdo, garantindo que as diretrizes se convertam em
praticas efetivas, mensuréveis' e socialmente relevantes, consolidando a
UNIMAR como referéncia nacional em inclusdo, responsabilidade

socioambiental e desenvolvimento sustentavel.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

| - Fortalecimento da fungdo social da universidade como agente de
transformacao ambiental e comunitaria;

Il - Valorizagao da diversidade, equidade e inclusdo social como fundamentos de
cidadania e justica;

[ll - Promocao da saude Unica (humana, animal e ambiental), do bem-estar e da
qualidade de vida;

IV - Reconhecimento da preservagdo ambiental e da sustentabilidade como
pilares estruturantes da missao universitaria;

V - Compromisso com a responsabilidade socioambiental, integrando dimensoées
ecologicas, sociais, econdmicas e de governanga,;

VI - Adocdo de praticas administrativas e académicas éticas, inovadoras,
responsaveis e transparentes;

VII - Integracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS/ONU) as
politicas institucionais;

VIII - Incentivo a educagdo ambiental interdisciplinar, critica e participativa.

3. OBJETIVOS

| - Conservar o meio ambiente e adotar praticas de uso racional dos recursos
naturais;

Il - Promover eficiéncia energética, hidrica e gestdo responsavel de residuos;
[l - Estimular a inovagdo tecnologica voltada a sustentabilidade;
IV - Ampliar a inclusdo, acessibilidade e diversidade, assegurando justica
socioambiental;

V - Garantir gestéo financeira e administrativa sustentavel, ética e transparente;

VI - Estimular praticas de salde, bem-estar e qualidade de vida no ambiente
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universitario;

VIl - Integrar sustentabilidade ao ensino, a pesquisa e a extensao;
VIIl - Fomentar parcerias com 6rgaos publicos, empresas e sociedade civil em
acdes ambientais;

IX - Adotar indicadores ESG (Environmental, Social and Governance) e SINAES
para avaliagao continua;

X — Posicionar a UNIMAR como referéncia em responsabilidade socioambiental.

4, EIXOS DE ATUAGAO
a) Meio Ambiente e Sustentabilidade Ambiental

Implementar a gestdo de residuos solidos, com coleta seletiva, redugao de

descartaveis e incentivo a reciclagem;

Ampliar a eficiéncia energética (energia solar, iluminagédo sustentavel) e hidrica

(captacédo e reuso de agua);

Desenvolver projetos de reflorestamento, preservacdo da biodiversidade e

ampliacao de areas verdes no campus;

Estabelecer critérios de construgcdo sustentavel em obras e reformas da

infraestrutura universitaria.
b) Diversidade, Equidade e Inclusao

Promover a valorizagdo da diversidade étnica, cultural, religiosa, geracional, de

género, de orientagédo sexual e de condig¢des fisicas e cognitivas;

Implementar politicas de equidade de oportunidades no acesso, permanéncia e

desenvolvimento académico e profissional;

Estimular projetos e programas de extensdo voltados a inclusdo social e a

reducéo de desigualdades;

Garantir acessibilidade universal nos espacos fisicos, pedagégicos, digitais e de

comunicacgao institucional.
c) Sustentabilidade Social

Desenvolver programas de inclusdo, acessibilidade e impacto comunitario;
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Fortalecer projetos de extensao com foco no desenvolvimento social e ambiental

sustentavel;

Incentivar o voluntariado, a cidadania universitaria e o engajamento comunitario.
d) Sustentabilidade Econémica

Assegurar planejamento orgamentario responsavel, transparente e sustentavel;

Adotar critérios de economicidade em processos administrativos e de

contratagao;

Apoiar iniciativas de empreendedorismo sustentavel, inovagéo verde e economia

circular.
e) Sustentabilidade na Governanga
Implementar processos de gestao ética, participativa, inclusiva e transparente;

Monitorar o desempenho por meio de indicadores de sustentabilidade e

diversidade;

Integrar as praticas sustentaveis e inclusivas ao PDI, relatérios institucionais e

prestagdes de contas publicas.
f) Educacao Ambiental, Diversidade e Qualidade de Vida

Inserir contelldos de meio ambiente, diversidade e sustentabilidade nos

curriculos de graduacao e p6s-graduagao;

Promover campanhas institucionais de sensibilizagdo, formagcdo cidada e

eventos tematicos;

Desenvolver ' programas integrados de saude Unica (humana, animal e
ambiental), bem-estar, esportes e qualidade de vida vinculados a

sustentabilidade.

5. GESTAO E RESPONSABILIDADES
A gestao da Politica Institucional da Diversidade, do Meio Ambiente e da
Sustentabilidade sera conduzida pela Reitoria, em articulacdo com as Proé-
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reitorias da UNIMAR, assegurando seu planejamento estratégico, execugao

integrada, acompanhamento permanente e avaliagdo sistematica.

6. AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Avaliacdao continua com indicadores qualitativos e quantitativos por eixo de

atuacéo;

Integracédo da politica aos processos avaliativos da Comissao Prépria de

Avaliacdo (CPA), em conformidade com o SINAES;

Publicacado periddica de resultados e boas praticas, assegurando transparéncia

e engajamento da comunidade académica.

7. COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Politica Institucional de Meio Ambiente e Sustentabilidade reafirma o
compromisso da UNIMAR em ser referéncia nacional em praticas ambientais e
sustentaveis, garantindo diretrizes se convertam em agbes efetivas,

mensuraveis e visiveis.

A implementacéo desta Politica é continua, assegurando atualizagéo frente as
demandas contemporaneas, as legislagbes ambientais e as inovagoes
académicas, fomentando o engajamento da comunidade universitaria e da
sociedade, contribuindo para uma sociedade justa, inclusiva e ambientalmente

equilibrada.
Atualizada em 10 de setembro de 2025.

arcio NMesquifa S¢rva
/ Reitor
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